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O SPOLOCNOSTI

Spolo&nost Motor-Car Trenéin, s.r.o. bola zalofend pod povodnym ndzvom Motor-Car
Wiesenthal a Jednota s.r.o. spoloéenskou zmluvou diia 3.11.1993 a nasledne 28.2.1994 bola zapisana
v Obchodnom registri Oddiel Sro: Viozka ¢islo:31/R a ma pridelené ICO 34 097 236.

0d 17.9.2004 pbsabi pod novym nazvom Motor-Car Trendin, s.r.o0.
Firma sidli v priestoroch na Brnianskej ulici €. 30 v Trencine.

Hlavné zameranie spolo¢nosti je na predaj a servis novych iojazdenych motorovych vozidiel
s preferenciou znacky Mercedes-Benz.

Spolo¢nost je si¢astou skupiny Wiesenthal. Materskou spolo¢nostou spoloénosti je Motor-Car
Bratislava a materskou spolotnostou celej skupiny je Wiesenthal Holding GmbH. Konsolidovana
Uétovnl zévierku za najvacsiu skupinu podnikov zostavuje spolocnost Wiesenthal Holding GmbH. Tato
uctovna zavierka je k nahliadnutiu v sidle uvedenej spoloénosti Troststrasse 109-111, 1100 Vieden.

Spolo¢nost Motor-Car Bratislava je oslobodend od povinnosti zostavit konsolidovana G¢tovni
zévierku a konsolidovant vyroéna spravu podfa a) § 22 zékona ods. 8 zakona, nakolko Wiesenthal
Holding GmbH, Troststrasse 109-111, 1100 Viedefi zostavuje konsolidovanu Gctovn( zavierku podfa
pravnych predpisov EU, do ktorej je zahrnovana Gétovnd jednotka.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene ruciacim spolo€nikom.
Spoloénost nema zriaden( organiza¢nu zloZku v zahranicl.

Diia 22. decembra 2017 rozhodlo valné zhromaZdenie o zvy$eni zakladného imania, zmena
v obchodnom registri bola zapisana 3. janudra 2018.

Nova struktira spoloénikov a vyéky vikladu:

spoloénik ~ Vyskavkladu |
Motor-Car Bratislava, spol. s r.o. 157 681 EUR splatené
Ing. Peter Wagner 8 299 EUR splatené

Struktiira konatelov

| Konatel
Ing. Julius Sabo, Keltska 33/1309, 851 10 Bratislava (do 11.04.2018)
Ing. Andrej Heles, $9blahov 821, Sob_lahov 913 38

Statutdrny organ a zamestnanci spoloénosti

Jedinym konatefom spolo¢nosti k 31. decembru 2018 je Ing. Andrej Heles,

Firma k 31. decembru 2018 zamestndvala 56 zamestnancoy, z ¢oho su 3 riadiaci pracovnici,




HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI V ROKU 2018, NAVRH NA ROZDELENIE HOSPODARSKEHO
VYSLEDKU ROKU 2018, EKONOMICKE UKAZOVATELE

Po Uspesnom roku 2017 doilo k poklesu vykonov spoloénosti. Vysledok hospodérenia po
zdaneni klesol 029,92% medziroéne. Zapri¢inené to bolo najmd poklesom predaja motorovych

vozidiel.

V segmente malych vozidiel bol zaznamenany pokles predanych kusov pri vietkych modeloch.
Pri modeloch A a B pridlo k poklesu predaja priblizne o polovicu. Obdobna situdcia je aj pri modeloch
GLC, GLE a GL. Na urovni roka 2017 bol iba predaj modelu CLA, ktory ale nepredstavuje vyznamné
mnoistvo z celkového predaja.

V rdmci UZitkovych vozidiel bol tieZ zaznamenany pokles predanych kusov, a to najvyraznejsie
pri modeli V 0 45% medziroéne. Lepsia situécia bola pri modely Sprinter, kde bol pokles len 11,11%.
Jeho predaj tvori az 60,61% z celkového predaja UZitkovych vozidiel.

Celkovo sa predaj novych vozidiel zniZil 0 35,94%. Pri jazdenych vozidlach je situdcia lepsia, za
posledné tri roky bol aktudine najlepsi predaj. Prislo medzirocne k narastu 0 55,32%.

Na financovanie vozidiel zdkaznici mohli vyuzit znackové financovanie Mercedes-Benz Financial
Services s.r.o. a to prostrednictvom finanéného, operativneho lizingu alebo dveru.

V rdmci popredajnych sluZieb je situdcia lepsia a prislo k opatovnému ndrastu trzieb o 7,98%.
Podmienené to bolo skutoénostou, Ze zdkaznici sa znovu vracaju do autorizovanych servisov, kde za
vys$ou cenou sa ale skryva aj vydia kvalita poskytovanych sluZieb. Tie rastie zaujem o origindlne
ndhradné diely.

Spoloénost neustale zabezpe&uje pravidelné Skolenia zamestnancov, aby bola garantovani
vysoka kvalita poskytovanych sluZieb. TieZ z ddvodu vyvoja novych modelov motorovych vozidiel je
potrebnd odbornd pripravenost zamestnancov servisu.

Osobné naklady narastli medziroéne o 3,68%. | napriek paklesu vykonov spolognosti, bolo
potrebné odborne zdatnych a kvalifikovanych zamestnancov udriat v spolocnosti, kedZe je aktudlne

dopyt po zamestnancoch s praxou.

Medziroéne doslo k poklesu kratkodobych pohfadavok o 20,39%, azniZili sa aj kratkodobé
zavizky 0 29,93%. Zévizky z kratkodobého financovania prostrednictvom Mercedes-Benz Financial
Services Slovakia s.r.0. sd priblizne na urovni roku 2017, nérast je iba mierny o 2,26% a cashpooling
naopak na konci roka skongil s nérastom cez 500tis. EUR . Na UGrokoch sa tento narast cashpoolingu

zatial vyrazne neprejavil, medzirotne je to len 3,93%.

Spolo¢nost spléca tver od Tatra-banka a.s., ktory pouZila na prefinancovanie kipy nehnutefnosti

v priebehu roku 2015.

Spolo¢nost pokracovala v investicidch do strojového vybavenia servisu. Kipila sa napriklad nova
vyvazovacka kolies, plni¢ka klimatizacie, regloskop. Odpisy medzirotne narastli 0 25,82% hlavne
z ddvodu vacdieho mnoZstva zaradenych vozidiel do majetku.

Neobstaral sa Ziadny majetok formou finanéného leasingu, preto dobiehaju iba existujuce
splatky a tym klesaju troky z tejto formy financovania.



Zasoby nahradnych dielov medziroéne nardstli 0 21,72%, kedZe rastli aj vykony servisu. Pri
zasobdch vozidiel je zaznamenany pokles 0 67,17% pretoZe spolo¢nost zriadila konsignacny sklad.

V rdmci marketingovych akcii spolo¢nost realizovala kazdorocné Ranajky s hviezdou, kde sa
mohli zékaznici oboznamit s novymi modelmi a rovno ich aj v pripade zdujmu otestovat na skisobnej
jazde. Vynimo&ne sa tentokrdt konala aZ na jesefi. Opédt sa realizovala akcia She’s Mercedes,
orientovana hlavne na zékaznicky. Okrem skadobnych jazd si zakaznicky vyska3ali sluzby kadernika,
vizdZistky, kazmeticky, pozreli si médnu prehliadku.

Spolo&nost analyzovala rizikové faktory. V oblasti technolégii je problém so zabezpecenim
kvalifikovanych pracovnikov hlavne na pozicie servisu motorovych vozidiel. Tento problém by bolo
mozné riedit aj vdaka zmendm v dudlnom systéme vzdelavania. Spoloénost zvyiila potet Studentov
zaradenych v tomto systéme.

Ekologické rizikd spolo¢nosti hrozia hlavne v ramci likvidacie nebezpetného odpadu, ktory
vznika pri servise motorovych vozidiel. Tento je ale likvidovany certifikovanymi spolo¢nostami na

spracovanie odpadu.
Bezpe&nostné rizika sd rie$ené pripojenim na pult centralnej ochrany stréznej sluzby.

Spolo¢nost obchoduje v nevyznamnej miere s cudzou menou a teda jej nehrozia neistoty
vyplyvajuce zo zmeny kurzu.
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Vyvoj predaja vozidiel podla modelov:

Mercedes-Benz 2017 2018
A 11 5
B 18 9
C+CLC 3
CL 0 0
CLA 7
CLS 0 6
E 16 11
G 0 5
GLA 17 10
GLC + GLC kupe 41 17
GLE + GLE kupe 43 16
GL + GLS 7 3
GLK 0 0
M+ML 1 0
S 5 6
SL 0 0
SLK 0 0
AMG 2 0
Citan 1 2
Sprinter 45 40
Viano 0 0
Vito 16 13
Trieda V 20 11
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Vyvoj ekonomickych ukazovatelov:

_ 2018 2017
Triby z predaja tovaru - 9326251 12970881
Naklady na obstaranie tovaru 8575061 11958 700
Triby za viastné sluzby - 4233525 3920 609
Osobné naklady 1448 397 - 1397044
Odpisy 303592 241300
Vysledok z hospodarskej Cinnosti 4;3 781 623 787
 Vysledok z finanénej Cinnosti -42 824 -34 867
Vysledok z beZnej ¢innosti pred zdanenim - i 410957 583 920
Daft z prijmov beznej &in. 102924 127 086
 Dan z prijmov odloZena o -1923 19552
| Vysledok hospodarenia po zdaneni 309 956 442282
-  Majetok 2018 2017
Neobezny majetok ) 1949 682 1610 565
Obeiny majetok,vtom: 1557241 2694241
Zésoby,vtom: 841 838 1797574
vozidld (netto) - 490 411 1493 624
nahradné diely (netto) 349 320 286 987
Dlhodobé pohfadévky i 0 1]
Krétkodobé pohfadavky 698597| 877520,
Finanény majetok 16 806 | 19 146,
Casové rozlidenie 74763| 27096
Vlastné imanie - 787 570 477 612
Zavazky, v tom: - 2 786 196 . s 846&_
Kratkodobé zavizky 2 164 290 3088 643
Bankové uvery dihodobé i 281 250 356 250
Bankové uvery krdtkodobé 75000 75000
Kratkodobé finanéné vypomoci 137 595 134558
Casové rozlitenie - 7920 7 769

Vplyvy na Zivotné prostredie:

Materialy a technoldgia pouzivana v servisnej ¢innosti v plnej miere vyhovuju platnym normam.

Vznikajuci odpad je v plnom rozsahu likvidovany licencovanymi spoloénostami.

Rozdelenie hospodarskeho vysledku

Spoloénost dosiahla za rok 2017 zisk vo vy$ke 442 282 EUR. Valné zhromaZdenie rozhodlo, Ze

zostava ako nerozdeleny zisk minulych rokov.

V roku 2018 spolo¢nost dosiahla zisk 309 956 EUR a $tatutdrny organ zatial nenavrhol jeho

rozdelenie.




Daldie informacie

Spolo€nost netiétovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

Spolo¢nost nedttovala o obstarani vlastnych akcii, dotasnych listov, obchodnych podielov
a akcii, do€asnych listov ani o obchodnych podielov ovladajuicej osoby.

PODNIKATELSKY ZAMER NA ROK 2019

Po skonéeni uctovného obdobia nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo

vykédzanie v iétovne]j zdvierke za rok 2018.

Spolo&nost ma snahu dostat sa znovu do fazy rastu, hlavne o sa tyka predaja vozidiel. Znovu by
mal byt rast modelov A a B. Rozhodujlce €isla by mali robit modely GC a GLE. V pripade uZitkovych
modelov je planovany predaj na Urovni roka 2018,

V popredajnom servise je snaha zabezpelit stile vysoku kvalitu sluZieb, efektivne vyuZit
obsadenost servisu atym zabezpedit poZadovand Urovefi triieb. TieZ je to podmienené ulelnym
obstardvanim zasob, ktoré nebudu viazat prostriedky spoloénosti v neobratkovych zasobach. Servis je
tie} podporovany réznymi zaujimavymi doplnkovymi sluzbami ako je 24-hodinovy servis, ktory
zabezpeéi napr. prijazd servisného vozidla, aby sa odstranila porucha na mieste.

Zékaznikov méze oslovit aj pozi¢oviia motorovych vozidiel. Ide o poskytnutie kratkodobého aj
dihodobého prendjmu a to bez zloZenia zdlohy s moZnostou pohybu po celej Eurépskej unii a platbou

az pri ukonceni prendjmu.

V ramci ndrodného hospoddrstva sa nepredpokladd taky intenzivny rast ako v minulych
rokoch, tie? zostéva problém so zabezpecenim odborného personalu.




