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1. Identifikacia poskytovatela socialnych sluZieb:

Néazov: PROAUTISTIK n.o.

Adresa prevadzkovatela: Hutnicka 18, 052 01 Spisska Nova Ves
1CO: 35583291

DIC: 2022693717

Email: proautistiksnv@centrum.sk, socialnypracovnik@centrum.sk
Néazov zariadenia: PROAUTISTIK n.o.

Adresa prevadzky: Hutnicka 18, 052 01 Spi§ska Nova Ves
Prévna forma: neziskova organizécia

Telefon: 0907 905 435

Zriad’ovatel Kosicky samospravny kraj

Statutarny ogran: Mgr. Marcela Lesnakova

V registri neziskovych organizacii pod ¢.: OVVS/18/2008

2. Zakladné ustanovenia

Socialne sluzby poskytujeme podla registracie zo dita 01. 10. 2006 podla KU v Kosiciach
pod reg. C. 133/2006/0sv.

OD 01. 09. 2008 zapisana do registra poskytovatelov socialnych sluzieb vedeného na
Kosickom samospravnom kraji ako neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby, reg. C. 78/2009-
OsV/2.

Rozhodnutie z Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva v Spisskej Novej Vsi zo dia 18.
10. 2017, ¢&isla: RUVZSN/HZP/2017/02127-3.

Priznanie chraneného pracoviska: ¢. z. 2016/517262 zo 08.12.2016, pocet zamestnancov

chraneného pracoviska: 1

Druh poskytovanej socialnej sluzby: §12 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. Rehabilita¢né stredisko
Forma: §13 Zakona ¢&. 448/2008 Z. z., Ambulantna, v pracovnych diioch od 8.00 do 16.00
hod.

Cielova skupina: zdravotne postihnuti obcania

Miesto poskytovania socialnej sluzby: Hutnicka 18, 052 01 Spisska Nova Ves

Na zéklade zmluvy o prendjme nebytovych priestorov v zmysle zakona ¢. 116/1990,

prevadzkovanie priestorov v objekte mesta, Zakladnej Skoly, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves.


mailto:proautistiksnv@centrum.sk

Zdroje prijmov: prispevky KSK, prispevok MPSVaR, poplatky za socialne sluzby, dary,
sponzorskeé prispevky, prispevok z 2 % dane.

Orgéany neziskovej organizacie

ZlozZenie organov neziskovej organizacie:

Clenovia spravnej rady:

Ing. Helena Strnist'ova — predseda spravnej rady

Anna Sari$ska — ¢len

Stefan Cech — ¢len

Revizor: Jan Bugo$

Spravna rada zasadala v roku 2018: 3 kréat

Statutarny organ: riaditel’ka Mgr. Marcela Lestidkova

3. Predmet Cinnosti a ciel’ova skupina

Rehabilitacné stredisko PROAUTISTIK n.o. SpiSskd Nova Ves je zriadené za ucelom
poskytovania socidlnych sluzieb podla zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,zakon o socialnych sluzbach).
Poskytuje socialne sluzby ambulantnou formou osobam:

- s telesnym postihom,

- s mentalnym postihom,

- zmyslovym postihom,

- pervazivnou vyvojovou poruchou — autizmom,

- kombinaciou tychto postihnuti.

Rehabilitacné stredisko poskytuje socialne sluzby ambulantnou formou, v zmysle

ustanoveni zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o Socialnych sluzbach:

zakladné socialne poradenstvo,

pomoc pri odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

socialnu rehabilitaciu,

pracovnu terapiu,

stravovanie — jedno vedl'ajsie jedlo denne.
DalSie ¢innosti:
- utvaranie podmienok na nevyhnutni osobnu hygienu,

- na zaujmovu ¢innost’.



V rehabilitacnom stredisku sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktoréd je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby, ktora je slabozraké a fyzickej osobe, ktora je nepocujica, alebo
ktord ma t'azku obojstranni nedoslychavost’.

Socialna sluzba v uvedenych zariadeniach pozostava z nasledujucich krokov:

- prvym krokom je zabezpecenie konania na socialnu sluzbu, ktoré sa za¢ina na zaklade
pisomnej ziadosti o postdenie odkazanosti na socialnu sluzbu podanej obéanom alebo
rodiCom fyzickej osoby, ktord ho ma zverené¢ho do osobnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stdu na Urad KSK.

- zabezpetenie poskytovania socidlnej sluzby — pisomnu ,,Ziadost’ o zabezpeenie
poskytovania socialnej sluzby“ podavaju obcania, ktori majd trvaly pobyt na Gzemi
KSK na adresu: Odbor socidlnych veci a zdravotnictva, Urad Kosického
samospravneho kraja, Namestie Maratonu mieru, 042 66 Kosice. Ziadost’ podava
obcan, rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktora ma ob¢ana zvereného do osobnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu.

KSK zabezpeci ob¢anovi socialnu sluzbu u poskytovatela, ktorého si vybral sam.
V roku 2018 sme poskytovali socidlne sluzby 15 klientom a nasledne sme od septembra

prijali jedného klienta. V septembri 2018 jedna klientka zomrela.

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet
klientov 14| 14 14 15 15 15 15 15 16 15 15 15

Stupen odkazanosti:

2. stupen — 1

3. stupen — 1

4. stupen — 1

5. stupen — 5

6. stupen — 8

Pred prijatim socialnej sluzby do zariadenia dochadza k zberu z&kladnych udajov o klientovi.
Pri prijati prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia je vyhotovena anamnéza jeho osobnych
udajov. Ak ide o klienta stazkym zdravotnym postihnutim udaje o Klientovi poskytuju
najblizsi pribuzni.

Pocas prvych dni v zariadeni sa prijimatelovi socidlnych sluzieb venuje zvySena pozornost’

z dévodu adaptacie. Socialny pracovnik a pracovny terapeut je klientovi napomocny



apomoze mu zvladnut' proces adaptacie v zariadeni. Zamestnanci sa snazia aktivizovat
vnutorny potenciél v klientovi. Sformovat’ osobné ciele a zapojit’ ho do aktivit v zariadeni.
Prijimatel’ socialnej sluzby zosumarizuje svoje ocakavania, osobné ciele a nasledne je
vyhotoveny individualny plan osobnosti klienta.

Kazdy klient ma vypracovany individudlny plan. Individudlny plan umoziuje poniknut
klientovi takeé aktivity a starostlivost’ aku si vyzaduje s ohladom na svoje individualne potreby
a zdravotny stav. Pri tvorbe a plneni individualnych planov je dolezita spolupraca socialneho
pracovnika, pracovného terapeuta a aj celého kolektivu. Plany s hodnotené dva krat do roka

a upravované podla individualnych potrieb klienta.

4. Prevadzkové podmienky poskytovatela socialnych sluzieb

Rehabilitaéné zariadenie funguje v prenajatych priestoroch mesta, ZS — Hutnicka 18
v Spisskej Novej Vsi, na zaklade ,Zmluvy 0 prenajme nebytovych priestorov v zmysle
zakona ¢. 116/1990. Predmetom zmluvy je prenajom nebytovych priestorov o celkovej
vymere 172,30 m2. Poskytovatel' sa zavdzuje k nepretrzitému dodavania tepla, elektricke;j
energie, pitnej vody a odvadzania pouzitej vody kanalizaciou (d’alej len “vodné a sto¢né®).
Priestory maju samostatné meracie systémy objemovych mnozstiev dodavanej energie a vody.
Naklady na spotrebu elektrickej energie a vody budu vypocitané na zaklade skuto¢nych
néakladov fakturovanych dodavatel'skou organizaciou najneskor do 31.05. nasledujuceho roka.
Rehabilitacné stredisko je umiestnené na prizemi objektu Zakladnej Skoly so samostatnym
vstupom z vonkajSieho prostredia a tvori uzatvoreny celok o ploche 172,30 m2, z toho plocha
dennej miestnosti tvori 56,21 m2.
Dispozi¢né Clenenie:

- komunikacné priestory,

- denna miestnost’ s umyvadlom s te¢ticou teplou a studenou pitnou vodou,

- oddychova miestnost’ s te¢ucou studenou pitnou vodou,

- 4 kusy polohovatel'nych masaznych kresiel,

- 2 kusy pohovka,

- zariadenia na osobnd hygienu delené podla pohlavia: Zeny (2x WC, kupelna 2

umyvadla k hygiene ruk), muzi (WC, pisoar, v kupel'ni umyvadlo k hygiene ruk
a sprcha s te¢ucou studenou a teplou pitnou vodou),
- oddychovy a jedalensky kut, televizor,
- povrchova Uprava — PVC krytina, koberec,

- osvetlenie je denné a umelé,



- vetranie — prirodzené,
- vykurovanie je Ustredné napojené na plynovu kotolfiu na sidlisku. Objekt je napojeny
na inzinierske siete.
Pocet pracovnikov:
- riaditelka,
- socialna pracovnicka,
- 2 pracovné terapeutky — z toho jedna so zdravotnym postihnutim.
Denny harmonogram
8.00 —9.00 — prichod klientov do zariadenia
9.00 —9.30 — rozcvicka
9. 30 — desiata
10.00 — 11.30 — naplanované aktivity (pracovna ¢innost’)
11.30 —12.30 — prechadzka
12.30 — 13.00 — obed
13. 00 — 16.00 — terapie a vol'nocasové aktivity
Clenenie a Ulohy usekov zariadenia
Cinnost’ rehabilita¢ného zariadenie je na tseku:
- Ekonomicky usek,
- Socialny Gsek,
- Usek Ergoterapie (pracovnej terapie).
Ekonomicky Usek: (externe)
- vykonava mzdovul agendu a v plnom rozsahu vsetky prace, ktoré s agendou suvisia,
- zZabezpecCuje uctovnu evidenciu podla zakona o uctovnictve.
Socialny Usek:
- evidencia ziadosti o prijatie do rehabilitaéného strediska,
- vedenie osobnych spisov klientov a individualnych planov klientov,
- zabezpecovanie individualnych potrieb klientov,
- poskytovanie socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie,
- realizécie tréningov pamati a vzdelavania, muzikoterapie a logoterapie,
- organizovanie kultarnych a spolo¢enskych podujati, ¢i vol'nocasovych aktivit,
- vzdelavanie a d’alSie ¢innosti.
Socialny pracovnik zabezpecuje socidlnu agendu vratane poskytovania zakladnych socidlno-
poradenskych sluzieb prijimatel'om socialnej sluzby. Vydava zmluvu o poskytovani socialnej

sluzby na zaklade rozhodnutia o odkazanosti a potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby. Vedie
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osobné spisy. Vypracovava mesacny predpis o thradach za poskytovani socidlnu sluzbu.

V spolupréci s ostatnymi zamestnancami vypracovavaju individualne plany rozvoja osobnosti

a realizuju programy sociélnej adaptéacie, integracie a rehabilitacie. Stc¢ast'ou ¢innosti useku je

realizovanie kultdrnych podujati a vyletov.

Usek pracovnej terapie:

organizovanie a zabezpecovanie chodu jednoduchych remeselnych prac so znaénym
podielom tvorivej invencie,

formovanie praktickych navykov a zru¢nosti v oblasti pracovnej terapie: praca
s papierom, svinou, skovom, dr6tom, moduritom, arteterapia, starostlivost
0 dodrziavanie Cistoty v zariadeni,

spolupréaca so socialnou pracovnickou.

Pracovna terapia je jedna z najvyznamnejsich rehabilitacnych ¢innosti.

Ma vplyv na:

udrzanie a zlepSenie manualnej zdatnosti klientov,
pozitivne ovplyviiuje socidlne véizby,

stimuluje psychické funkcie,

vedie klientov k spolupraci,

a zvySuje ich sebavedomie.

V naSom zariadeni pracovni terapiu nechiapeme iba v zmysle vytvarania pracovnych

navykov, ale ako terapiu, ktora ma klienta naucit’ k aktivnemu traveniu volného casu

a k zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Nejde nam iba o udrZiavanie uz ziskanych

zru¢nosti a ndvykov, ale aj o rozSirovanie ich spektra. Vychadzame z potrieb a zaujmov

jednotlivych klientov, zohladiiujucich ich moznosti, schopnosti a aktudlny zdravotny stav.

Prihliadame na danosti a potencial klienta. Pracovna terapia je integrovana do rezimu dna ako

jeho pevna sucast’.

Zahrna rozne aktivity ako:

tkanie,

pletenie,

praca s hlinou,

praca s prirodnym materialom,
vyroba dekorativnych predmetov,
spracovanie textilu,

pomocné prace pri Uprave zaradenia,

starostlivost’ o kvety a terasu,



ktoré klienti vykonavaju na zéklade ich prirodzeného inklinovania k danej ¢innosti a za

primeranej podpory zo strany pracovnych terapeutov.

Kultdrne a spolo¢enské aktivity st neodmyslitePnou sti¢ast’ou v zariadeni:

karneval,

Mikulas,

Den Zeme,

Mini talent,

navstevy divadla a Kina,

navstevy vystav a roznych exkurzii,
vylety,

a divadelné predstavenie na Viano¢nom posedeni.

5. Prehlad socialnych sluzieb a aktivit vykonavanych v priebehu roka 2018

Zariadenie pristupuje ku kazdému klientovi individualne, profesionalne a hlavne citlivo.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

V zneni neskorSich predpisov:

Odborné ¢innosti:

zakladné socialne poradenstvo — spociva v poskytovani zékladnych informacii
0 moznostiach rieSenie problémov prijimatelov socialnej sluzby a v sprostredkovani
dalsej odbornej pomoci (psychologickej, odbornej a inej). Sucastou socialno-
poradenskej ¢innosti je aj spolupraca s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov socidlne;j
sluzby, ¢o vedie k skvalitneniu poskytovanych sluZieb.

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby - pomoc
v oblastiach ako je stravovanie apitny rezim, osobna hygiena, oblickanie
a vyzliekanie, pohyb po schodoch, pohyb po rovine, orientacie v prostredi a potreba
dohladu.

pomoc pri uplatiiovani prava a prdvom chranenych zaujmov,

socialna rehabilitacia — odborna ¢innost' zamerana na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby. Hlavne snaha podporovat’ samostatnost’
prijimatel’ov pri vSetkych ¢innostiach a aktivitach.

Ciel'om ktorej je podpora samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby
rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti. Nasledne
posiliiovanie navykov pri sebaobsluhe, pri ikonoch starostlivosti o domacnost’, nacvik

priestorovej orientacie, samostatného pohybu a rozvijanie socialnej komunikacie.



V neposlednom rade ulohou socialnej rehabilitacie je socializacia prijimatel’a socialnej
sluzby do nového prostredia do ktorého prichadza.

rozvoj pracovnych zru¢nosti - ide o osvojenie si pracovnych navykov a zru¢nosti
klientov pri vykondvani pracovnych aktivit, ktoré si pod odbornym vedenim za
ucelom obnovy, rozvoja a udrziavania ich mentalnych a pracovnych schopnosti a jej

zaClenenie do spolo¢nosti.

ObsluZné ¢innosti:

stravovanie: desiata, obed — poskytovanie obeda so zasadami hygieny a vyzivy.
Obedy si klienti zaobstaravaju z vlastnych zdrojov.

poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim ambulantnej socialnej
sluzby v spolocenskych priestoroch — spolo¢né priestory si najmi spolocenska
miestnost’, oddychova miestnost, jedalen, kuchynka, chodba, toaleta. Vecne plnenie
spojené s poskytovanim ambulantnej socidlnej sluzby v spolocnych priestoroch su
najméa vykurovanie, dodavka teplej vody, upratovanie spolo¢nych priestorov, dodavka
elektrickej energie, dodavka plynu, dodavka vody, odvadzanie odpadovych véd,

osvetlenie, vybavenie zariadenia socidlnych sluzieb spolo¢nou televiziou.

DalSie ¢innosti:

Kultdrne a voPno-¢asové aktivity -

utvaranie podmienok na zaujmovi ¢innost’ —je to najmi kulturna, spolocenska,
Sportova a rekreacnad Cinnost’, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti
Klientov. Tieto ¢innosti sa vykonavaju aj za ucasti rodi¢ov i rodinnych prislusnikov.
Niektoré aktivity ako olympiada sa vykonava s neziskovymi organizaciami a s inymi

zariadeniami socialnych sluzieb.

VyuZzivame tieto terapie:

Ergoterapia — lieCba pracou. Je to terapia, ktora je zamerana na celkovii podporu zdravia

a pohody klientov.

Klienti v ramci Ergoterapie vykonavaju tieto ¢innosti:

Cistenie kvetinaCov a vysddzanie kvetov na jar, ktoré sa nachadzaji na terase
zariadenia, ktor¢ klienti navsStevuju,

zametanie listia, prachu a odpadkov pred zariadenim,

umyvanie Stetcov, misiek po praci,

utieranie drobného riadu.

Zakladnym cielom je umoZznit klientom zucastiiovat sa kazdodennych aktivit, ktoré sa

zvySuji moznost’ socializdcie a zaclenenia sa do kolektivu a aj do celej spolo¢nosti.
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V ramci ergoterapie klienti vyrabaju aj rozne vyrobky, ¢i uz z papiera, flisu, hliny, pripadne sa
vyuzivaju iné materialny, ktoré u klientov zvyS$uji zru¢nost’ a motorické schopnosti. Tymito
vyrobkami si vyzdobujeme dieliiu alebo klienti obdartivaju svojich blizkych.
Arteterapia — lie¢ba umenim. UmozZiuje vyjadrenie svojich pocitov a ndlad prostrednictvom
vytvarného umenia. Vyuziva sa ako lie¢ebny prostriedok na rozvoj tvorivych schopnosti
klientov, rozvijanie sebapoznania, uvol'nenie napétia a odstranenie neziadiceho spravania.
Ako hlavnu formu vyuZivame vytvarné umenie:

- malovanie temperovymi a akrilovymi farbami na papier,

- modelovanie s modelovacou hmotou,

- malovanie farbi¢kami a fixkami.
Muzikoterapia — aktivna a pasivna. Po¢uvanie hudby, radia a pesniciek. Spievanie 'udovych
a modernych pesniciek.
Tento druh terapie pozitivne vplyva na psychiku klientov, pomaha zmiernit' negativne pocity
a zazitky. Pri hudbe klienti odpocivaja pasivne, ale tiez aktivne pri roznych ¢innostiach, ktoré
obl'ubuju.
Biblioterapia — klienti maju moznost’ ¢itat’ knihy a ¢asopisy. Pravidelne sa konaju diskusné
stretnutia, kde sa ¢itaju kratke pribehy a nasledne sa diskutuje o ich obsahu. Dokon¢uju obsah
prec¢itaného textu, pripadne sa diskutuje na rozne témy, organizuju sa rozne besedy alebo sa
Citaju basne v skupine.
Logoterapia — klienti sa pomocou réznych textov, basniciek, hadaniek a zabavnou formou,
uCia spravnej vyslovnosti a nasledne si zlepSuju aj tymito logickymi aktivitami spravnu
vyslovnost’.
Vzdelavanie avychovna c¢innost’, tréning pamiti — klienti si formou hry ardznych
zabavnych matematickych, vedomostnych a logickych aktivit, zvySuju svoje psychomotorické
procesy, komunikaciu, rozvijaju si kognitivne schopnosti a pamat’.
Tieto cviCenia sa zameriavaju na paméat’ a prave kvoli nim sa udrziavaji a rozvijaju rozumové
dispozicie a schopnosti prijimat’ nové vedomosti a porozumiet’ im. Zaroven sa posililuje
zdravé sebavedomie a udrziava sa sebestacnost’ ¢loveka do neskorého veku.
Kultdrne a vol’noc¢asové aktivity:
Januar 2018:

- praca s prirodnymi materialmi

- préca s papierom, vyroba fasiangovej masky a priprava na karneval,

- kognitivne cviéenia a logické hry
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Februar 2018:

karneval
ergoterapia — priprava a peéenie §iSiek na faiangy
mUzeum Smizany

vyroba darcekov na Valentina

Marec 2018:

arteterapia — servitkova technika
priprava na Vel'kono¢né sviatky — vyroba velkono¢nych pozdravov
praca s textilom

tyzdeni mozgu — logické a pamitové hry a cvicenia

April 2018:

april — mesiac lesov, balada o prirode a nasich lesoch spojena s tvorbou a premietanim
filmu — VI¢ie hory

navsteva Galérie Umelcov SpiSa v SpiSskej Novej Vsi — Gotika na dotyk

dotyk Zeme — Uprava a Cistenie exteriéru zariadenia

pletenie kosikov z papiera

Maj 2018:

priprava a vyzdoba na jar — interiéru dielne,
Galéria Spisska Nova Ves — tvorivé dielne, praca s textilom a papierom

Deii spolo¢enskych hier

Jun 2018:

Tvorenie z papiera - pletenie kosikov
Celodenny vylet Liptovsky Mikulas — Mdzeum ochrany prirody

Galéria umelcov Spisa

Jul 2018:

Sportovy defi — loptové hry, bedminton
Préca s vinou, tkanie, vySivanie
Vyroba naramku na ruku

Vyzdoba dielne na leto — vyrabanie kvetov z papiera

August 2018:

Logoterapia — dopoludnie s knihou

Citanie a rozpravanie o pre¢itanom texte

Préca s prirodnymi materialmi — piesok, musle — obraz s prazdninovou tématikou
Sitie hragiek

12



September 2018:

Beseda 0 ochrane zivotného prostredia
Vyroba a tvorba z Pet flias a odpadu
Priprava jesennych dekoracii

Muzeum Smizany — remeselnicky tyzden

Sarkaniada — priprava a vyroba $arkanov a pustanie Sarkanov

Oktober 2018:

Galéria Umelcov SpiSa Spi§ska Nova Ves — praca s hlinou
Préca s prirodnymi jesennymi materialmi — listy a vyroba z nich
Spolo¢né sledovanie prirodopisného filmu

Jesenna vyzdoba dielne

Priprava na Minitalent

November 2018:

Sut'az Minitalent

Priprava na Hallowen — vyroba tekvic z papiera, vyrezavanie tekvice, vyzdoba dielne
Galéria Umelcov SpiSa — tvorivé dielne, tepanie

Priprava vianoc¢nej besiedky

Vyzdoba dielne na zimu a Vianoce

December 2018:

Spisské divadlo

Tvorive dielne — viano¢né ozdoby a dekoracie

Ergoterapia — zdokonalovanie jemnej motoriky a samostatnosti formou pripravy
jednoduchého jedla a napojov

Vyroba kolac¢ikov

Vianocna besiedka — Viano¢né predstavenie ,,Putovanie pastierov do Betlehema“

Utast’ na projektoch

V rdmci  narodneho projekt podpory zamestnavania znevyhodneného uchadzacda

0 zamestnanie podla §50 zakona ¢. 5/2004 Z.Z o sluzbach zamestnanosti prijala organizacia

jedného pracovnika na poziciu socialny pracovnik na dobu 18 mesiacov, dohoda ¢.
18/44/050/9.
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Oslava narodenin
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Minitalent 2018
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Viano¢na besiedka 2018

Den Zeme 2018
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Karneval 2018
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Navsteva Galérie Umelcov Spisa
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Velkonocné vajicka

Ergoterapia — préca s papierom, noznicami a lepidlom
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Jesenné tvorenie

Valentin
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Ergoterapia — vyroba kosickov

Velka noc a prichod Jari
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Navsteva Kastiela Smizany

6. Viziou zariadenia je:

- zvySenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klienta podla jeho
telesnych a mentalnych schopnosti a moznosti,

- zvySovanie Urovne spoluprace so zdkonnymi zastupcami a S rodinnymi prisluSnikmi
klientov,

- udrziavanie zru¢nosti potrebnych na kazdodennu sebaobsluhu,

- akceptacia slobodnej vol'by a vyberu,

- komunikacia.

- empatia a tvorivost’,

- individualny pristup a rozvoj osobnosti klienta,

- mravnost,

- Siroké spektrum aktivit zameranych a rozvoj klienta,

- timova spolupraca,

- inkluzia a spolupraca s verejnostou,

- predchadzanie sociélnej izolacie ato predovSetkym zapajanie prijimatela socidlnej
sluzby do zivota v zariadeni, ako to zdravotny stav dovoluje,

- vedenie individualnych rozhovorov s prijimatelom socialnej sluzby,
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- zvySovanie kvality skupinovych aktivit s prijimateI'mi socidlnych sluzieb, ktoré su
zamerané na cvicenie pamite, rézne hry, zicastiiovanie sa na pravidelnom dennom
rezime,

- vzdelavanie,

- priestor pre kreativnu tvorbu v ramci ergoterapie s ostatnymi prijimatel'mi socidlne;j
sluzby,

- volnocCasové aktivity ako su napriklad spolocenské podujatia, hudobné aktivity a pod.

7. Organizacna Struktira poskytovatel’a socialnych sluzieb

RIADITEL
PROAUTISTIK

nlo.

Ekoném
(externe)

Socialny
pracovnik

Pracovny
terapeut

Pracovny

terapeut

8. Hospodarenie zariadenia

EON poskytovatel'a za rok 2018 ..........ccceeverenneee 43207,60 € na 10 klientov

Priemerné EON....... 360,06 € /t.].43207,60 : 12 : 10 =360,06€

Priemerné EON na jedného klienta na mesiac 360,06 €

Prijem z FP KSK, MPSVaR.....13642,70+18661,92 =32304,62€

Priemerny prijem € /t.j. 32304,62 : 12 : 10 = 269,20 €

Suma thrady za socialne sluzby ............. 4129,90 €

Priemerné suma Uhrady za socialne sluzby......34,41 € /t.j. 4129,9 :12 :10 = 34,41€/
Priemerna suma uUhrady/ 34,41€ /je nizSia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON
a priemernym prijmom z FP 90,86 € t.j. /360,06 — 269,20 = 90,86€
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Zmluva o poskytnuti dotacie z rozpoétu obce Smizany 100 Eur.
- Vylet MlUzeum Liptovsky Mikulas: 47 Eur,
- Vstup do Mazea Mini Slovensko: 36 Eur,
- Kreativne potreby: 30,46 Eur
Penazny dar - Nadacia Ked potrebujete pomdct’, Universal maklérsky dom, a. s. 500 Eur —
kapa Notebook HP v hodnote 509 Eur.
2 percentna dan - podlahovy koberec: 2 ks, 765,02 Eur

24



Priloha & 1

ypocet ekonomicky oprévnenych nakladov, beznych vydavkov a beinych priimov za rok 2018

lNéwv zariadenia : Proautistik n.o.
Druh poskytovanej socidlnej stuzby: rehabilitacné stredisko
Forma posky j socidlnej sluzby V* ambulantna
Poet prijimatefov socidlnej sluzby v roku 2018 2: 10
Prepotitany potet zamestnancov pre dany druh socidlnej sluzby v roku 40
2018: ”
EON beiné vydavky
Druh vydavku za rok 2018:
Sumave€? Sumave?
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vy3ke, ktora zodpoveds vyike a platu a
l,*y Py . % b s W . g PVECaReARE 24920,04 24 920,04
v Yy podrla predpisu :
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné prispevky
na é dochodkové sp ie platené ) v ozsahu urés podra bodu 1 9135,68 9135,68
3. Vydavky na cestovné nahrady : 47,90 XXX
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: XXX 47,90
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 178787 1787,87
5. Vydavky na material : 3410,22 XXX
5a. z toho : Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : XXX 3410,22
6.Dopravné : 0,00 0,00
7. Vydavky na Gdrzbu : 228,02 XXX
7a.2 tl.JhOV: Vv’dav'k\! nal rutmm{la : tdrZbu, okrem adrzby objektov XXX 228,02
alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov :
8. Ndjomné za prendjom: 1958,57 XXX
8a. z toho: Ndj éza aj h i alebo inej veci okrem dopravnych
prostri a Specidl strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, niradia a materialu
2= i y £ : A % . R XXX 195857
najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Zase a na tom mieste prenechdvaji
do ndjmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci =
9. Vydavky na sluzby : 1719,30 1715,30
10. Vydavky na bezné transfery : XXX
10a. z toho: vydavky na beZné ry v rozsahu ého podra osobitného predpisu *,
jodstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej j i XXX 0,00
podfa osobitného predpisu .
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa G&tovnych predpisov, o ktorom
socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Gitovna jednotka 2, Odpis hmotného
ktorym s stavby, byty a . pnestf:ry uZivané na uc_ely 0,00 XXX
it iall sluzieb v zari iach alebo ich i ie, najviac vo
\vyike obvyklého ndgjomného, za aké sa v tom istom Zase a na tom istom mieste prenechavaji
do ndgjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
Ek icky opra é naklady za rok 2018 spolu
el : b 43207,60 XXX
(sticet riadkov 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11) :
Celkovd vyska benych vydavkov za rok 2018
iy _vys YR XXX 43 207,60
(sticet riadkov 1, 2, 33, 4, 53, 6, 7a,8a, 9,10a):
Vyska prijatych Ghrad (bezné prijmy) za rok 2018: 4129,00
EON na jedného klienta za rok 2018: 4320,76
EON na jedného klienta za mesiac v 2018: 360,06

Spisskad Nova Ves ,08.02.2019

Megr.Marcela Lesfidkovd

Datum a miesto vyhotovenia

Poznamky:
¥ Uvedie sa forma 7 i (celorocnd alebo tyZdennd)

? Uvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2018
? Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

Spracoval (meno, priezvisko @Tpgdry' )

Nova \Vae
ské Nova Ves

* Zékon 553 /2003 Z. z. Zékon o i i niektorych privykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a dopinenni niektorjch zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

% Zdkon & 305/2005 Z.z. Zdkon o socidinoprédvnej ochrane deti a o socidinej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

) Zdkon & 462/2003 2. z. Zdkon o ndhrade prijmu pri docasnej

7 Zdkon &. 431/2002 Z. 2. Zikon o tét ictve v zneni Sic ipi:
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PROAUTISTIE n-0; - 5/0/5:5,/@@ Nora Ves, Hetnicla
Priloha &.
(ndzov 2 adresa poskytovatela socidlnych sluZieb a subjektu vykondvajiiceho opatrenia SPO
(zékon & 448/2008 Z.z a 305/2005 Z.z. v platnom zneni) Strapa 122
1CO: \7[)“',7— X 90 7 Cislo 6tu, na kiory je poskytovany finanéng prispevolc S K07 7100 (070 114
Beiné vydavky, ztoho: 23 ‘fc{/
Cerpanie befnych vidavk ——y s F X
c) avkov g e o z verejn¥ i . Finpancny prispevok z
TP ycR vy organizicin Zﬂrojjov 4% 642 P Y prisp KSK
(vSetky (z4k523/2004Z.z., ' podra jednotlivich drubev sluZieb
k 31.312.2018 zdroje) §2), okrem FP Spolu (TalSie shuzby - pokrafovanie dat’
1 zZKSK do Faliej prilohy &. 1)
1.|Spotreba materidla
Interiérové vybavenie 5%F 9%
Vypottova technika 90%, 3¢
Telekomumnikacna technika /
Prevédzkove stroje, pristroje a zariadenia
Specilne stroje, pristroje a zariadenia
Specilny material
Knihy, Gasopisy, noviny, uéebnice !
Pracovné odevy, obuv a prac. pomocky
Potraviny
Palivd ako zdroj epergie
Pohonné hmoty, motorové oleje a mazadla
Kancelérske potreby 170 {7
Autodiely a nshradné diely ’
Material na upratovanie, Gistenie. dezinfekcin
Ostatmd spotreba materidlu
2.|Spotreba energie
Eiektricka energia R ¥ 64 J7-
Tepelnd energia ) ’
Zemny plyn
Voda
3.|Opravy a udrziavanie (Cat)
Bezna Oal budov, objektov al. ich Sasti
Ostatnd beZzna OaU
i.|Cestovné 44 90
Cestovné — tuzemské i
..{Ostatné sluZzby
Skolenie, kurzy, porady, konferencie, konkurzy,
sutaze
Néjomné budov, objektov, alebo ich East 263%3,89
Dopravné, parkovné, dialniéné zndmky
Telefony, mobily, mternet, fax
Postovné a ostatné vydavky na spoje G577
Stoné i
Likvidicia odpadn, upratovanie, deratiziciz a pod.
StréZenie a ochrana objekiov '
Iné ostamé sluzby Jeld & V.
Mizdové nakiady F0¥PE 94 :
Mzdové naklady — tarif. a zdkladny plat, nédhrady, : AL oo
priplaiky, doplatky v *f .7
Mzdové naklady — odmeny 440, C
Zakonné socidine poisienie a socidlne naklady b s i
(odstupné, odchodné, pridel do SF, nahrady pri Lih 55
Dane a poplatky
Ostainé vydavky
rpanie spolu, vratane vinimky z Casovéhe pouZitia
pociovych prostriedkov (CPRP) - maximilne do ,}; 1) é’ 4_;;1 '}‘T'Z
kv G&tovného stavu £
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Strana .

Finané&ny prispevok z KSK

Spola

podFa jednotlivych drnhov stuZieb
(T alSie sluZby - pokracovanie daf®
do dalSej prilohy ¢. 1)

Poskytunty finan&ny prispevok (FP) k 31. 12. 2018
- altovny stav X X

VySka FP k vriteniu za rok 2018 na ziklade tohto
financného Cerpania (vraténie v roku 2019) X X

5% LA

Stav 4¢in k 31. 12. 2818 (i& vipis z 5%m)

v tom:

Groky

nevyCerpany fivanény prispevok

vlastné prostriedky

finanéné prostriedky v ramci SVCP

Schvilend viska vinimky z CPRP
Vycerpana vySka FP na ziklade schvilenej

vynimky z CPRP
Stav 6t k 09. 01. 2019 595
Struény komentar:

e

Vypracoval: (Meno, priezvisko, funkcia, podpis , telefonicky kontakt)
2 = P Froe s

Kgprr:l & LA AR =L cedie

LA VLS

Schvaiil: (Meno, priezvisko. funkcia. podpis, peéiatka, telefonicky kontakt)

-~ f~7 r f e —’,, :"; - 2 sVl
Mg Marcele”? leshicdorn - 1zt
/7
3

T
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Tabulka Zustovanle 2018

ZUCTOVANIE

j sluby v zari i ych odh 'ou poskytnutého na obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018
podl'a § 78a zikona & 448/2008 Z. 2. o socidlnych sluzbich

finan&ného prispevku na posky idl deniach pod

AMBULANTNA FORMA
Prijimatel’ finan&ného prispevku: Proautistik n.o.
1€0:35583291
Cislo zmluvy o poskytnuti finan&ného prispevku: 1189/2018-M-ORF
Nizov zariadenia socidlne] sluzby: Proautistik n.o,
Druh socidlnej sluzby: rehabilita&né stredisko
Podet,
| X8 NileZitosti zitovania resp.suma Pozndmka
(v eur)
1 _|Vy8ka poskymutého finangného prispevku na zéklade Zmluvy na rok 2018 18 661,92 €]
2 |Poget miest, na ktoré bol finandny prispevok poskytnuty podra Prilohy & 1 Zmluvy 9)
3 _|Prispevok na 1 miesto na jeden deii (podra prilohy & 1 zmluvy o poskytnuti finandného prispevku) 8,39490 €|
4 |Vy¥ka prey dopl, 2o zGi¥tovania na poistnom za predchadzajice zistovacie obdobie (r. 2017) 0,00 €
5 [Vyika preplatku/nedoplatku na energifch a vode za predehadzajiice zi&tovacie obdobie (r, 2017) 0,00 €;
6 [Prijmy z hrady za socialnu slu¥bu od prijimatelov socidlnej sluzby a 0sdb uvedenych v §73 ods. 9 a 10 zékona o socidlnych stuzbach 412990 €
7 [Disponibilné finanéné zdroje urené na poskytovanie socidlnej sluzby spolu(rl-+4-+5+6) 22791,82 €
8 |Vyika nevy&erpaného fi ho prispevku & uzal, 2 a3. tvitrok 2018 0,00 €
9 |Vy¥ka nevy¥erpaného finanéného prispevku, ktors bola/bude vritend poskytovatel'ovi v termine najneskor do 31. marea 2019 za 4, §tvrtrok 2018 0,00 €
10 |Disponibilné zdroje na skuto¥ny podet klientov (.7 - 8 - 9) 22 791,82 €]
Vy3ka vSetkych ek i opr Y Kl na odborné, obsluZné a d'aliie &innosti len v rozsahu ustanovenom zédkonom v roku 2018 (vratane miezd a poistného za
december 2018 uhradenych v januéri 2019) /§ 72 odsek 5 zikona o soc sluzbéach)* 43 207,60 €
11 |z toho:
12 |Vyska miezd a odvodov uhradenych z poskytnutého finan&ného prispevku podl'a §78a zikona o socialnych sluzbsch 18 661,92 €|
13 |Dosiahnuty kindny/zdporny rozdiel za rok 2018 zo sidtu prijmov z tihrad a finanénych prostriedkov na zéklade zmluvy (r.10- 11) -20 415,78 €|
Prijimatel’ pri zi&tovanf odvedie do §tétneho rozpodtu: 0,00 €
14 | ztoho
a) z neobsadenych miest (riadok & 9) 0,00 €
b) z rozdielu medzi zdrojmi a ekonomicky oprévnenymi nikladmi (riadok &. 13) - len ak Je vysledkom kladny rozdiel 0,00 €
*Do objemu &erpangch beZnych vydavkov a do objemu yeh nékladov sa vidavky hradené napr. z doticie MPSVR SR poskytnute v zmysle zikona & 544/2010 Z.z. o dotécifch v pdsobnosti MPSVR SR, z darov a grantov, z prispevku z UPSVR, ticto nevstupujd ani do disponibilnyeh
zdrojov (st z6ttovAvané samostatne),
Vyhotovil: /meno, priezvisko/Mgr:Marcela Lesiiakova \ Tel.&.:0907905435
Difa: 14.02.2019 Podpis: ” E-mail:proautistiksnv@centrun.sk
Cestne vyhlasujem, %e finan&né prostriedky boli pouZité v siilade s it i zmluvy a so ymi pravaymi predpismi a boli vySerpané v poskytnutej vy¥ke/nevyZerpand ¥as¢ finanénych prostriedkov bola vrdtend k 31,12.2018 na prisluiny é¥et
ministerséva vo vyke ., \D\ ~weur a/*nevyterpand East' prostriedkov bola/bude vritens k 31.3.2019 vo vySke .eur na prisluny G&et ministerstva*

Statutdrny za : /meno, priezvisko/Mgr. Marcela Lestiakové \.

Difa:  14.02.2019 Podpis:
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Hospodarenie zariadenia za rok 2018

Prijmy SLSP SLSP1 SLSP2 TatraBanka {Pokladiia
Na ucte 963,76 € 9,62 € -1,76 € 0,76 €| 585,42 €
MPSVaR SK 18661,92 €

KSK dotacia 13 642,70 €

Za socialne sluzby 2 650,00 € 4129,90€
Preplatok V5ZP

2% z dane 747,50 €

UPSVR dotdécia 4157,91€

Vklad - ostatné, odvody banka 616,83 € 63,86 €| 220,64€
Spolu prijmy 9136,00€] 18671,54€ -1,76 €] 13707,32€}4 935,96 €
Vydavky SLSP SLSP1 TatraBanka [Pokladia
Poistné

Energia-sluzby 257,17 €

Najomné 771,51 € 2033,89€

Mzdy 2781,44€| 12463,63€ 6107,32 €

Odvody 617,22 € 6399,85€ 4 858,55 €

Bankové poplatky 47,80 € 46,80 € 84,00 €

Postovné 38,75
Média-STV, SR 55,68 €

Kolky 3
Kancelarske potreby 1133,1
Hygiena - . 228,02
Ostatné vydavky, odvody banka 2379,58 € 2938,43
Spolu vydavky 6910,40€| 18910,28€ 0,00€| 13083,76€[4341,30€
Stav beZného Gctu k 31.12.2018 2225,60€ -0,25 € -1,76 £ -6,47 €| 594,66 €
Stav pokladne k 31.12.2018 594,66
[stav bezného Gétu k 31.12.2018 2225,60 € 025€]  -1,76%] 647€| 594,66
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[ UGTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Uctovnej jednotky

v sustave podvojného Gétovnictva

zostavena k *1 . 12,2098

—

AABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXY?Z

(?iselné udaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné idaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaiju prazdne.
Udaje sa vypifiaja pali¢kovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaianiiou, a to &iemou alebo tmavomodrou farbou.

01234567829

Schvalena diia:
= .20

Dariové identifikacné Cislo Uttovna zavierka Mesiac Rok
2022893717
5 X riadna X zostavena Zaobdobie od 01 20138
ICO do 12 2018
35583291 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 20
o SENACE (vyznaci sa x) predchadzajlice
88990 obdobie do 20
PriloZené sucasti Gctovnej zavierky
X Stvaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) oA
Obchodné meno alebo nézov tctovnej jednotky
PROAUTILSTIK 3 n . ©
[ Sidio Gtovnej jednotky ]
Ulica Cislo
Hutnicka 18
PsSC Obec
052 01 Spis§s k& N o v a Ves 1
Cislo telefénu Cislo faxu
0911] 57478s 0 /
E-mailova adresa
adekom.snv@gmail.com
Zostavena dia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy z&znam ¢lena
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
1.0 328018 Gctovnictva: Gctovnej zavierky: Clena $tatutareho organu
Gctovnej jednotky:

Zaznamy danového tradu

Miesto pre evidencné Cislo

Odtlatok prezentagnej peciatky danového Gradu

MF SR 2013
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Stivaha (U& NUJ 1-01)

Ito|3,5,5,8,3,2,9,1|/sD| |, | |
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Strana aktiv - Bezné actovné obdobie m:éﬁmjﬁr:e
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+1.009+r.021 | 001
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr.008 | 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 012-(072+091 AU) | 003
Softver 013-073+091 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006
[e] i s ého majetku (041-093) [ 007
Poskytnuté p na y majetok (051-095 AU) | 008
2 | ¥ hmotny majetok r.010azr.020 | 009

Pazemky (031){ 010 X

Umelecke diela a zbierky (032) o1 | x
Stavby 021-(081+092 AU) | 012
éh veci a sibory ychveci  022-(082+092AU) | 013
Dopravné prostriedky 023-(083+092AU) | 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025-(085+092AU) | 015
Zakladné stado a fazné zvierata 026-(086+092AU) | 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028-(088+092AU) | 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018
ol i ého majetku (042-094)| 019
Posky p na y hmotny majetok (052-095 AU) | 020
3. |Dihodoby finanény majetok r022azr028| 021

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
v oviadanej osobe (061-096 AU) | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach
s podstatnym vplyvom (062-096 AU) | 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 AU) | 024
Pazitky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069-096 AU) | 026
[o] i éného majetku (043-096 AU) | 027
Posky P na &ny majetok (053-096 AU) | 028
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" Bezprostredne
Strana aktiv er. R raova cnobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 2 3 4

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r030+r.037+r.042+4.051 | 029 4887 4887
1. |Zasoby r.03122r.036 -289 -289

| Material (112+119)}-191| 031

Nedokonzena vyroba

a polotovary viastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032

Vyrobky . (123-194) | 033

Zvierata (124-195) | 034

Tovar (1324139196 | 035

F na zasoby (314 AU-391 AU) | 036 -289 -289
2. |Dihodobé pohtadavky r038azr.041| 037

Pohladévky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU | 038

Ostatné pohfadéaviy (315 AU-391 AU)

F vo&i (358 AU-391 AU) | 040

Iné pohladévky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)M-391 AU | 041
3. |Krétkodobé pohladaviky r.043 azr.050 | 042 1642 1642

F z styku (311 AU az 314 AU)-391 AU | 043

Ostatné pohfadévky (315A0-391 AU) | 044

ZUn so Socialnou a i (336)| 045 X

Daiiové pohladavky (341a2345)| 046 1642 x 1642

P 2z ddvodu ych vztahov k

a rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+348) 047 %

F voi (358 AU-391 AU)

et pri (396-391 A)

Iné pohladévky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU}-391 AU | 050
4. |Finan&né uéty r.05222r.056 | 051 3534 3534

| Pokladnica (2114213)| 052 595 T x 595

Bankové Giéty (221 AU+261) | 053 2939 x 2939

| Bankové téty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221A0)| 054 x

Krétkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055

Ol ie krétk majetku (259-291 AU) | 058
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 7 r.058ar.059| 057 T
1. |Néklady budiicich obdobi (381)| 0S8

Prijmy budtcich obdobi (385)| 059

MAJETOK SPOLU r.001+r.023+r.057 | 060 4887 4887
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Bezprostredne
Strana pasiv £ | DN predchédzajice
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+1.073 | 061 -12768
1. |lmanie a peiiazné fondy r.063 azr.067 | 062
Zakladné imanie (411)| 063
Pefiazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412)| 064
Fond reprodukcie 413)| 065
Oceii ie rozdiely z p ia majetku a zavazkov 414)| 066
Ocetiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin 415)| 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069azr.071| 068
Rezervny fond @21)| 069
Fondy tvorené zo zisku 423)| 070
Ostatné fondy @27)| o7t
3. i v vysledok h darenia minulych rokov (+:428) | 072 -982
Vy darenia za 4 bdobit r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 -11786
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+1.079+r.087+r.097 | 074 17 655
1. |Rezervy r.076 azr078 | 075
Rezervy zakonné 451 A0)| 076
Ostatné rezervy 459A0) | 077 i
Kratkodobé rezervy ] (323;51 AU+459 AU) | 078
2. |Dihodobé zavazky r.080azr.086 | 079 189
Zavazky zo socialneho fondu {472)| 080 189
Vydané dlhopisy 473)| 081
Zavazky z najmu 474 A0) | 082
Dihodobé prijaté preddavky (475)| 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476)| 084
Dihodobé zmenky na Ghradu 478)| 085
Ostatné dihcdobé zavizky (373 AU+479 AU) | 086
3. |Kratkodobé zavizky r.088 azr.096 | 087 17 466
Zavazky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 | 088 -224
Zavazky voti zamestnancom (331+333){ 089 2702
Zactovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)| 090 1366
Dariové zavazky (341a2345)| 091
Zavazky z dévodu finan. vztahov k Statnemu rozpodtu a rozpo&tom G j avy ( 48) | 092 13622
Zavazky z upisanych ych ych papierov a vkladov (367)| 093
Zavézky vodi iEastnikom zdruZeni (368)| 094
Spojovaci Gtet pri zdruzeni (396) | 095
Ostatné zavézky (379+373 AU+474 AU+79 AU) | 096
4. (Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr.100 | 097
Dihodobé bankové dvery 461AU)| 098
Bezné bankové tvery (231+232+461 AU) | 099
Prijaté kratkodobé financné vypomoci (241+249) | 100
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar103| 101
1. |Vydavky buducich obdobi (383)| 102
Vynosy buducich obdobi (384)( 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 4887
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[ Vykaz ziskov a strat (Us NUJ 2.01) | Ic0[3,5,5,8,3,2,9,1] /sD |

St ) . Cinnost'
Gétu Naklady riadku| __Hlavea Spolu e oot
a b c 1 2 3 4

501 | Spotreba materialu 01 3691 3691
502 | Spotreba energie 02 941 941
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrZiavanie 04 17 17
512 |Cestovné 05 48 48
513 | Naklady na reprezentaciu 06

518 | Ostatné sluzby 07 4218 4218
521 | Mzdové naklady 08 23528 23528
524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 09 7231 7231
525 | Ostatné socidlne poistenie 10

527 | Zakonné socidlne naklady 11

528 | Ostatné socidlne naklady T 12 B ) )

531 | Dan z motorovych vozidiel 13

532 | Dan z nehnutefnosti 14

538 | Ostatné dane a poplatky 15 156 156
541 | Zmluvné pokuty a penale 16

542 | Ostatné pokuty a penale 17 65 65
543 | Odpisanie pohfadavky 18

544 | Uroky 19

545 | Kurzové straty 20

546 | Dary 21

547 | Osobitné naklady 22

548 | Manka a Skody 23

549 | Iné ostatné naklady 24 188 188
551 Odpisy dlhodqbého nehmotného majetku a dihadobého 25

s hmotného majetku
552 Zos_h.ikové cena predaného dlhodob{eh_o nehmotného 2%
a dlhodobého hmotného 1

553 | Predané cenné papiere 27

554 | Predany material 28

555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 ]
556 | Tvorba fondov 30

557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 | Tvorba a zictovanie opravnych poloZiek 32

561 | Poskytnuté prispevky organizatnym zlozkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym tctovnym jednotkam 34
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Ugtova trieda 5 spolu r01azr37| 38 40083 40 083
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Vykaz ziskov a strit (UG NUJ 2.01) | I€0[3,5,5,8,3,2,9,1]/sb[ | | | |

Gi + =
?,';:'f Vynosy rié;::; Hiavna g o m‘ﬁﬁﬁﬁ
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za viastné vyrobky 39
602 | Trzby z predaja sluZieb 40 4130 4130
604 | Trzby za predany tovar 41
611 | Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42
612 | Zmena stavu z&sob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materidlu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnufroorganizagnych sluZieb 47
623 | Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 48
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 | Zmluvné pokuty a pendle T - 50 T T
642 | Ostatné pokuty a penale 51
643 | Platby za odpisané pohfadavky 52
644 | Urcky 53
645 | Kurzoveé zisky 54
646 | Prijaté dary 55
647 | Osobitné vynosy 56
648 | Zakonné poplatky 57
649 | Iné ostatné vynosy 58 533 533
651 Trzby z predaja dlhpdobéh_o pehmotného majetku a 59
dihodobého hmotného 1
652 | Vynosy z dihodobého finantného majetku 60
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 | Trzby z predaja materialu 62
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63
| 656 | Vynosy z pouzitia fondu 64
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 | Vynosy z najmu majetku 66
661 | Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 600 h 600
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 )
664 | Prijaté clenské prispevky 70
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 747 747
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 | Dotacie 73 22 287 22287
U&tova trieda 6 spolu r39azr73| 74 28297 28 297
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r74-r38| 75 -11786 -11786
591 |Dan z prijmov 76
I 595 | Dodatocné odvody aane z;pn]mov 77 }
Vysledok hosp ia po zd: i (r.75-(r.76 + L.77))(+-)| 78 -11786 -11786
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Vyroéna sprava neziskovej organizicie bola prerokovand v spravnej rade v marci 2019.
Sprava bude umiestnena v centralnom registri uétovnych zavierok a v mieste prevadzkovania
zariadenia, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves.

Vyro&na sprava schvalena spravnou radou zo dida 13. méja 2019.

V Spisskej Novej Vsi 13. méaja 2019

Ht
052 01 Spisska Nova Ves

3 i
- 6 . / /7

predseda spravnej rady riaditel’ka zariadenia

Ing. Helena Strnistova Mgr. Marcela Lesiidkova
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