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A. Profil spoločnosti 

Obchodné meno:  Duslo, a. s.  

Sídlo:    Administratívna budova ev. č. 1236, 927 03 Šaľa 

IČO:    35 826 487 

IČ DPH:   SK2021607984 

 

Dátum zápisu do OR:  28. 11. 2001 

Právna forma: akciová spoločnosť 

 

 

1. Hlavný výrobný program Duslo, a.s. tvoria najmä:  

• priemyselné hnojivá  
• gumárske chemikálie 
• polyvinylacetátové disperzie a disperzné lepidlá 
• špeciálne výrobky organickej a anorganickej chémie 
 
Duslo, a.s. (ďalej aj „Duslo“ alebo „Spoločnosť“)  svojou históriou patrí medzi najvýznamnejšie podniky v 

chemickom priemysle na Slovensku. História pôvodnej spoločnosti sa datuje od roku 1958, kedy sa položili základy 
nového závodu na výrobu dusíkatých hnojív. Od tohto roku Duslo prešlo niekoľkými transformáciami,  až kým v roku 
2006 nedošlo k zániku tejto spoločnosti  zlúčením s materskou spoločnosťou Avion Invest, a.s. Šaľa k 1. 7. 2006. 

Následne materská spoločnosť ku dňu zlúčenia zmenila názov z Avion Invest, a.s. na Duslo, a.s. a pokračuje 
v predmete činnosti pôvodnej spoločnosti.  

Od roku 2005 spoločnosť Duslo patrí do medzinárodného koncernu AGROFERT, a.s. („Skupina“), ktorý 
globálne pôsobí najmä v chemickom, poľnohospodárskom a potravinárskom priemysle a zostavuje konsolidovanú 
účtovnú závierku za najväčšiu skupinu podnikov. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. Správa predstavenstva  

Správa predstavenstva Duslo, a.s. k účtovnej závierke za rok  2018 
 
Vážené dámy, vážení páni, 
 
dovoľte mi informovať Vás prostredníctvom tejto výročnej správy o podnikateľskej činnosti Duslo, a.s. za rok 2018. 
Rok 2018 bol pre Duslo mimoriadnym rokom. Rokom, kedy bola dokončená a uvedená do prevádzky najväčšia 
investičná akcia v histórii Dusla -  nová výrobňa   „Čpavok 4“.   Výrobňa pozostáva zo samotnej jednotky 
a prislúchajúcich off sitových  jednotiek. Celkové investičné náklady presiahli čiastku 310 mil. EUR. Jej realizácia 
trvala viac ako 3,5 roka, v období  samotnej výstavby na nej pracovalo veľké množstvo pracovníkov  rôznych 
profesií a národností. Pre ilustráciu uvediem, že v čase najväčšieho nasadenia sa počet účastníkov výstavby 
pohyboval okolo tisíc pracovníkov denne, pričom výstavba prebiehala počas nepretržitej  prevádzky všetkých 
existujúcich výrobných zariadení.  
 

Dodávateľom samotnej jednotky bola firma TECHNIP ITALY S.p.A, na úspešnom priebehu výstavby sa 
však veľkou mierou podieľal aj tím našich vlastných zamestnancov. 
Nová výrobňa bola uvedená do skúšobnej prevádzky v júni 2018, v septembri 2018 došlo k jej slávnostnému 
prevzatiu.  
 

Dobudovaním tejto investičnej akcie získalo Duslo jednu z najmodernejších a najefektívnejších  
technológií v Európe a stalo sa sebestačným vo výrobe základnej suroviny, potrebnej  na výrobu hnojív. Táto 
investícia je kľúčovou nielen pre Duslo, ale aj pre celý región Šaľa. Jej  uvedenie do života  je zárukou fungovania 
spoločnosti  počas ďalších  desiatok rokov. Súčasne bola po viac ako 40-ročnom fungovaní  vyradená z prevádzky 
stávajúca výrobňa čpavku. 
 
ČPAVOK 4 

 
 
 

Rok 2018 bol aj rokom osláv 60. výročia založenia spoločnosti. Toto významné výročie sme si pripomínali 
počas celého roka  rôznymi podujatiami  pre zamestnancov a obchodných partnerov.  
Oslavy 60. výročia  vyvrcholili v septembri, kedy sme slávnostne prevzali aj novú výrobňu čpavku. 
Pri tejto príležitosti Duslo vydalo dve pútavé knižné publikácie. Jedna súvisí so 60-ročnou históriou podniku, 
zachytáva významné okamihy v živote spoločnosti, kľúčové investičné projekty a meniaci sa výrobný program. 





 

 
C. Finančná časť 
C.1 Analýza majetku a záväzkov 

Spoločnosť Duslo, a.s. zostavila za účtovné obdobie roku 2018 individuálnu účtovnú závierku v súlade 
s Medzinárodnými štandardmi pre finančné výkazníctvo platnými v Európskej Únii. 

Podľa účtovnej závierky k 31.12.2018 Spoločnosť evidovala majetok vo výške 721 268 tis. EUR (k 
31.12.2017 vo výške 679 393 tis. EUR), z toho dlhodobé aktíva vo výške 581 538 tis. EUR  (k 31.12.2017 vo výške 
551 871 tis. EUR) a obežný majetok v čiastke 139 730 tis. EUR (k 31.12.2017 vo výške 127 522 tis. EUR). Oproti 
porovnateľnému obdobiu minulého roka majetok Spoločnosti za rok 2018 sa zvýšil o 41 875 tis. EUR, z toho 
dlhodobé aktíva vzrástli o 29 667 tis. EUR z dôvodu realizácie nových investičných akcií a obežné aktíva vzrástli 
o 12 208 tis. EUR z dôvodu nárastu pohľadávok z obchodného styku a zásob. 
Štruktúra aktív k 31.12.2018                Stav k 31. decembru 
(v tis. EUR)  2018 2017 

Obežné aktíva    
Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty  1 438 14 013 
Emisné kvóty  5 214 1 922 
Pohľadávky z obchodného styku a iné pohľadávky  74 707 58 109 
Krátkodobé nefinančné pohľadávky  485 3 794 
Pohľadávka z dane z príjmu  1 817 2 622 
Zásoby  56 069 47 062 

    

  139 730 127 522 

 
Dlhodobé aktíva    

Dlhodobý hmotný majetok  572 355 546 064 
Nehmotný majetok                                  3 717 374 
Investície do nehnuteľností  2 352 2 319 
Finančné investície  3 114 3 114 
Dlhodobé nefinančné pohľadávky  - - 

    

  581 538 551 871 

Spolu aktíva              721 268 679 393 

 
 

V štruktúre kapitálu vlastný kapitál sa znížil o 5 875 tis. EUR na 343 928 tis. EUR, t.j. o hospodársky 
výsledok za rok 2018. 

Cudzí kapitál zaznamenal nárast o 47 750 tis. EUR na 377 341 tis. EUR v dôsledku načerpania úverov. 
 
  



 

Štruktúra vlastného imania a záväzkov k 31.12.2018 
 
                Stav k 31. decembru 
(v tis. EUR)  2018 2017 
    
Krátkodobé záväzky    
Záväzky z obchodného styku a iné záväzky  54 387 73 857 
Rezervy  2 904 1 796 
Rezerva na emisie  5 997 1 737 
Splatná daň z príjmov  - - 

Úvery a pôžičky   295 794 71 105 

  359 082 148 495 

    
Dlhodobé záväzky     
Dlhodobé záväzky  972 130 
Rezervy   7 376 7 133 
Úvery a pôžičky  - 162 521 

Odložený daňový záväzok  9 911 11 312 

  18 259 181 096 

    
Vlastné imanie    
Základné imanie  102 427 102 427 
Zákonný rezervný fond  21 398 21 398 

Nerozdelený zisk  220 102 225 977 

  343 927 349 802 

    
Spolu vlastné imanie a záväzky  721 268 679 393 

 
 
C.2 Analýza výsledkov hospodárenia 
 

Tržby za vlastné výrobky, tovary a služby v roku 2018 dosiahli výšku 418 485 tis. EUR (v roku 2017  výšku 
403 756 tis. EUR), čo znamená nárast o 3,65  % v porovnaní s rokom 2017. 

 Hospodársky výsledok pred zdanením dosiahol úroveň -7 301 tis. EUR, čo je pokles oproti 
predchádzajúcemu roku o 21 435 tis. EUR. Dôvodom medziročného poklesu zisku je hlavne prudký nárast ceny 
kľúčovej vstupnej suroviny - zemného plynu v 2. polroku 2018, ktorý nebolo možné pretaviť do realizačných cien 
hnojív.  Negatívny vplyv nárastu ceny zemného plynu v porovnaní s rokom 2017 má hodnotu 31 mil. EUR. Ďalším 
negatívnym vplyvom vo výške  13 mil. EUR je nárast odpisov z novej výrobne čpavku a nárast osobných nákladov. 
Rozhodujúci podiel na tržbách mal predaj výrobkov anorganickej chémie, takmer 60 %.  



 

Duslo, a.s. svoju produkciu predáva do takmer päťdesiatich krajín sveta, čo  potvrdzuje aj podiel exportu, 
ktorý dosiahol 80,7 % z celkového objemu tržieb. 

Nosnými teritóriami  bolo Nemecko, Česko a Maďarsko. 
 

Stručný prehľad o výsledku hospodárenia k 31.12.2018 
 
  Rok končiaci k 31. decembru 
(v tis. EUR)                2018                2017 

    
Tržby  418 485 403 756 

Prevádzkové náklady  -424 232   -388 253   

Prevádzkový hospodársky výsledok   -5 747 15 503 
    

Finančné náklady, netto  -1 554 -1 369 

    
Zisk pred zdanením   -7 301 14 134 

Daň z príjmov  1 426 -2 010 

Hospodársky výsledok bežného obdobia  -5 875 12 124 

    

Ostatný súhrnný výsledok  0 0 

    

Súhrnný hospodársky výsledok bežného obdobia  -5 875 12 124 

 
 
C.3 Štruktúra Skupiny Duslo 
 

 



 

 
D. Rozvoj ľudských zdrojov 
 
Personalistika a mzdy 

K 31.12.2018 pracovalo v Duslo, a.s. 2001 zamestnancov, z toho 381 žien (19 % z celkového 
počtu) a 1 620 mužov; 1 511 zamestnancov v kategórii R (75 % z celkového počtu) a 490 zamestnancov 
v kategórii T. Medziročne došlo k poklesu o 80 zamestnancov, z toho väčšina odchádzala do starobného 
a predčasného starobného dôchodku. Zároveň  došlo k zefektívneniu niektorých činností, v dôsledku 
čoho nebolo nutné obsadzovať tieto pracovné miesta. 

V oblasti motivácie a odmeňovania zamestnancov sa podnik zameral na posilnenie garantovanej 
zložky mzdy, najmä v nedostatkových profesiách a v pozícii majster vo výrobe. Dohodnutý záväzok 
z kolektívnej zmluvy o náraste priemernej mzdy sa plní.  Celková priemerná nominálna mesačná mzda 
bez TOP manažmentu dosiahla úroveň 1 408 €. V robotníckych kategóriách bola priemerná mzda vo 
výške 1 259 €.  
 
Vzdelávanie 

Vzdelávanie a odborná príprava zamestnancov bola už tradične zameraná najmä na získavanie 
a prehlbovanie odborných spôsobilostí zamestnancov v robotníckych profesiách. Na preškolenie 
zamestnancov v tejto oblasti bolo vynaložených 43 % finančných prostriedkov, určených na vzdelávanie.  
 
Spolupráca so školami 

Aj v roku 2018 pokračovala spolupráca so Spojenou školou v Šali - Veči, kde sa pre potreby 
podniku pripravuje v štyroch ročníkoch viac ako 200 žiakov. Niekoľko absolventov už v júli 2019 nastúpi 
do svojho prvého zamestnania práve v Duslo, a.s. 

Podnik v snahe zabezpečiť kvalifikovaných technológov spolupracuje  so Slovenskou technickou 
univerzitou, Fakultou chemickej a potravinárskej technológie. Zamestnanci poskytovali študentom 
konzultácie k bakalárskym a diplomovým prácam, niekoľkí študenti získali v podniku odbornú prax a 
motivačné štipendiá. 
 
Sociálna starostlivosť 

V roku 2018 sa Duslo a.s. zúčastnilo súťaže Zdravá firma roka, ktorú organizuje Union Zdravotná 
poisťovňa, a.s. v rámci projektu „Iniciatíva za zdravšie Slovensko“. V konkurencii takmer štyroch desiatok 
firiem súťažiacich v troch kategóriách Duslo, a.s. zvíťazilo v kategórii Výrobná firma.  

Oproti tradičným benefitom, ktoré podnik už niekoľko rokov poskytuje svojim zamestnancom, ako 
novinku v roku 2018 priniesol napr. dopravné ihrisko pre deti, kurz prvej pomoci a vybrané zdravotné 
vyšetrenia na Zamestnaneckom dni, spolufinancoval cyklotrasu z Veče do Dusla a podporil aj účasť 
zamestnancov na celoslovenskom podujatí „Do práce na bicykli“. Podnik sa zapojil do celoeurópskej 
kampane „Zdravé pracoviská kontrolujú nebezpečné chemické látky“ a zvýšil akcieschopnosť 
podnikových hasičov pri zásahu preškolením na simulátore požiarov Firedragon. 

Krásne umiestnenie teší o to viac, že o víťazovi rozhodovala nezávislá porota zložená zo 
zástupcov Ministerstva zdravotníctva SR, Regionálneho úradu verejného zdravotníctva, Inštitútu 
bezpečnosti práce, pracovného portálu Profesia a zdravotnej poisťovne Union, ktorá ocenila nielen 
úroveň poskytovaných benefitov, ale aj stav úrazovosti a chorobnosti, vybavenie pracovísk a aktivity 
podniku v sociálnej  a environmentálnej oblasti realizované pre okolitý región. Odborníci ocenili, že za 60-
ročnú históriu sa Duslo, a.s. zaradilo medzi TOP firmy Slovenska, ktoré orientujú investície smerom 



 

k zlepšeniu stavu životného a pracovného prostredia a k lepšej vybavenosti zamestnancov osobnými 
ochrannými pracovnými pomôckami.  

V sociálnej oblasti Duslo, a.s. poskytovala zamestnancom mnohé tradičné benefity, napr. 
príspevok na stravovanie, na sociálnu výpomoc počas dlhodobej práceneschopnosti a v nepriaznivej 
životnej situácii, na doplnkové dôchodkové sporenie, príspevok za získanie Janského plakety, možnosť 
nákupu tovarov či služieb za výhodné ceny (pohonné hmoty, SIM karty, osobné automobily, alebo rôzne 
druhy poistenia osôb či majetku). 

5. ročník obľúbeného Zamestnaneckého dňa a jesenná Súťaž vo varení gulášu privítali viac ako 
4 300 návštevníkov - zamestnancov s rodinami.  

Bowlingová liga si našla svoje miesto u hráčov a fanúšikov a jej ročník 2018 patril medzi veľmi 
navštevované podujatia. Zamestnanci však súťažili aj v iných športoch, preferovali kolky, futbalový turnaj, 
športovú streľbu, turistické či lyžiarske zájazdy. 
 
Zdravotná starostlivosť 

V oblasti zdravotnej starostlivosti zamestnanci využívali príspevok zamestnávateľa na 
nadštandardné zdravotné vyšetrenia, najvyužívanejšia bola  dentálna hygiena, vyšetrenia onkomarkerov,  
cievne vyšetrenia a odstraňovanie kožných znamienok. 

Zamestnanci počas niekoľkých Dní zdravia absolvovali viacero vyšetrení, napr. oftalmologické, 
kožné, meranie ukazovateľov zdravia z kvapky krvi, meranie telesného tuku, atď. 

K najobľúbenejším benefitom patrilo využívanie služieb krytej plavárne Aquasport v areáli 
podniku. V roku 2018 využilo 5 440 návštevníkov 6 523 služieb - bazén, masáže, fitness a saunu. 

Počas roka darovalo krv v priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti takmer 120 darcov krvi, 
ktorí tým prispeli k záchrane životov iných. 

Pre zamestnancov a ich rodinných príslušníkov boli aj v roku 2018 zabezpečené zľavnené 
rekreačné a rekondičné pobyty vo vybraných kúpeľných zariadeniach v Piešťanoch, v Sklených 
Tepliciach, v Nimnici a v Mýte pod Ďumbierom. 
 
Spoločenská zodpovednosť 

V roku 2018 pokračovala spolupráca podniku s Domovom sociálnych služieb v Šoporni - Štrkovci 
a s Občianskym združením Monika, ktoré v priestoroch podnikového Centra zdravotnej starostlivosti 
prevádzkuje denný stacionár nielen pre seniorov - bývalých zamestnancov Duslo, a.s. 

Aj podpora športu v regióne patrí medzi priority podniku. Duslo, a.s. bola naďalej hlavným 
sponzorom HK Slovan Duslo Šaľa a FK Slovan Duslo Šaľa. Pre vytvorenie podmienok pre zdravý vývoj 
a zmysluplné trávenie voľného času detí a mládeže poskytol podnik finančné príspevky aj menším 
športovým a záujmovým klubom a združeniam v okolitom regióne.  

 



 

 
E. Ochrana životného a pracovného prostredia spoločnosti 
 

V spoločnosti je jednotne pre pracoviská v Šali, v Bratislave a v Strážskom implementovaný a 
certifikovaný systém integrovaného manažérstva, ktorý zastrešuje kvalitu, životné prostredie, manažment 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a systém energetického manažérstva. Jedným zo základných 
predpokladov udržania certifikátov je súlad a dodržiavanie legislatívnych požiadaviek pre dané oblasti. 
Zabezpečenie trvalého súladu si vzhľadom na neustále zmeny legislatívy vyžaduje systémový prístup 
a minimálne strednodobé plánovanie v rámci rozvojových zámerov spoločnosti. 

Duslo a.s. má právo používať logo RESPONSIBLE CARE – Zodpovedná starostlivosť, udeľované 
spoločnostiam Zväzom chemického a farmaceutického priemyslu SR, ktoré majú a napĺňajú program 
zameraný na zvyšovanie ochrany zdravia a životného prostredia a bezpečnosti vo všetkých činnostiach 
spojených s podnikaním v chemickom priemysle. 

Trvalo vysoká pozornosť popri rozvojových aktivitách je v spoločnosti venovaná všetkým zložkám 
životného a pracovného prostredia.  

V oblasti znečisťovania ovzdušia sú nainštalované vhodné a účinné odlučovacie zariadenia podľa 
druhu znečisťujúcej látky, ktoré minimalizujú emisie do ovzdušia. Množstvá vypustených emisií zo 
zariadení sú monitorované v zmysle platnej  legislatívy  a  príslušných  integrovaných povolení. Všetky 
zdroje znečistenia sú prevádzkované v súlade so stanovenými emisnými limitmi.  

V rozvojovom programe spoločnosti sú zaradené ďalšie akcie, ktorými sa zníži zaťaženie ovzdušia 
v okolí spoločnosti. Duslo, a.s prevádzkuje automatický imisný monitorovací systém v obci Trnovec nad 
Váhom, ktorého namerané hodnoty sú online prenášané na web stránku Duslo, a.s. Stav životného 
prostredia, emisie do ovzdušia, vôd a produkcia odpadov  sú mesačne zverejňované na internetovej 
stránke spoločnosti a v Šali aj na informačnej tabuli pred mestským úradom, kde sú k dispozícii širokej 
verejnosti. 

V oblasti ochrany vôd sa pozornosť zameriava na znižovanie obsahu znečistenia v odpadových 
vodách vypúšťaných do povrchových tokov, kde sa zrealizovali viaceré investične náročné akcie, ktorými 
sa zabezpečilo zníženie obsahu znečistenia vo vypúšťaných odpadových vodách a súlad s legislatívnymi 
požiadavkami na nakladanie s vodami. Duslo, a.s prevádzkuje v  Šali mechanicko-biologickú čistiareň 
odpadových vôd. V Bratislave je v trvalej prevádzke po rekonštrukcii existujúcej mechanicko - chemickej 
čistiarne odpadových vôd s dostavbou biologického a terciálneho stupňa čistenia. Obidve čistiarne 
dosahujú stanovené parametre. 

Nakladanie s odpadmi v spoločnosti je vysoko sofistikované a v plnom súlade s princípmi 
hierarchie odpadového hospodárstva t.j. pri všetkých druhoch odpadov sa uprednostňuje recyklácia 
a zhodnocovanie pred zneškodňovaním. Zhromažďovanie, triedenie a zvoz odpadov podľa spôsobu 
ďalšieho nakladania je zabezpečené kontajnerovým systémom. Duslo, a.s. ako jedna z mála spoločností 
na Slovensku, prevádzkuje vlastnú spaľovňu odpadov na vysokej technickej úrovni spĺňajúcu požiadavky 
BAT. Spaľovňa odpadov je zariadenie na zhodnocovanie odpadov – R1. Spáliteľné,  inak nevyužiteľné 
odpady sú termicky zhodnocované  v podnikovej spaľovni odpadov. Voľná kapacita spaľovne odpadov je 
poskytovaná pre externé organizácie. V r. 2018 bolo v spaľovni zhodnotených 2977 ton odpadov zo 
spoločnosti a 2141 ton odpadov od externých organizácií. 

Zneškodnenie odpadov produkovaných na pracoviskách Duslo, a.s., ktoré nie je možné termicky 
zhodnotiť resp. zhodnotiť vhodným spôsobom, je zabezpečené na externých skládkach odpadov, pre 
prevádzku ktorých sú vydané príslušné povolenia. 

 



 

 
 

Pre všetky prevádzky podliehajúce zákonu o integrovanej prevencii a kontrole znečisťovania 
životného prostredia sú vydané  platné integrované povolenia. 

Aktivity súvisiace s ochranou životného prostredia si ročne vyžadujú  niekoľko miliónové výdavky 
na modernizáciu výrobných zariadení a technológií, činnosť zariadení slúžiacich k zachytávaniu emisií a 
ich monitoring. Je samozrejmé, že sa pritom dbá aj na neustále zvyšovanie bezpečnosti prevádzkovaných 
zariadení a ochranu okolia spoločnosti. 

Spoločnosť má technicky zabezpečený a odborne vysokokvalifikovaný závodný hasičský útvar, 
ktorého jedna hasičská stanica je v Šali a druhá v Bratislave. Hasiči týchto útvarov sú pripravení v prípade 
potreby pomôcť aj pri hasení požiaru mimo areálov spoločností.  

Dispečingové pracovisko v Šali je centrálnym koordinačným centrom Slovenskej republiky pre 
dopravný nehodový informačný systém (DINS), týkajúci sa prepravy nebezpečného tovaru. Zároveň plní 
koordinačnú funkciu aj na medzinárodnej úrovni, ako národné ICE centrum. 

Ochranu zamestnancov spoločnosti pred únikom nebezpečných látok zabezpečuje ich 
monitorovací systém, ktorý je spolu s autonómnym systémom varovania a vyrozumenia obyvateľstva 
zaradený aj do siete civilnej ochrany obyvateľstva. 
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F. Predpokladaný budúci  vývoj  činnosti Spoločnosti 
 

Prvoradým cieľom Spoločnosti v roku 2019, ako aj v ďalších rokoch je zabezpečenie plynulého a 
bezporuchového chodu výrobných zariadení jednotlivých prevádzok, ziskovosti výroby a predaja produktov 
anorganickej a organickej chémie, ako aj aktívna personálna politika, zameraná na stabilizáciu a zabezpečenie 
kvalitnej pracovnej sily.  

Úspešné spustenie výrobne „Čpavok 4“ v roku 2018 znamená pre spoločnosť zvýšenie efektívnosti výroby 
čpavku   a je dobrým  základom pre udržanie konkurencieschopnosti spoločnosti vo výrobe a predaji hnojív 
a dosahovanie zisku. 

   
Plán na rok 2019 predpokladá dosiahnutie hospodárskeho výsledku pred zdanením na úrovni 5 006 tis. 

EUR, pri celkovom plánovanom objeme tržieb vo výške 464 755  tis. EUR. Výška plánovaných investícií je na 
úrovni 15 200 tis. EUR.   
 

 
 

G. Iné informácie 
 

Spoločnosť výskumnú a vývojovú činnosť zameranú na inovácie a  skvalitňovanie produktov zabezpečuje 
prostredníctvom dcérskej spoločnosti VUCHT, a.s. Bratislava. V roku 2018 výdavky na činnosť v oblasti výskumu 
a vývoja predstavovali čiastku 1 649 tis. EUR (v roku 2017 hodnotu 1 386 tis. EUR). 

Dňa 26. júna 2018 rozhodlo Valné zhromaždenie Spoločnosti o vysporiadaní hospodárskeho výsledku za 
rok 2017 - zisku vo výške 12 124 tis. EUR - preúčtovaním na účet nerozdelených ziskov minulých rokov. 

Do dňa spracovania Výročnej správy za rok 2018 Valné zhromaždenie Spoločnosti nerozhodlo 
o vysporiadaní hospodárskeho výsledku za rok 2018. 

Spoločnosť nemá v zahraničí žiadne organizačné zložky. 
Spoločnosť  v roku 2018 nenadobudla vlastné akcie, resp. dočasné listy, ani akcie, resp. dočasné listy 

materskej účtovnej jednotky. 
 
 
 

H. Udalosti po súvahovom dni 
 

Po súvahovom dni nenastali ďalšie významné udalosti vyžadujúce si zverejnenie, okrem tých, ktoré sú 
uvedené v Poznámkach v bode 30.  
 
 

 

I.  Účtovná závierka k 31. 12. 2018 

 
• Súvaha  
• Súhrnný výkaz ziskov a strát 
• Výkaz zmien vo vlastnom imaní 
• Výkaz peňažných tokov 
• Poznámky k účtovnej závierke  
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