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. Ziakladné identifika¢né udaje:

Reg. Cislo: OVVS/NO-3/2012

Pravnicka osoba: Obchodné meno: RE-HU-ZA n.o.

Adresa/ sidlo: Magurska 65, 974 11 Banska Bystrica

ICO : 45738122 Telefon:0902282669, 0910488746 e-mail: rehuzabb@gmail.com,
Neziskova organiziacia RE-HU-ZA n.o. bola zalozena jej zakladatelkou Ing. Elenou
Brtkovou s ciel'om poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb, ktorymi st najma:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti a poradenstva pre ob¢anov postihnutych
psychickymi ochoreniami
- rozvijanie a skvalitovanie Zivota ob¢anov postihnutych nevylie¢itelnymi chorobami,
- sprostredkovanie osobnej a pracovnej asistencie,
b) poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti
- humanitna starostlivost’ s dorazom na resocializaciu marginalizovanych skupin
obyvatel'stva,
€) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary
d) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
- poskytovanie socidlnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti, vzdelavania a pracovnej
rehabilitacie ,
- zistovanie schopnosti a odbornych zru¢nosti nezamestnanych ob¢anov a poskytovanie
poradenstva pre uplatnenie na trhu prace, spolupraca s uradmi prace,
- poskytovanie poradenstva zamestnavatel'om pri zamestnavani zdravotne postihnutych
obc¢anov,

Neziskova organizacia bola zaregistrovana prisluSnym registrovym tiradom dna: 22.03.2012 pod reg.
¢islo: OVVS/NO-3/2012, kedy aj toto rozhodnutie nadobudlo prévoplatnost’.

1. Textova sprava

a/ PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2018 s uvedenim vzt'ahu
k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie.

Z historického pohl'adu je namieste konStatovat’, Ze po vydani prislusnej registracie
neziskovej organizacie zacala n.o. RE-HU-ZA vyvijat’ aktivity smerom k zaloZeniu
chraneného pracoviska v zmysle §55 zakona ¢. 5 /2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Diia 27.07.2012 bola podana
ziadost’ o priznanie postavenia chranenej dielne, alebo chraneného pracoviska na
miestoprislusny trad prace Banska Bystrica. Tato Ziadost’ bola podana v zmysle platnej
legislativy, to znamena obsahovala vSetky prilohy, vyjadrenia a rozhodnutia. Diia 16.08.2012
bolo zo strany UPSVaR Banska Bystrica na zéklade platnej legislativy priznané postavenie
chraneného pracoviska odo diia 18.06.2012 pre: pravnick( osobu: RE-HU-ZA, n.o., ICO:

45 738 122 , adresa sidla: Magurska 65, 974 11 Banska Bystrica, ndzov ¢innosti ostatna
socialna starostlivost’, kod SK NACE Rev.2: 88.99.0.. Zaroven bol na tomto chranenom
pracovisku zamestnany obc¢an so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods.1 zédkona o sluzbach
zamestnanosti -pan Juraj Brtka ako administrativny pracovnik, kod KZAM 4115, ISCO-08 :
411 0000, s datumom vzniku pracovného pomeru od 18.06.2012 na dobu neurciti. K datumu
17.07.2012 bola do pracovného pomeru n.o. RE-HU-ZA prijata aj Ing. Elena Brtkovéa a to na
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funkciu pracovnej asistentky obcana so zdravotnym postihnutim, jej imrtim diia 3.7.2018
ostalo toto vytvorené pracovné miesto neobsadené.

Stavebnym objektom, v ktorom sa v minulosti zriadilo chranené pracovisko/chranena dielna
je jedna miestnost’ — izba v bytovom dome na Magurskej ¢.65, 974 01 Banska Bystrica.
Pracovisko je vytvorené v jednej izbe bytu ¢.13 na 7.poschodi. Jedna sa o 3-izbovy byt typu
,vel'ka NKS*, ktory bol v ¢ase zriadenia vo vylu¢nom vlastnictve jednej majitel’ky — Ing.
Eleny Brtkovej. Chranena dielna je vytvorena v jednej miestnosti- izbe rozmerov cca 3,5m x
4 m s celkovou plochou 14 m2. Lokalizacia chranenej dielne, resp. pracoviska sa pocas celého
roka 2018 nezmenila.

V chranenej dielni je zamestnany jeden zamestnanec- syn zriad’ ovatel’ky neziskove;j
organizacie/ ktora mu zaroven poskytovala do 1.9.2015 pracovnu asistenciu/ Juraj Brtka,
pre ktorého je izba zariadena Standartnym vybavenim: - postel’, skrifia, televizor, pocitac

s prislusenstvom, policové regaly, pisaci stolik, stolicka. Miestnost’ je osvetl'ovana

a vykurovana typizovanym spdsobom — stropné osvetlenie- radidtor. Na osvetlenie slizi aj
stolova lampa a pridavné kurenie je zabezpecené elektrickym vykurovacim ohrieva¢om.
Miestnost’ je orientovana oknom na severo-zapad s dostatoénym prirodzenym osvetlenim
pocas dna. Vetranie miestnosti je zabezpecené privodom Cerstvého vzduchu stenovym
oknom. Steny izby st omal'ované interiérovym néaterom bielej farby. K dispozicii chranene;
dielne, resp. zamestnanca so ZP je WC , ktpel'na s teplou a studenou pitnou vodou,

a kuchyna, ktoré su sucast’ou bytu.

Predmetna miestnost’ je doteraz vyuzivana aj ako izba-spalna syna majitel’ky bytu, ktory je
obc¢anom so zdravotnym postihnutim, a pre ktorého sa zriadila tito chranena dieliia. Chranena
dielna je teda zriadena v terajsej izbe obcana so ZP, s tym, ze v zmysle Zakona o sluzbach
zamestnanosti ¢.5/2004 Z.z. v platnom zneni neskor$ich predpisov, § 55, odst.1 sa chranené
pracovisko zriad'uje v domécnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

V roku 2018 nenastali v lokalizacii tohto pracoviska Ziadne zmeny. Pracovna miestnost’ je
nad’alej udrZiavané na naklady riaditel’ky organizacie a majitel’ky priestorov a to bez narokov
na pripadnu refundaciu nakladov z inych zdrojov.

CHDI/CHP sa v zmysle platnej legislativy zriadil v domacnosti ob¢ana so zdravotnym
postihnutim.

Neziskové organizacia RE-HU-ZA sidli nad’alej na adrese Magurska 65, 974 11 Banska

Bystrica na zéklade ndjomnej zmluvy.

V zmysle projektu a ziadosti o priznanie Statatu chranenej dielne/ chraneného pracoviska na
UPSVaR Banska Bystrica je na tomto mieste vytvorené pracovné miesto pre zamestnanie
obc¢ana so zdravotnym postihnutim psychického charakteru s diagnézou: schizotypova
porucha a so zniZzenou pracovnou schopnostou o viac ako 70%.

Posudkovym lekdrom bol dita 19.04.2017 posudeny zdravotny stav Juraja Brtka s tym, ze
pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ bola stanovena o 75 %, pri¢om najblizsia
prehliadka bola stanovena na april 2022, to je pocas celého roka 2018 bol zdravotny status p.
Juraja Brt'ku viac -menej rovnaky ako hovori zdravotny posudok z 19.04.2019.

Vytvorené pracovné miesto pre obCana so ZP je pomocny administrativny pracovnik.
V zmysle rozhodnutia o registracii n.o. RE-HU-ZA n.o. je napliou jej ¢innosti najma:
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti a poradenstva pre ob¢anov postihnutych

psychickymi ochoreniami

- rozvijanie a skvalitovanie zivota ob¢anov postihnutych nevyliecitel'nymi chorobami,

- sprostredkovanie osobnej a pracovnej asistencie,
b) poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

- humanitna starostlivost’ s déorazom na resocializdciu marginalizovanych skupin

obyvatel’stva,
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) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary
d) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
- poskytovanie socidlnych sluZieb a sluZieb zamestnanosti, vzdelavania a pracovnej
rehabilitacie ,
- zistovanie schopnosti a odbornych zru¢nosti nezamestnanych obcanov a poskytovanie
poradenstva pre uplatnenie na trhu prace, spolupraca s uradmi prace,
- poskytovanie poradenstva zamestnavatel'om pri zamestnavani zdravotne postihnutych
obc¢anov,

Zamestnanec so ZP vykonava pracu na PC podl'a poziadaviek klientov, pricom podstatnou
naplnou ¢innosti bol zber a sumarizacia informéacii z odbornej problematiky a poradenstva v
registrovanej innosti. Dal3ou ¢astou pracovnej naplne bolo udrZiavanie a rozvijanie
koOmunikaénych zru¢nosti zamestnanca organizacie.

Organizacia disponuje uz aj v sucasnej dobe sietou kontaktov na podobné organizacie, ako aj
organizacie podnikatel'ské 1 nepodnikatel’ské s r6znou ponukou sluzieb, ktoré je mozné
vyuzit' na Géely poslania, na ktoré bola n.o. RE-HU-ZA n.o. zriadena. Ulohou zamestnanca je
administrativne pocitacové spracovavanie uloh tak , ako su zadavané zamestnavatel'om

s perspektivou ich d’al$ieho vyuzivania v zmysle poslania a ¢innosti n.o.. Neziskova
organizacia poskytovala svoje sluzby v zmysle schvaleného Statitu zamestnavatel'om,
zamestnancom i jednotlivcom .

Pracovnym nastrojom zamestnanca je PC s internetovym napojenim a prislusnymi
pridavnymi zariadeniami. Umiestnenie PC zostavy je Standardnym sposobom a jej inStalacia
si nevyzadovala ziadne mimoriadne zasahy, okrem toho, ze v hodnotenom obdobi bola
vymenené kabelaz internetového a TV pripojenia. Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
ma nedokoncenu strednt priemyselnu $kolu elektrotechnicku a disponuje v oblasti IT
primeranou zru¢nostou. V oblasti informa¢nych technologii je absolventom rekvalifikacného
kurzu organizovaného tradom prace.

V roku 2018 v stlade s G¢elom zalozenia organizacie, bola vykonavana hlavne poradenska
¢innost’ smerom k opravnenym subjektom aj Sirokej verejnosti. Toto poradenstvo smerovalo
hlavne do oblasti rieSenia socialnych, zdravotnych a pracovnych problémov a to najmé

V naviznosti na platnu legislativu a jej zmeny. Toto legislativno-pravne poradenstvo bolo
poskytované tak subjektom z marginalizovaného spolocenského prostredia, ako aj uz
etablovanej podnikatel'skej sféry. Ako priklad takejto ¢innosti méZeme konkrétne uviest’ tie
subjekty i jednotlivcov, ktorym boli tieto poradenské a konzulta¢né sluzby poskytované uz aj
v minulosti. Podobného charakteru bolo aj poradenstvo pre nasledujicich klientov, resp. ich
rodinnych prislusnikov — pp. Luké¢, Malcekova, Rollova, Karaman, Plavcova, Flimelova...

Vyznamnu klientelu tvorili aj z minulosti kontaktované podnikatel'ské subjekty, ktoré
vyuzivali poradenstvo hlavne smerom k osobam so zdravotnym postihnutim. Tu mozno
zaradit’ subjekty : Ipel'ské Strkopiesky s.r.0., EKO-EM s.r.0., GLOBUS spol. s.r.o., Chiramex
s.r.0. Zvolen, Render Systemy- Peter Stan¢ik, d’alej fyzické osoby- Ing. Igor Chovan,
FrantiSek Kubi$, Pavol Flimel, Anna Babel'ova , Jan Fungac ako aj Statutarni zastupcovia
inych pravnickych osob a ini. Cast’ tychto subjektov vyuZiva sluzby zamestnancov RE-HU-
ZA n.o. na zéklade dojednanych podmienok aj na spracovanie a realizaciu r6znych
databazovych stiborov a podkladov obchodného charakteru, pripadne prepisovanie textov /
Kelemen, Fungé¢, Galko, Jurco, Kubinsky/. Je vel'kym a vyznamnym prinosom ¢innosti
organizacie RE-HU-ZA n.o. ten fakt, Ze formou pracovnej rehabilitacie vytvara moznost’
vlastnej realizacie ob¢ana so zdravotnym postihnutim — a to zamestnanca p. Juraja Brtku.
Plnenim pracovnych povinnosti zadavanych zamestnavatelom sa tento ob¢an akym- takym
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sposobom dokéze zaradit’ do pracovného pomeru, ¢o je vzhl'adom na jeho zdravotné
postihnutie, ako aj na vek /39/ rokov takym prinosom, ktorého finan¢né, ¢i iné vyjadrenie je
len tazko merateI'né. Kone¢nou ambiciou zakladatel'’ky RE-HU-ZA n.o. bolo podl'a moznosti
¢o najvacsie zaradenie tohto zamestnanca do pracovného pomeru i do spolo¢nosti tak, aby
bol v kone¢nom dosledku tak samostatny, aby nepotreboval nad sebou ,,ochrannti ruku® a bol
uplne samostatny vo vSetkych zivotnych situacidch. Pozitivny vplyv doterajsej ¢innosti na
zdravotny stav tohto zamestnanca bol zretelny v priebehu prvého polroku 2018, kedy je tento
viac komunikativnejsi a pristupnejsi rozhovoru a dialdgu, hoci len na kratSie ¢asové obdobie,
¢o nebolo doteraz samozrejmostou. Zamestnanec je pod silnymi sedativnymi liekmi, ¢o
limituje jeho pracovny i komunikac¢ny potencidl. Otazka znizovania davok liekov bola
konzultovana s oSetrujiicou lekarkou s tym, Ze tato toto riesenie vzhl'adom na zdravotné
postihnutie povazuje v tejto chvili za rizikové.

V roku 2018 pokracoval pracovno-rehabilitatny proces zamestnanca s tym, Ze sa opat’
prejavil pozitivny posun v jeho zdravotnom stave a to hlavne v jeho komunikacnych
danostiach a v niektorych samostatnych ¢innostiach. Vzhl'adom na diagnézu zamestnanca je
vel'mi dolezité vytvaranie bezstresového prostredia. V roku 2015 bol tento vsak vystaveny
jednostrannému stresu a natlaku, ktoré nebolo v silach zo strany vedenia n.o. eliminovat’.
Negativnym vysledkom bolo zhorSenie jeho zdravotného stavu, ¢o bolo konstatované aj
posudkovou komisiou, ktord urcila mieru jeho postihnutia o 75 % (z dovtedajsich 70%).
Napriek tymto skutocnostiam badat’ pozitivny posun v komunikativnosti zamestnanca a v
pozitivnom pristupe k pracovnym povinnostiam v rdmci moznosti jeho zdravotného
postihnutia. Nikdy doteraz nemala jeho pracovna ¢innost’ taky vyznam, ako v roku 2018.

V roku 2018 organizacia RE-HU-ZA zorganizovala a uskutoé¢nila zbierku odevov a
Satstva . Podstatny podiel na tejto organizacii mal zamestnanec J. Brt’ka. Takto bolo uspesne
zozbierané niekol’ko kilogramov Satstva, ktoré bolo odovzdané zariadeniu Dom Svitej
Alzbety, Bansk4 Bystrica.
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V roku 2018 uz organizacia RE-HU-ZA n.o. opakovane nespolupracovala s prislusnym
uradom préace pri uzatvoreni zmluvného vztahu pre zabezpecenie pracovnej asistencie.

Stale pretrvava stav , Ze nikdy v minulosti nemala existencia tejto n.o. taky vel’ky vyznam a
dolezitost’ ako prave v hodnotenom obdobi roku 2018 .

V roku 2018 nastala v organizacii RE-HU-ZA n.o. podstatna personélny zmena.

Diia 3.7.2018 zomrela zakladatel'ka organizacie a jej riaditel’ka Ing. Elena Brtkova. Tato
skuto¢nost’ sa podstatnou mierou prejavila na celkovej organizacii prace, ako aj na
subjektivnom stave jej deti Juraja a Andrey, pretoze tieto zili s iou ako so samozivitel'’kou
pod jednou strechou. Syn Jurko vel'mi t'azko niesol a nesie tiito nova skutocnost’. V mame
stratil oporu, istotu a bezpe¢né zazemie svojej existencie . VzhI'adom na jeho zdravotné
postihnutie je vel'mi zlozité nahradit’ stratu blizkej osoby. Jeho mama, Ing. Elena Brtkova, sa
vzdy snazila o to, aby dokdzala svojho syna aj napriek jeho postihnutiu pripravit’ do zivota
tak, aby sa dokazal o seba postarat’ aj ked’ ona uz nebude v jeho blizkosti. Tento ciel’ mala
vzdy na pamiti a bola ochotna obetovat’ preit maximum. Nie vzdy nachédzala pochopenie vo
svojom okoli a nedokazala sa uchranit’ pred jeho zlobou, podrazmi ¢i zavist'ou. Prioritna
starostlivost’ o syna Jurka a vychova dcéry Andrey , ako aj starostlivost’ o svojich rodic¢ov to
bol zmysel zivota jej poslednych rokov. S tichou spomienkou na odkaz Ing. Brt'ovej sa blizki
pribuzni a znami rozhodli pokracovat’ v odkaze a praci Ing. Brtkovej a to aj prostrednictvom
organizacie RE-HU-ZA n.o.. Dcéra Andrea sa stala riaditel’kou n.o., blizki zndmi a rodinni
priatelia sa snazia o to, aby sa Jurko dokéazal vyrovnat’ s novou vzniknutou situdciou. A tak sa
stalo poslanim niekol’kych 'udi pomahat’ a chranit’ blizneho svojho tak, ako sa to nepodarilo
pri zakladatel’ke organizacie RE-HU-ZA n.o..

b/ Ro¢na uétovna uzavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Kopie vykazov USNO 2 -01aUg NO 1-01 s stéastou Uétovnej uzavierky neziskovej
uctovnej jednotky v sustave jednoduchého uctovnictva.

K jednotlivym tidajom uvadzame:

Vykaz o majetku a zdvizkoch obsahuje v ¢asti MAJETOK stav financnych prostriedkov n.o.
k 31.12.2018. Majetok predstavuje celkom 1 540,06 € a to peniaze v pokladni 662,25 €

a peniaze na bankovom uéte 877,81 €. ZAVAZKY nie st k 31.12.2018 Ziadne. Rozdiel
majetku a zavizkov predstavuje 1 540,06 €.

V roku 2018 mala organizacia RE-HU-ZA n.o. prijmy vylucne iba z vkladu zakladatel’a,
resp. z osobnych vkladov riaditel’ky ako neuctovné operécie, a z dotécii na zaklade dohody
S prislusnym uradom prace. Prijmy dosiahli celkom 6 187,00 €.

RE -HU- ZA n.o. vyro¢na sprava za rok 2018



Dotovanie neziskovej organizacie formou finan¢nych thrad za najom, energie, ako aj
Ciastkovych docasnych platieb a ostatnu réziu znasa zakladatelka n.o., resp riaditel’ka n.o.
a nie su v uctovnictve vykazované.

Vydavky predstavovali v roku 2018 vydavky na mzdy, poistné, prispevky, dan z prijmov,
ostatné vydavky a prevadzkovu réziu spolu 7 648,68 €.

Rozdiel prijmov a vydavkov je - 1 461,68 €
c/ Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke - NevyZaduje sa
d/ PrehPlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch:

Vsetky penazné prijmy boli zabezpecené vylucne z dotacii na mzdu zamestnancov
RE-HU-ZA n.o. na zaklade dohody s Uradom préce, socialnych veci a rodiny Banska
Bystrica. Tieto prijmy boli poukazované na Gcet organizacie RE-HU-ZA n.o. viac- menej
Vv pravidelnych stvrtroénych intervaloch. VSetky tieto operacie sa vykonavali bezhotovostne
a st obsiahnuté v bankovych vypisoch. Vyska vsetkych tychto prijmov predstavovala
k 31.12.2018 sumu 6 187,00 € ako nezdafiovana ¢innost’. Prijmy celkom 6 187,00 €
/nezdanovana ¢innost’/. Prijmy z inej ¢innosti organizacia nemala.

Vydavky predstavovali mzdy, poistné, prevadzkovi réziu a ostatné vydavky. Tieto sa
vykonavali rovnako v pravidelnych dohodnutych a legislativou urc¢enych terminoch. Vyberom
Z Gctu sa dotovala pokladna a néasledne sa v hotovosti uhradzali zamestnancom ¢isté mzdy na
zéklade prislusnych u¢tovnych dokladov. Vydavky celkom predstavovali 7 948,68 €.

e/ prehlad rozsahu prijmov / vynosov/ v ¢leneni podl’a zdrojov:
Z dotécii: 6 187,00 €
Prijmy celkom: 6 187,00 €

f/ Stav a pohyb majetku a zaviazkov neziskovej organizacie:

Peniaze v pokladni / hotovost’/: 662,25 €
Bankové ucty : 877,81 €
Zavizky celkom: 0,00 €
Rozdiel majetku a zaviazkov: 1 540,06 €

g/ Zmeny a zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu roka

V sledovanom obdobi roka 2018 doslo v zlozeni organov neziskovej organizacie RE-HU-
ZA n.o. k personalnej zmene v tom, ze po smrti zakladatel’ky a riaditel’ky RE-HU-ZA n.o.
Ing. Eleny Brtkovej (3.7.2018) sa novou riaditel’kou stala Andrea Brtkova. Iné personalne
zmeny neboli zaznamenané.
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h/ DalSie idaje

V zmysle ¢l. VIII. schvaleného $tatatu je tato vyro¢na sprava k nahliadnutiu v sidle
organizécie a to v termine do 10 dni od jej schvalenia v spravnej rade. Sprava bude
zverejnend vo verejnej Casti registra uctovnych uzavierok portalu finan¢nej spravy.

V Banskej Bystrici, marec 2019
Vypracovala: Andrea Brt'kova, riaditel’ka n.o.
Podklady: Kubinsky, Malcekova, Juraj Brt'’ka
Pisal: Juraj Brtka

RE -HU- ZA n.o. vyro¢na sprava za rok 2018

10



LN
l_ I Ui NG |

UCTOVNA ZAVIERKA

r2ziskove nilevne] zdnotey

v 318tave jadirozuzh 2ho OSlavnictea

i
Lc:;:;la-f-'.ma'l k34 ,»‘! 7
U ROk S

2045

Irme =

Ciealne idaje sR 2aroynavaji vpravo. ostatng Udsje sa pisu 2lava, Navyplnene riadky sa ponachava) i prazdne.

' Odeje g4 eyl palitkovm pisennm iped'a t2ate V2oL pizacim strojar @ 3be Yadizwian, a0 lo & smow slebe thavamodion farsen

AAdBCDEFENTIRIMNOPORSETU VY

D Fr23¢567829

Tafove iar iadng Gsia |

Uitavma 73vie ke

“zziae Rok

S0 NG 107

oy PR S o LA 204K

L 5 . ac £ 4 s
' Iv‘\.-v o R I ricera C emewn Za cbzcbie el 4 ('5
14 ? L . & /.: /4 2 g 49
5 5’ -‘,‘ ‘Z. :-:_, y ‘2_ 2 | O rimoradna 7] sudvsaleni i O

. Sczpr o~ e A

[ SK MACE e SczprostreZ e ol o4 20

2 ”: 3 Mpmetisas,  preschadznjiie Bl {7

5 (.94 .0 obachic do £ {f 20 7

o 3 ks | i
PrioZend siéastl o e sivierky '
T VIkaZ o prijmac A vipdavioch = Vikaz o maistky @ 2avazkoc

{JE NG 2-a1)

e ab €)

Qoereend mano aleie s ¥lone) sdnolky

RE - 'l'f W=7 .8,

Sidlo uctovne jednetay

IIH(A'I v

5 zhﬂy

Schvalend dia:

Jica Cisdu
1 = T ! J A 2
M Y LSk 65
Pst Cbev
a7 e ' s
GI504 BANSKY BYSTRICA
Clelo malztsu Uis s e
0940 /488746 0
E-ralova adisza
Zislseit die: Pudnisoey ;:‘.;r\:m nsr;h:.' Fodplsoy) ZAZralt 2oy Pu ity sazmam
zodpovedre] Zz vedetle swipuvenivej 2 #nslava e 2aalutarn 2ho orzdan. aebs

Letovne) 2aviey!

L D X e AP 5734
04:03.2049 |  Fr ! Brr | Rfpatn

cona Staviamchs crgsou
il jesnal<y:

RE-}IL-7.4 1.,
Buanski -%'

Zaznamy daniovihe radu

Nicsio pre evidenling Sak:

Qelniek prezentaeme| pediatoy defoviho Lizdu

l— MFIR 2015

RE -HU- ZA n.o. vyro¢na sprava za rok 2018

Strana 1

11



Uz NO1<1

RE -HU- ZA n.o. vyro¢na sprava za rok 2018

PRIJNY o N“:“’::::"‘g Zdafavan Einnost’
a b 1 2
; vkladu 2 fazovate = elzoc zaklzzazla x|
Z_rru-_;a:tll o2 =
Zcane a w'sg-r;vl;:u'o‘ < %
£ Llansagsh pr 'x;mw; e
Zpadivn zan :i_:.‘l‘e!.: adie s ;.; Jney o8 x
2 wergjyah 2bisck T CH
£ (veav A péFiting . G 7 % 3
£ez2ditstia oa %
Z ¢gatzovana modu s co
e 0 & 48 oo
Z |fvICaEna=c zostat<y inrj Salavr s jeinuiky g | '
Z gredsamastku '2
Z preanzeznia s o2k 2 pracspa dasingo vponkay A<
Fond prevadzky, (o2 3 opav ‘4
Cslatne ‘S g, 00
Prijiny celcom (stcetr, 01 az r, 15) 6| & A 5..1 o
VYDAVKY c.r Ne:cll:::::né. Zdanovana tinnost
a v 3 4 ‘
Zasche (53
Suiby ‘8
Mzdy, 2cistné a prisozvay 9| F SEER 1/5-5
Dary & prspzvy v sosjektem 20 ’
Prevatzkovs ¢4 21 Ao 2o
alalie Ovaron 3 pditizk 22 '
mll.ly fon: ?;’i
;s.'l;slm: 74 : x‘
Viydaury celkom (stletr. 17 aZr. 24) il P (;”,5- &5
[Razsiel pﬂjrllé-: & vidavkov (r. 15 - 1. 25) 76 7 &4 _{” o
Daf zpriTov 7 5‘ t;?l :’,'C,
' i
Strana 2

12



o ’ 3 A= | - 7 T i
L2 NG 2 o [Z]7 2211412 2] vmn [ T T 1]
= ) Bezprostredne
MAJETSH Eor.| Uilownd abdebic predehides)lics
fithoy nd mhdobis
A b 1 2
Crharizby aehenobag megtog By
Chodcy naley mapelak HE I
Chadzby Gnenday majzlak p xS
Lasohy ™
Pah ad vk Hi=l|
] T
1 = | S x - o ] . vl
Manaze 2= | J:_?'l'.?z 25 .-'__{:r‘)'. [’.j
L T 7 7
Coning _ i l": GO n, 08
Prinaing pocliogy 45 HES L- 2 If-'K_.:'
- —
| Banoed © HE j?’jl. g
Aralkodone camne papins a salwng alkoecly Inantng 3 o
rnzjatel x gl D
H r
2 ] . Fl | 4 A~ :’__Tl =
Mhajele b celbom (adlel r. 91 ak r. 10 11 i ! {?"_)‘u IE-".-' '
i - | Borprostroedoge
ZAVEFHY {6 | Uétowne abdobis pradchadrajice
| dcloving abdakle
a b 3 4
. oy T Ar . 1.7
Frawineay g1 E-‘_,' Ly |':.-'#. £ed
Z tza: snciEly fens | 14 If {b, {;l. ]
o et Aok Aol o 14 £ oo
Tood provadeky, ddiiby a apay & & {"_.-IL-"-'
1 - i
:\_Il.n-e::_- M 1 4' i. '_'J.-u' .|{".. & 4
| ' - ' 7
|Zawdzky celkom (sdéetr. 122 rA5) 146 (2N L
[ 3 LR Y . - A ! -
| Rozdiel majetkn & zavazkay {r. 11 - £.16) 17| A 5:-,-’,_-,.. ols :f\fu r‘}_;r‘
= .. ..
- 7 T
Arrana &

RE -HU- ZA n.o. vyro¢na sprava za rok 2018

13



