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O SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost TI-Hanil Slovakia, s.r.0., ktora sa radi medzi najvacsie a najvy-
znamnejsie vyrobné spolo¢nosti v Cadci, sa zaobera produkciou brzdovych
a palivovych zvazkov a ich naslednym predajom svojim zakaznikom. Zavod
soIocnostl sa nachadza iba 30 km od automoblloveho zavodu KIA Motors
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STALO SA V ROKU 2018

Zasadnutie Valného zhromazdenia

V decembri 2018 doslo k zasadnutiu Valného zhromazZzdenia, kde doslo k schva-
leniu riadnej individualnej uctovnej zavierky za uctovné obdobie roku 2017 a
rozhodlo sa tiez o rozdeleni hospodarskeho vysledku, ktory dosiahol vysku
3207 027,14€. Rozhodlo sa, Ze Cast zisku spolo¢nosti vo vyske 3 207 000,00€ sa
vyplati jedinému spolocnikovi, a to spolo¢nosti TI Automotive Holdings Limited.
Zvysok nerozdeleného zisku za uctovné obdobie roku 2017 v hodnote 27,14€ sa
preuctuje na ucet ,Nerozdeleny zisk minulych rokov*“.
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Zaciatok skupiny Tl Automotive sa datuje v roku 1919 kedy bola najskorzalozena
ako Tube Investment Ltd. v Birminghame vo Velkej Britanii. Nasledne prostrednic-
tvom fuzii a akvizicii expandovala do celého sveta a vznikla tak skupina, ktora sa
dnes nachadza v 28 krajinach, kde ma pdsobnost vo viac ako 118 vyrobnych lokali-
tach a zamestnava viac ako 28 000 zamestnancov.

Sila skupiny Tl Automotive spociva najma v:jej schopnosti kreativne plnit, ¢i dokon-
ca prevysovat potrebu automobilového priemyslu napredovat v oblasti Setrenia
paliva a regulacie emisii. Skupina Tl Automotive vyvija-a-vyraba produkty, ktoré
maju veduce postavenie v odvetvi. Potvrdzuje to fakt, Ze skupina TI Automotive v
ramci Eurépy dodava komponenty pre 18 z 20 najpredavanejsich znaciek automo-
bilov. V rdmci Severnej Ameriky sa jednd o 12 z 20 a v rdmci Ciny 013 z 20 najpre-
davanejsich znaciek automobilov. Celosvetovy priemer ukazuje, ze v dvoch treti-
nach vsetkych aut vo svete je aspon jeden produkt skupiny Tl Automotive.

TI1 Automotive
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TI AUTOMOTIVE VO SVETE

Tl vo svete... 18 28,000 28

18 z 20 najpredavanejsich Zamestnancov Krajin
znaciek automobilov v
Eurépe

12 z 20 najpreddvanejsich znac¢iek 13 z 20 najpredavanejsich Vyrobnych lokacii Kontinentov

automobilov v Severnej Amerike znaciek automobilov v Cine

Severna Amerika:

7,000

Eurdpa a Afrika:

Zamestnancov
Zamestnancov
Lokdcif
\ﬁ“§’g® 57

&

Lokacii o®

* 8,500

Zamestnancov

34

Lokdacii

JuZna Amerika:

$ 1200

Zamestnancov

7

Lokd&cif
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ZAKLADNE PILIERE TI AUTOMOTIVE

Odborné znalosti
koncentrované na kvapaliny Lider v technologii

Oddanost zakaznikom Inovativne produkty a procesy Expanzivna globélna stopa

Vertikalna integracia Odbornost v odvetvi

Navrhy, ktoré ziskaju ocenenia

Predvidanie potrieb zakaznika
Pristup spoluprace so zakaznikom
Aktivne presadzovanie
trendov v odvetvi

Nastavenie vzoroveho
vykonu
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Oddanost zakaznikovi
Nas zakaznik je nas pan, ¢i uz pochadza
z nasej spolocnosti, alebo je externy.
NesnaZime sa iba uspokojit jeho
poZiadavky, snaZzime sa mu urobit
radost! Ulahcit mu Zivot.

Sustredenie na vykon

Nasa budtcnost zavisi na pozitivhych
financnych vysledkoch. Iba ziskové
firmy st udrzatelné. Staviame na naSich
uspechoch a neustale zlepSujeme
vSetko, ¢o robime.

Il 7y v y 4
K ucove Komunikacia je
rozhodujuca
h O@ty ‘ Komunikacia zhora dole a naopak je
o zasadna. Informdacia musi prudit, aby
v ® bol kazdy zapojeny a spolupracoval.
spolocnosti
O@

Najlepsi na trhu
‘ Sme vodcami, nie nasledovnikmi.
Vynikajuca kvalita a najnovsia
_" : technoldgia nas udrZina vrchole dnes
) 4 aj zajtra.
AP
/" Hrdost na nasich l'udi
Respektujte svojich kolegov, ocente ich
prinos, podporujte ich napady...Skvela
timova prdca bude nasledovat. Nasi [udia
budu jednou z naSich konkurenénych vyhod.

C
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Politika diverzifikacie

» Stcastou korporatnej kulttry a poslania
spolocnosti ako celku je diverzifikacia

dodavatelov.

e Diverzifikacia je prostriedkom k zlepSeniu
vztahov, k splneniu o¢akavani zakaznikov, k
dosiahnutiu urcitého miesta na trhu a stcasne k
ziskaniu konkurecnej vyhody.

Politika zdravia a bezpecnosti

» Tl Automotive si kladie bezpecnost svojich
zamestnancov na celom svete za najvacsiu
prioritu.

e Zdravie a bezpecnost st a musia byt najvyssou
prioritou a zodpovednostou kazdého zo
zamestnancov Tl Automotive.

KORPORATNA POLITIKA

Politika obchodného spravania

e Predstavenstvo spolocnosti TI Automotive
podporuje, sleduje a vyzaduje Uplny stlad s
korporatnym Kédexom obchodného spravania a
vSetkymi zdkonnymi a regulacnymi
poziadavkami v kazdom pravnom systéme, v
ktorom operuje ktorakolvek dcérska
spolo¢nost, ¢i pobocka podniku.

Nakupna politika

» TI Automotive a jej dodavatelia spolu
spolupracuju, aby dodavali svojim zakaznikom
najlepsie produkty vo svojej triede.

e Nasim zaujmom je rozvijat globalnu
konkurencnu vyhodu.

e VVazime si komunikaciu a stanovenie jasnych
ocakavani ohladom dodavok, ktoré sa tykaju
nakladov, kvality, dodavok a technologii
meranych na mesacnej baze.

Environmentalna politika

e Zavazok tykajuci sa vplyvu na Zivotné prostredie
a prevencie znecistenia v obchodnych planoch a
obchodnom zaujme skupiny Tl Automotive.

» Podporujeme zachovanie zdrojov
prostrednictvom spoluprace s miestnymi
regulacnymi orgdnmi a dodrziavanim platnych
miestnych predpisov.

Politika kvality

e Kvalita a integrita su zakladom Gspechu skupiny
Tl Automotive.

¢ Nasi zamestnanci su oddani neustalemu
zlepSovaniu a prevadzkovej dokonalosti za
ucelom zvySovania hodnoty vsetkych nasich
akcionarov spojenych s nasou spolo¢nostou.

) T1 Automotive




KORPORATNA POLITIKA

Budovat pozitivne vztahy a
prekonavat oc¢akavania nasich
zakaznikov dosahovanim
vysokej Urovne kvality dodavok
a kvalitnym zakaznickym
servisom.

Udrziavat zhodu a neustale
zlepsovat systém manazérstva
kvality.

Zabezpedit, aby vsetky aktivity a
vyrobky spolocnosti boli v
zhode s poziadavkami
zakaznika, normy TS 16949 a
legislativy SR.

Komunikovat politiku kvality so
vsetkymi osobami riadenymi
spoloénostou TI-Hanil Slovakia,
s.r.o. a tiez dodavatelmi,
navstevnikmi a verejnostou.

Presadzovat zaujmy a ciele
tykajuce sa ochrany Zivotného
prostredia a pristupovat
zodpovedne k informovanosti
zamestnancov v suvislosti s
vykonom prace.

Dodrziavat aplikovatelné a iné
pravne poziadavky, aby sme
zabezpedili trvalt zhodu a
zlepsovali manazérstvo
vykonnosti EMS.
Komunikovat politiku EMS so
vsetkymi osobami riadenymi
spolo¢nostou TI-Hanil Slovakia,
s.r.o. a tiez dodavatelmi,
navstevnikmi a verejnostou.

e Dbat na prevenciu Urazov,

ochoreni a poskodenia zdravia
svojich zamestnancov v
suvislosti s vykonom prace.
Dodrziavat aplikovatelné a iné
pravne poziadavky a trvalo
zlepsovat manaZzérstvo
vykonnosti BOZP.

Komunikovat politiku BOZP so
vsetkymi osobami riadenymi
spolo¢nostou TI-Hanil Slovakia,
s.r.o. a tiez dodavatelmi,
navstevnikmi a verejnostou.
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ZAMESTNANECKA POLITIKA

§tru ktira zamestnancov

Pocet kmeriovych zamestnancov, ktorych spolo¢nost zamestnavala ku koncu roka 2018
sa medziro€ne zvysil oproti koncu roka 2017 o necelé 2%.

Zvysil sa aj poCet agenturnych zamestnancov, podiel na celkovom pocte zamestnancov
koncom roka 2018 predstavoval takmer 11% oproti necelym 10% na konci roka 2017.
Podiel administrativnych a vyrobnych zamestnancov predstavoval priblizne 6% adminis-
trativnych a 94% vyrobnych zamestnancov.

Typickym zamestnancom spolo¢nosti v roku 2018 bola Zena vo veku

41-50 rokov pracujuca v spolo¢nosti 8 rokov.

% Administrativa M Vyroba

Ostatni
13%
va

Agenturni zamestnanci
11%

thinking:
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ZAMESTNANECKA POLITIKA

Zamestnanci podla veku

Priemerny vek vSetkych zamestnancov spolocnosti sa v roku 2018 v porovnani s pred-
chadzajucim rokom zvysil z 39,43 rokov na 40,07 rokov. ZvySenie o necely rok je spo-
sobené skuto¢nostou, Ze vekovy priemer novych zamestnancov, ktorych spoloénost
prijala v priebehu roka 2018, bol nizsi ako vekovy priemer vsetkych zamestnancov.

160
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40
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Zamestnanci podla poctu odpracovanych rokov

Priemerny pocet odpracovanych rokov zamestnancov spolo¢nosti sa v roku 2018
oproti minulému roku zvysil z 5,31 rokov na 5,88 rokov. Na konci roka 2018 spoloc¢-
nost oproti koncu predchadzajuceho roka zamestnavala iba 38 novych zamestnancov.
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PORTFOLIO VYROBKOV

Brzdovy zvazok Brzdovo-palivovy zvazok

oy

Fluid thinking:
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PORTFOLIO VYROBKOV

Pre zakaznika Kia Motors Slovakia, s.r.o. dodava-
me palivové a brzdové zvazky pre modely Kia
Venga, Kia C'eed a Kia Sportage.

Najmenej predanych vy-
robkov za rok 2018 bolo
pre model Kia Venga, a
to iba necelych 5% z cel-
kového predaja tomuto

zakaznikovi.

Podiel predanych vyrobkov pre model Kia
C’eed dosiahol zhruba 29% a jasne veduce po-
stavenie mal predaj vyrobkov pre model Kia
Sportage, kde predaj dosiahol takmer 67%.



PORTFOLIO VYROBKOV

Pre zakaznika Hyundai Motor Manufacturing Czech,
s.r.o.. dodavame palivové a brzdové zvazky pre mo-
dely Hyundai ix20, Hyundai i30 a Hyundai Tucson.

Pre model Hyundai ix20
sme tomuto zakaznikovi
za rok 2018 predali iba
zhruba 6% vyrobkov. Pre-

daj vyrobkov pre model

Hyundai i30 predstavo-
val necelych 23%.

Jednoznacne najvacsi podiel predanych vyrob-
kov zdkaznikovi Hyundai Motor Manufacturing
Czech, s.r.o. dosiahol predaj pre model Hyundai
Tucson, a to takmer 71%.

HYUNDAI

MOTOR GROUP




ZAKAZNICI

Spolocnost dosiahla v roku 2018 takmer rovnaku vysku trZieb z predaja vyrobkov
ako v predchadzajucom roku.

Vyrazne sa nezmenila ani skladba predanych vyrobkov.

Viac ako 95% objem predaja smeroval k nasim dvom najvacsim zakaznikom Kia
Motors Slovakia, s.r.o. a Hyundai Motors Manufacturing Czech, s.r.o.. Tymto
dvom zdkaznikom sme predali takmer rovnaké mnozZstvo vyrobkov.

Zvysnych necelych 5% objemu predaja patrilo zakaznikom MOBIS, UFI a KFTP.

HMM(C, 48.09% MOBIS, 0.22%
UFI, 0.02%

. Ostatni,
4.53%

KFTP, 4.29
KMS, 47.38% ’

HYUNDAI OKFIP
MOTOR GROUP MOBIS

Ly
KA WOTORS

KIA MOTORS

Fluid thinking:
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KILUCOVI ZAKAZNICI

Struktura triieb za predaj jednotlivych modelov sa vyrazne nezmenila ani v roku
2018. Avsak je mozné vidiet drobny narast v dvoch najpredavanejsich modeloch
Hyundai Tucson a Kia Sportage. Tomu mohol dopomaoct aj fakt, ze v priebehu
roka 2018 prebehol facelift na obidvoch tychto projektoch. Drobny narast v trz-
bach zaznamenal aj model Kia Cee’d. V pripade tohto modelu sa v maji spustil
predaj jeho nového modelu. Naopak drobny pokles zaznamenal model Hyundai
i30. To bolo spdsobené jednak nizSim objemom predaja, ale aj miernym znize-
nim zakaznickych cien. Co sa tyka modelov Hyundai ix20 a Kia Venga, tu je moz-
né sledovat klesajuci trend. Dva najpredavanejsie modely maju stale dominant-
né postavenie a a ich spolocny predaj dosiahol takmer 72% podiel na celkovych
trzbach. Co sa tyka modelov Hyundai i30 a Kia Cee’d, tieto spolu dosiahli zhruba
24% podiel. Zvysné 4% patrili modelom Hyundai ix20 a Kia Venga.

Podiel na celkovych trzbach

40.00%
35.00%

30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00% i I I
5.00% ,. I
0.00% im | .

ix20 Tucson Cee’d Venga Sportage

m2016 m2017 w2018
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UDAJE O MINULOM VYVOII

~ Strategickéukazovatele 2018 _ 2017 _
EBITDA
vlastného kapitalu
Rentabilita trzieb
Hruba ziskova maria
l. stupna - okamzita
Likvidita Il. stupna - pohotova
lll. stupiia - bezna (celkova)
Celkova zadlZenost
Stupen samofinancovania

Vynosy 33,611,106 | 33,368,935
Naklady 29,795,297 | 29,291,418

Osobné naklady 6,910,186 6,023,125
Administrativne a odbytové naklady 500,363 2,513,967

Ostatné prevadzkové vynosy 51,960 46,612

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 3,815,809 4,077,517
Urokové naklady 59,795 | 0 |
Urokové vynosy 2,282 39,515
Ostatné financné naklady a vynosy, netto -6,395 -5,707
Vysledok hospodarenia z financnej Cinnosti -64,064 33,560
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim 3,751,745 4,111,077

Dan z prijmov 801,231 904,050
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie po zdaneni 2,950,514 3,207,027

Fluid thinking:




UDAJE O MINULOM VYVOII

Suvaha (v EUR)
Dlhodoby majetok
Obeziny majetok
Casové rozlidenie
Majetok celkom
Zakladné imanie
Fondy zo zisku
Nerozdeleny zisk minulych rokov
Vysledok hospodarenia po zdaneni
Rezervy

Vlastné imanie

Zavazky
Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky

Casové rozlisenie

Vlastné imanie a zavazky celkom

2018 2017
1,840,912 | 2,042,065
7,601,476 | 7,278,610

12,174 11,409
9,454,562 | 9,332,084

6,639 6,639

1,251 1,251

462 435
2,950,514 | 3,207,027
261,938 879,071

17,057 3,920

6,216,701 | 5,233,741
0 0
9,454,562 | 9,332,084

Fluid thinking:
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UDALOSTI PO SKONCENI UCTOVNEHO
OBDOBIA

VALNE ZHROMAZDENIE

Po skonceni uctovného obdobia 2018 nenastali Ziadne vyznamné skutocnosti.
Doposial nebolo zvolané Valné zhromazZdenie tykajuce sa roku 2018, a preto
nebolo ani rozhodnuté o rozdeleni hospodarskeho vysledku, ktory bol dosiah-
nuty v danom roku.

V rdmci oblasti vyskumu a vyvoja spoloc¢nost TI-Hanil Slovakia, s.r.o. nedis-
ponuje vlastnym oddelenim zaoberajicim sa takouto ¢innostou a rovnako
tak tuto Cinnost neprebrali na seba ani iné Utvary spolocnosti. VSetky akti-
vity zamerané na vyskum a vyvoj zabezpecuje sesterska spoloc¢nost. Ide
najma o aktivity tykajuce sa technologickych zmien a pripravy novych pro-
jektov. Znacna cast nakladov na vyskum a vyvoj je zahrnutda v cene toolingu
nakupovaného od danej sesterskej spolo¢nosti a to hlavne v podobe vykre-
o)A

Spolocnost v roku 2018 nenadobudla vlastné akcie, obchodné podiely ani
akcie, ¢i obchodné podiely materskej spolocnosti. Nedoslo ani k zalozeniu
organizacnej zlozky v zahranici.

Spolocnost vytvorila opravnu polozku k hmotnému majetku vo vyske 403 748.04€

Y

(1} T1 Automotive
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VYZVY PRE ROK 2019

Dalsi rok nebude taky bohaty na nové projekty ako bol rok
2018, avsak par drobnych zmien je pripravovanych aj pre
rok 2019. Prvou zmenou je projekt CTBA (Coupled torsion
M beam axle) - jedna sa o prepojenie zadnej napravy - zjed-
:28 E\T/';‘i nodusenie systému pruzenia napravy, avsak v nasom pripa-
) de sa jedna iba o Upravu tvaru vyrobkov. Tato zmena sa
%ILIO:I S0 dotkne iba modelu Hyundai i30. Dal$ou pripravovanou
Tjsson EVAP zmenou je projekt EVAP (Evaporative emission control sys-
Mai: tem) - V désledku nového eurépskeho emisného Standardu
sportage EVAP | EUROG6d - opatrenie na zredukovanie uniku emisii z palivo-
vého systému. U nas sa jednd opét iba drobnd zmenu a to
o vymenu plastovej rurky za iny typ. Dotkne sa to vsetkych
benzinovych verzii modelov Kia Cee’d, Kia Sportage, Hyun-
dai i30 a Hyundai Tucson.
Poslednou zmenou je projekt PHEV (Plug in Hybrid Electric
vehicle) - ide v podstate o hybridné vozidlo, ktoré kombi-
nuje benzinovy alebo dieselovy motor s elektrickym, avsak
aj s velkou batériou, ktoru je moZné dobijat zapojenim do
elektrickej siete a prejst tak celkom velku vzdialenost iba
na elektrinu. Tato zmena sa nas dotkne celkom vyrazne a
budu pouzité aj komponenty, ktoré sme doposial nepoufzili.
Zatial je tato zmena planovana iba pre model Kia Cee’d.

November:
Cee’d PHEV

T1 Automotive
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TI-HANIL SLOVAKIA, S.R.O.

PODZAVOZ 995
022 01 CADCA
SLOVENSKA REPUBLIKA

TEL: +421 41 420 75 18
FAX: +421 41 433 54 91
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