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O SPOLOČNOSTI 

Spoločnosť TI-Hanil Slovakia, s.r.o., ktorá sa radí medzi najväčšie a najvý-
znamnejšie výrobné spoločnosti v Čadci, sa zaoberá produkciou brzdových 
a palivových zväzkov a ich následným predajom svojim zákazníkom.  Závod 
spoločnosti sa nachádza  iba 30 km od automobilového závodu KIA Motors 
Slovakia, s.r.o. a 54 km od automobilového závodu HYUNDAI Motors Ma-
nufacturing Czech, s.r.o.. 
 

Spoločnosť vznikla zápisom do obchodného registra 26. januára 2006 ako 
spoločnosť s ručením obmedzeným s vlastným imaním vo výške 6 639 EUR. 
Jediným vlastníkom spoločnosti je TI Automotive Holdings Limited so síd-
lom v Oxforde vo Veľkej Británii. Konateľmi sú Don Hee Kwon, Stefan Rau a 
Yeong Kyo Jeong. 
 

Na začiatku pôsobenia začala spoločnosť v roku 2006 najskôr s výrobou 
brzdových a palivových zväzkov pre modely Cee´d a Sportage pre spoloč-
nosť KIA Motors Slovakia, s.r.o. a od roku 2008 začala vyrábať aj model i30 
pre spoločnosť HYUNDAI Motors Manufacturing Czech, s.r.o.. 

Predmet činnosti: 

 Výroba komponentov: brzdové a pali-
vové zväzky 

 Predaj doplnkov motorových vozidiel 
 Predaj dielov, súčiastok a príslušenstva 

motorových vozidiel s výnimkou auto-
alarmov 

 Prieskum trhu 

 Reklamná a propagačná činnosť 

 Kúpa tovaru za účelom jeho predaja v 
rámci maloobchodu i veľkoobchodu 

 Sprostredkovateľská činnosť v oblasti 
obchodu výroby a služieb 
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

Predmet činnosti: 

 Výroba komponentov: brzdové a pali-
vové zväzky 

 Predaj doplnkov motorových vozidiel 
 Predaj dielov, súčiastok a príslušenstva 

motorových vozidiel s výnimkou auto-
alarmov 

 Prieskum trhu 

 Reklamná a propagačná činnosť 

 Kúpa tovaru za účelom jeho predaja v 
rámci maloobchodu i veľkoobchodu 

 Sprostredkovateľská činnosť v oblasti 
obchodu výroby a služieb 
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STALO SA V ROKU 2018 

Konsignačné sklady 

Konsignačné sklady sú výborný spôsob ako znížiť peňažné zdroje, ktoré sú 
viazané na tzv. mŕtve zásoby. Neviažu sa tak zbytočne finančné prostriedky a 
spoločnosť ich môže využívať oveľa efektívnejšie v iných oblastiach. Spoloč-
nosť TI-Hanil Slovakia, s.r.o. pokračovala aj v roku 2018 vo využívaní konsig-
načných skladov. V roku 2018 dodávatelia, s ktorými mala spoločnosť zriade-
né konsignačné sklady, tvorili viac ako 18% a ich podiel na celkovej spotrebe 
materiálu predstavoval 12,56%. 

Zasadnutie Valného zhromaždenia 

V decembri 2018 došlo k zasadnutiu Valného zhromaždenia, kde došlo k schvá-
leniu riadnej individuálnej účtovnej závierky za účtovné obdobie roku 2017 a 
rozhodlo sa tiež o rozdelení hospodárskeho výsledku, ktorý dosiahol výšku         
3 207 027,14€. Rozhodlo sa, že časť zisku spoločnosti vo výške 3 207 000,00€ sa 
vyplatí jedinému spoločníkovi, a to spoločnosti TI Automotive Holdings Limited. 
Zvyšok nerozdeleného zisku za účtovné obdobie roku 2017 v hodnote 27,14€ sa 
preúčtuje na účet „Nerozdelený zisk minulých rokov“. 
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TI AUTOMOTIVE VO SVETE 

Začiatok skupiny TI Automotive sa datuje v roku 1919 kedy bola najskôr založená 
ako Tube Investment Ltd. v Birminghame vo Veľkej Británii. Následne prostredníc-
tvom fúzií a akvizícii expandovala do celého sveta a vznikla tak skupina, ktorá sa 
dnes nachádza v 28 krajinách, kde má pôsobnosť vo viac ako 118 výrobných lokali-
tách a zamestnáva viac ako 28 000 zamestnancov. 
 

Sila skupiny TI Automotive spočíva najmä v jej schopnosti kreatívne plniť, či dokon-
ca prevyšovať potrebu automobilového priemyslu napredovať v oblasti šetrenia 
paliva a regulácie emisií. Skupina TI Automotive vyvíja a vyrába produkty, ktoré 
majú vedúce postavenie v odvetví.  Potvrdzuje to fakt, že skupina TI Automotive v 
rámci Európy dodáva komponenty pre 18 z 20 najpredávanejších značiek automo-
bilov. V rámci Severnej Ameriky sa jedná o 12 z 20 a v rámci Číny  o 13 z 20 najpre-
dávanejších značiek automobilov.  Celosvetový priemer ukazuje, že v dvoch treti-
nách všetkých áut vo svete je aspoň jeden produkt skupiny TI Automotive. 
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TI AUTOMOTIVE VO SVETE 
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ZÁKLADNÉ PILIERE TI AUTOMOTIVE 

8 



 

 

STALO SA V ROKU 2018 
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KORPORÁTNA POLITIKA 
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TI-Hanil Slovakia, s.r.o. ako súčasť skupiny TI Automotive sa musí tiež 
riadiť aj globálnou politikou kvality, environmentálnou politikou a po-
litikou  bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

KORPORÁTNA POLITIKA 
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ZAMESTNANECKÁ POLITIKA 

Štruktúra zamestnancov 

 Počet kmeňových zamestnancov, ktorých spoločnosť zamestnávala ku koncu roka 2018 
sa medziročne zvýšil oproti koncu roka 2017 o necelé 2%. 

 Zvýšil sa aj počet agentúrnych zamestnancov, podiel na celkovom počte zamestnancov 
koncom roka 2018 predstavoval  takmer 11% oproti necelým 10% na konci roka 2017. 

 Podiel administratívnych a výrobných zamestnancov predstavoval približne 6% adminis-
tratívnych a 94% výrobných zamestnancov. 

 Typickým zamestnancom spoločnosti v roku 2018 bola žena vo veku      
41-50 rokov pracujúca v spoločnosti 8 rokov. 

 Koncom roka 2018 bola v spoločnosti plošne zavedená stravovacia karta, ktorá 
nahradila stravovacie lístky. 

 V decembri 2018 spoločnosť pridala pre zamestnancov druhý informačný sa-
moobslužný terminál - HR Kiosk. 
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Predmet činnosti: 

 Výroba komponentov: brzdové a pali-
vové zväzky 

 Predaj doplnkov motorových vozidiel 
 Predaj dielov, súčiastok a príslušenstva 

motorových vozidiel s výnimkou auto-
alarmov 

 Prieskum trhu 

 Reklamná a propagačná činnosť 

 Kúpa tovaru za účelom jeho predaja v 
rámci maloobchodu i veľkoobchodu 

 Sprostredkovateľská činnosť v oblasti 
obchodu výroby a služieb 

ZAMESTNANECKÁ POLITIKA 

Zamestnanci podľa počtu odpracovaných rokov 

Priemerný vek všetkých zamestnancov spoločnosti sa v roku 2018 v porovnaní s pred-
chádzajúcim rokom zvýšil z 39,43 rokov na 40,07 rokov. Zvýšenie o necelý rok je spô-
sobené skutočnosťou, že vekový priemer nových zamestnancov, ktorých spoločnosť 
prijala v priebehu roka 2018, bol nižší ako vekový priemer všetkých zamestnancov. 

Zamestnanci podľa veku 

Priemerný počet odpracovaných rokov zamestnancov spoločnosti sa v roku 2018 
oproti minulému roku zvýšil z 5,31 rokov na 5,88 rokov. Na konci roka 2018 spoloč-
nosť oproti koncu predchádzajúceho roka zamestnávala iba 38 nových zamestnancov. 
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PORTFÓLIO VÝROBKOV 

Brzdový zväzok Brzdovo-palivový zväzok 

Spoločnosť TI-Hanil Slovakia, s.r.o. patrí v rámci skupiny TI Automotive do diví-
zie tzv. Fluid Carrying Systems a je tak výrobcom systémov slúžiacich na pre-
nos kvapaliny. Sústredí sa na produkciu brzdových a palivových zväzkov. Silnou 
stránkou tohto portfólia výrobkov je snaha o čo najefektívnejšie využitie spod-
nej časti karosérie automobilu, používanie najnovších materiálov a zvyšovanie 
rýchlosti ich následnej montáže. Finálnymi výrobkami sú brzdovo-palivové a 
brzdové zväzky. 
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PORTFÓLIO VÝROBKOV 

Pre zákazníka Kia Motors Slovakia, s.r.o. dodáva-
me palivové a brzdové zväzky pre modely Kia 
Venga, Kia C´eed a Kia Sportage. 

Najmenej predaných vý-
robkov za rok 2018 bolo 
pre model Kia Venga, a 
to iba necelých 5% z cel-
kového predaja tomuto 
zákazníkovi. 

Podiel predaných výrobkov pre model Kia 
C´eed dosiahol zhruba 29% a jasne vedúce po-
stavenie mal predaj výrobkov pre model Kia 
Sportage, kde predaj dosiahol takmer 67%. 
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PORTFÓLIO VÝROBKOV 

Pre zákazníka Hyundai Motor Manufacturing Czech, 
s.r.o.. dodávame palivové a brzdové zväzky pre mo-
dely Hyundai ix20, Hyundai i30 a Hyundai Tucson. 

Pre model Hyundai ix20 
sme tomuto zákazníkovi 
za rok 2018 predali iba 
zhruba 6% výrobkov. Pre-
daj výrobkov pre model 
Hyundai i30 predstavo-
val necelých 23%. 

Jednoznačne najväčší podiel predaných výrob-
kov zákazníkovi Hyundai Motor Manufacturing 
Czech, s.r.o. dosiahol predaj pre model Hyundai 
Tucson, a to takmer 71%. 
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ZÁKAZNÍCI 

 Spoločnosť dosiahla v roku 2018 takmer rovnakú výšku tržieb z predaja výrobkov 
ako v predchádzajúcom roku. 

 Výrazne sa nezmenila ani skladba predaných výrobkov. 
 Viac ako 95% objem predaja smeroval k našim dvom najväčším zákazníkom Kia 

Motors Slovakia, s.r.o. a Hyundai Motors Manufacturing Czech, s.r.o.. Týmto 
dvom zákazníkom sme predali takmer rovnaké množstvo výrobkov. 

 Zvyšných necelých 5% objemu predaja patrilo zákazníkom MOBIS, UFI a KFTP. 
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KĽÚČOVÍ ZÁKAZNÍCI 

Štruktúra tržieb za predaj jednotlivých modelov sa výrazne nezmenila ani v roku 
2018. Avšak je možné vidieť drobný nárast v dvoch najpredávanejších modeloch 
Hyundai Tucson a Kia Sportage. Tomu mohol dopomôcť aj fakt, že v priebehu 
roka 2018 prebehol facelift na obidvoch týchto projektoch. Drobný nárast v trž-
bách zaznamenal aj model Kia Cee´d. V prípade tohto modelu sa v máji spustil 
predaj jeho nového modelu.  Naopak drobný pokles zaznamenal model Hyundai 
i30. To bolo spôsobené jednak nižším objemom predaja, ale aj miernym zníže-
ním zákazníckych cien. Čo sa týka modelov Hyundai ix20 a Kia Venga, tu je mož-
né sledovať klesajúci trend. Dva najpredávanejšie modely majú stále dominant-
né postavenie a a ich spoločný predaj dosiahol takmer 72% podiel na celkových 
tržbách. Čo sa týka modelov Hyundai i30 a Kia Cee´d, tieto spolu dosiahli zhruba 
24% podiel. Zvyšné 4% patrili modelom Hyundai ix20 a Kia Venga. 
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TI-HANIL SLOVAKIA, S.R.O. 
PODZÁVOZ 995 

022 01 ČADCA 

SLOVENSKÁ REPUBLIKA 

 

TEL: +421 41 420 75 18 

FAX: +421 41 433 54 91 


