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I. UVOD

V roku 2018 sme sa v naom zariadeni opit’ snazili napiiiat’ stanovené ciele. Tak ako kazdy
rok aj rok 2018 sa opdt’ niesol v duchu zvelad’ovania prostredia, ako aj skvalitiovania
socialnych sluzieb. Podarilo sa ndm naplnit’ ambicidézne plany z roku 2017. Nova spolocenska
miestnost’, ktora je v priestoroch v budove na Zvaracskej ul. ¢. 21 je naSou pychou. Pripravili
sme V nej naSim prijimatel'om prijemné prostredie na spolocné akcie, stretnutia a vystipenia
hosti pri prileZitosti najroznejSich podujati. Do spolocenskej miestnosti sme umiestnili
biliardovy stol, ktory zacalo vyuzivat’ Coraz viac nasich muzskych klientov. V spolocenskej
miestnosti sme vytvorili tak isto ,,malt obyvacku®, ktord je oddelena posuvnymi dverami od
spolocenskej miestnosti a mozu sa tu stretdvat’ rodiny, pribuzni, ktori si zelaju byt osamote
snasimi klientami pri prilezitosti osldv narodenin alebo rodinnych stretnuti. Vedla
spolocenskej miestnosti sme vytvorili miestnost’ , kuchynku“, ktora sluzi na pohostenie
ucinkujucich a tak isto na prijemné rodinné posedenie. Zvelad’ovanie okolia zariadenia sa
stiva naSou kazdodennou sucastou. V roku 2018 sa nam podarilo pripravit okolie
jednotlivych nasich budov na rozsiahlejsiu zmenu. Spolo¢nost ELVED s r.0. podla nasich
poziadaviek odstranila stary stromovy porast V jednotlivych zahradach medzi budovami.
Zvysila sa svetelnost’ izieb klientov, znizili sa naklady na zber listia a vykonala sa priprava
exteriéru na vytvorenie priestrannych altankov, travnikov a na vytvorenie nového oplotenia,
ktoré zvysi atraktivnost’ zariadenia. Samozrejme nasSi klienti sa v rdmci pracovnej terapie
podielali na noseni kondrov, odstraniovani opadaného listia a hrabani travnika. Vedenie
zariadenia dostalo samé pozitivne ohlasy na vykonané zmeny v priestoroch zahrad. Podarilo
sa taktieZ dokoncCit’ a prestahovat’ prevadzku pracovne do budovy na Zvaracskej ul. €. 19, ¢o
zvySilo mozZnosti uskladnenia Satstva a vytvorenie priestrannych priestorov pre udrzbu
bielizne a satstva. Naplanované tlohy z roku 2017 boli uspesne dokoncené a d’alSie tlohy
a plany nas cakaju.

NARUC n.o. nezmenila svoje stratégie, z ktorych vyplyva, Ze nasim poslanim zostava vola
pomdct’ tym, ktori to potrebuju, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej a Zivotnej situacii
a tym, ktori sa pre svoj zdravotny stav uz nedokazu o seba postarat’. TaktiezZ sa nezmenila
snaha a ochota napliat’ o¢akavania jednak samotnych klientov nasho zariadenia, ako aj ich
rodinnych prislusnikov, ¢i blizkych. Udrzat dobré vysledky a zabezpecit dalsi rast
organizacie je nelahka uloha. Doteraz sa ndm podarilo uskuto¢nit’ stanovené ciele, av§ak do
budicnosti nAm zostavaji mnohé vizie, ktoré budeme priebezne napliat’. ZvysSovanie Grovne
kvality poskytovania socialnych sluzieb pre nasich klientov, ich spokojnost’ a zachovanie ich
dostojnosti ako aj spokojnost’ ich rodinnych prisluSnikov, vSak nad’alej zostdva nasou

prioritou.



Okrem horeuvedenych skutocnosti bol pre nasu organizaciu rok 2018 skuto¢ne vynimocny.
NARUC n.o. oslavovala 15-te vyro¢ie svojho zaloZenia. Pri tejto prileZitosti sme
zorganizovali vel'kolepu oslavu, na ktorej sa zucastnili jednak prijimatelia socidlnej sluzby,
zamestnanci, predstavitelia mesta Komarno a pribuzni nasich klientov.

Rok 2019 bude pre nas opiat’ vyzvou, ako udrzat stabilitu organizacie, nadobudnutu déveru
klientov a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb. Cielom na rok 2019 vnitorna uprava
ubytovacich priestorov budovy na Zvéra¢skej ul. ¢. 19, renovacia prevadzky kuchyne
a pracovne. Dalsim ambiciéoznym ciefom je vybudovanie nového oplotenia a zveladenie

zéhrad spolo¢nostou ELVED s r.0., ¢o zvysi atraktivitu celého zariadenia NARUC n.o.

Vyrocna sprava poskytuje komplexnu informéciu o ¢innosti neziskovej organizécie za rok
2018. Ziskate z nej informacie o naSej Cinnosti, o pocte prijimatelov v naSich zariadeniach
a prehl'ad o zamestnancoch zabezpecujicich poskytovanie socidlnej starostlivosti, ako aj

prehl’ad o hospodareni organizacie.



1. ZAKLADNE UDAJE

Neziskova organizacia ,,Naruc¢“ poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajlce
v stlade s §2 odsek 2 pism. b) Zakona 0 neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby, a to konkrétne socidlne sluzby podl'a Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach ao0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom,
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celoro¢nej
pobytovej socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov, domove socidlnych sluzieb pre

dospelych a Specializovanom zariadeni.

Historia - sucasnost’

24.01.2003 - vznik neziskovej organizacie Naru¢ rozhodnutim o zapise do registra Krajského
uradu v Nitre
13.03.2003 - vykonanie zapisu do registra Uradu nitrianskeho samospravneho kraja
01.04.2003 - Spustenie prevadzky Domova dochodcov €. 19 na Zvaracskej ulici v Komarne s
kapacitou 32 16zok
01.07.2003 - Zriadenie prevadzky Domova dochodcov a Domova socialnych sluzieb pre
dospelych s kapacitou 53 miest
29.12.2004 - Do uzivania bola zaradend budova ¢. 23 na ZvaraCskej ulici ako DSS pre
dospelych a DD s celkovym poctom 16Zok 52
27.09.2005 — otvorenie prevadzky v budove €. 25 na Zvaracskej ulici v Komarne v kapacite
30 obcanov v Domove dochodcov a 20 obcanov v Domove socidlnych sluzieb pre dospelych
02.10.2006 — Zlucenie prevadzok Domova dochodcov s kapacitu pre 63 ob¢anov a Domova
socidlnych sluzieb s kapacitou pre 150 obCanov na Zvaracskej ulici €. 19, 21, 23 a 25
v Komarne
01.06.2007 — zmena v zloZeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Povodné zlozenie spravnej rady n.o.: Slavka Gli¢ova — predseda
Zuzana Glicova — Clen
Vlasta Czanikova — ¢len

Nové zlozenie spravnej rady n.o.:  Adriana Lengyelova — predseda

Zdenka Lengyelova — ¢len

Vlasta Czanikova — Clen
01.09.2008 — zmena Vv zlozeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Povodné zlozenie spravnej rady n.o.:  Adriana Lengyelova — predseda

Zdenka Lengyelova — ¢len



Vlasta Czanikova — ¢len
Nové zlozenie spravnej rady n.o.: Predseda: Mgr. Adriana Lengyelova
Clen: Vlasta Czanikova
Clen: Frantisek Lengyel

01.01.2009 — vymenovanie revizora Davida Lengyela, vznik funkcie
27.01.2009 — zmena V registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedenom na Urade
Nitrianskeho samospravneho kraja v ¢asti druh a rozsah socialnych sluzieb — Domov
dochodcov celorocne — 10 klientov, Domov socialnych sluzieb celoro¢ne 150 klientov
01.02.2009 — prestala sa pouzivat’ budova €. 25 na Zvaracskej ulici v Komarne na ucely
poskytovania socidlnych sluzieb z dovodu nedostatoéného poctu klientov
30.03.2009 — zacali sa stavebné prace na budovach €. 19 a 21 na Zvaracskej ulici v Koméarne
— zateplenie budovy
31.10.2009 — ukoncenie rekonstrukénych prac na budove €. 19 na Zvaraéskej ulici v Komarne
01.10.2010 — na zdklade uznesenia spravnej rady, odvolanie Ing. Karola Lengyela z
funkcie riaditel'a n.o.
01.10.2010 — na zéklade uznesenia spravnej rady, menovanie Mgr. Adriany Lengyelovej
do funkcie riaditel’ky n.o.
01.10.2010 — zmena v zloZeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Povodné zlozenie spravnej rady: Mgr. Adriana Lengyelova — predseda

Vlasta Czanikova — ¢len

FrantiSek Lengyel — ¢len
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda

Anna Lengyelova — ¢len

FrantiSek Lengyel - ¢len
25.10.2010 — zmena Statutara ( vymaz povodného Statutdra a zapis nového Statutara
do registra neziskovych organizacii podla ust. § 11 ods. 3 zékona o neziskovych
organizaciach)
Z pdvodného Statutara: Ing. Karol Lengyel — riaditel n.o.
Na nového Statutdra: Mgr. Adriana Lengyelova — riaditel’ka n.o.
01.01.2012 — zmena kapacity DSS pre dospelych Naru¢ n.o.
Povodna kapacita: Domov socidlnych sluZieb, pobytova forma, kapacita 150 miest, neurcity
cas

Nova kapacita: Domov socidlnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 138 miest, neurcity cas



16.08.2012 — zapis zmeny kapacity DSS pre dospelych v Registri poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb

09.09.2014 — Zmena druhu a rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb: - vypusta sa druh
a rozsah poskytovanych socialnych sluzieb k 31.12.2014 a zapisuje sa novy druh a rozsah:

- Domov socidlnych sluzieb — kapacita 18 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity cas

- Zariadenie pre seniorov — kapacita 55 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity ¢as

- Specializované zariadenie — kapacita 75 miest, pobytové celoroéna forma, neurdity as

Den zacatia poskytovania socialnych sluzieb v tomto rozsahu: 01.01.2015

09.09.2016 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby — kapacita nezmenena, a to:
Zvaraéska ul.&. 19 — kapacita 19 miest — Specializované zariadenie 19 miest

Zvaraéska ul.¢. 21 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 40 miest, Specializované
zariadenie 5Smiest

Zvaracska ul.¢. 23 — kapacita 39 miest — Zariadenie pre seniorov 10 miest, Domov socialnych
sluzieb pre dospelych 18 miest, Specializované zariadenie 11 miest

Zvaraéska ul. ¢ 25 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 5 miest, Specializované
zariadenie 40 miest

10.7.2017 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby a navySenie poctu miest v Zariadeni
pre seniorov a to nasledovne: Celkom — 185 miest (92 ZPS, 75 SZ, 18 DSS)

Zvaraéska 19 — kapacita 16 miest — SZ 16 miest

Zvaratska 21 — kapacita 50 miest — ZPS 10 miest, SZ 40 miest

Zvaratska 23 — kapacita 34 miest — ZPS 10 miest, SZ 6 miest, DSS 18 miest

Zvaraéska 25 — kapacita 50 miest — ZPS 37 miest, SZ 13 miest

Zvara¢ska 27 — kapacita 35 miest — ZPS 35 miest

Rok 2018 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb UNSK

I11. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov:

Neziskova organizacia Naruc
DIC:

2021614397

1CO:

36 096 806

Sidlo:

Zvaracska ul. 19, Komarno 945 01



Statutarny organ:

Riaditel’ka: PhDr. Adriana Lengyelova

Spravna rada:

Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Anna Lengyelova

Clen: Frantisek Lengyel

Ucel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia ,,Naruc¢* poskytuje vseobecne prospesné sluzby spocivajuce v sulade s
§2 odsek 2 pism. b) Zékona o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby, a to konkrétne socialne sluzby podl'a Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom, podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov s poskytovanim celoro¢nej pobytovej
socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov,vdomove Socialnych sluzieb pre dospelych
a Specializovanom zariadeni.

Datum a miesto registracie: (2003)

Neziskova organizacia, zapisana v registri Krajského turadu v Nitre pod registraénym ¢islom:
OVVS/NO-2/2003, Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych zapisany

pod por. €. 45 Nitrianskeho samospravneho kraja.

IV. VYHODNOTENIE CINNOSTI

1. Druh poskytovania socidlnych sluZieb

V roku 2018 Naru¢ n.o. poskytovala tri druhy socialnych sluzieb - Zariadenie pre seniorov

(ZPS), Domov socialnych sluzieb pre dospelych (DSS) a Specializované zariadenie (SZ).

1.1 Zariadenie pre seniorov — miesto poskytovania: Zvaracska 21, 23, 25 a 27
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 35 zakona 448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach a to fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzand na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3, alebo
fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto

zariadeni potrebuje z inych vaznych doévodov. Kapacita zariadenia je 92 miest. Socidlna



sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celoro¢ne), podl'a rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatel'ov socialnych sluzieb a na neurcity cas.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, oSetrovatel'skd starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, udrzba bielizne a Satstva, utvaraji sa podmienky na uschovu

cennych veci a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’.

1.2 Domov socialnych sluZieb pre dospelych — miesto poskytovania: Zvaraéska 23

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 38 zakona 448/2008
Z.z. 0 socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktora dovfsila 18 rokov az do dochodkového veku,
ak je tato osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit odkazanosti je najmene;j
V. podrl'a prilohy ¢. 3. Kapacita zariadenia je 18 miest.

Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celoro¢ne), podla rozdelenia zapisaného
v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a na neurcity cas.

V Domove socialnych sluzieb sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovna terapia, zaujmova

¢innost, utvaraji sa podmienky na uschovu cennych veci.

1.3 Specializované zariadenie — miesto poskytovania: Zvaraéska 19, 21, 23 a 25

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 39 zakona 448/2008
Z.z. o0 socidlnych sluzbach fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupent odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 a mé zdravotné postihnutie, ktorym je
najméd Parkinsonova choroba, Alzhaimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za
multiplex, schizofrénia, demencia rdézneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrom tazkého stupna. Kapacita zariadenia je 75 miest. Socialna sluzba
sa poskytuje pobytovou formou (celoroéne), podl'a rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a na neurcity cas.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje sa pracovna terapia, zaujmova

¢innost, utvarajui sa podmienky na uschovu cennych veci.



2. Stav obsadenosti zariadeni ZpS , DSS pre dospelych a SZ v roku 2018

Nazov Zariadenie pre seniorov | Domov socidlnych sluzieb Specializované
zariadenie

ROK Pociatoény | Kone¢ny Pociato¢ny Konecny Pociatony | Konecny
stav stav stav stav stav stav

2018 86 88 18 18 71 67

Celkom Zmena stavu

Pociatoény | Koneény | celkom

stav stav

175 173 - 2

Z uvedenej tabul’ky vyplyva vyrovnany stav v pocte naSich klientov, nakol’ko voI'né miesta
st priebezne obsadzované novymi klientmi a tak nedochadza k va¢sim vykyvom v celkovom
pocte. Celkovo ku koncu roka 2018 bol zaznamenany mierny pokles oproti stavu obyvatel'ov

na zadiatku roka.

Priemerny stav klientov v roku 2018 bol:
176

Pociatocny stav klientov k 01.01.2018 bol:
175

Kone¢ny stav klientov k 31.12.2018 bol:
173

Struktira prijimatelov socialnej sluzby:

Udaje k 31.12.2018:

V Zariadeni pre seniorov bolo z celkového poctu klientov 88 umiestnenych, 33 muzov a
55 Zien.

V Domove socialnych sluzieb pre dospelych bolo z celkového poctu klientov 18
umiestnenych, 14 muzov a 4 Zeny.

V Specializovanom zariadeni bolo z celkového poétu 67 umiestnenych, 37 muzov a 30
zien.

Z uvedeného vyplyva, ze z celkového poctu prijimatel'ov socidlnych sluzieb evidovanych
k 31.12.2018 poctom 173 (muzi 84 azeny 89) stile pretrvava mierna prevaha Zien. Na
zadiatku roka 2018 bolo 10 volnych miest — 6 ZpS a4 SZ. V priebehu roka sa miesta
priebezne obsadzovali, av§ak ku koncu roka bolo 12 volnych miest — 4 Zps a8 SZ.

K 31.12.2018 bola va¢sina vol'nych miest rezervovana pre nastupujucich prijimatelov.




3. PrehPad pohybu prijimatelPov v ZpS , DSS pre dospelych a SZ v roku 2018

54

PrehPad pohybu ZpS DSS SZ Celkom
prijimatelov soc. sluzby
Prijati 63 4 23 90
Dobrovol'ne vystupili 18 1 5 24
Unmrtia 43 3 22 68

4. Vekova $truktiira prijimatePov v ZpS , DSS pre dospelych a SZ k 31.12.2018
Vekova Struktira ZpS DSS SZ Celkom
Prijimatelia vo veku 26-39 rokov | O 0 0 0
Prijimatelia vo veku 40-62 rokov | 1 14 19 34
Prijimatelia vo veku 63-74 rokov | 22 3 21 46
Prijimatelia vo veku 75-79 rokov | 11 1 9 21
Prijimatelia vo veku 80-84 rokov | 25 0 6 31
Prijimatelia vo veku 85-89 rokov | 16 0 11 27
Prijimatelia vo veku nad 90 rokov | 13 0 1 14

Priemerny vek na 1 prijimatel'a socialnej sluzby v roku 2018 predstavoval: 74,5 roka.

4.1 Struktira prijimatelov podl’a druhu poskytovanej sluzby a diagnézy k 31.12.2018

Prqgnat;ha ) 7PS DSS $7 Celkom
socialnej sluzby:

24 3 8 35
PSS - Diabetici
PSS 25 7 23 55
s psychotickou
lieCbou
PSS 21 3 17 41
s demenciou
a uzivajuci
neuroleptika
PSS  uzivajuce 18 2 14 34
antidepresiva
PSS - imobilni 47 7 22 76
PSS S 81 8 49 138
inkontinenciou




Oproti minulému roku sa v roku 2018 mierne zvysil priemerny vek klientov. Vysoky
priemerny vek klientov zariadenia, ako aj zna¢né zastupenie imobilnych a psychicky chorych
Klientov, kladie zvySené naroky na pracovnikov nasho zariadenia. Jedna sa hlavne
0 opatrovatel'sky personal, ktory tvoria hlavne Zeny. Pri manipulécii s imobilnymi klientmi su
vystavené riziku vzniku pracovného urazu. Ohrozeny je aj samotny imobilny klient. S ciel'om
ulah¢it’ fyzicki pracu opatrovatelov VnaSom zariadeni, zvysit bezpecnost’ pri praci,
eliminovat’ rizika a zabezpeCit bezpetny pohyb imobilnych Klientov medzi jednotlivymi
podlaziami zariadenia, vyuzivame schodiskovy vytah — Sikma schodiskovil plosinu a zvisla
zdvihaciu ploSinu na vSetkych budovach zariadenia. Z uvedené¢ho dovodu bol tak isto

zabezpecéeny zdvihak, ktory ul'ahCuje pracu pri manipulécii s imobilnymi klientmi.

5. Poskytovanie ¢innosti a sluzieb

Vo vietkych troch druhoch zariadeni (ZpS, DSS a SZ) sa pri poskytovani socialnej sluzby

vykondavaju tieto ¢innosti:

5.1 Odborné ¢innosti

- zékladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

- pomoc pri uplatilovani prav a prdvom chranenych zdujmov

- socidlna rehabilitacia

- oSetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni

- pracovna terapia (SZ a DSS)
Prijimatelom s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného
postihnutia poskytovala pomoc na zabezpecCenie nevyhnutnych zivotnych tkonov pri
Ciastotnej alebo prevaznej bezvladnosti. Tazko zdravotne postihnutym klientom je
poskytovana sustavna 24-hodinova starostlivost, poc¢nic rannou toaletou, prezliekanim,
prebalovanim, kfmenim, kiipanim, polohovanim a tak isto si poskytované vSetky ostatné
potrebné tukony, Vv zmysle prilohy ¢. 4, zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
Prihliadnuc Kk ich individualnym potrebam a zdravotnému stavu, odborny personal im
zabezpecoval pomoc pri prechadzkach, individualnych zaujmoch, mobilizoval ich pri chédzi
a ucasti na spolocenskych a kultirnych aktivitdch. Pod dohl'adom odborného persondlu mohli
bicyklovat’ na stacionarnom bicykli, alebo mohli pouzivat’ predmety zlepsujuce pohyb ako

napr. fit lopty, lopticky, natahovacie terapeutické gumy apod. Odbornd zdravotna



starostlivost’ bola zabezpecena prostrednictvom vSeobecného lekara /zmluvnym/, ktory
navStevoval zariadenie 1 x do tyzdna alebo podla potreby klientov. Klientom poskytoval
pravidelnu kontrolu, predpisoval lieky aodborné vySetrenia. Mnohi klienti potrebovali
starostlivost’ psychiatra. Psychiater ich navstevoval 1x do mesiaca. Po dohode s chirurgom,
ktorého nasi klienti Casto navstevovali, prichadzal do zariadenia 1x do tyzdna a pravidelne
nasSich klientov, ktori potrebovali jeho odborné osetrenie alebo kontrolu, navstevoval. Klienti
mali zabezpeCené pravidelné kontroly u ostatnych odbornych lekarov, pravidelné merania
krvného tlaku, teploty a vazenie.

Klienti maji moznost’ sa dobrovolne zucastiiovat’ na chode neziskovej organizacie a to pri
zvelad'ovani okolia zariadenia, svojich vlastnych izieb, spolo¢enskych miestnosti alebo
jedalni. Pod dohladom odborného personalu navstevovali klienti Re-Centrum, ktoré je
vybavené najmodernej$imi pristrojmi a telocvi¢iiou. Tam sa o nich starali fyzioterapeuti, ktori
pod dohl'adom lekara s prijimatel'mi cvicili, aktivizovali ich a zabezpecovali im pravidelny
pohyb. Prijimatelom, ktorym zdravotny stav nedovoloval ndvstevu telocvicne, bola

poskytnutd odbornd fyzioterapeutickd pomoc na 16zku v pravidelnych intervaloch.

5.2 Obsluzné ¢innosti

- ubytovanie

- stravovanie

- pranie, zehlenie, Gdrzba Satstva a bielizne
Ubytovanie
Zariadenie NARUC n.o. je umiestnené v krasnom prostredi plnom zelene. Je rozmiestnené do
5 budov, ktoré st majetkom spolo¢nosti ELVED s r.0., @ Naru¢ n.o. vyuZiva tieto budovy na
zéklade dlhodobého najmu. Na jednotlivych budovach sa vykonali vnltorné Upravy pre
potreby zariadenia.

Budova ¢islo 19: je dvojpodlazna murovana budova, ktora bola v roku 2009

kompletne zrekonstruovana a celda  zateplend. Svojou kapacitou vzniklo zariadenie
rodinného typu, ktoré je v stcasnosti vel'mi preferované. Kapacita budovy je 16 miest.
Na prizemi sa nachadza samostatna prevadzka pracovne a kuchyne.

Na prvom poschodi sa nachadza vydajna stravy s jedaliiou pre obyvatelov , ako aj
sesterskd izba a Satia pre persondl. Klienti maju k dispozicii Wi-Fi siet’ a mdZzu sa pripojit’
na internet. Klienti st ubytovani v jedno, dvoj a trojpostelovych izbach, ku ktorym
prisluchaji  zariadenia osobnej hygieny (WC, umyvadlo a sprchovy kut ) . Izby su
vybavené ucelovo, jednoducho a vkusne. Zariadenie izieb tvori: postel’, skrina, no¢ny stolik,

stol, stolicky, komoda, TV, pripadne kreslo, police alebo iné doplnky, ktoré si moéze klient



priniest’ aj sdm. Dominantou 1. poschodia je spolo¢enskd miestnost’, ktord je vybavena
televizorom, pohovkami a kreslami. Tu sa klienti stretdvaju a vykondavaju rézne aktivity,
sledujii spolo¢ne Sportové podujatia v TV alebo sa rozpravaji. Tieto priestory budu
predmetom uprav Vv roku 2019.

W

Budova ¢. 21: Budova je trojpodlazna murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov,

ktori st ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie
osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kuat). Na  vSetkych  troch
poschodiach sa nachadzaji vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatelov a spolocenské
miestnosti. Na prvom poschodi sa nachddza sesterskd izba. Opatrovatelia maju
vybudovanu zvlast’ miestnost’ pre osobnit hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kit s
ru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ciastocne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy  pristup na  poschodia je
zabezpeceny schodiskovym vytahom — Sikmou plosinou a d’al§im bezbariérovym vstupom
do spolo€enskej miestnosti cez novovybudovanu terasu. V suteréne budovy sa nachadzaju
sklady materidlu potrebného na udrzbu.

Budova ¢. 23: Budova je trojpodlaznd, murovana s ubytovacou kapacitou 34 klientov, ktori

su ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, s prisluchajucimi zariadeniami osobnej
hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa
nachddzaju vydajne stravy a spolocenské miestnosti. Na prizemi bola vytvorena velka
spolocenskd miestnost. Na tomto poschodi sa nachddza miestnost na osobni hygienu
opatrovatel'ov. Na 1. poschodi je sesterska izba. Ubytovanie klientov je upravené jednak pre
mobilnych, ¢iastoéne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na
poschodiach je =zabezpeCeny schodiskovym vytahom — Sikmou ploSinou a d’al§im
bezbariérovym vstupom do spolo€enskej miestnosti cez novovybudovanu terasu. V suteréne
budovy sa nachadza Satiia pre opatrovatel'ov a zvIast’ pre opatrovatel’ky.

Budova ¢. 25: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori
su ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie
osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na  vSetkych troch
poschodiach sa nachadzaju vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov a spoloCenské
miestnosti. Na prvom poschodi sa nachddza sesterskd  izba. Opatrovatelia maju
vybudovanu zvlast’ miestnost’ pre osobnu hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kut s
ru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ciastocne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na  poschodiach je

zabezpeceny  zvislou ploSinou — vytahom, ktory je umiestneny v spoloCenskych



miestnostiach a d’al§im bezbariérovym vstupom do spoloc¢enskej miestnosti na I. podlazi, cez
novovybudovant terasu.

V suteréne budovy sa nachadzaju miestnosti slaziace ako sklady materialu na udrzbu. Tak
isto sa tu nachadzaju aj Satne pre personal.

Budova ¢&. 27: Budovu ¢. 27 organizécia prenajima od 1.Q. 2017. V budove boli vykonané

vnuatorné Upravy na ucely poskytovania socidlnej sluzby. Budova je trojpodlazna murovana
s ubytovacou kapacitou 35 klientov, ktori sit ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach,
ku ktorym prislaicha zariadenie  osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy
sprchovy kut). Na vsetkych troch poschodiach sa nachédzaji vydajne stravy s jedaliou
pre obyvatel'ov a spolofenska miestnost’. Na prvom poschodi sa nachddza sesterska izba.
Opatrovatelia maji vybudovant zvlast’ miestnost’ pre osobni hygienu (WC, umyvadlo a
sprchovy kut s ruénou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych,
Ciastocne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na poschodiach
je zabezpeceny Sikmou schodiskovou plosinou a hovovybudovanou terasou s bezbariérovym
vstupom. Na prizemi sa nachédza telocviciia, ktord je vybavend zariadenim na rekondiciu
a regeneraciu klientov zariadenia Naru¢ n.o., tak isto sa tu nachadzaju oddychové miestnosti
pre klientov. V suteréne budovy sa nachadzaji miestnosti sluziace ako sklady materialu
potrebného na udrzbu.

Tabul’ka rozdelenia klientov podl’a jednotlivych budov zariadenia

Tabulka rozdelenia PSS | Pocet vSetkych Rozdelenie | Rozdelenie | Rozdelenie
podla Registra prijimatel'ov klientov klientov klientov
poskytovatelov socialnej sluzby na na na
socialnych sluzieb (PSS) kapacita budovach |budovach |budovach
UNSK budovy DSS Y4 ZPS

B19 16 X 16 X
B21 50 X 40 10
B23 34 18 6 10
B25S 50 X 13 37
B27 35 X X 35

3 PSS B19-B27: 185 18 75 92

V ramci obsluznych ¢innosti sa Kklientom poskytuje: upratovanie izieb a vsetkych
spolo¢nych priestorov, osvetlenie budovy, izieb a vSetkych ostatnych priestorov; vykurovanie
zariadenia a tepla uzitkova voda. V roku 2018 bolo okolie budovy aj za pomoci niektorych
klientov v ramci pracovnej terapie upravené, bolo zasadenych mnozstvo interiérovych, ale aj

exteriérovych kvetov a drevin.



Jednotlivé budovy boli zrekonstruované tak, aby spinali kritéria a $tandardy kvality v zmysle
zékona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, podla prilohy ¢. 2. Jednotlivé budovy boli
vybavené protipoziarnym systémom a novymi signalizaénymi jednotkami.

V roku 2018 sme pokracovali v nastavenom systéme vzdajomnej integrdcie jednotlivych druhov
zariadeni. Vsetky tri druhy zariadenia ako je Zariadenie pre seniorov, Domov socialnych
sluzieb a Specializované zariadenie sii navzdjom integrované, ¢o vynimocnym spésobom
vplyva na dobry psychicky stav vsetkych klientov. Odrdaza sa to vo vzdjomnej pomoci,
sudrznosti a lojalite jeden kK druhému.

Stravovanie

Poskytovana je celodennd strava z vlastného stravovacieho zariadenia, pricom si klient
vybera medzi raciondlnou, diabetickou, Setriacou alebo celiatickou stravou. Klientom
poskytujeme stravu aj jednotlivo, podl'a stanovenych diagnoz. Strava je v sulade so zasadami
zdravej vyzivy, s prihliadnutim na zdravotny stav a vek obyvatel'ov. Sti¢astou stravy je denne
cerstvé ovocie a zelenina. VSetky jedla st podavané v priestrannych jedaliach, imobilnym
Klientom je strava podavana na izbach. Strava je podavana 5 x denne, pri diabetickej diéte 6 x
denne. Jedalny listok zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi su vedica kuchyne,
vSeobecny lekar - za zdravotny personal a jeden klient zariadenia. NajcastejSie a pravidelne
pripravované diéty su diéty pre diabetikov, Setriaca diéta, nesland diéta a iné podla
odporucenia lekéra.

V roku 2018 NARUC n.o. tak isto, ako po iné roky, spolupracovala so Strednou odbornou
Skolou obchodu a sluzieb v Komarne, kde v priestoroch kuchyne vytvorila moznosti pre prax
v odbore kuchar.

Pranie, Zehlenie, udriba Satstva a bielizne sa vykondva v samostatnej prevadzke zariadenia

- pracovni, ktord sa nachddza v budove ¢. 19.

5.3 DalSie ¢innosti
V zariadeni st poskytované nasledovné sluzby:
- poskytovanie nevyhnutného oSatenia (bezplatne)
- uschova cennych veci (vo vlastnom trezore na poziadanie klientov)
- zédujmova ¢innost’
- preprava k lekarovi (bezplatne)
- poziciavanie pomocok (bezplatne).
Nadstandardné sluzby - ako: manikara, pedikara, kadernik, fyzioterapeut (bezplatne)
amasér (bezplatne), boli klientom na poziadaniec zabezpefené. V ramci celkového

zaopatrenia, odborny personal realizoval objednavanie klientov u odbornych lekarov,



zabezpecoval v pripade potreby sanitku a bol zabezpeceny sprievod a odvoz na vysetrenia pre
kazdého klienta, ktory to potreboval. Socialny usek vykonaval na zaklade povereni
prijimatel'ov styk s uradmi, poStou, bankou, rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktoval
pribuznych a priatelov a spolupracoval sorganmi S$tatnej a verejnej spravy pre potreby

prijimatel'ov.

6. Ostatné Cinnosti

6.1 OSetrovatel’ska starostlivost’

Naru¢ n.o. poskytuje svojim obyvatelom  primarnu zdravotni  starostlivost’ a to
pravidelnymi névStevami zo strany obvodného lekdra. Na zdklade dohody s niektorymi
odbornymi lekdrmi navstevuji pravidelne svojich klientov n naSom zariadeni. (chirurg,
psychiater). Kazdy prijimatel’ ma pravo slobodného vyberu odborného a v§eobecného lekara.
V ramci poskytovanych sluzieb sme zabezpeCovali prijimatelom navStevy u odbornych
lekarov podla ich potrieb. Kazdému klientovi je zabezpeCeny bezplatny doprovod a odvoz
K odbornym lekarom. OSetrovatel'ska starostlivost’ klientov zariadenia je zabezpecend cez
Agentiiru domacej oSetrovatel'skej starostlivosti aVv zmysle § 22 zdkona 448/2008 Z.z.

0 socialnych sluzbach.

6.2 Zamestnanci zariadenia

V roku 2018 sme sa snazili o navySenie stavu zamestnancov v zmysle zakona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach. Pocas roka sme prijali 12 opatrovatelov, 31 opatrovateliek, 2
pracovnikov na socialny usek, 4 pomocné sily do kuchyne, 1 tdrZbara, 2 upratovacky, 2
fyzioterapeutov, 4 zdravotné sestry, 2 pokladnicky, 1 Uctovnicku, 1 administrativneho
pracovnika, 1 veduceho odboru riadenia ekonomiky. Niektori odisli v skuSobnej dobe alebo
riadnym ukoncenim pracovného pomeru, avSak ku koncu roka 2018 zostali
V zamestnaneckom pomere 9 opatrovatelov, 23 opatrovateliek, 3 zamestnanci v kuchyne,
2 pracovnici na socidlnom tuseku, 1 udrzbar, 2 upratovacky, 1 fyzioterapeut, 4 zdravotné
sestry, 2 pokladnicky, 1 Uctovnicka, 1 administrativny pracovnik, 1 veduci odboru riadenia

ekonomiky.

Neziskova organizacia Naru¢ n.o. (ZpS, DSS pre dospelych a SZ), zadala poskytovanie

socialnej sluzby ku diu  01. 01. 2018 v nasledovnom persondlnom obsadeni:



Tabul’ka ,,Stav persondlneho obsadenia NARUC n.o. v roku 2018%

Stav k 01.01.2018

Pocet Pracovné zaradenie

Riaditel’ka

Administrativni pracovnici

SN

Opatrovatelia -personal muzi

w
~

Opatrovatel’ky - Zdravotny personal

Kuchéarky/ pomocné sily

veduca pre zdrav. a opatr. vykony

Fyzioterapeut

Masér

Pracky

Socialne prac.

Vratnik

Sofér

Udrzbar

Zdravotna sestra

N NN R IR IRP AN P[RR

Upratovacky

Ztohona MD aRD: 4
Neziskova organizacia NARUC n.o. (ZpS, DSS pre dospelych a SZ) ukonéila poskytovanie

socialnej sluzby ku ditu  31.12.2018 v nasledovnom personalnom obsadeni:

Tabul’ka ,,Stav persondlneho obsadenia NARUC n.o. v roku 2018%

Stav k 31. 12. 2018

Pocet zamestnancov Pracovné zaradenie
1 Riaditel’ka
8 Administrativni pracovnici
13 Opatrovatelia -personal muzi
50 Opatrovatel’ky - Zdravotny personal
7 Kucharky/ pomocné sily
1 veduca pre zdrav. a opatr. vykony
1 Fyzioterapeut
1 Masér
2 Pracky




Pocet zamestnancov Pracovné zaradenie

Socialne prac.

Vratnik

Sofér

Udrzbar

Zdravotna sestra

Instruktor socialnej rehabilitacie

Veduci odboru riadenia ekonomiky

kR k| N PP PN

Upratovacky

Ztohona MD aRD: 5

Z hladiska lepSej spoluprace jednotlivych zamestnancov sa v zariadeni vykonavaju pravidelné
porady. V roku 2018 bolo vykonanych 8 prevadzkovych porad zameranych na rieSenie
odbornej problematiky a prevadzkovych uloh. Kazdy novo prijaty zamestnanec prejde pocas
trojmesacnej skuSobnej doby adaptacnym procesom, na konci ktorého je prijatie, resp.
neprijatie do pracovného pomeru. Neziskova organizacia podporuje zamestnancov v d’alSom

vzdelavani a zvySovani si kvalifikacie.

V roku 2018 neziskova organizacia bola sucinna s d’alsim vzdelavanim a to zvySovanim si
kvalifikacie na SZS — v odbore zdravotny asistent pre 3 zamestnancov a magisterské $tadium
VSSA 1 zamestnanec. Zdravotny persondl — zdravotné sestry, ktoré su zapisané v Slovenskej
komore zdravotnych sestier azdravotnych asistentov, sa pravidelne z0castiiuje
akreditovanych prednaSok. Odborné prednasSky pre zamestnancov boli uskutonené na
odborné témy, ktoré sa tykaju ich odbornych zruénosti. V roku 2018 sa kazdy kvartal
uskuto€iovali odborné prednasky na témy ako spravne meranie krvného tlaku, diagndza
dehydratacia a pitny rezim, prevencia vzniku prelezanin a pod. Psychiater zariadenia vykonal
opét’ jednu prednasku na tému Zvladnutie agresivneho klienta. Porady interdisciplinarneho
timu sa vykonavaji kazdy pracovny den v ranajSich hodinach.

Supervizia - oOrganizicia zabezpeCila vykon supervizie S externou supervizorkou

(individualna a skupinova), pre odborny personal zariadenia.



7. Socialna praca v zariadeni

V zariadeni NARUC n.o. je nadou prioritou poskytovat kvalitné, bezpeéné a odborné
socialne sluzby. Pri poskytovani socidlnych sluzieb sa riadime principmi l'udskej dostojnosti
a individualnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Re$pektujeme ich nazory a rozhodnutia,
riadime sa etickym koédexom. Zamestnanci klada doraz na dodrziavanie ludskych a
obcianskych prav. V nasom zariadeni poskytujeme socidlne sluzby prijimatel'om v stlade so
zakonom o socialnych sluzbach, s dorazom na individualny pristup k nim. V oblasti
poskytovania socialnej sluzby je naSou prioritou spihat definované $tandardy kvality
poskytovania socialnych sluzieb.

Socialne pracovni¢ky poskytuji obcanom, ktori ziadaju o zabezpecenie socidlnej sluzby
(ZpS, DSS a SZ) a ich rodinnym prisluinikom zakladné socidlne poradenstvo, informuju ich
0 podmienkach starostlivosti, ubytovania, uhrad. Uz pred nastupom do zariadenia ziskavaju
a spraciivaju informacie o buducich obyvateloch. Radami a informéciami sa snazia byt
napomocné pri umiestiiovani  ob¢ana do zariadenia, snazia sa im ulahlit’ toto ndrocné
obdobie. Socialna praca sa neorientuje iba na prijimatel'ov socialnych sluzieb, ale aj na ich
rodinnych prislusnikov.

Socidlne pracovni¢ky st v kaZzdodennom kontakte s klientmi — prijimatelmi socialnych
sluzieb, poskytuji im informacie, rady. Po umiestneni klienta do zariadenia socidlne
pracovnicky priebezne ziskavaji tdaje o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami
pre neho vytvaraju Co najidedlnejSi program, aktivity, stanovuji individualny plan a su
napomocné pri jeho uskutocniovani. Socidlne pracovnicky napomahaju adaptacii prijimatelov
socialnych sluzieb.

Individualna praca s obyvateImi je zaloZend na individudlnom pristupe ku kazdému
prijimatelovi. ~ Cielom individualnej prace s obyvateI'mi je podporovat ich fyzickl a
dusevnu kondiciu, zapajat’ ich do roznych cinnosti a aktivit, udrziavat’ ich kontakt so
spolo¢enskym prostredim, rieSit osobné problémy a poziadavky, zabezpecit spojenie s
rodinou . Prijimatel'om socialnej sluzby pomahame pri vybavovani Giradnych zalezitosti.

Pri praci s obyvatel'mi zohl'adiiujeme ich poziadavky na vyplnenie vol'ného ¢asu. Snazime sa
udrzat’ sebestacnost’ prijimatel’ov, zamedzit' socidlnej izolacii, vytvorit’ vhodné podmienky
pre bezny zivot. Pomdhame pri adaptovani sa novych obyvatelov v zariadeni, sledujeme ich
psychické aemociondlne potreby, pomahame pri zvlddani naro¢nych situdcii a rieSeni
problémov, pri vyrovnavani sa s osamelost'ou a chorobou.

Prostrednictvom socidlnej diagnostiky socidlne pracovnicky zist'uju individudlne schopnosti ,
moznosti a potreby kazdého obyvatela. Na zidklade ziskanych informadcii stanovuju

individualny plén prijimatela socidlnej sluzby. Cielom individudlneho planovania je vytvorit’



¢o najidedlnejsi program aktivit pre obyvatel'a. Individudlne plany vypracovdvame pomocou
dokumentaéného systému ,,eMKa“. Ide oriadené vedenie dokumenticie odbornej
starostlivosti o klienta spracovanej podl'a Moniky Krohwinkel. V individudlnom plane
mapujeme zivotni situaciu , individudlne potreby, zaujmy, moznosti a schopnosti
prijimatel'ov, volime ciele a metddy, plan Cinnosti a jeho realizaciu. Individudlny plan je
vypracovany osobitne s kazdym klientom, na zaklade jeho suhlasu. Individualne plany sa
pravidelne prehodnocuju, dopliiaji a vyhodnocuju na zaklade zlepSenia alebo zhor$enia
zdravotného stavu prijimatel’a. Naroky a potreby prijimatelov sa ¢asto menia a individualny
plan je odrazom tejto skutocnosti. Spolupraca interdisciplindrneho timu je na dennej baze,
nakol’ko zmeny potrieb u prijimatel'a sa m6Zu menit’ zo diia na den.

Socialna rehabiliticia je poskytovana instruktorkou socialnej rehabilitacie. Socialna
rehabilitacia je poskytovana v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach. V
uvedenom zakone je definovand ako odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliiovanim névykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domécnost’ a pri
zakladnych sociadlnych aktivitach. Ak je fyzickd osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby, socialna rehabilitacia je najmd nacvik pouzivania pomocky, nacvik priestorovej
orientacie a samostatného pohybu a socidlnej komunikécie. V naSom zariadeni je prevazna
Cast’ prijimatel'ov socidlnej sluzby odk4dzanid na pomoc inej fyzickej osoby, takze socidlna
rehabilitacia je zamerana najma na rozvoj samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, navykov
pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzlickanie, umyvanie zubov, ustielanie postele, jedenie,
pouzivanie kompenza¢nych pomdcok a pod.) a na nacvik zékladnych socidlnych zru€nosti :
ako nadviazat’ rozhovor, ako poziadat’ o pomoc, ako si nakupit’ a na rozvoj komunikaénych
zrucnosti. Prijimatelov socidlnej sluzby sa snazime aktivizovat’ a tym zaroven predchadzat’
socialnej izolacii, snazime sa o tvorivé a aktivne vyuzivanie vol'ného Casu.

Pri aktivizacii prijimatelov a vol'nocasovych ¢innostiach vyuzivame nasledovné techniky:
- prvky muzikoterapie — poc¢uvanie hudby, pri posedeniach na terase alebo v spolo¢enskych
miestnostiach, spievanie 'udovych piesni. Hudba ma priaznivy vplyv na emoécie a psychicka
pohodu prijimatel’ov,

- prvky biblioterapie - C¢itanie dennej tlace, knih, ¢itanie a predc¢itanie knih a ¢asopisov,
diskutovanie o precitanych témach, Aktivita prebieha skupinovo alebo individualne pre
obyvatel'ov, ktori sa kvoli zdravotnym problémom nemozu zacastiiovat’ skupinovych aktivit.
Tato aktivita podporuje sustredenost’, zlepsuje pamédt’ a komunika¢né zrucnosti prijimatel’'ov

socialnej sluzby,



- prvKky ¢innostnej terapie - tvorba rdznych dekoracnych predmetov, vyroba jednoduchych
vyrobkov z roznych materidlov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie. Pri tejto aktivite si
obyvatelia precvi¢uji jemnu motoriku, udrzuji si svoje zrucnosti a schopnosti, zlepSuju si
svoju sustredenost’. Aktivita je urena pre malé skupiny obyvatel'ov,

- prvky kognitivnej rehabilitacie - luStenie krizoviek, hlavolamov, sudoku, hadaniek,
malovanych krizoviek, osemsmeroviek, vypracovanie pracovnych listov. Pomocou
kognitivneho tréningu si prijimatelia hravou formou rozvijaji kratkodobti a dlhodobu
pamét,

- prechadzky a posedenia v areali alebo v okoli zariadenia — prechadzky sa realizuju
individualne alebo v malych skupinach. S urcené obyvatelom, ktori sa pre zniZenu
mobilitu alebo orientaénti schopnost’ nemdzu pohybovat’ sami,

- hranie spolocenskych hier — hra podporuje spolupracu a kreativitu, pamét, verbalny a
neverbélny prejav. Oblibené st kartové hry, stolové hry (ddma, Sach, Cloveée- nehnevaj sa),
PEXESO.

Socidlna rehabilitdcia prebieha v priestoroch zariadenia, na jednotlivych budovach v
spoloc¢enskych miestnostiach, na terasach, na izbach, v aredli zariadenia, ale aj v okoli
zariadenia. Plan a program socidlnej rehabilitacie je tak isto vypracovdvany na zaklade
systétmu eMKA — riadena dokumentécia klienta. Kazdy klient ma nastaveny plan aj program
socialnej rehabilitacie na zadklade jeho individudlnych potrieb, jeho schopnosti a moZnosti.
Program socialnej rehabiliticie je pravidelne kontrolovany a vyhodnocovany
interdisciplinarnym timom, ktory tvori socialny pracovnik, kI'aicovy pracovnik a inStruktor
socialnej rehabilitacie, teda ti, ktori s klientom pracuju.

Skupinova praca s prijimatemi sa zameriava na rézne kultirnospolocenské aktivity, na
rozvijanie zaujmovych a pracovnych ¢innosti. Obyvatelia sa na zaklade vlastného rozhodnutia
mozu zucastnovat rdéznych podujati, ktoré pre nich organizujeme. Skupinova praca s
prijimatel'mi udrZiava ich vzajomnu sudrznost,, podporuje schopnost’ navzajom spolupracovat’
a tolerovat’ rozdielnosti. Pri priprave aktivit zohl'adilujeme mozZnosti prijimatel’'ov, snaZzime sa
o roznorodost’ aktivit tak, aby sa striedali fyzické a mentalne Cinnosti. Do aktivit sa snazime
zapojit't ¢o najviac prijimatelov. Prijimatelia sa radi zucastiiuju spolo¢nych stretnuti na
terasach, kde sa v uvol'nenej atmosfére rozoberaji spolocenské témy, diskutuju o aktualnych
problémoch. Pocas slne¢nych dni sa radi zucastiuju helioterapie. Prijimatelia sa radi
zucCastiiujii pracovnej ¢innosti. pohybovych aktivit, spolocenskych hier, rozhovorov. V
letnych mesiacoch sa mnohi realizuju pri pestovani kvetov a pri tprave okolia zariadenia.
Podl'a schopnosti a moznosti klienti aktivne prispievaju k skrasl'ovaniu okolia zariadenia.

Spolo¢né stretnutia vypliiaju ¢asovy priestor prijimatel’ov a zaroven ich vnuitorne uspokojuju



a napliiaju. Kazdy rok organizujeme rézne kultirne a spolo¢enské podujatia ktoré sa konaji
v priestoroch zariadenia, ako aj mimo neho.
Plan aktivit 2018

Navrh planu socidlnej prace a spolo¢ensko-kulturnych aktivit bol zostaveny na zaklade
preferencii prijimatel’'ov socidlnych sluzieb Naru¢ n. o. . Aktivity boli rozdelené na jednotlivé
Casové obdobia celého kalendarneho roka, s ohladom na poveternostné podmienky v danom
rocnom obdobi a aktudlnej situacie. Aktivity planujeme na zaklade poziadaviek prijimatelov a
podl’a sviatkov v kalendarnom roku . Pravidelne si pripominame jubilea naSich obyvatel'ov.
Prijimatelia socidlnych sluzieb maju k dispozicii spoloenské miestnosti, ktoré sa nachadzaju
v kazdej budove ale aj telocvicnu. Prijimatelia maji moznost’ hrat’ r6zne spolocenské hry,
karty a vytvarat’ rozne vyrobky, ktorymi si skrasl'uju svoje izby. Pred sviatkami sa skupinovo
zucastiuju na tvorbe vyzdoby zariadenia, sami navrhuju rézne dekora¢né predmety.

Rok 2018 bol zamerany na rozne aktivity a obyvatelia vyuzili vSetky moznosti,
ktoré im zariadenie pripravilo. Aktivity, ktoré prijimatelia socialnych sluzieb absolvovali st
uvedené v nasledujucej tabul’ke spolu s niektorymi vybranymi fotografiami.

Fyzioterapia — kazdy prijimatel’ socialnej sluzby ma moznost’ cvicit’ s fyzioterapeutom.
Fyzioterapeut pracuje s prijimatelom individualne, v dvojtyzdiiovych intervaloch. Prijimatel
podl'a svojho vlastného uvazZenia a podl'a odporti¢ania lekdra ma mozZnost’ cvicit’ na 16Zku,
nacvicovat’ chodzu na chodbe v blizkosti izby alebo cvicit’ v telocviéni. Kazdy klient moze
tak isto ako fyzioterapeuta vyuzivat' sluzby maséra, ktory je k dispozicii kazdy den pocas
pracovného tyzdia. Klienti si s nim dohadovali terminy na r6zne druhy masazi. Cvicenie
a masaze prispievaju K zlepSovaniu ich fyzickej kondicie a tym je ul'ah¢ena i praca odborného

personalu.



8. Spolocenské aktivity a kultiirne podujatia

Januar 2018

Ako kazdorocne, aj tento rok sme privitali Novy rok a popriali si vela zdravia do
Nového roka. Po Troch kraloch sme spoloénymi silami zozbierali a odlozili vianocnu
vyzdobu. Kazdodenny rezim sme si spestrili zdujmovymi c¢innostami, ako kratkou
rozcvickou, spolofenskymi hrami, kartami, spoloénymi besedami a vytvarnou ¢innostou -
kreslenie, malovanie Stetcom, malovanie rukami, vystrihovanie a lepenie, dekorovanie

z r6znych materialov, vymalovavanie antistresovych omal’ovaniek.

Februar 2018

Zaciatkom mesiaca sme vyrabali z viacerych materidlov srdiecka, ktoré sme si navzijom
podarovali pri prilezitosti Sv. Valentina a samozrejme vyrobili a podarovali aj svojim
rodinnym prisluSnikom. Potom sme sa zamerali na vyrobu masiek, skrabosiek a fasiangovej
vyzdoby. Vyzdobili sme si nastenky, chodby vo vsetkych budovach, jedalne, spoloc¢enské

miestnosti a samozrejme aj izby nasich obyvatel'ov.

Marec 2018

Mali sme moznost absolvovat’ odbornti prednaSku "Poradna zdravia", zamerani na

znizovanie rizikovych faktorov Zivotného $tylu, ktoru si pre nds pripravila zamestnankyna
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva v Komarne. 8. marec — uz tradi¢ne sme Si
pripomenuli Medzinarodny defi Zien (MDZ) tak, e vietky Zeny dostali krasny kvet.
Zozbierali sme faSiangovu vyzdobu a zacali sme pripravovat’ jarni a velkono¢ntl vyzdobu
interiéru aj exteriéru zariadenia. Ku koncu mesiaca sme navstivili Jokaiho divadlo a pozreli

sme si kabaretné predstavenie, ktorého sa zucastnil vel’ky pocet naSich obyvatel'ov.



April 2018

Krasne pocasie nas vyldkalo na terasy budov, kde sme organizovali skupinové sedenia
s prvkami biblioterapie, muzikoterapie, tréningy paméite a rozhovory na pripravené témy.
Plnymi silami sme sa pustili aj do Gpravy okolia zariadenia. V rdmci dobrej spoluprace nase
zariadenie navstivili deti zo zékladnej Skoly na Pohrani¢nej ulici v Komarne. Spolo¢nymi
silami sme pripravili krasne jarné dekoracie z papiera a prirodnych materialov. Koncom aprila
sa uz tradicne konali Komarnanské dni. Tento rok nam pocasie prialo a my sme sa zucastnili
hudobno - taneéného predstavenia deti materskych a zakladnych 8§kol v amfiteatri
Dostojnickeho paviléonu v meste Komarno. Po predstaveni sme si dali zmrzlinu na

Klapkovom namesti v Komarne.

A

V ramci pracovnej terapie sme sa pustili do skraslenia okolia nasho zariadenia — zametanie,
hrabanie a sadenie kvetin. Pri praci sme si zaspievali a po praci sme mali pripravené malé
obcerstvenie. Den matiek sme tentoraz oslavili v novych priestoroch, v novej Spolocenske;j
miestnosti, kde pozvanie prijali deti z MS a ZS na Ul. mieru v Komarne, ktoré si pre nas

pripravili pekny hudobno - tane¢ny program.

Jun 2018
V jini nase zariadenie oslavilo 15-te vyroc€ie zaloZenia. Pri tejto prilezitosti sme pripravili

vel'kolepy program. Pozvanie na toto jubilejné vyrocie prijali aj zastupcovia Bratislavského a



Nitrianskeho samospravneho kraja, pan primator a poslanci mestského zastupitel'stva mesta
Komarno, nasi dodavatelia, lekari aini hostia. Na tejto akcii vystpili deti zo Specidlnej
zakladnej Skoly v Zelenom Haji, deti zo Zakladnej umeleckej Skoly Sylvie Czafrangd
v Komadrne, ktoré tancovali, spievali a hrali na hudobnych néstrojoch a s kratkym programom
vystapili aj nasi obyvatelia. Nasledovalo vystipenie spevaka Otta Kollmana, ktory vsetkych
vyzval do tanca a mohla sa spustit’ vel’kolepa zabava. Pre vSetkych boli pripravené studené
misy, peCené kolienka, pagéace, zakusky, obcerstvenie, ovocné misy a kazdy si mohol

pochutnat’ na vynikajicej torte s nasim logom.

Jul 2018

Pocas horucich jalovych dni sme v doobediajSich hodindch absolvovali skupinové

prechadzky mimo zariadenia. Velmi obltibené boli vychadzky do ned’alekej cukrarne,
kaviarne, po blizkeho podniku a na zmrzlinu. DalSou hromadnou akciou, ktora sa tesila
vel'kej oblube bol vylet do Marcelovej, 32 km od Komadrna, ktory sme absolvovali
autobusom. Navstivili sme historicky lukostrelecky klub ,,Fekete Solyom*®. Clenovia klubu
nam v dobovych kostymoch prednasali o tradiciach lukostrel'by, predstavili nam luky
z r6znych krajov a r6znych obdobi, vel'mi putavo rozpravali o réznych stt'aziach, ktorych sa
zucCastiiuju, mali sme moznost’ vidiet’ ich trofeje. Nemohla chybat’ ani ukazka lukostrelby na
rozne vzdialenosti a pravdaZe pre nds najzaujimavejSia bola moznost’ si za odbornej pomoci
na vlastnej kozi vyskusat’ jednotlivé luky. Pociatocné zabrany zanedlho opadli a my sme sa

vel'mi tesili, ked” sme trafili do ¢ierneho. Doméci medzi¢asom pre nas pripravili chutny gulas.

August 2018

Nadalej sme doobednajsie hodiny travili prechadzkami mimo arealu, ale v poobednajsich

hodindch ndm dobre padlo ,,ochladenie® v Spolocenskej miestnosti v suteréne, kde sme



organizovali skupinové sedenia podl'a harmonogramu a vyrabali dekora¢né predmety. Ani
V tomto mesiaci nemohol chybat’ vylet mimo zariadenia. Opét’ sme si objednali mestsky
vlacik, ktory nas previezol medzi mestami Komarno — Komarom. Cestou sme videli mnohé

pamétihodnosti a zastavili sme sa na Klapkovom ndmesti na chutni zmrzlinu.

September 2018

Nakolko nam pocasie nad’alej prialo, nase skupinové sedenia sme organizovali na terasach
nasho zariadenia. Zorganizovali sme aj Sportovy den, kde vSetky Sportové discipliny boli
prispdsobené schopnostiam a zru¢nostiam naSich obyvatel'ov. VSetci za€astneni boli obdareni

sladkou odmenou a diplomom.

Oktober 2018

Oktober je mesiacom ucty k star§im. V naSom zariadeni si kaZzdoro¢ne pripominame mesiac

ucty k star§Sim. Skupinové sedenia aj individualne rozhovory sme prispdsobili tejto tematike.
Prijali sme pozvanie kina TATRA as nasimi obyvatelmi sme sa zGcastnili premietania
dobrodruzného filmu v slovenskom aj mad’arskom jazyku. Pred premietanim nas ¢akalo malé
obcerstvenie a Sampanské na pripitok. Koncom mesiaca sme si vyzdobili interiér a exteriér
nasho zariadenia tekvicami, ktoré si pri prileZitosti netradi¢ného sviatku Halloween vyrezali

nasi obyvatelia.




November 2018

Zapalenim sviecky sme si pripomenuli Sviatok vSetkych svitych a spominali sme na naSich
zosnulych, na jednotlivych budovach svitili fardri svdté omSe. Exteriér aj interiér nasho
zariadenia sme si vyzdobili jesennou vyzdobou, hrali sme spolocenské hry, karty, bowling.
Deti zo Zakladnej Skole na Pohrani¢nej ul. v Komarne si pre nds pripravili prekvapenie,
kratky hudobny program a potom sme spolo¢ne vytvarali z prirodnych materidlov, ktoré sme

nazbierali dekoracie, ktorymi sme si vyzdobili steny chodieb.

December 2018

Ako kazdy rok sme sa vel'mi te$ili na prichod Mikulasa. Usilovne sme pracovali, aby sme si

naSe zariadenie krasne vyzdobili. MikuldSovu druZinu tvorili obyvatelia a zamestnanci nasho
zariadenia, ktori vSetkych obyvatelov obdarovali balickom sladkosti a popriali vSetkym
prijemné prezitie vianocnych sviatkov. A nakoniec sme spolo¢nymi silami vyzdobili naSe
zariadenie vianoc¢nou vyzdobou, fantazii sa nekladli medze. Vyrabali sme pohladnice, ktoré
mohli nasi obyvatelia poslat’ na Vianoce svojim rodinnym prisluSnikom, vyrabali sme krasne
viano¢né dekoracie, ikebany na stoly, vianocné napisy, ktorymi sme si vyzdobili steny
a vyrobili sme krasne ozdoby do izieb naSich obyvatel'ov. A nakoniec sme spolo¢nymi silami
vyzdobili naSe zariadenie vianocnou vyzdobou, fantdzii sa nekladli medze. Vyrabali sme
pohl'adnice, ktoré mohli nasi obyvatelia poslat’ na Vianoce svojim rodinnym prislu§nikom.
Vyrobili sme krasne viano¢né dekoracie, ikebany na stoly, viano¢né napisy, ktorymi sme si
vyzdobili steny a vyrobili sme krasne ozdoby do izieb naSich obyvatel'ov. Krasne viano¢né
chvile nam svojim vystipenim spestrili aj deti z materskej a zakladnej skoly na Ul. mieru

v Komarne, ktor¢ tiez zaZelali nas§im obyvatel'om pozehnané Vianoce.




9. Ciele a vizie organizacie na d’alSie obdobie

Ciel'om neziskovej organizacie Naru¢ n.o. je neustale napredovat’ a skvalitiiovat’ svoje sluzby.

Prioritou zostava klient a jeho individualne potreby, hl'adat’ d’alSie moznosti ich naplnenia,

rozSirovat’ okruh poskytovania sociadlnych sluzieb a neustale skvalitnovat tie, ktoré uz

neziskovd organizacia poskytuje. Cielom organizicie je podporovat vzdelavanie

zamestnancov, zbierat’ potrebné skusenosti, zavadzat' nové inovativne postupy do svojej

¢innosti a tym naplnit’ zvySujici sa trend v oblasti Standardov kvality pre poskytovanie

socialnych sluzieb.

Ciele a vizie

Vsetkymi dostupnymi a inovativnymi prostriedkami skvalitiiovat’ socidlne sluzby
a starostlivost’ o kvalitu zivota naSich klientov, zapdjanie ich do aktivneho Zzivota
a aktivne spolupracovat s ich rodinnymi prisluSnikmi

Poskytovat’ klientom socidlnu sluzbu tak, aby boli dodrzané zasady zaklady I'udskych
prav a slobod a boli zachovana 'udska dostojnost’ klientov

V plnej miere napliat a akceptovat vypracované podmienky kvality v socialnych
sluzbach v zmysle zdkona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Neustale presadzovanie partnerského a individualneho pristupu, ktory vedie
prijimatel’a socialnej sluzby k spoluzodpovednosti a tak isto aj k spolurozhodovaniu
ZlepSovanie podmienok byvania a pribliZit' sa k obvyklym eurépskym Standardom
a vytvarat’ prijimatelom také prostredie, ktoré sa bude ¢o najviac priblizovat’ k ich
domacemu prostrediu

Poskytovanie ¢o najkvalitnej$ich socidlnych sluzieb, ktoré budu napliiiat’ individualne
potreby prijimatelov socialnych sluzieb s ohladom na ich individualne potreby
a zelania

ZabezpeCovat’ vzdeldvanie zamestnancov a zvySovanie ich odbornych vedomosti
a praktickych skusenosti

Zvelad'ovanie okolia a prostredia zariadenia, aby bolo atraktivne pre klientov

vSetkych naSich pobytovych sluzieb

Ciel'om na rok 2019 vnutorna Gprava ubytovacich priestorov budovy na Zvéaracskej ul. ¢. 19,

renovacia prevadzky kuchyne a pracovne a to zakupenim novych spotrebicov a zabezpecenie

nového odsavania v priestoroch kuchyne. Dal§im ambiciéznym cielom je vybudovanie



nového oplotenia a zveladenie zahrad spolo¢nostou ELVED s r.0., €o zvysi atraktivitu celé¢ho

zariadenia.

10. Vplyv ¢innosti na Zivotné prostredie

Organizacia pri svojej prevadzkovej ¢innosti v roku 2018 produkovala komunalny odpad
(zmluva s CLEAN CITY sr.o., Komarno, biologicky rozlozitel'ny kuchynsky odpad

(zmluva na odoberanie INTA s r.o., Trené¢in) a odpady, ktorych zber a zneskodnenie podlicha
osobitnym poziadavkam z hladiska prevencie (zdravotnicky odpad — zmluva o odoberani
ENVICONSULT spol sr.o., Zilina). Okrem uvedeného, ostatné &innosti neziskovej

organizacie Naru¢ n.o., nemali negativny vplyv na zivotné prostredie.

11. Neistoty - rizika

V roku 2018 sa organizacia pri svojej ¢innosti stretavala aj s obavami a neistotami, ktoré by
mohli jej Cinnost' narusit. Jedna sa hlavne o technicko-organiza¢né riziko (pocasie,
materialno-technické zabezpecenie, nahle prirodné zivly, zamestnanci apod.), rizika
determinované klientom (vyska dochodku, exekucie, nepriznanie invalidného déchodku alebo
inych davok a pod.) a systémové riziko (v¢as podpisané zmluvy s vyss§imi tzemnymi celkami,
ministerstvom, vyvoj politickej a ekonomicke;j situacie a pod.)

Obavy a rizika, s ktorymi sa organizacia v minulosti stretla sa v roku 2018 nenaplnili.



V. VYSLEDOK HOSPODARENIA

Rok 2018
B umu UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky
v stlade podvoiného Gétovnictva

zostavené k

31.12.2018

IR

Ciselné udaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné Gdaje sa pisu Z'ava. Hevypinené riadky sa ponechévaji prazdne.
Udaje sa vypplfiajd pali¢kovym pismom (podl'a tohoto vzoru), pisacim strojom alebotladiarniou, a to éiernou alebo tmavomodrou farbou.
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Ohchodné meno alebo nazov Uétovne] jednotky
Narud¢ n.o.

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica

Zvaracska

psc Obec

94501 Xomarno

Cislo telefénu Cislo faxu

0 35¢f7722245 0 357722245
E-mailova adresa

uctovniknaruc@gmail.com

Cislo

13

Zostavena dia

3, 132 250 1 8

Schvalena dha

30E 1.9 B0 18

Podpisowy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
Gétovnictva:

Podpisowy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Uétovnej zavierky:

Podpisowy zaznam
Statutarneho organu aleho
tlena Statutarneho orgénu
Uétovnej jednotky

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidenéné gislo

Odtlaéok prezentacnej pecdiatky dafiového dradu

MF SR 2013
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Sidvaha (Ug NUJ 1-01) ICO 36096806 sID

Bezprostredne
. E.r. BeZné (ctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv G&tovné obdobie
Brutto Karekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A NeobeZny majetok r.002+r.009+r.021 001 235207 214476 20731 31330
i Dlhodoby nehmotny majetok sicet (r.003 az 008) 002 5324 5324
Nehmotné vysledky z vyvojove] obdobnej Einnosti (012) -
1072,091A/ oe3
Softvér (013) - 073 091 A/ 004 5324 5324
Ocenitelné prava (014) - 074 0914/ 0os
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) -
1078+079+091 A/ i
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 (D07
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
051) - 095A o
2. |Dlhodoby hmotny majetok sicet (r.010 aZ 020) 009 229883 209152 20731 31330
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 09247 012
Samostatné hnutelné veci a sdbory hnutelnych veci (022)
82 0924 p13
Dopravné prostriedky (023) - 0830924/ 014 23500 19583 3917 9792
Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025) - 085 0924/ (015
Zakladné stado a taZné zvierata (026) - /086,0924/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088 0924/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - 089 0924/ 018 206383 189569 16814 21538
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052)
020
- 0954
3. Dlhodoby finanény majetok sacet (. 022 aZ 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
spoloénostiach v ovlddanej osobe (061) - 096A PR
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
spolocnostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A (23
Dlhové cenné papiere driané do splatnosti 065 - 096A (024
PdZicky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066-+67)
025
- 096A
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dlhodoby finanény majetok (043) - 09BA 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok
(053) - 095A b8
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Sivaha (Ug NUJ 1-01) IO 36096806 SID
Bezprostredne
. E.r. BeZné (ctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv G&tovné obdobie
Brutto Karekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B Obezny majetok spolu r.030 +r.037 +r.042 +r.051 029 85761 85761 77737
1. Zasoby sicet (r.031 aZ 036) 030 1739 1739 1834
Material (112,119) - /191/ 031 1739 1739 1834
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 032
{(121.122) - 192,193/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034
Tovar (132,139) - /1967 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) -
036
391A
2. Dlhodobé pohladavky sicet (r.038 aZ 041) 037
Pohladévky z obchodného styku (311A aZ 3144) - 391A |038
Ostatné pohl'adavky (351A) - 391A 039
Pohladavky vodi G€astnikom zdruZeni (3584) - 391A 040
Iné pohladavky (335A373A375A 375A) - 391A 041
3. |Kratk odobé pohladavky sicet (r. 043 aZ 050) 042 3406 3406 3B
F'gglffavky z obchodného styku (311A312A 313A3144) 043 3406 3406 2070
Ostatné pohl'adavky (315A) - 391A 044
Zictovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045
poistoviami (336)
Darfiové pohladavky(341 342 343,345) 046
Pohladavky z ddvodu finanénych vztahov k statnemu 047 1541
rozpoctu a rozpoctom dzemne] samospravy (346+ 348)
Pohladavky vodi Gastnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) 048
Spojovaci Get pri zdruZeni (396 - 391A0) 049
Iné pohladavky (335A 373A375A 378A) - 391A 0s0
4. IFinaniné Uéty sicet (r.052 aZ D56) 051 80616 80616 72292
Pokladnica {211,213) 052 78173 78173 43089
Bankoveé acty (221A + 261) 053 2443 2443 29203
Bankové dcty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok
D214 03
Kratkodoby finanény majetok (251,253 255,256 257) -
2914/ 035
Obstaranie kratkodobého financného majetku (259 - 056
291A)
C. Zasové rozligenie sucet (r.058 aZ 059) 057 1041 1041 861
1. Naklady budicich obdobi (381) 058 1041 1041 861
Prijmy budicich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 3220098 214476 107533 109923
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Siivaha (Ug NUJ 1-01)

IO 36096806

SID

BeZné actovné

Bezprostredne

predchadzajice Uctovné

Strana pasiv obdobie obdobie
b 5 B
A, :‘.’Iﬁ.;\gTNE ZDROJE KRYTIAMAJETKU SPOLU r.062 + r.068 +1r.072 + 061 120200 45512
Imanie a pefiazné fondy (r.063 aZ 067) 062 66 66
Zakladné imanie (411) 063 66 66
Pefazné fondy borené podl'a osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefovacie rozdiely Z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych déastin (415) 067
2. |Fondytvorené zo zisku {r.069 az 071) 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku {(423) 070
Ostatné fondy (427) 071
Nevysporiadanywsledok hospodarenia minulych rokov {+; - 428) 072 -45578 -19
:/y:ltl]e;ifl:r:'o;sgffarenla za Uctovné ohdobie r. 060 - {r. 062 + r.068 +r. 072 073 .74588 45559
B.  CUDZIE ZDROJE SPOLU . 075 + 1. 079 +r. 087 +r. 097 074 227733 155440
Rezervy (r.076 az078) 0748
Rezervy zakonné (4514) 076
Ostatné rezervy (4594 4 5XA) 077
Kratkodobé rezervy (323A 4514, 4594) 078
2. |DIhodobé zévazky (r.080 aZ 086) 079 58277 51188
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 9169 4706
Wdané dihopisy (473) 081
Zavazky z najmu (47 44) 082 5537 10693
Dihodohé prijaté preddavky (475) 033 43571 35789
Dlhodobé newyfakturované dodavky (476A) 034
Dlhodobé zmenky na Ghradu {(478A4) 085
Ostatné dihodohé zavazky (373A,479A) 086
3. |Kratkodohé zavazky (r.088 aZ 096) 087 169456 104252
Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 17457 3229
Zavazky vocdi zamestnancom (331,333) 039 56896 37018
Zdétovanie so Socidlnou poistoviiou azdravotrymi poistoviiami (336) 090 35232 20529
Darfové zavazky (341 aZ 345) 091 9310 3153
;évézk‘y"z dévodu f{nanEm?ch vzt'ahoy k $tathemu rozpodtu a rozpodtom 092 11004
Uzemnej samosprawy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky vodi Océastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci Géet pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zavazky (373A,379A,47 4A 47 94) 096 39557 40323
4. |Bankové Overy r.098 +r.100 097
Bankové Overy dihodobé (4614) 098
Bezné hankové Overy (231 + 232 + 4614) 039
Prijaté kratkodohé finanéné wpomoci {241+ 249) 100
C. Casové rozlidenie spolu(r.102 az103) 101
Wdavky budicich obdohi (3834) 102
Vinosy buddcich obdohbi (3844) 103
WVILASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 +1.101 104 107533 109928
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[ Vikaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) | o [ 36096806 |ssD]
(5;'3 Nak Iadv gﬂg-l Hlavna Cif'ms" ;zg;ﬁ::’;
nezdanovani Zdanovana Spolu uctouné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |[Spotreba materialu 01 251702 251702 239505
502 |Spoteba energie 02 95035 95035 81877
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 6493 6493 8910
512 |Cestovné 05
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 478562 478562 358315
521 |Mzdové naklady 0s 740352 740352 530416
524 gziléotmn:; socialne poistenie a zdravotne 09 255526 255826 172659
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 1" 38094 38094 32247
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Daf z motorowych vozidiel 13 114 114 111
532 |Dafiz nehnutelost 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 179 179 178
541 [Zmluvné pokuty a penale 16 410
542 |Ostatné pokuty a penale 17 60
543 |Odpisané pohladavky 18
544 |Uroky 19 230 230 1006
545 [Kurzové straty 20
546 |Dary 21 100 100 150
547 |Osobitné nakady 22
548 |Manka a Skody 23 38557
549 |[Iné ostané naklady 24 2302 2302 2524
o e | x| o
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 nehmqtného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
556 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 (Tvorba fondoy 30
567 |Naklady na precenenie cennych papieroy ki
558 [Tvorba a z(étovanie opravnych poloZiek 32
561 ;g;gdrr;]ute prispevky organizacnym 3
562 ji;%ﬁmgﬁe prispevky inym Uctovnym 4
563 |Poskythuté prispevky fizickym osobam 35
565 zgr?:ylnute prispevky z podielu zaplatenej %6
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zhierky 37

Uétovna trieda 5 spolu r. 01 a2 .37 38 187997 187997 1486824
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[ Vikaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) | o [ 36096806 |ssD]

Cislo P Cislo Cinnost' Bezprostredne

ity anosy Hadia mz'g:r":;fmé Zdanovana Spolu éﬁ;ﬂzzgl:le

a b c 1 2 3 4

601 [Trzbyza viastné wrobky 39

602 |[Trzbyz predaja sluZieh 40 681700 681700 53217

604 (Trzbyza predany tovar 4

611 [Zmena stavu zasob nedokonéenej wroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob wrobkoy 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizacnych sluzieh 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktvacia dihodobého hmothého majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Plathy za odpisané pohladéavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 475

647 |Osobitné vinosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 |ostatné winosy 58 642 642 349

851 Trilpyz predaja dlhgdobého nghmotného 59

majetku a dlhodobého hmotneho majetku

652 [Wnosyzdlhodobého finanéného majetku 60

653 ;g&gfosredaja cennych papierov a B

654 |Trzhy z predaja materialu 62

655 [WWnosyz kratkodobého finanéného majetku| 63

656 [Wnosyz pougitia fondu 64

B57 [VWnosyz precenenia cennych papierov 65

658 [Wnosyz najmu majetku 66

B61 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

B62 (Prijaté prispevky od inych organizacii 63

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdh 69 36635 36635 86688

664 (Prijaté clenské prispevky 70

665 (Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1216 1216 1386

B67 |Prijaté prispevky z verejnych zhierok 72

691 |Dotacie 73 1085036 1085036 719650
Uétovna trieda 6 spolu r. 39 a7 .73 74 1805229 1805229 1341265
:Iggledok hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 74588 74638 145559

591 |Dafi z prijmov 76

595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 7
\ysledok hospodarenia po zdaneni 78 -74688 -74638 -145559
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INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE

Prehlad o poloZkach aktiv a pasiv za rok 2018 v €

Ucéet Nazov Gétu k 01.01.2018 Ma dat’ Dal Zostatok
013 Softvér 4 994,98 328,95 0,00 5 323,93
023 Dopravné prostriedky 23 500,00 0,00 0,00 23 500,00
029 Ostatny dlhodoby hmotny majetok 206 383,04 0,00 0,00 206 383,04
041 Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 0,00 328,95 328,95 0,00
073 Opravky k softvéru -4 994,98 0,00 328,95 -5323,93
083 Opravky k dopravnym prostriedkom -13 708,33 0,00 5 875,00 -19 583,33
089 Opravky k ostatnému dlhodobému hmotnému majetku -184 845,07 0,00 4724,17 -189 569,24

Ugtovna trieda 0 celkom 31 329,64 657,90 11 257,07 20 730,47

112 Material na sklade 1 833,96 232 874,31 232 969,04 1739,23

Ugtovna trieda 1 celkom 1 833,96 232 874,31 232 969,04 1739,23
211 Pokladnica 42 917,00 676 938,74 641 754,67 78 101,07
213 Ceniny 172,40 54 822,00 54 922,80 71,60
221 Bankové ucty 29 203,31 3162 269,89 3190 087,35 1 385,85
261 Peniaze na ceste 0,00 1866 071,02 1865013,72 1 057,30

Ugtovna trieda 2 celkom 72 292,71 5760 101,65 5 751778,54 80 615,82
311 Odberatelia 2 070,04 698 613,29 697 277,70 3 405,63
321 Dodavatelia -3229,37 858 363,44 872 592,54 -17 458,47
331 Zamestnanci -37 018,29 756 975,87 776 853,11 -56 895,53
336 ggi‘;tg)"v%”;mso Socialnou poistovriou a zdravotnymi -20529,13 343450,01 358 153,08 -35 232,20
342 Ostatné priame dane -3 042,37 62 551,51 68 705,01 -9 195,87
345 Ostatné dane a poplatky -111,00 111,00 113,46 -113,46
346 Dotacie a ostatné zuctovanie so Statnym rozpoctom 0,00 946 193,36 957 197,28 -11 003,92
348 Dotacie a zuctovanie s rozpo¢tami Uzemnej samospravy 1540,51 276 621,14 278 161,65 0,00
379 Iné zavazky -40 322,52 15 066,44 14 300,00 -39 556,08
381 Naklady buducich obdobi 861,42 1 040,53 861,42 1 040,53

Uétovna trieda 3 celkom -99 780,71 3959172,19 4024 400,85 -165 009,37
411 Zakladné imanie -66,39 0,00 0,00 -66,39
428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 18,96 45 558,75 0,00 45 577,71
431 Vysledok hospodarenia v schvalovani 45 558,75 0,00 45 558,75 0,00
472 Zavazky zo socialneho fondu -4 705,58 0,00 4 463,82 -9 169,40
474 Zavazky z najmu -10 692,56 5 156,28 0,00 -5 536,28
475 Dlhodobé prijaté preddavky -35 788,78 21 918,60 29 700,00 -43 570,18

Uétovna trieda 4 celkom -5 675,60 72 633,63 79 722,57 -12 764,54

V roku 2018 organizacia obstarala dlhodoby nehmotny majetok vo forme software v hodnote

majetok organizacia v roku 2018 neobstaravala.

stravovacieho zariadenia.

328,95€, Co predstavuje uctovny program. Iny dlhodoby hmotny ani dlhodoby nehmotny

Material na sklade predstavuje hodnotu 1739,23€ v podobe potravin potrebnych pri prevadzke

Na ucte Pokladnica evidujeme peniaze v hotovosti celkom v hodnote 78101,07€, z ¢oho

43570,18€ je vo forme depozitu od prijimatel'ov socialnych sluzieb. Na bankovych uctoch

evidujeme 1385,85€.

Voci odberatel'om evidujeme pohladavky vo vySke 3405,63€, z coho 1193,09€ je este

v lehote splatnosti a 437,35€ v lehote splatnosti do 90 dni.



Voci dodavatelom evidujeme zavizky =z titulu obchodného vztahu v celkovej vyske
17458,47€, z toho pred skoncenim lehoty splatnosti 12509,22€ a 30 dni po lehote splatnosti
716,86€.

Zaviazky na uctoch 331 Zamestnanci, 336 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami aucte 342 Ostatné priame dane vyplyvaju z pracovnopravnych vzt'ahov
a predstavuji mzdy, odvody do socidlnej a zdravotnych poistovni, preddavky na dan z prijmu
za mesiac december 2018 vyplacany v mesiaci januar 2019.

Na ucte 346 Dotacie a ostatné zictovanie so Statnym rozpoctom evidujeme svoj zavézok vo
vyske 11003,92€ vyplyvajici zo zmluvnych podmienok poskytnutia finanéného prispevku od
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR za rok 2018.

Vysledok hospodérenia za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie (2017) z Gctu 431
sV celej vyske 45558,75€ previedli na ucet 428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov.

Pocas roka 2018 sme tvorili Socidlny fond vo vySke 4463,82€, pricom k jeho cerpaniu
nedoslo.

Zavizky z najmu vo vyske 5536,28€ evidujeme voéi spolo¢nosti CSOB leasing za motorové
vozidlo Opel Vivaro.

Prehl’ad o nakladovych polozkach za rok 2018 v €

Uget Nazov uétu k Ma dat’ Dal Zostatok
01.01.2018

501 Spotreba materialu 0,00 251 702,16 0,00 251 702,16
502 Spotreba energie 0,00 95 034,95 0,00 95 034,95
511 Opravy a udrziavanie 0,00 6 492,71 0,00 6 492,71
518 Ostatné sluzby 0,00 478 562,25 0,00 478 562,25
521 Mzdové naklady 0,00 740 352,29 0,00 740 352,29
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 0,00 258 959,87 3133,40 255 826,47
527 Zakonné socialne naklady 0,00 38 094,28 0,00 38 094,28
531 Dari z motorovych vozidiel 0,00 113,46 0,00 113,46
538 Ostatné dane a poplatky 0,00 178,93 0,00 178,93
544 Uroky 0,00 230,29 0,00 230,29
546 Dary 0,00 100,00 0,00 100,00
551 Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 0,00 10 928,12 0,00 10 928,12
568 Ostatné finan¢né naklady 0,00 2 301,19 0,00 2 301,19

Ugtovna trieda 5 celkom 0,00 1883 050,50 3133,40 1879 917,10

Na ucte 501 Spotreba materidlu evidujeme najmé spotrebu potravin na prevadzku vlastnej
kuchyne. Okrem tejto najvyznamnej$ej polozky na tomto ucte vedieme naklady na Cistiace
prostriedky a potreby; zdravotnicky materidl; kancelarske potreby; materidl na opravu a
udrzbu; drobny hmotny majetok a spotrebu pohonnych latok. Oproti bezprostredne
predchadzajicemu uétovnému obdobiu doslo k miernemu narastu ato 0 12197,59€ za celé
obdobie.

Spotreba energie zahfiia spotrebu elektrickej energie, spotrebu zemného plynu, a naklady na

vodné, stocné a zrazkovu vodu v thrnnej vyske 95 034,95€. Néklady na dodavku elektricke;j



energie vo vyske 46592,96€, vodné a stocné vo vyske 18545,75€ a spotreba zemného plynu
vo vyske 29896,24¢€.

Na ucte 511 evidujeme néklady na opravy a udrziavanie prenajatych nehnutel'nosti, na opravu
a udrzbu kuchynskych a ostatnych zariadeni ako aj na opravy a udrziavanie motorového
vozidla. Tato ndkladova polozka predstavuje za rok 2018 vysku 6492,71€.

Na ucte 518 evidujeme ndklady za sluzby v celkovej vyske 478562,25€ z cCoho
najvyznamnejsiu polozku tvoria naklady na najomné nehnutelnosti, v ktorych organizacia
prevadzkuje svoju ¢innost’ a to v celkovej vyske 444000 €. Dalsimi vyznamnymi polozkami
na tomto ucte su naklady na telefénne poplatky, hovorné, internet; odvoz komunalneho a
drobného stavebného odpadu, zneSkodnenie biologického odpadu a odber kuchynského
odpadu.

Najvyssiu polozku z celkovych ndkladov tvoria ndklady na ucte 521 mzdové néklady a k nim
prislichajuce odvody na socidlne a zdravotné poistenie na Ucte 524 a zakonné socidlne
naklady na uéte 527. Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov za rok 2018 bol 97. Ich
mzdové ndklady predstavovali sumu vo vyske 740352,29€, Zakonné socidlne a zdravotné
poistenie 255826,47€ a Zakonné socialne naklady hodnotu 38094,28€. Mzdové naklady
tvoria z celkovych nakladov 39,28%. Ak ku mzdovym nakladom pripocitame aj ndklady na
zakonné sociadlne a zdravotné poistenie a zdkonné socidlne néklady, ich sucet predstavuje
55,02% z celkovych nakladov za rok 2018.

Na vyske ndkladov vedenych ucte 551 odpisy hmotného a nehmotného majetku sa
vyznamnou mierou podiel'a hodnota odpisu motorového vozidla a to 5.875,-€ z celkovych
10928,12¢€.

Néklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja organizéacia Naru¢ n.o. nemala.

Naru¢ n.o. nenadobudla vlastné akcie, do€asné listy, obchodné podiely a akcie.

Celkové naklady dosiahli za rok 2018 vysku 1879917,10€. V porovnani s rokom 2017 sa
celkové naklady zvysili o 35,55%.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

- Specializované zariadenie (BSK) 846,83€/klient/mesiac
- Specializované zariadenie (NSK) 1005,90€/klient/mesiac
- Domov socialnych sluzieb (NSK) 814,34€/klient/mesiac
- Domov socialnych sluzieb (BSK) 813,70€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 21) 758,76€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 23) 803,82€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 25) 743,23€/klient/mesiac

- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 27) 766,54€/klient/mesiac



Prehl’ad o vynosovych polozkach za rok 2018 v €

Uget Nazov Gétu k 01.01.2018 Ma dat’ Dal Zostatok
602 Trzby z predaja sluzieb 0,00 0,00 681 699,88 -681 699,88
649 Iné ostatné vynosy 0,00 0,00 641,52 -641,52
663 Prijaté prispevky od fyzickych os6b 0,00 0,00 36 635,31 -36 635,31
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 1216,43 -1216,43
691 Dotacie 0,00 71727,33 1156 762,90 -1 085 035,57

Ugtovna trieda 6 celkom 0,00 71727,33 1876 956,04 -1 805 228,71

Vynosy organizacie tvorili najma dotacie a trzby z poskytnutych socidlnych sluzieb. Trzby za
poskytnuté socialne sluzby predstavovali v roku 2018 vysku 681699,88 €. Prijaté financné
prispevky od fyzickych osob 36635,31€. Celkova vyska dotacie dosiahla sumu 1103512,18 €.
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny poskytlo 884418,72€; Nitriansky samospravny
kraj 208144,80 € a Bratislavsky samospravny kraj 10948,66 €.

Celkové vynosy organizacie za rok 2018 su vo vyske 1805228,71€ .

Vysledkom hospodarenia za rok 2018 bola strata vo vyske 74688,39€.

Vysledkom hospodarenia za predchadzajuci rok 2017 bola strata vo vyske 45558,75 €, v celej
vyske prevedend na ucet nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Naru¢ n.o. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Uttovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze G&tovnd jednotka bude nepretrZite
pokracovat’ vo svojej €innosti. Pocas uctovného obdobia 2018 nenastali zmeny tctovnych

zasad a zmeny uctovnych metdd.



V1. ZHRNUTIE CINNOSTI ORGANIZACIE

Identifikacia a zameranie organizacie

Nazov:

Neziskova organizacia Naruc

DIC:

2021614397

1CO:

36 096 806

Sidlo:

Zvarac¢ska ul. 19, 945 01 Komaéarno

Statutarny organ:

Riaditel’ka n.o.: PhDr. Adriana Lengyelova

Spravna rada:

Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Anna Lengyelova

Clen: Frantisek Lengyel

Datum a miesto registracie:

n. o. zapisana v registri Krajského uradu v Nitre pod registracnym ¢islom:
OVVS/NO-2/2003,

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb pre dospelych zapisany pod por.¢. 45
Nitrianskeho samospravneho kraja.

Kapacita zariadenia: ZpS 92 klientov, DSS 18 klientov a SZ 75 klientov

Zameranie organizacie — ucel a druh vSeobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia ,, Naru¢ " poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajice v
sulade s § 2 odsek 2 pism. b) Zikona o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecné  prospesné sluzby, a to konkrétne socidlne sluzby podl'a Zakona NR SR ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celorocnej
pobytovej socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov, v Domove socialnych sluzieb

pre dospelych a Specializovanom zariadeni.

Hlavna dinnost:  Poskytovanie celoro¢nych socidlnych sluzieb pre FO, ktoré

dosiahli dochodcovsky vek, alebo na zéklade pravoplatného rozhodnutia boli posudeni

ako osoby odkézané na socidlne sluzby. V naSom zariadeni je klientovi poskytnuté



celodenné zaopatrenie spocivajice v pomoci pri zabezpeceni nevyhnutnych Zivotnych
ukonov.  Domov poskytuje  svojim  obyvatelom  zdravotnu starostlivost’
prostrednictvom ADOS. V rdmci zaopatrenia sa obyvatelom perie a Zehli v pracovni
organizacie . Obyvatelom domova sa poskytuje celodenné stravovanie z vlastného
stravovacie zariadenia, priCom si klient vybera medzi raciondlnou, diétnou a Setriacou
stravou, alebo podl'a diagnozy klienta.

Klientom zariadenia sa pravidelne vykonava pedikara, manikara, k dispozicii je
fyzioterapeut a masér. V zariadeni sa nachadza staciondrny bicykel, lopty, spoloc¢enské
hry, ktoré su vyuzivané v ramci terapii a volnoCasovych aktivit. Organizované su
spoloc¢enské podujatia a aktivity

Vysledkom hospodarenia za rok 2018 bola strata vo vySke 74.688,39 €. Vysledkom
hospodarenia za rok 2017 bola strata vo vyske 45.558,75 €, v celej vyske prevedena na ucet

nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.



