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Zakladné udaje o druzstve:

- Polnohospodarske druzstvo ,Zamagurie® bolo zaloZzene na ustanovujucej schodzi
dna 19.11.1977 a zapisané do podnikového registra diia 29.11.1977,

- vroku 1991 doslo k rozdeleniu druzstva na dve samostatné druzstva, a to:
Polnohospodarske druzstvo ,Zamagurie“ SpiSské Hanu$ovce a Polnohospodarske
druzstvo ,Goral" Veelka Frankova na ustanovujlcej schodzi dina 24.05.1991 a zapisané
do obchodného registra diia 31.05.1991,

- predmetom Cinnosti je polnohospodarska vyroba, nakup a predaj hospodarskych
zvierat, nakup a spracovanie mlieka, vyroba a predaj pekarenskych vyrobkov,
maloobchod,

- druzstvo nie je zatazene pdozickami ani Gverom,

- druZstvo vydalo druzstevné podielnické listy v zmysle zakona &. 264/1995 Z. z. &lenom
druzstva a ostatnym opravnenym osobam,

- volné financné prostriedky zhodnocujeme vkladom na terminované vkladové ucty pri
dodrzani zasady maximalnej opatrnosti pri investovani. V roku 2015 sme investovali
100 000,- € do nakupu hypotekarnych zaloznych listov v poéte 100 ks,

- pocet Clenov k 31.12.2017 — 46, z toho je 14 pracujlcich ¢lenov. Okrem toho
druzstvo zamestnava 21 zamestnancov.

Stav a vyvoj uctovnej jednotky

V roku 2018 bol stav hospodarenia oproti predchadzajucemu roku priblizne na
rovnakej urovni. Hospodarsky vysledok — strata oproti minulému roku bola niz$ia o
12 273,00 EUR o je o 53,12 %. Vynosy z hospodarskej ¢innosti sme mali oproti roku
2017 vysSie 0 10 872,00 EUR , naklady sme pritom mali o nie¢o niz$ie ako v roku 2017.

V plane na rok 2018 sme predpokladali narast vykonov a tiez dotacii na VDJ, ktoré
sme aj dosiahli o 16 300.00 EUR boli vy$sie ako v roku 2017.

V roku 2018 doslo vyraznému narastu minimalnej mzdy a tiez priplatkov za soboty,
nedele a sviatky preto sme boli nuteni upravit mzdové tarify v stlade s rastom miniméalnej
mzdy priplatkami. Naklady na mzdy a odvody tak kazdy rok rastu, ale bez adekvatneho
rastu trZzieb z pofnohospodarskej vyroby, ktoré my nemézeme vyraznejsie ovplyvnit.

Planované ukazovatele na rok 2018, ktoré st uvedené v dal$ej ¢asti vyroénej
spravy chceme dosiahnut bez negativnych vplyvov na Zivotné prostredie (pasenie oviec a
HD na pasienkoch, mul€ovanie nedopaskov na TTP, hnojenie mastalnym hnojom a
ko$arovanie) a tiez bez negativnych vplyvov na zamestnanost v druzstve. Stav
pracovnikov udrziavame dlhodobo na rovnakej urovni a neprepustili sme Ziadneho
pracovnika bez ohladu na pokles vykonov a stale znizovanie vymery obhospodarovanej



polnohospodarskej pody. Okrem toho boli kratené dotacie na LFA — dotacie na
hospodarenie v nezvyhodnenych oblastiach. Sadzby tychto dotéacii kazdoro¢ne klesaju,
&im sme eéte viac nezvyhodneni oproti firmam, ktoré hospodaria v lep$ich klimatickych
podmienkach.

Ostatné udalosti osobitného vyznamu

Po skon&eni uétovného obdobia za rok 2018 nenastali v uctovnej jednotke
Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

Predpokladany buduci vyvoj uétovnej jednotky

Predpokladany buddci vyvoj Gétovnej jednotky je podrobne rozpracovany
v ¢asti ,Vyrobno-finanény plan na rok 2019 a dosiahnuté vysledky v roku 2018.

Naklady na éinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Uétovna jednotka nevykazovala v roku 2018 naklady na &innost vyskumu
a vyvoja.

Navrh predstavenstva na vyrovnanie straty

Navrh predstavenstva Clenskej schédzi na vyrovnanie straty za rok 2018 je
obsiahnuty v Casti ,Ro¢na uctovna zavierka"“.

Organizacné zlozky uctovnej jednotky

Uétovna jednotka nema organiza¢né zlozky v zahranici.



UCTOVNA ZAVIERKA

k 31.12. 2018

Savaha k 31.12. 2018 (v EUR)

2017 2018
Aktiva celkom 819 907 805 390
Neobezny majetok 250 189 236 161
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 150 189 136 161
Dlhodoby finan&ny majetok 100 000 100 000
Obezny majetok 568 075 568 825
Zasoby 91 813 97 019
Kratkodobé pohradavky 356 294 116 005
Finanéné ucty 119 968 355 801
Casové rozlisenie 1643 404
Naklady budtcich obdobi 514 404
Prijmy buducich obdobi 1129 0
Pasiva celkom 819 907 805 390
Vlastné imanie 740 381 725 741
Zakladné imanie 55 963 55 797
Kapitalové fondy 913 273 913 273
Fondy zo zisku 4 786 4786
Vysledok hospodarenia minulych rokov - 206 394 - 233 641
Vysledok hospodarenia za tétovné obdobie - 27 247 -14 474
Zavazky 74 536 75 867
Rezervy 10 464 11 837
Dihodobé zavazky 17 897 18 403
Dlhodobé bankové uvery - -
Kratkodobé zavazky 46 175 45 627
Casové rozlisenie 4990 3782
Vynosy budtcich obdobi 4 990 3782



Vykaz ziskov a strat k 31. 12 2018 (v EUR)

2017 2018

Cisty obrat 438 822 441783
Vynosy z hospodarskej éinnosti 874 890 885 762
Trzby z predaja tovaru 206 761 212 062
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 219 384 217 199
Trzby z predaja sluzieb 7 957 8 904
Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 11875 15633
Aktivacia 35293 32 671
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 7 344 10617
Ostatné vynosy z hospodarskej ginnosti 386 476 402 776
Naklady na hospodarsku éinnost’ 900 556 900 066
Naklady na obstaranie predaného tovaru 168 420 173 459
Spotreba materialu, energie a ost. Dodavok 136 439 141 109
Sluzby 68 162 70 678
Osobné naklady 440 550 445 057
Z toho -mzdové naklady 311912 314 720

naklady na socialne poistenie 109 023 108 710

socialne naklady 19615 21627
Dane a poplatky 3 832 3490
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 70712 59 278
Zostatkova cena predaného dlhod. Majetku 971 2193
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 11 470 4 802
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti  -25 666 -14 304
Pridana hodnota 108 049 87 123
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 3271 1 865
Vynosové Uroky 3239 1865
Kurzové zisky 32 -
Naklady na finanénu éinnost’ 1963 2085
Nakladové Groky - -
Ostatné finanéné naklady 1963 2085
Vysledok z finanénej &innosti 1308 - 220
Vysledok hospodarenia za tuétovné obdobie -24 358 -14524
Dari z prijmov - splatna 2 885 10
Dani z prijmov - odlozena 4 - 60
Vysledok hospodarenia za tiét. obd. po zdaneni -27 247 14474




Polnohospodarske druZstvo Zamagurie“, 059 04 Spigské Hanusovce 1012

Roéna Gétovna zavierka

Predstavenstvo druzstva predklada Clenskej schédzi na schvalenie ro&nd uétovnd
zavierku za rok 2018. V roku 2018 dosiahlo druzstvo nasledovné vysledky:

Vynosy
Naklady
Hospodarsky vysledok

Rozdelenie hospodarskeho vysledku
Uhrada hosp. vysledku — strata

- hospod. vysledok za rok 2018
- Uhrada straty — pretétovanie na Géet 429
Neuhradena strata min. rokov

Aktiva celkom

z toho: financné usty
zasoby
pohladavky
neobezny majetok
Casové rozlidenie

Pasiva celkom

z toho: vlastné imanie
zavazky
Casové rozlienie

887 627,58 €
902 101,65 €
-14 474,07 €

- 14 474,07 €
- 14 474,07 €

805 390 €
355 801 €
97 019 €

116 005 €
236 161 €
404 €

805 390 €
725741 €
75 867 €
3782 €

K'31.12. 2018 boli vykonané inventury dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku, zasob, zvierat, tovaru a vsetkych stvahovych Uétov. Zistené inventirne rozdiely

boli zu¢tované do roku 2018.

Roc¢na Uétovna zavierka bola overena auditorom a auditorska sprava tvori prilohu

uctovnej zavierky.

V Spisskych Hanugovciach
07.05. 2019



Dosiahnuté vysledky za rok 2018, vyrobno-finanény plan na rok 2019

Rastlinna vyroba skutocnost’' 2018  plan 2019
- vyroba sena 225,95t 250 t
- vyroba senaze 1301,00t 1300t
- vyroba obilnin 20,70 t 20t

V roku 2019 na celej vymere ornej pody planujeme sejbu obilnin za Géelom
ich predaja na krmné ucely. Z TTP (luky a pasienky) vyrobime objemové krmoviny pre
potreby ZV. Seno a senaz planujeme vyrobit' v takom mnozstve, aby boli pokryté potreby
Zivocisnej vyroby.

Zivoéisna vyroba skutoénost’ 2018 plan 2019
- vyroba mlieka 82 085,00 | 80 000 |
- produkcia viny 5,21t 3,0t
- vyroba jahnacieho a ovéieho masa 20,40 t 18,0 t
- narodené jahnata 969 ks 1 300 ks
- vyroba hovadzieho masa 3,20 t 30t

V Zivogisnej vyrobe planujeme v roku 2019 dosiahnut vysledky vo vyrobe ovéieho
mlieka na Grovni roka 2018, nakolko v roku 2019 planujeme chov jahfat na masové ucely,
produkciu viny planujeme na Grovni roku 2018, roku 2019 planujeme narodené jahnata
v pocte 1300 ks. Vyrobu jahfiacieho a ovéieho masa chceme dosiahnut' v objeme 18 ton.
Vyrobu hovadzieho masa (telata a jatoCné kravy) planujeme v objeme 3 ton.

Nepolnohospodarska éinnost’ skutocnost’ 2018 plan 2019
- vykony pekarne 90 574,- € 95 tis. €
- vykony predajne — trzby 211 529,- € 220 tis. €
- najomné z pohostinstva 1678,- € 1,5 tis. €
- investicie 47 442 - € 180 tis. €

V ramci nepofnohospodarskej éinnosti planujeme vykony pekarne a predajne
vyssie oproti roku 2018 z dévodu vySieho odbytu chleba a pekarenskych vyrobkoy,
vyssich cien finalnych vyrobkov a tie vyssich maloobchodnych trzieb, z dévodu
zvysSovania cien.

Ekonomika skutocnost’ 2018 plan 2019
- vynosy 887 627,58 € 889 tis. €
- naklady 902 101,65 € 944 tis. €
- hospodarsky vysledok -14 474,07 € - 55tis €
- pocet pracovnikov 38 37

- produktivita prace 11 810,07 € 11 810,06 €
- mzdové prostriedky 318 382,84 € 320 tis €
- priemerny mesaény zarobok 698,20 € 710,00 €

V plane na rok 2019 predpokladame vo vietkych zakladnych ukazovateloch
dosiahnut vysledky na trovni roku 2018.

Produktivitu prace planujeme vyssiu oproti roku 2018 z dévodu rastu vykonov a

»

realiza¢nych cien ZV a pekarenskych vyrobkov. Priemerny mesaény zarobok jeo 11,49
% nad Uroviiou roku 2018 a to aj z dévodu neustale rasttice] vysky minimalnej mzdy.



V roku 2018 sme pokracovali v realizacii projektu Agroenvironment a Zivotné
podmienky zvierat na dalgie patrocné obdobie, aby sme mohli Cerpat viac prostriedkov
z eurdpskych fondov a zabezpegili tak rozvoj do buducich rokov. Tento projekt sa musi
realizovat' po dobu piatich rokov. V ramci nového programovacieho obdobia na roky
2015 - 2019 bol rok 2018 piatym rokom realizacie tohto projektu.

Na zaver by som chcel podakovat nasim pracovnikom za dosiahnuté vysledky
v roku 2018. Som presvedéeny, ze aj v roku 2019 sa nam podari spinit' stanovené ulohy
a ciele k spokojnosti nasich pracovnikov.

V Spisskych Hanu$ovciach
07. 05. 2019

Ing. Bréfislav/ Barfak

predseda




