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Spolo¢nost METALLFORM, s.r.o. so sidlom Tovarenska 422, 018 61 Belu$a, bola
zaloZena spolocenskou zmluvou zo dna 15.05.2006. Zapis do obchodného registra
bol vykonany dria 09.06.2006.
Zakladné imanie je 1.288.731,- EUR v zloZeni:
ENCO, s.r.o. 1.286.739,- EUR
Ing. Jozef Medved 1.992,- EUR

Pocas roka 2018 nedos$lo k zmene Statutarnych organov spolo¢nosti, ani k zmene
vedenia. Stabilita personalnej politiky sa odrazila aj v dobrych ekonomickych
vysledkoch spoloc¢nosti.

Spolo¢nost zaznamenala aj v tomto roku pozitivny hospodarsky vysledok. Dosiahnuty
zisk bol 29.421,75 EUR. Rozdelenie tohto zisku bude zauétované na nerozdeleny zisk,
pretoze strata minulych obdobi bola zrusena v roku 2016.

Velky vyznam pre navySenie nasich vykonov mala kupa nového lasera. /Obr.¢.1/.
Urahé&enie prace pracovnikom pri laseroch zabezpegili 2 stipové Zeriavy,a takisto sa
tym zvysSil aj pracovny vykon. /Obr.¢.2/

Vr. 2019 planujeme dalSi narast vyroby, jednak objemovo, tak aj poc¢tom novych
typov krbov.

Uviedli sme do prevadzky system Unysis na spravu technickej dokumentacie. Tento
systém zjednodusil a zprehladnil vyvoj novych a zmeny na starych typoch krbov.
Vroku 2019 planujeme Cinnost systému rozSirit na normovanie jednotlivych
pracovisk.

Systém odmeriovania zavedeny v roku 2017, priniesol pozitivne vysledky v dochadzke

pracovnikov. PodrobnejSie je to uvedené v sprave personalneho useku.
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Obrazok &. 2 : Stipovy Zeriav k laseru

V roku 2019 planujeme dalSiu obnovu pocitatového vybavenie firmy, vzhfadom
k tomu, Ze naSe pocitaCe su moralne opotrebované.

Doterajsi obchodni partneri maju aj nadalej zaujem spolupracovat s naSou firmou,
avsSak treba klast vacsi déraz na kvalitu a dodrziavanie terminov dodavok. Preto sa
investicie do novych technoldgii, kvalita a dodacie terminy, stali jednym z

opakovanych cielov kvality na rok 2019.

V dalSej Casti spravy su podrobnejsie informacie za nasledujuce useky:
1. Personalny usek
2. Ekonomicky usek
3. Obchodny usek
4

. Usek kvality riadenia



1. PERSONALNY USEK

1.1. Organiza¢na Struktura
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1.2.Vyvoj poétu zamestnancov v priebehu roka 2018

V zavislosti od jednotlivych €innosti v ramci chodu spoloénosti uvadzame pocty

pracovnikov v roku 2018 v porovnani s predchadzajucim obdobim:

Stav pracovnikov Stav pracovnikov
Usek / oddelenie k 01.01.2018 k 31.12.2018
Veduci pracovnici 04 04
Obchodny usek 04 04
Technicka priprava vyroby 07 07
Vyroba 61 52
Udrzba / prevadzka 03 03
Sklad 05 05
Usek kontroly kvality 05 05
Ekonomicky a person. usek 02 02
SPOLU 91 82

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze pocas roka 2018 klesol pocet zamestnancov vo vyrobnych
profesiach priblizne o 9 pracovnikov.

Danéa situacia vznikla v désledku pozitivnej situacie na trhu prace — velké moznosti —
pracovné ponuky v inych firmach.

Z tohto dévodu sme riesili situaciu aj v spolupraci s agenturami do€asného zamestnavania.
Tato spolupraca sa ukazala ako efektivna. Agentury pruzne reagovali na nase poziadavky.
A v pripade doCasného znizenia vyroby sme nemuseli riesit' situaciu formou prepustania
stabilnych pracovnikov.

Zaroven sa stabilizoval pracovny kolektiv, ktory dosiahol lepSie pracovné vysledky nez

v minulom obdobi.




1.3. Benefity

V ramci snahy o zefektivnenie vyrobnych procesov sme rieSili okrem iného
moznosti motivovania zamestnancov v dochadzke do prace. Ciefom bolo postupné
odburavanie neadekvatnych nepritomnosti v praci.

Nastroj ,dochadzkovy bonus“ bol zavedeny koncom roka 2017. Je teda mozné
objektivne posudit’ vysledky poCas celého roka 2018.

Z tohto doévodu uvadzame informacie o nepritomnosti poCas roka 2017 a 2018 -

porovnanie.

2017 2018
priemerny pocet prac. 87 82
pocet odpracovanych dni 14974 15747
pocCet dni nepritomnosti - 2001 1388
praceneschopnost
pocCet dni nepritomnosti — 2600 1561
navsteva lekara
poCet dni — ostatna 1914 1804
nepritomnost’

1.4. Rozbor nepritomnosti na pracovisku

Na zaklade spominanych opatreni sa vroku 2018 vyrazne zvySil pocet
odpracovanych hodin na 1 pracovnika.
Hlavnou motivaciou dochadzky do prace bolo nesporne zvySenie miezd vo forme
dochadzkového bonusu.

Nasledovny obrazok znazorfiuje uvedenu skuto¢nost.




Priemerny pocet odpracovanych hodin -
porovnanie

priemerny pocet odpracovanych hodin na
osobu za 2018

priemerny pocéet odpracovanych hodin na
osobu za 2017

Vzhladom na skutoCnost, Ze vramci platnej legislativy zatazuju naklady
zamestnavatela okrem iného aj naklady na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti pracovnikov, je mozZzné pozitivne konStatovat, Ze pocet dni

nepritomnosti z dévodu praceneschopnosti sa oproti roku 2017 znizil o cca 31%.

Navsteva lekara — z pohladu poctu hodin klesla o cca 40%.

Ostatna nepritomnost’ — zniZenie oproti roku 2017 o cca 5%.

Nasledovny graf uvadza komplexny prehfad — porovnanie nepritomnosti na

pracovisku poc¢as rokov 2017 a 2018:
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1.5. Vzdelavanie:

Oblast vzdelavania zamestnancov je uskutoCfiovana tak, ako v predchadzajucom
obdobi formou: zakladné Skolenia
zakonné Skolenia
odborné Skolenia

odborna prax

1.6. BOZP a poziarna ochrana:

V ramci pravidelnych kontrolnych dni rieSime priebezné otazky a problematiku BOZP
a PO na pracoviskach v priestoroch spolo¢nosti.
V roku 2018 bolo taktiez uskuto€nené pravidelné celofiremné Skolenie BOZP. V ramci tohto
Skolenia boli pracovnici oboznameni s hlavnymi témami tykajucimi sa BOZP z pohladu
Zakonnika prace, Zakona o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, Zakona o inSpekcii

prace, Zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
1.7. Zaver:
Vzhladom na situaciu na trhu prace vramci SR ainterny pracovny priestor sa

neustale snazime inSpirovat a motivovat pracovnikom k pracovnym vykonom, loajalite vocCi

firme a celkovej efektivite.



2. EKONOMICKY USEK

Spolo¢nost METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2018 zisk 29.421, EUR.
Zisk ostava vo firme ako nerozdeleny zisk a financné prostriedky sa zatial pouzivaju

na dalSi rozvoj firmy.

V tabul'ke €.1 su hlavné ukazovatele suvahy, v porovnani za roky 2018 a 2017.
Vybrané ukazovatele su za roky 2018 a 2017 porovnané v tabulke €.2.

Tabulka €.3 obsahuje vyhodnotenie plnenia planu jednotlivych ekonomickych

ukazovatelov, z pohladu percentualneho plnenia, ako aj z pohladu porovnavania
dosiahnutych hodnét.

Vyhfad na rok 2019 je priaznivy, pretoze je planovany objem vyroby je na vy$Sej
arovni ako v roku 2018. Co sa tyka vyroby, hlavnou tlohou v tomto roku bude zvysit
jej objem a zlepsit kvalitativne ukazovatele. Nasim ciefom je zvysSit eSte spolupracu
jednotlivych vyrobnych usekov tak, aby bola zabezpe€ena €o najlepsSia efektivnost a
produktivita prace.



STAV MAJETKU A FINANCNE. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Iv EUR/

Tabulka ¢.1:

A.MAJETOK

Aktiva Rok 2018 Rok 2017
Neobezny majetok 4059472 3581804
+ dlhodoby nehmotny majetok 31136 28986
 opravky k dlhod.nehmotného majetku 24065 20730
+ dlhodoby hmotny majetok 4028336 3552818
 opravky k dlhod.hmotného majetku 2859302 2634788
Obezny majetok 1670938 1565279
* material 263709 293204
* nedokonc¢ena vyroba 119170 83230
* vyrobky 372851 175769
* tovar 2990 12878
» pohladavky z obchod.styku 860828 961649
» danové pohladavky 7628 5096

* iné pohladavky 0 5469

* peniaze 2828 1800

» bankové ucty 40934 26184
Casové rozliSenie 4290 9657
 naklady a prijmy buducich obdobi 4290 9657
B.ZDROJE KRYTIA

Pasiva Rok 2018 Rok 2017
Vlastné imanie 1562593 1535171
Zakladné imanie 1288731 1288731
 zakonny rezervny fond 68803 66598
* vysledok hospodarenia minulych rokov 175637 135723
+ vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 29422 44119
Zavazky celkom 1288740 966051
* rezervy 49242 47654
» zavazky zo soc.fondu 12501 12561
* odloZeny danovy zavazok 44299 47210
» zavazky z obchod.styku 629791 534614
» zavazky voci zamestnancom 103784 78966
» zavazky zo soc.poistenia 53541 49111
 danove zavazky 72314 63180
* ostatné zavazky 351 630

* bankové uvery 322917 132125




Porovnanie vybranych ekonomickych ukazovatelov za Gétovné obdobia

Tabulka ¢.2

Ukazovatel Rok 2018 Rok 2017
Cisty obrat 6973472 6693033
Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 6521064 6539240
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 233022 -10026
Pridana hodnota 1928856 1978075
Vysledok hospodarenia za ucétovné obdobie 29422 44119
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 83 87
Stav zasob ku koncu uétovného obdobia 758720 565081




Tabuflka ¢. 3

Plan Skutocnost’
Polozka 2018 1-12 % PL Rozdiel
a b c d e

Spotreba jednic. mat 2800 2632,70 94,03 -167,30
Spotreba rez. mat 260 221,82 85,32 -38,18
Matrice, razniky 30 1,43 4,77 -28,57
Naradie a KM 40 20,76 51,90 -19,24
PHM 12 12,27 102,25 0,27
Plyn vykurovanie 40 31,49 78,73 -8,51
Vodné, sto¢né 10 5,14 51,40 -4,86
Spotreba el.energie 120 100,64 83,87 -19,36
Opravy-stroje,naradie 40 13,89 34,73 -26,11
Opravy-ostatné 35 36,21 103,46 1,21
Cestovné 18 16,65 92,50 -1,35
Reprezentatné 15 14,01 93,40 -0,99
Postovné 1 0,63 63,00 -0,37
Kooperacie - ENCO 80 72,10 90,13 -7,90
Kooperacie 100 95,26 95,26 -4,74
Predany mat.,tovar 220 442,06 200,94 222,06
Telefony 7 4,98 71,14 -2,02
Ostatné sluzby-fixné 100 103,38 103,38 3,38
Ostatné sluzby 460 428,23 93,09 -31,77
Fakt.sl. - Zivnost. 800 1023,89 127,99 223,89
Skolenie,upgrade 15 9,54 63,60 -5,46
Mzdové naklady 1440 1250,91 86,87 -189,09
Koncoro€. odmeny 40 0,00 0,00 -40,00
Socialne zabezpec. 505 402,48 79,70 -102,52
Zakonné soc. nakl. 80 56,47 70,59 -23,53
Cestna dan 1 0,69 69,00 -0,31
Ostatné dane a popl. 5 5,80 116,00 0,80
Zost. Cena pred. DM 1 0,00 0,00 -1,00
Tvorba rezerv 30 1,59 5,30 -28,41
Odpisy 305 290,82 95,35 -14,18
PREVADZ.NAKLADY 7612 7295,84 95,85 -316,16
Trzby za vyrobky 7000 6157,13 87,96 -842,87
z toho: Eltek 545 513,03 94,13 -31,97

Lohberger 100 18,72 18,72 -81,28

Kal-fire 5990 5453,51 91,04 -536,49

iFIRE 185 137,34 74,24 -47,66

Skantherm 60 34,21 57,02 -25,79

Ostatni 120 0,32 0,27 -119,68
Trzby za prace 90 13,93 15,48 -76,07
Roézne 350 457,84 124,65 107,84
Trzby za mat. a tovar 250 494,81 197,92 244,81
Zmena stavu NV a HV 0 233,02 | #HtH#HHH 233,02
VYKONY CELKOM 7690 7356,73 95,67 -333,27
Prevadzkovy HV 78 60,89 78,06 -17,11
Uroky platené 3 1,39 46,33 -1,61
Uroky z leasingu 1 0,00 0,00 -1,00
Poistné majetku 14 11,89 84,93 -2,11
PzP 2 0,64 32,00 -1,36
Havarij.poistné 5 3,38 67,60 -1,62
Kurzové straty 1 0,00 0,00 -1,00
Ostatné fin. naklady 5 2,13 42,60 -2,87
Kurzové zisky 1 0,00 0,00 -1,00
Ost. Fin. zisky 4 0,12 3,00 -3,88
Finan¢ny HV -26 -19,31 74,27 6,69
HV CELKOM 52 41,58 79,96 -10,42




3.0BCHODNY USEK

V roku 2018 dosiahol objem vyroby 6,157mil €. Objem zostal na takmer rovnakej
urovni ako predchadzajuci rok. Najvacsi podiel mala vyroba pre spoloCnost’
KALFIRE s ktorou sa nam podarilo naplno rozbehnut rovno niekofko zaujimavych

novych projektov.

Spolocnosti sa podarilo udrzat aj svojich dalSich stabilnych zakaznikov (fa i Fire, fa.
Eltek, Skantherm) a rozvijat nové obchodné aktivity obchodnych partnerov (fa. HS

France, fa. Lohberger) a tym zabezpec it potrebny objem vyroby.

Tabulka — obchodné aktivity:

Firma

KAL-FIRE

LOHBERGER, HS FRANCE
SKANTHERM

iFIRE

ELTEK

OSTATNE

6 157 129 €

ELTEK

SKANTHERMHRE OSTATNE
LOHBERGER, HS

FRANCE




U stabilného odberatela f. ELTEK, Liptovsky Hradok sa udrzal objem vyroby na rovnakej

urovni ako minuly rok.

Vyroba pre tuto spoloCnost’ sa v tomto roku zameriavala na nové projekty a optimalizaciu
opakujucej sa vyroby. Napriek silnej konkurencii v oblasti vyroby telekomunikacnych
technologii sme udrzali svoju poziciu stabilného a spofahlivého dodavatela. NaSa
spolocnost’ dokazala superit’ so silnou konkurenciu aj vdaka flexibilnej cenovej politike.

Spolo¢nosti sa podarilo dosiahnut objem vyroby v roku 2018 — 513 031 €.

U firmy Westfeuer/Lohberger, AT sme zaznamenali vyrazny pokles objemu vyroby.
Objem dosiahol uroveri 18 716€. Bolo to ovplyvnené nizkym dopytom na nami vyrabané
typy krbov a nestabilnou situaciou spojenou so zmenou vlastnikov a celkovou obchodnou
politikou spolo€nosti Lohberger. S firmou Westfeuer/Lohberger udrzujeme aj nadalej

obchodny kontakt a verime Ze v tomto roku opat nadviaZzeme na spolupracu.

So spolo¢nostou KALFIRE, Belfeld, NL spolupracujeme uz 13 rokov. Za toto obdobie sa

podarilo zvladnut vyrobu 21 druhov krbov na pevné palivo a 27 druhov krbov na plyn.

Hlavnymi vyrobkami sa stali krby na pevné palivo (W45, W60, W70, W71, W85, W100,
W105, W80, HP120, W65, W66, HP90S, W90C, W105Tunel...). Pokracovalo sa s vyrobou
krbov na plyn (GP70, G160, G165, G170, GP75, GP80, GP85, GO105, GP110, GP115,
GO105/79F, GP110/75C, GP60, GP65....)

Spolocnosti sa podarilo tento rok v relativne kratkej dobe rozbehnut vyrobu naraz az 2
druhov novych typov krbov - W53 a MSD75 a tym uspokojit’ dopyt zakaznika. NavySe sa
naplno rozvinula vyroba velkého mnoZstva podskupin a prislusenstva pre typy krbov ktoré
su montované priamo v Holandsku.

Celkovy objem dosiahol 5,453mil €, €o je v porovnani s minulym rokom rovnaky objem

vyroby.



KAL-Fire
Pocet vydodanych krbov

Januar | Februar | Marec | April Maj Jin Jul August | September | Oktober | November | December !
2007 0 0 0 0 11 4 85 53 142 152 164 68 679

2008 | 154 146 142 96 212 209 107 304 175 238 240 196 | 2219
2009 | 259 277 | 313 | 306 245 359 209 59 281 235 216 172 | 2931
2010 | 232 247 | 310 | 239 247 171 158 154 212 205 231 195 | 2601
2011 | 267 256 199 | 285 233 187 131 212 164 199 229 146 | 2 508
2012 | 233 211 228 | 247 252 208 108 265 244 333 276 118 | 2723
2013 | 278 232 217 | 280 220 201 129 248 218 370 273 202 | 2 868
2014 | 269 244 | 223 | 360 237 292 177 229 368 356 413 210 [ 3378
2015 | 282 411 | 379 | 378 376 398 236 273 388 419 327 205 [4072
2016 | 312 329 | 310 | 355 352 309 276 275 439 365 527 316 | 4165
2017 | 344 347 | 515 | 362 470 461 302 384 437 449 396 327 4794
2018 | 423 438 | 456 | 428 388 481 252 474 499 510 478 219 | 5046
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V maji roku 2012 sa zacalo s vyrobou pre firmu Skantherm, DE. Vyroba pokraCovala aj
v roku 2018 a bola zamerana hlavne na krbové kachle typu Balance.

Objem vyroby dosiahol rovnaku uroven ako predchadzajuci rok.

Objem vyroby bol v roku 2018 — 34,2 tis €.

Dalsim stabilnym z&kaznikom sa stala firma iFIRE, Belgicko. Vyroba bola zamerana na
sériovu vyrobu 5 typov krbov (L105, L107, L825, L827 a L900). V tomto roku sa naplno
rozvinula aj vyroba krbového prisluSenstva a pokraCovalo sa aj so sériovou vyrobou
novych typov krbov: D69/52, D80/60, i105H, D75/55.

Objem vyroby bol v roku 2018 — 137tis €.



4.USEK RIADENIA KVALITY

Vedenie spolo¢nosti rozhodlo o preruseni vykonavania auditov systému manazérstva
kvality pod vedenim p. Mi¢ucha z firmy TUV SUD Slovakia.

Spolo¢nost je pravidelne auditovana zakaznikmi. Zakaznicke, ako aj interné audity
vykonavané minimalne 2 x roCne su dostatoCnym ukazovatelom riadenia kvality

spoloCnosti.



ZAVER

Vyrobné cinnosti spolo¢nosti METALLFORM, s.r.o. vplyvaju na jednotlivé
Zlozky Zivotného prostredia.
e Priroda a krajina:
Vzhladom na umiestnenie prevadzky a vykonavané cinnosti zaujmy v oblasti
prirody a krajiny nie su dotknuté.
e Ochrana a vyuzivanie vod
Pri vyrobnom procese dochadza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktora
je predcistovana.

e Ochrana ovzdusia a dalSie zloZky su v rieSeni v sulade s platnou legislativou.
Naklady, na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja, netvorime.
V roku 2018 bol dosiahnuty zisk vo vySke 29.421,75 EUR. Navrhujeme ho

preuctovat na rezervny fond vo vySke 1.471,09, pridel do socialneho fondu 2.000
EUR, a na nerozdeleny zisk r.2018 vo vySke 25.950,66 EUR.

V BelusSi 16.4.2018



