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I. Charakteristika spoločnosti a prehľad činností vykonávaných 

v roku 2018 
 

 
Charakteristika spoločnosti: 
Obchodné meno: Nadácia HB Reavis                     
Sídlo: Karadžičova 12, 821 08  Bratislava (od 31.10.2012), zmenené   

z Prievozská 4, 821 09 Bratislava                                    
IČO:   42172594                                           
Dátum vzniku: 03.08.2009                           
Spôsob vzniku: Nadácia je založená nadačnou listinou  
              právnickou osobou HB REAVIS Slovakia a. s. dňa 03.08.2009       
                  
  
Dátum zápisu do registra nadácií:  03.08.2009 pod číslom 203/Na – 2002/938  
Nadačné  imanie :    6 638,00 €            
        
 
Orgány spoločnosti k 31.12.2018:  
 
Správna rada: 

a) predseda – Adrián Rác 
b) člen - Maarten Joannes Hulshoff 
c) člen - Marcel Sedlák 
d) člen – Marcel Kasanický 
e) člen - Rudolf Mima 
f) člen – Nikola Žišková 

 
Revízor nadácie je: 

a) Ing. Róbert Kubinský 
 

Správca nadácie je: 
a) Magdaléna Podolanová 
 
 

Prehľad zakladateľov Nadácie 
 
P. Meno Výška podielu na ZI %  podiel  na % podiel na iných 

č. spoločníka absolútna % hlasov. Právach položkách VI 

1. HB REAVIS Slovakia a. s.  6 638,00 EUR 100% 100 100 
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Poslanie nadácie: 
Poslanie nadácie podľa výpisu z registra nadácií: 
 
Verejnoprospešný účel: 

 rozvoj a ochrana duchovných hodnôt 
 realizácia a ochrana ľudských práv alebo iných humanitných cieľov 
 ochrana a tvorba životného prostredia, najmä realizáciou investičných projektov 

za účelom skvalitnenia životného prostredia 
 zachovanie prírodných a kultúrnych hodnôt 
 ochrana a podpora zdravia a vzdelávania, najmä realizáciou investičných projektov 

za účelom skvalitnenia poskytovania zdravotnej starostlivosti 
 ochrana práv detí a mládeže 
 rozvoj a podpora vedy a vzdelávania, najmä sociálna podpora študentov a pedagógov 

základných, stredných a vysokých škôl formou študijných a odborných stáží, 
pobytov doma i v zahraničí so všestranným rozvojom vysokoškolského vzdelávania, 
vedeckého bádania a medzinárodnej spolupráce, napr. nadväzovaním kontaktov 
s domácimi i zahraničnými univerzitami a vedeckými inštitúciami 

 rozvoj a podpora telovýchovy 
 pomoc pri živelných pohromách a ich predchádzanie, najmä vo vzťahu k bezpečnosti 

výškových budov 
 humanitná pomoc pre jednotlivcov alebo skupiny osôb, ktoré sa ocitli v ohrození 

života alebo zdravia 
 ochrana a podpora sociálnej pomoci 

 
 
Prehľad činnosti:  
 
 
V roku 2018 sa Nadácia HB Reavis opäť zamerala na podporu a osvetu svojho úspešného 
a u zamestnancov obľúbeného projektu – Zamestnanecký program. 
 
Projekt pre zamestnancov spoločnosti HB Reavis úspešne prebehol už siedmy krát. 
Zamestnanci mohli dostať na svoje dobročinné projekty, ktorým sa venujú vo voľnom čase 
od 500 do 2000 Eur. O výbere rozhoduje na základe vopred stanovených kritérií Správna 
rada Nadácie. V roku 2018 to bolo 36 projektov, ako napríklad hokejová výstroj pre deti 
začínajúce v hokejovom klube, zabezpečenie zdravotníckeho materiálu v ošetrovni 
nocľahárne pre ľudí bez domova, participácia na rekonštrukcii strechy v centre Memory 
pre ľudí s Alzheimerovou chorobou, odborné školenia pre dobrovoľníkov a skvalitnenie 
dobrovoľníctva skupiny Vŕba pre onkologických pacientov či poskytnutie zdravotne 
a sociálne znevýhodneným deťom stimulujúce zážitky s vodou. 
 
Okrem Zamestnaneckého projektu Nadácia celoročne spája spoločensky zodpovedné 
aktivity (Corporate Social Responsibility) s internými firemnými podujatiami. Vianočné či 
rodinné akcie pre deti a ich rodiny so zdravotným handicapom, finančná aj nemateriálna 
pomoc a zážitky pre deti z detského domova počas nášho firemného víkendu v Šamoríne, 
vianočné nákupy potravín pre rodiny v krízových centrách. 
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II. Ročná účtovná závierka 
 
V roku 2018 Nadácia HB Reavis účtovala v sústave podvojného účtovníctva. Prílohou 
výročnej správy sú výkazy: „Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky k účtovnej závierke 
a Výrok audítora“. Daňové priznanie k dani z príjmov právnických osôb a ročnú účtovnú 
závierku za rok 2018 predložila Nadácia na Daňový úrad Bratislava v elektronickej podobe 
v zákonom stanovenom termíne. Účtovná závierka nebola overená audítorom. 
 

1. Sumarizované finančné údaje : 
 

V nasledujúcich tabuľkách  sú uvedené  vybrané ukazovatele z účtovných výkazov 
Súvaha a Výkaz ziskov a strát k 31.12.2018. 
 
 

Súvaha v EUR 2018 

AKTÍVA  
A. Neobežný majetok spolu 6 160,00 
1. DNM 6 160,00 
2. DHM  
3. DFM  
B. Obežný majetok spolu 37 726,38 
1. Zásoby  
2. Dlhodobé pohľadávky  
3. Krátkodobé pohľadávky            1 000,00 
4. Finančné účty 36 726,38 
C. Časové rozlíšenie spolu 7,45 
1. Časové rozlíšenie 7,45 
MAJETOK SPOLU 43 893,83 
PASÍVA  
A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 6 968,89 
1. Základné imanie 6 638,00 
2. Fondy tvorené zo zisku 162,60 
3. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia 168,29 
4. Výsledok hospodárenia 2018 0,00 
B. Cudzie zdroje spolu 950,78 
1. Rezervy 1,20 
2. Dlhodobé záväzky  
3. Krátkodobé záväzky 949,58 
4. Bankové výpomoci a pôžičky  
C. Časové rozlíšenie spolu 35 974,16 
1. Výnosy budúcich období 35 974,16 
VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 43 893,83 
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Výkaz ziskov a strát v EUR                  2018 

Činnosť hlavná 
nezdaňovaná 

2018 
Činnosť 

podnikateľská 
zdaňovaná 

Náklady   
Spotreba materiálu   
Spotreba energie   
Opravy a údržba   
Cestovné   
Náklady na reprezentáciu   
Ostatné služby 1 327,16  
Ostatné dane a poplatky   
Dary    
Osobitné náklady   
Iné ostatné náklady   
Odpisy DNM 1 088,00  
Kurzové rozdiely   

Poskytnuté príspevky iným účtovným 
jednotkám 

15 420,65 
 

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 3 250,00  

Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej 
dane 

21 689,35 
 

Náklady spolu 42 775,16  
Výnosy   
Výnosy z hlavnej činnosti   
Úroky   
Kurzové zisky   
Prijaté dary   
Výnosy z precenenia CP   
Prijaté príspevky od iných organizácií 21 085,81  
Príspevky od fyzických osôb   
Príspevky z podielu zaplatenej dane 21 689,35  
Dotácie    
Výnosy spolu 42 775,16  
Výsledok hospodárenia pred zdanením 0,00  
Daň z príjmov   
Výsledok hospodárenia po zdanení 0,00  
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2. Výsledok hospodárenia za rok 2018 
 
Výsledok hospodárenia bežného účtovného obdobia je nulový.  

                                         
III. Prehľad príjmov (výnosov) podľa zdrojov a ich pôvodu 

 
        

Druh výnosu ( príjmu ) Hodnota 

a) Tržby za vlastné výrobky - 
Tržby z predaja služieb - 
Tržby za predaný tovar - 

b) Úroky - 
Iné ostatné výnosy - 

c) Prijaté príspevky od iných organizácií 21 085,81 
Prijaté príspevky od fyzických osôb - 
Prijaté členské príspevky - 
Príspevky z podielu zaplatenej dane  21 689,35 
Dotácie - 

 SPOLU 42 775,16 
 
 
 

IV. Prehľad o darcoch, ak hodnota darov alebo výška 
prostriedkov od toho istého darcu presahuje  331 EUR 

 
        

Prehľad darcov   

Darca Účel 
Občianske združenie Vajanského (dar poskytnutý v roku 2017 
v sume 60 282, 78 Eur, zostatok daru k 31.12.2018 v sume  
35 085, 81 Eur).  

verejnoprospešný účel 
a prevádzkové náklady 

Nadácie 

 
 

V. Prehľad o poskytnutých prostriedkoch na verejnoprospešný 
účel 

 
 
A. Zamestnanecký program 
 
 
Projekt pre zamestnancov spoločnosti HB Reavis úspešne prebehol už siedmy 
krát. Zamestnanci, ktorí venovali 2% Nadácii HB Reavis sa zapojili 
do programu s cieľom podporiť im blízky projekt charitatívneho charakteru. 
Úspešne zrealizované projekty zamestnancov z predošlých rokov inšpirujú 
a motivujú aj ďalších na zapojenie sa, pretože tak môžu pomôcť ľuďom okolo 
seba či skrášliť svoje okolie. 
 
Cieľom zamestnaneckých projektov je zvýšenie kvality života v miestnych 
komunitách, kde žijú alebo pôsobia zamestnanci skupiny HB Reavis, a to 
v oblasti: 
■ vzdelávania 
■ voľnočasových aktivít detí a mládeže 
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■ umenia a kultúry 
■ ochrany životného prostredia 
■ obnovy menších objektov kultúrnych pamiatok 
■ charity 
Žiadosti o podporu boli podporené v rozmedzí od 500 do 2 000 eur.  

 
Výber projektov prebiehal nasledovne:  
1.  fáza: prijímanie žiadostí o finančný grant – 30. apríl 2018 
2.  fáza: výber projektov zástupcami zamestnancov, ktorí pôsobia ako členovia 
Správnej rady Nadácie HB Reavis podľa nižšie uvedených hodnotiacich kritérií – 
14.05.2018 
3.  fáza: interné hlasovanie schválenia projektov členmi Správnej rady Nadácie 
HB Reavis – 28.05.2018 
4.  fáza: vyhlásenie výsledkov – 04.06.2018 
 
O podporu sa mohli uchádzať: 
• mimovládne neziskové organizácie (nadácie, občianske združenia, neziskové 
organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby, účelové zariadenia cirkví) 
• príspevkové a rozpočtové organizácie (školy, samospráva) 
• občianske iniciatívy (zložené min. z troch ľudí) 
Tieto subjekty sa registrovali v elektronickom formulári, kde vyplnili základný 
dotazník. Následne prebehol hodnotiaci proces na základe týchto kritérií: 
 
Hodnotiace kritériá Hodnotiaca škála 
  
A. Kvalita spracovania žiadosti 
grant – hodnotenie projektu po 
formálnej stránke 

 

Projekt je obsahovo kvalitný, 
konkrétny a presvedčivý. 

0-10 

Rozpočet je naplánovaný 
efektívne, primerane 
k navrhovaným aktivitám 
a výsledkom. 

0-10 

Projekt je sociálne, 
environmentálne a finančne 
udržateľný. 

0-20 

 
B. Miera a forma zapojenia 
zamestnanca HB Reavis  

 

Zamestnanec je na dobrovoľnej 
báze aktívne zapojený 
do realizácie projektu (teda nielen 
v pozícii človeka, ktorý projekt 
odporúča). 

0-20 

Projekt napĺňa hodnoty 
spoločnosti HB Reavis. 

0-10 

 
C. Prínos projektu pre cieľovú 
skupinu  
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Projekt je zmysluplný 
a pre cieľovú skupinu užitočný. 

0-20 

Projekt napĺňa ciele a buduje 
dobré meno nadácie v komunite. 

0-10 

Celkom 100 
 
 
Na základe  pozitívnej spätnej väzby od zamestnancov spoločnosti  a množstva 
vyplnených žiadostí sa členovia Správnej rady rozhodli podporiť 36 
zamestnaneckých projektov v hodnote 41 060 Eur: 
 

1. Oprava mestských hradieb v Modre - rekonštrukcia a skrášľovanie kritických 
úsekov hradieb.  

2. Hokej šport pre všetky deti - materiálne zabezpečenie na kúpu hokejových 
výstrojov pre začínajúce deti v hokejovom klube v Šali. 

3. Stará jedáleň - participácia na rekonštrukcii komunitného centra pre deti, 
mládež a rodiny na sídlisku v Rači. 

4. Martin Polkoráb - kúpa zdravotného matracu pre hendikepovaného muža.  
5. Nový model pracovnej integrácie - rozvoj kreativity a pracovných zručností 

ľudí s mentálnym postihnutím.  
6. Mobilná montessori herňa - zakúpenie montessori pomôcok pre rozšírenie 

rozbehnutého programu montessori herničiek pre školy aj rodičov.  
7. Skvalitnenie služieb rodinného centra Kramárik - zakúpenie domáceho 

telefónu, ohrádky a zariadením na záhradu pre rodinné centrum 
prevádzkované dobrovoľníčkami - mamičkami. 

8. Altánok pre všetkých - zakúpenie záhradného altánku pre klientov domova 
sociálnych služieb a špecializovaného zariadenia. 

9. Polytechnická výchova detí v škôlkarskeho veku – aktivita zahrňujúca prácu 
detí s rôznymi materiálmi, nástrojmi a náradím. 

10. Pomôžme chorým ľuďom bez domova - zakúpenie zdravotníckeho materiálu 
v ošetrovni nocľahárne pre ľudí bez domova. 

11. Rekonštrukcia strechy - participácia na rekonštrukcii strechy v centre 
Memory pre ľudí s Alzheimerovou chorobou. 

12. Mačkafé kastračný program – program pre túlavé mačky umiestňované 
v dočasných domovoch a následné hľadanie nového domova. 

13. Záchranná stanica a Ekocentrum - vybudovanie oplotenia pre rozšírenie 
záchrannej stanice pre kopytníky v Zázrivej. 

14. Pohodička pod altánkom - vytvorenie bezpečného prekrytého prístrešku 
v spoločnom priestore pre deti, pedagógov a rodičov v priestoroch záhrady 
MŠ. 

15. Dive to Help - poskytnutie zdravotne a sociálne znevýhodneným deťom 
stimulujúce zážitky o vode. 

16. Skáče pekne vysoko, raz blízko, raz ďaleko - vytvorenie loptového ihriska 
v priestoroch dvora MŠ ako bezpečný priestor pre loptové hry. 

17. CCB Events - príspevok na zabezpečenie bloku konferencií pre študentov 
s cieľom pomôcť disbalancii medzi nadobudnutými znalosťami z VŠ 
a požiadavkami firiem. 

18. Uniliga v malom futbale - podpora pri prenájme ihriska a nákup športových 
pomôcok amatérskych športovcov ligy v malom futbale. 

19. Audio výuka - zakúpenie audio prehrávačov do priestorov triedy MŠ. 
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20. Apollo Best Field - zabezpečenie pálkarskej klietky pre skvalitnenie 
tréningového procesu aj na ochranu ľudí pohybujúcich sa po baseballovom 
ihrisku. 

21. Black Line Linoryt - vyslanie žiakov polygrafickej školy na medzinárodnú 
grafickú súťaž. 

22. Detské ihrisko - zakúpenie detskej preliezačky na dvor školy pre deti 
so špeciálnymi výchovno - vzdelávacími potrebami. 

23. Záleská divadelná púť 2018 - každoročná participácia na príprave 
divadelného festivalu ako nesúťažná prehliadka súčasného divadelného 
umenia pre deti a mládež. 

24. Rozšírenie detského ihriska - rozšírenie existujúceho ihriska pri bytovom 
dome o hracie prvky vhodné do exteriéru. 

25. Rehabilitácia 4-ročnej Zuzky - cvičenia TheraSuit v Centre Svetielko. 
26. Úprava školského areálu ZŠ - výsadba zelene a doplnenie hracích prvkov. 
27. Revitalizácia detského ihriska - výmena starej hernej zostavy, dopadovej 

plochy ihriska a pieskoviska na ihrisku spolku pre deti. 
28. Rozvoj hmotného hospodárskeho zázemia - vybudovanie kurínu, králikárne, 

miesto na sedenie a odkladanie vecí za účelom zabezpečenia lepšieho 
wellfare zvierat. 

29. Rozžiarené detské očká - náhrada starých hojdačiek  a kolotoča na ihrisku 
pri MŠ. 

30. Celoslovenské športové hry - každoročná participácia na konaní športových 
hier pre ľudí s telesným postihnutím. 

31. Podpora a skvalitnenie dobrovoľníctva - odborné školenia pre dobrovoľníkov 
skupiny Vŕba pre onkologických pacientov. 

32. Terapia TheraSuit  - terapia v centre Svetielko pre zdravotne postihnutého 
chlapca 

33. Revitalizácia futbalového ihriska - účasť na revitalizácii futbalového ihriska, 
obnova hracej plochy, realizácia závlahy a oplotenia. 

34. Sofar Sounds Bratislava - podpora kúpy technického zabezpečenia 
reproduktorov, ktoré netradičnou formou predstavujú mladé hudobné talenty 
zo Slovenska aj zahraničia. 

35. Ateliér 33 - organizácia týždenného denného tábora pre deti a ich práca 
a tvorenie v prírode. 

36. OZ Cyklovňa - príspevok na organizovanie tretieho ročníka terénneho 
prekážkového behu, výsledkom čoho je spropagovanie regiónu a budovanie 
vzťahu ľudí k športu. 
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V roku 2018 boli z 2 % prijatých v roku 2018 za rok 2017 podporené nasledovné projekty:  
 

  

   
Účel použitia podielu 

zaplatenej dane 

Výška použitého       
podielu zaplatenej 
dane na tento účel 

  (v euro) 

 
Spôsob  použitia 

podielu 
zaplatenej dane 

1. 

  
d) zachovanie kultúrnych hodnôt 
Zamestnanecký program ZP201801 – 
Modranský okrášľovací spolok 

1 250,00 

 
rekonštrukcia a skrášľovanie kritických 
úsekov hradieb - mestského opevnenia 

v Modre 
 

2. 
c) poskytovanie sociálnej pomoci 
Zamestnanecký program ZP201815 – OZ 
Klub potápania DIVE TO HELP 

900,00 
poskytnutie zdravotne a sociálne 

znevýhodneným deťom stimulujúce 
zážitky o vode 

3. 
b) podpora a rozvoj športu 
Zamestnanecký program ZP 201838 – OZ 
Cyklovňa 

1 250,00                                  

príspevok na organizovanie tretieho 
ročníka terénneho prekážkového behu, 

výsledkom čoho je spropagovanie 
regiónu a budovanie vzťahu ľudí k športu

4. 
c) poskytovanie sociálnej pomoci 
Zamestnanecký program ZP201807 – 
Rodinné centrum Kramárik 

710,00 

zakúpenie domáceho telefónu, ohrádky 
a zariadením na záhradu pre rodinné 
centrum Kramárik prevádzkované 

dobrovoľníčkami - mamičkami 
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5.  
 

 
e) podpora a rozvoj športu 
Zamestnanecký program ZP201802 – 
Hokejový klub HK Mládež Šaľa 
 

1 250,00 

materiálne zabezpečenie na kúpu 
hokejových výstrojov pre začínajúce deti 

v hokejovom klube v Šali 
 

6. 

 
c) poskytovanie sociálnej pomoci 
Zamestnanecký program ZP201811 – 
Centrum MEMORY n.o. 

1 250,00 
Participácia na rekonštrukcii strechy 

v centre Memory pre ľudí s 
Alzheimerovou chorobou 

7. 

 
b) podpora a rozvoj športu 
Zamestnanecký program ZP201828 – OZ 
LIMBA 
 

1 500,00 
výmena starej hernej zostavy, dopadovej 
plochy ihriska a pieskoviska na ihrisku 

spolku pre deti 

8. 
b) podpora a rozvoj športu 
Zamestnanecký program ZP201835 – ŠK 
Atletiko Zálesie 

1 500,00 
účasť na revitalizácii futbalového ihriska, 
obnove hracej plochy, realizácia závlahy 

a oplotenia. 

9. 
d) zachovanie kultúrnych hodnôt 
Zamestnanecký program ZP 201836 – 
PROS-ECO 

1 250,00 

podpora kúpy technického zabezpečenia 
- reproduktorov, ktoré netradičnou 
formou predstavujú mladé hudobné 
talenty zo Slovenska aj zahraničia 

10. 
c) poskytovanie sociálnej pomoci 
Zamestnanecký program ZP201913 – 
Záchranná stanica a Ekocentrum Zázrivá 

829,35 
vybudovanie oplotenia pre rozšírenie 

záchrannej stanice pre kopytníky 
v Zázrivej 

11. 

 
b) podpora a rozvoj športu 
Zamestnanecký program ZP201818 – 
Uniliga Bratislava O.Z. 
 

500,00 
podpora pri prenájme ihriska a nákup 

športových pomôcok amatérskych 
športovcov ligy v malom futbale 

12. 
d) zachovanie kultúrnych hodnôt 
Zamestnanecký program ZP201824 – OZ 
Naše Zálesíčko 

1 500,00 

každoročná participácia na príprave 
divadelného festivalu ako nesúťažná 
prehliadka súčasného divadelného 

umenia pre deti a mládež 

13. 
b) podpora a rozvoj športu 
Zamestnanecký program ZP201832 – ZOM 
Prešov 

1 500,00 
každoročná participácia na konaní 

celoslovenských športových hier pre ľudí 
s telesným postihnutím 

14. 
b) podpora a rozvoj športu 
Zamestnanecký program ZP201825 - OZ 
Petržalské ihriská 

1 250,00 
rozšírenie existujúceho detského ihriska 

pri bytovom dome o hracie prvky vhodné 
do exteriéru 

15. 
c) poskytovanie sociálnej pomoci 
Zamestnanecký program ZP201810 – 
Depaul Slovensko 

1 000,00 
zakúpenie zdravotníckeho materiálu 

v ošetrovni nocľahárne pre ľudí 
bez domova 
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16. 
b) podpora a rozvoj športu 
Zamestnanecký program ZP201816 – 
Združenie rodičov MŠ Švantnerová 

1 500,00 
vytvorenie loptového ihriska 

v priestoroch dvora MŠ ako bezpečný 
priestor pre loptové hry 

17. 

c) poskytovanie sociálnej pomoci 
Zamestnanecký program ZP201808 – 
Domov sociálnych služieb prof. Karola 
Matulaya 

1 750,00 
zakúpenie záhradného altánku 

pre klientov domova sociálnych služieb 
a špecializovaného zariadenia 

18. 
b) podpora a rozvoj športu 
Zamestnanecký program ZP201820 – 
Baseballový klub Apollo Bratislava 

1 000,00 

zabezpečenie pálkarskej klietky 
pre skvalitnenie tréningového procesu aj 

na ochranu ľudí pohybujúcich sa 
po baseballovom ihrisku 

 

 
 

SPOLU 
 
 
 

21 689,35  

 
Účel použitia 2 % podľa § 50 ods. 5 Zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov: 
a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, liečba, resocializácia drogovo závislých v oblasti 
zdravotníctva a sociálnych služieb 
b) podpora a rozvoj športu 
c) poskytovanie sociálnej pomoci 
d) zachovanie kultúrnych hodnôt 
e) podpora vzdelávania 
f) ochrana ľudských práv 
g) ochrana a tvorba životného prostredia 
h) veda a výskum 
i) organizovanie a sprostredkovanie dobrovoľníckej činnosti 
 
 
Z prijatých darov od právnických boli v celkovej výške 21 085,81 € podporené 
nasledovné projekty: 

- dar pre VIERA – LÁSKA – NÁDEJ, o.z. – 300,00 € - použitie 
na verejnoprospešný účel 

- zamestnanecký program – registrácia – 330,00 € 
- dar pre Martin Polkoráb (ZP201804) – 1 000,00 €, použitie na verejnoprospešný 

účel 
- dar pre Bol raz jeden človek (ZP201805) – 1 500 €, použitie 

na verejnoprospešný účel 
- dar pre Centrum hier a vzdelávania Anad (ZP201816) – 1 000 €,  použitie 

na verejnoprospešný účel 
- dar pre Starú jedáleň (ZP201803) – 2 000,00 €, na rekonštrukcii komunitného 

centra pre deti, mládež a rodiny na sídlisku v Rači (BA) 
- dar pre Naše deti n.f. (ZP201822) – 1 500 €,  použitie na  verejnoprospešný účel 
- dar pre Centrum pre alternatívne vzdelávanie (ZP201809) – 1 000 €,  použitie 

na  verejnoprospešný účel 
- dar pre Mačacia labka, o.z. (ZP201812) – 500 €, použitie na verejnoprospešný 

účel 
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- dar pre ZŠ SNP (ZP201827) – 1 250 €,  použitie na  verejnoprospešný účel 
- dar pre Dobrovoľnícka skupina Vŕba (ZP201833) – 1 000 €,  použitie 

na verejnoprospešný účel 
- dar pre Základná škola s materskou školou Hájske (ZP201831) – 1 250 €,  

použitie na verejnoprospešný účel 
- dar pre Ateliér 33 (ZP201837) – 1 000 €,  použitie na verejnoprospešný účel 
- dar pre (ne)tradičný gazda o.z. (ZP201829) – 750 €, použitie na 

verejnoprospešný účel 
- dar pre Konsulting Klub Bratislava (ZP201817) – 700 €, použitie na 

verejnoprospešný účel 
- dar pre Rodičovské združenie pri MŠ Budovateľská, BA (ZP201819) – 500 €, 

použitie na verejnoprospešný účel 
- dar pre Alžbeta Tomíková (ZP201826) – 500 €, použitie na verejnoprospešný 

účel 
- dar pre Svetlana Hudáková (ZP201834) – 500 €, použitie na verejnoprospešný 

účel 
- dar pre OZ SRRZ -  rodičovské združenie pri MŠ Karadžičova (ZP2018214) –   

1 250 €, použitie na verejnoprospešný účel 
- dar pre Záchranná stanica a Ekocentrum Zázrivá (ZP201813) – 170,65 €, 

použitie na verejnoprospešný účel 
- dar pre Zväz polygrafie na Slovensku (ZP201821) – 1 000 €, použitie 

na verejnoprospešný účel 
- ostatné (réžia) – 2 085,16 € - požitie na správu Nadácie 

 
 

VI. Celkové náklady podľa jednotlivých druhov činností 
 
 
Výšku výdavkov na správu nadácie určuje správna rada každoročne v miere 
nevyhnutnej na zabezpečenie činnosti nadácie do 15.12. na nasledujúci kalendárny 
rok.   

 
Správna rada Nadácie HB Reavis odsúhlasila na svojom riadnom zasadnutí Správnej 
rady dňa 02.11.2017 rozpočet nákladov na správu nadácie pre rok 2018 vo výške      
11 900 €, ktorý je uvedený v prílohe č.5, v členení podľa § 28 ods. 2 a 3, zákona č. 
34/2002 Z.z.    
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Náklady čerpané na správu  Nadácie v roku 2018: 
 
 

Druh  nákladu Opis Hodnota 

a) Náklady za poskytnuté služby Poradenstvo, audit, účtovníctvo 1,20 
Reklama a inzercia - 
Poštovné a telekomunikačné sl. 6,55 
Cestovné - 
Reprezentačné - 
Ostatné služby 989,41 
Spotreba materiálu a energií - 

b) Ostatné náklady 
z hospodárskej  
činnosti 

Mzdové a sociálne náklady - 
Dane a poplatky - 
Tvorba rezerv - 
Odpisy 1 088,00 
Ostatné náklady - 

c) Finančné náklady Predané CP - 
Kurzové straty celkom - 
Nákladové úroky - 
Bankové a iné poplatky - 

 SPOLU  2 085,16 

 
VII. Zmeny vykonané v nadačnej listine a v zložení orgánov 

 
V roku 2018 nenastali zmeny v nadačnej listine ani v zložení orgánov Nadácie. 
 
 

VIII. Odmena za výkon funkcie správcu nadácie a iného orgánu 
 

Správca nadácie ani členovia iného orgánu nepoberali za výkon funkcie žiadnu 
odmenu.  

 
IX. Prehľad o činnosti nadačných fondov spolu s prehľadom 

o prostriedkoch nadačných fondov 
 
Nadácia HB Reavis nevytvorila v roku 2018 žiadny nadačný fond.  

 
X. Ďalšie údaje 

 
Nadácia HB Reavis je prijímateľom 2 % asignácie dane z príjmov. V roku 2018 prijala 
z 2% asignácie dane sumu vo výške 21 689,35 €. Z tejto sumy vyčerpala celú sumu 
Nadácia v priebehu roka 2018 na zamestnanecký program.  
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Prílohy :     
1. Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného 

účtovníctva zostavená k 31.12.2018 
2. Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2018 
3. Rozpočet nákladov na správu Nadácie pre rok 2018 

 
 
 
 
Predkladá :     
                             Magdaléna Podolanová -  správca Nadácie                        
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Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  4 2 1 7 2 5 9 4 /SID     

 

 

Obchodné meno: Nadácia HB Reavis (ďalej „Nadácia”) 

Sídlo: Karadžičova 12, 821 08  Bratislava 

IČO: 42172594 
 

Čl. I 

Všeobecné údaje 

 

Názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky: HB REAVIS Slovakia a. s. 

 

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky: Nadácia je založená nadačnou listinou právnickou osobou HB 
REAVIS Slovakia a.s. dňa 3. augusta 2009 

Dátum zápisu do registra nadácií: 3. augusta 2009 pod číslom 203/Na–2002/938 

Nadačné  imanie: 6 638,00 €         

 

P.č. 

Meno 

zakladateľa 

Výška podielu na ZI 
%  podiel  na hlasov. 

právach 
% podiel na iných položkách VI 

absolútna % 

1. HB REAVIS Slovakia a. s. 6 638,00 € 100,00 100,00 100,00 

 

 

2. Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky: 
 

Meno, priezvisko, (obch. meno) člena Názov orgánu Poznámka 

Magdaléna Podolanová správca nadácie  od 18.11.2016 

Adrián Rác predseda správnej rady nadácie 
od 13.12.2013, člen správnej rady 

od 12.12.2013 

Maarten Joannes Hulshoff člen správnej rady nadácie  

Mgr. Marcel Sedlák člen správnej rady nadácie  

Marcel Kasanický člen správnej rady nadácie do 15.01.2019 

Rudolf Mima člen správnej rady nadácie  

Nikola Žišková člen správnej rady nadácie vznik funkcie 10.11.2017 

Ing. Róbert Kubinský revízor nadácie  
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3. Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená: 
 

 rozvoj a ochrana duchovných hodnôt 
 realizácia a ochrana ľudských práv alebo iných humanitných cieľov 
 ochrana a tvorba životného prostredia, najmä realizáciou investičných projektov za účelom skvalitnenia 

životného prostredia 
 zachovanie prírodných a kultúrnych hodnôt 
 ochrana a podpora zdravia a vzdelávania, najmä realizáciou investičných projektov za účelom skvalitnenia 

poskytovania zdravotnej starostlivosti 
 ochrana práv detí a mládeže 
 rozvoj a podpora vedy a vzdelávania, najmä sociálna podpora študentov a pedagógov základných, stredných 

a vysokých škôl formou študijných a odborných stáží, pobytov doma i v zahraničí so všestranným rozvojom 
vysokoškolského vzdelávania, vedeckého bádania a medzinárodnej spolupráce, napr. nadväzovaním 
kontaktov s domácimi i zahraničnými univerzitami a vedeckými inštitúciami 

 rozvoj a podpora telovýchovy 
 pomoc pri živelných pohromách a ich predchádzanie, najmä vo vzťahu k bezpečnosti výškových budov 
 humanitná pomoc pre jednotlivcov alebo skupiny osôb, ktoré sa ocitli v ohrození života alebo zdravia 
 ochrana a podpora sociálnej pomoci 

  
 Opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva: 
 
 Účtovná jednotka nevykonáva podnikateľskú činnosť. 

 
4. Počet zamestnancov 

 

 Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov: - - 

z toho počet vedúcich zamestnancov - - 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou  - - 

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku 
činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia 

2 2 

 

 
5. Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky: 

 Účtovná jednotka je jedným zo zakladajúcich členov dobré m(i)esto o.z., ktoré vzniklo v roku 2017. 

 
6. Údaje podľa odseku  4 a čl. III a IV  sa uvádzajú v textovej podobe a tabuľkovej podobe.  

 
Čl. II 

Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

 

1. Východiská pre zostavenie účtovnej závierky 
 
Účtovná závierka Nadácie bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania jej činnosti v súlade 
so zákonom o účtovníctve platným v Slovenskej republike a s postupmi účtovania pre účtovné jednotky, ktoré 
nie sú založené alebo zriadené na účely podnikania. 

Účtovníctvo Nadácia vedie na základe dodržania časovej a vecnej súvislosti nákladov a výnosov. Za základ 
sa berú všetky náklady a výnosy, ktoré sa vzťahujú na účtovné obdobie bez ohľadu na dátum ich platenia. 

Na ťarchu účtu 562 – Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám účtuje Nadácia poskytnuté príspevky 
súvzťažne s účtom 325 – Ostatné záväzky. 
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Na ťarchu účtu 565 – Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej dane účtuje Nadácia v prospech účtu 325 – 
Ostatné záväzky. 

Na účte 662 – Príspevky od právnických osôb sa účtujú prijaté finančné príspevky od právnických ako dar 
so súvzťažným zápisom na ťarchu účtu 221 – Bankové účty.  

Ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka sa zostatok nespotrebovaná časť daru, ktorá bude použitá 
v nasledujúcich obdobiach, účtuje na ťarchu účtu 662 – Prijaté príspevky od právnických osôb a v prospech 
účtu 384 – Výnosy budúcich období. V nasledujúcom účtovnom období sa suma použitého daru účtuje na 
ťarchu účtu 384 – Výnosy budúcich období a v prospech účtu 662 – Prijaté príspevky od právnických osôb 
vo vecnej a časovej súvislosti s účtovaním daru. 

V prospech účtu 663 – Prijaté príspevky od fyzických osôb sa účtujú prijaté finančné príspevky so súvzťažným 
zápisom na ťarchu účtu 221 – Bankové účty alebo na ťarchu  účtu 211 – Pokladnica. Prijaté príspevky 
od fyzických osôb, ktoré neboli použité v bežnom účtovnom období, sa ku dňu, ku ktorému sa zostavuje 
účtovná závierka, účtujú na ťarchu účtu 384 – Výnosy budúcich období a v prospech účtu 663 – Príspevky 
od fyzických osôb. 

Nadácia je príjemcom podielu zaplatenej dane. Na účte 665 – Príspevky z podielu zaplatenej dane príspevok 
od právnických osôb a fyzických osôb účtuje podľa § 50 Zákona č. 595/2003 so súvzťažným zápisom 
na ťarchu účtu 221 – Bankové účty. Ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka sa zostatok príspevku 
zaplatenej dane za účtovné obdobie, ktorý bude spotrebovaný v nasledujúcom účtovnom období, účtuje 
v prospech účtu 384 – Výnosy budúcich období. 

 

Peňažné údaje v účtovnej závierke sú uvedené v eurách na dve desatinné miesta, pokiaľ nie je určené inak. 

 

2. Účtovné metódy a všeobecné účtovné zásady 
 
Nadácia aplikovala účtovné metódy konzistentne s predchádzajúcim účtovným obdobím.  

  

3. Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov: 

 
a)  dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou 

Nadácia v priebehu roka 2017 vynaložila výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku kúpou 
v podobe webovej stránky. Táto ešte do konca roka 2017 nebola zaradená a uvedená do používania. 
Nadácia zaradila webovú stránku v obstarávacej cene. Odpisovať ju bude rovnomerne 5 rokov od zaradenia 
do používania. 

b)  dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou 
Nadácia nevlastní dlhodobý nehmotný majetok. 

c)  dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom 
Nadácia nevlastní dlhodobý nehmotný majetok. 

d)  dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou 
          Nadácia nevlastní dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou. 
e)  dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou 

 Nadácia nevlastní dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou. 
f)  dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom 

Nadácia nevlastní dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom. 
g)  dlhodobý finančný majetok 

Nadácia nevlastní dlhodobý finančný majetok. 
h)  zásoby vytvorené vlastnou činnosťou 

Nadácia nemá zásoby vytvorené vlastnou činnosťou. 
i)  zásoby obstarané iným spôsobom 

Nadácia nemá zásoby vytvorené iným spôsobom. 
j)  pohľadávky 

Pohľadávky sa pri ich vzniku oceňujú ich menovitou hodnotou. Opravná položka sa vytvára k pohľadávkam, 
kde existuje riziko nevymožiteľnosti pohľadávok. 

k)  finančné účty 
Finančné účty tvorí peňažná hotovosť a zostatky na bankových účtoch, pričom riziko zmeny hodnoty tohto 
majetku je zanedbateľne nízke.  
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l)  náklady budúcich období a príjmy budúcich období 
Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sú vykázané vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie 
zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

m)  záväzky  sa oceňujú menovitou hodnotou. 
n)  rezervy, dlhopisy, pôžičky a úvery 

Rezerva je záväzok predstavujúci existujúcu povinnosť Spoločnosti, ktorá vznikla z minulých udalostí a je 
pravdepodobné, že v budúcnosti zníži jej ekonomické úžitky. Rezervy sú záväzky s neurčitým časovým 
vymedzením alebo výškou a oceňujú sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujúcej povinnosti 
ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. 
Tvorba rezervy sa účtuje na vecne príslušný nákladový alebo majetkový účet, ku ktorému záväzok prislúcha. 
Použitie rezervy sa účtuje na ťarchu vecne príslušného účtu rezerv so súvzťažným zápisom v prospech 
vecne príslušného účtu záväzkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej časti sa účtuje opačným 
účtovným zápisom ako sa účtovala tvorba rezervy. 
Nadácia neúčtovala v roku 2017 a 2018 o  dlhopisoch, pôžičkách a úveroch.  

o)  Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období 
Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sú vykázané vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie 
zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím. Nepoužité dary v roku 2018 sú ku koncu roka 
zaúčtované vo výnosoch budúcich období. 

p)  deriváty 
Nadácia nevlastní deriváty. 

q)  majetok a záväzky zabezpečené derivátmi 
Nadácia nevlastní deriváty. 
 

4. Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku 
a dlhodobého nehmotného majetku  

 
Nadácia nevlastní dlhodobý hmotný majetok. 

Nehmotný majetok (softvér) sa podľa rozhodnutia Nadácie odpisuje 5 rokov. 

 

5.  Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku 
 

V prípade prechodného zníženia úžitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktorá bola zistená pri inventarizácii 
a je výrazne nižšia ako jeho ocenenie v účtovníctve po odpočítaní oprávok, je vytvorená opravná položka 
na úroveň jeho zistenej úžitkovej hodnoty. 
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Čl. III 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

 

Tabuľka  k čl. III ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 
majetku za bežné účtovné obdobie 

Nadácia nevlastní dlhodobý hmotný majetok. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (webovej stránky 
Nadácie) je zobrazené v nasledujúcej tabuľke. 

 

Nehmotné 
výsledky 

z vývojovej 
a obdobnej 

činnosti 

Softvér 
Oceniteľné 

práva 

Ostatný 
dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

Obstaranie 
dlhodobého 
nehmotného 

majetku 

Poskytnuté 
preddavky na 

dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - 
stav na začiatku 
bežného 
účtovného obdobia 

 

 

  7 248,00  7 248,00 

prírastky          

úbytky   
 

     

presuny  
7 248,00 

  -7 248,00   

Stav na konci 
bežného 
účtovného obdobia 

 7 248,00     7 248,00 

Oprávky – stav na 
začiatku bežného 
účtovného obdobia 

       

prírastky    1 088,00     1 088,00 

úbytky         

Stav na konci 
bežného 
účtovného obdobia 

 1 088,00     1 088,00 

Opravné položky – 
stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

       

prírastky          

úbytky         

Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

       

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

 0   7 248,00  7 248,00 

Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

 6 160,00   0  6 160,00 
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Tabuľka  k čl. III ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 
majetku za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Nadácia nevlastní dlhodobý hmotný majetok. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (webovej stránky 
Nadácie) je zobrazené v nasledujúcej tabuľke. 

 

Nehmotné 
výsledky 

z vývojovej 
a obdobnej 

činnosti 

Softvér 
Oceniteľné 

práva 

Ostatný 
dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

Obstaranie 
dlhodobého 
nehmotného 

majetku 

Poskytnuté 
preddavky na 

dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - 
stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

 

 

     

prírastky    
 

  7 248,00  7 248,00 

úbytky   
 

     

presuny  
 

     

Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

    7 248,00  7 248,00 

Oprávky – stav na 
začiatku bežného 
účtovného obdobia 

       

prírastky          

úbytky         

Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

       

Opravné položky – 
stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

       

prírastky          

úbytky         

Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

       

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

       

Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

    7 248,00  7 248,00 
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Tabuľka  k čl. III 2 prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a dlhodobého majetku,  
pri ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladať 

 

Dlhodobý majetok Hodnota za bežné 
účtovné obdobie 

Hodnota za 
bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Dlhodobý hmotný majetok, na ktorý je zriadené záložné právo - - 

Dlhodobý hmotný majetok, pri ktorom má účt. jednotka 
obmedzené právo s ním nakladať 

- 
- 

Dlhodobý nehmotný majetok, na ktorý je zriadené záložné 
právo 

- 
- 

Dlhodobý nehmotný majetok, pri ktorom má účt. jednotka 
obmedzené právo s ním nakladať 

- 
- 

 

Tabuľka  k čl. III  3 spôsob a výška poistenia dlhodobého majetku 

 

Dlhodobý majetok nie je poistený. 

 

Tabuľka  k čl. III 4 štruktúra dlhodobého finančného majetku 

 

Nadácia nevlastní dlhodobý finančný majetok.  

 

Tabuľka  k čl. III 5 informácia o výške tvorby, zníženia a zúčtovania opravných položiek k dlhodobému finančnému 
majetku a opis dôvodu ich tvorby, zníženia a zúčtovania 

Nadácia nevlastní dlhodobý finančný majetok. 

 

Tabuľka  k čl. III 6 prehľaď o významných položkách krátkodobého finančného majetku 

 

Krátkodobý finančný majetok 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

 Pokladnica 178,53 185,08 

Ceniny - - 

 Bežné bankové účty 36 547,85 64 320,27 

Bankové účty s dobou viazanosti 
dlhšou ako jeden rok 

- - 

Peniaze na ceste - - 

 Spolu 36 726,38 64 505,35 

  

Tabuľka  k čl. III 7 prehľaď opravných položiek k zásobám 

 

Nadácia nevlastní zásoby. 
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Tabuľka k čl. III ods. 8 opis významných pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy v členení 
na pohľadávky za hlavnú činnosť a podnikateľskú činnosť 

 
Druh pohľadávok Pohľadávky za hlavnú činnosť Pohľadávky za podnikateľskú činnosť 

Ostatné pohľadávky – z darovacích 
zmlúv 1 000,00 - 

Pohľadávky spolu 1 000,00 - 

 

Účtovná jednotka účtovala o pohľadávke vo výške 1 000 eur zo zamestnaneckého programu, ktorý sa nepodarilo 
zrealizovať do konca roka 2018. Peňažné prostriedky boli poukázané na účet Nadácie v roku 2019. 

 

Tabuľka  k čl. III 9 prehľad opravných položiek k pohľadávkam 

 

Účtovná jednotka netvorila v roku 2017 a 2018 opravné položky k pohľadávkam. 

 

 
Čl. IV 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

 

Čl. V 

Opis údajov na podsúvahových účtoch 

 

1.   Významné položky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, odpísané pohľadávky 
a prípadné ďalšie položky: 

 Účtovná jednotka neeviduje žiadny prenajatý majetok, majetok prijatý do úschovy, odpísané pohľadávky a ani 
iné podsúvahové položky. 

 

Čl. VI 

Ďalšie informácie 

 

1. Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie možný majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých 
udalostí a ktorého existencia alebo vlastníctvo závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo 
viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky: 

 

Nadácia nevlastní takýto majetok. 

 

2. Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo všeobecne 
záväzných právnych predpisov, z ručenia podľa jednotlivých druhov ručenia:  
 

Nadácii nevyplývajú žiadne pasíva z vyššie uvedených dôvodov. 

 

3. Opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve 
a neuvádzajú sa v súvahe 

  

 Žiadne takéto položky účtovná jednotka neeviduje. 
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4. Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej jednotky 

  

 Účtovná jednotka nemá v správe žiadne kultúrne pamiatky. 

 

5. Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka a dňom jej zostavenia 

 

Od 15.02.2019 sa člen správnej rady p. Marcel Kasanický vzdal funkcie. Na jeho miesto bol zvolený 

nový člen správnej rady p. Ernest Mocný. 

Od 16.02.2019 je novým predsedom správnej rady p. René Popik, ktorý vo funkcii vystriedal p. Adriána 

Ráca. 

 
 Tabuľka k čl. III ods. 10  o pohľadávkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  

 

 

Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

účtovného obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 
1 000,00 - 

Pohľadávky po lehote splatnosti 
- - 

Pohľadávky spolu 
1 000,00 - 

 

Tabuľka k čl. III ods.11 prehľad významných položiek časového rozlíšenia nákladov budúcich období a 
príjmov budúcich období 

 

Nadácia eviduje položky časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 

 
 

 Bežné účtovné obdobie Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie 
Náklady budúcich období 

Doména Nadácia HB Reavis 
01.01.2019 - 10.07.2019 

7,45 - 

Nadácia neeviduje položky časového rozlíšenia príjmov budúcich období. 
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Tabuľka k čl. III ods. 12 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku za bežné účtovné obdobie 

 

 
Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
Prírastky 

(+) 
Úbytky 

(-) 
Presuny 

(+, -) 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
Imanie a fondy 
Základné imanie 6 638,00 - - - 6 638,00 
z toho:  
nadačné imanie v nadácii 

6 638,00 - - - 6 638,00 

vklady zakladateľov - - - - - 
prioritný majetok - - - - - 
Fondy tvorené podľa 
osobitného predpisu 

- - - - - 

Fond reprodukcie - - - - - 
Oceňovacie rozdiely 
z precenenia majetku 
a záväzkov 

- - - - - 

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia kapitálových 
účastín 

- - - - - 

Fondy zo zisku 
Rezervný fond - - - - - 
Fondy tvorené zo zisku 162,60 - - - 162,60 
Ostatné fondy  - - - - 
Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých 
rokov 

163,48 - - 4,81 168,29 

Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie 

4,81 - - -4,81 - 

Spolu 6 968,89 - - - 6 968,89 

V roku 2018 v Nadácii nevznikol zisk ani strata. 
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Tabuľka k čl. III ods. 12 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie  

 

 
Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
Prírastky 

(+) 
Úbytky 

(-) 
Presuny 

(+, -) 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
Imanie a fondy 
Základné imanie 6 638,00 - - - 6 638,00 
z toho:  
nadačné imanie v nadácii 

6 638,00 - - - 6 638,00 

vklady zakladateľov - - - - - 
prioritný majetok - - - - - 
Fondy tvorené podľa 
osobitného predpisu 

- - - - - 

Fond reprodukcie - - - - - 
Oceňovacie rozdiely 
z precenenia majetku 
a záväzkov 

- - - - - 

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia kapitálových 
účastín 

- - - - - 

Fondy zo zisku 
Rezervný fond - - - - - 
Fondy tvorené zo zisku 162,60 - - - 162,60 
Ostatné fondy  - - - - 
Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých 
rokov 

152,38 - - 11,10 163,48 

Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie 

11,10 4,81 - -11,10     4,81 

Spolu 6 964,08 4,81 - - 6 968,89 
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Tabuľka k čl. III ods. 13 o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty 

 

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 
Účtovný zisk 4,81 
Rozdelenie účtovného zisku 
Prídel do základného imania - 
Prídel do fondu tvoreného podľa osobitného predpisu - 
Prídel do fondu reprodukcie - 
Prídel do rezervného fondu - 
Prídel do fondu tvoreného zo zisku - 
Prídel do ostatných fondov - 
Úhrada straty minulých období - 
Prevod do sociálneho fondu  - 
Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 4,81 
Iné  - 

 

   Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. a) o  tvorbe a použití rezerv za bežné účtovné obdobie 

Druh rezervy 
Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
Tvorba rezerv Použitie rezerv 

Zrušenie alebo 
zníženie rezerv 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

 Jednotlivé druhy zákonných 
rezerv 

 - - - - - 

 Jednotlivé druhy zákonných 
rezerv 

- - - - - 

Zákonné rezervy spolu - - - - - 
Štatutárny audit   2,40   1,20 2,40 - 1,20 
Obchodný vestník 10,50 - 10,50 - - 
Krátkodobé rezervy spolu 12,90 1,20 12,90 - 1,20 
Rezervy spolu 12,90 1,20 12,90 - 1,20 
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Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. a) o  tvorbe a použití rezerv za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie  

 

Druh rezervy 
Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
Tvorba rezerv Použitie rezerv 

Zrušenie alebo 
zníženie rezerv 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

 Jednotlivé druhy zákonných 
rezerv 

 - - - - - 

 Jednotlivé druhy zákonných 
rezerv 

- - - - - 

Zákonné rezervy spolu - - - - - 
Štatutárny audit   1,20   1,20 - -   2,40 
Obchodný vestník 10,50 10,50 10,50 - 10,50 
Krátkodobé rezervy spolu 11,70 11,70 10,50 - 12,90 
Rezervy spolu 11,70 11,70 10,50 - 12,90 

 

 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. b) položky na účtoch 325 - Ostatné záväzky a 379 - Iné záväzky za bežné účtovné obdobie 

 

 
Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
Prírastky (+) Úbytky (-) 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Účet 325 - Ostatné záväzky - 42 360,00 42 360,00 - 

Účet 379 - Iné záväzky - - - - 

 
Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. b) položky na účtoch 325 - Ostatné záväzky a 379 - Iné záväzky za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie  

 

 
Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
Prírastky (+) Úbytky (-) 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Účet 325 - Ostatné záväzky - 35 650,00 35 650,00 - 

Účet 379 - Iné záväzky - - - - 
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Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. c) a d) o záväzkoch 

Druh záväzkov 

Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

účtovného obdobia 
Záväzky po lehote splatnosti 577,58   118,39 
Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou 
splatnosti do jedného  roka 

373,20 7 843,20 

Krátkodobé záväzky spolu 950,78 7 961,59 
Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od  jedného  do 
piatich  rokov  vrátane  

- - 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päť 
rokov  

- - 

Dlhodobé záväzky spolu - - 
Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 950,78 7 961,59 

 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. e) o vývoji sociálneho fondu 

 
Nadácia neeviduje sociálny fond z dôvodu, že nemá zamestnancov. 
 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. f) o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach 

 

Nadácia nemá žiadne bankové úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci. 

 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. g) prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výnosov budúcich období 

 

Opis položky časového rozlíšenia Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Výnosy budúcich období, z toho: 35 974,16 56 809,97 

Výnosy budúcich období z prijatých 2% z dane - - 

Výnosy budúcich období z prijatých darov 35 974,16 56 809,97 

Výnosy budúcich období  tvoria finančné dary, ktoré sa v danom finančnom roku neprerozdelili a budú spotrebované v budúcich obdobiach. 
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Tabuľka k čl. III ods. 15 o významných položkách výnosov budúcich období za bežné účtovné obdobie 

Položky výnosov budúcich 
období z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia 

Prírastky Úbytky 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 

bezodplatne nadobudnutého 
dlhodobého majetku - - - - 

dlhodobého majetku 
obstaraného z dotácie - - - - 

dlhodobého majetku  
obstaraného z finančného daru  - - - - 

dotácie zo štátneho rozpočtu 
alebo  z prostriedkov Európskej 
únie 

- - - - 

dotácie z rozpočtu obce alebo z 
rozpočtu vyššieho územného 
celku 

- - - - 

Grantu – darov od FO a od PO 
56 809,97 250,00 21 085,81 35 974,16 

podielu zaplatenej dane 
    

dlhodobého  majetku  
obstaraného z podielu zaplatenej 
dane 

- - - - 

nepoužitého sponzorského 
- - - - 

dlhodobého majetku 
obstaraného zo sponzorského - - - - 

 

Zostatok daru od právnických osôb v roku 2017 vo výške 56 809,97 € tvorí dar od Občianskeho združenia Vajanského. Dar bol poskytnutý bez časového obmedzenia 
použitia daru za účelom podpory verejnoprospešného účelu: 

- ochrana a tvorba životného prostredia, najmä revitalizáciou investičných projektov za účelom skvalitnenia životného prostredia, 

- zachovanie prírodných a kultúrnych hodnôt, 

- ochrana a podpora zdravia a vzdelávania, najmä realizáciou investičných projektov za účelom skvalitnenia poskytovania zdravotnej starostlivosti,  

- ochrana práv detí a mládeže. 

 V roku 2018 sa z tohto daru použilo 21 085,81 €. 

 Ďalší dar vo výške 250 € bol poskytnutý od PO v roku 2018. 
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Tabuľka k čl. III ods. 15 o významných položkách výnosov budúcich období za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

 

Položky výnosov budúcich 
období z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia 

Prírastky Úbytky 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 

bezodplatne nadobudnutého 
dlhodobého majetku - - - - 

dlhodobého majetku 
obstaraného z dotácie - - - - 

dlhodobého majetku  
obstaraného z finančného daru  - - - - 

dotácie zo štátneho rozpočtu 
alebo  z prostriedkov Európskej 
únie 

- - - - 

dotácie z rozpočtu obce alebo z 
rozpočtu vyššieho územného 
celku 

- - - - 

Grantu – darov od FO a od PO 
6 446,13 56 809,97 6 446,13 56 809,97 

podielu zaplatenej dane 
7 359,30 - 7 359,30  

dlhodobého  majetku  
obstaraného z podielu zaplatenej 
dane 

- - - - 

nepoužitého sponzorského 
- - - - 

dlhodobého majetku 
obstaraného zo sponzorského - - - - 

 

Tabuľka k čl. III ods. 16 o majetku prenajatom formou finančného prenájmu 

 

Nadácia neeviduje majetok prenajatý formou finančného prenájmu. 
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Čl. IV 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

 

Tabuľka k čl. IV  ods. 3 prehľad dotácií a grantov, ktoré účtovná jednotka prijala v priebehu bežného a bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia 

 

Prehľad dotácií a grantov Suma 

- - 

- - 

- - 

 

Tabuľka k čl. IV  ods. 4 opis a suma významných položiek finančných výnosov 

 

Výnosy Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Finančné výnosy, z toho: - - 

Kurzové zisky, z toho: - - 

kurzové zisky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka - - 

Bankové úroky - 5,82 
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Tabuľka k čl. IV  ods. 5 opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek nákladov 

   

Náklady Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Náklady na ostatné služby 1 327,16 831,94 

Osobitné náklady - 295,20 

Iné ostatné náklady - 14,50 

Dary - - 

Zákonné poplatky - 11,72 

Odpisy DNM 1 088,00 - 

 

Prehľad nákladov na ostatné služby je uvedený v nasledujúcej tabuľke: 

Náklady Bežné účtovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Ostatné služby 970,58 449,39 

Audítorské služby 1,20 1,20 

Náklady na Zamestnanecký projekt 330,00 330,00 

Doména  6,83 - 

Reklama 12,00 - 

Poštovné 6,55 - 
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Tabuľka k čl. IV  ods. 6 prehľad o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane za bežné účtovné obdobie 

 

Účel použitia podielu zaplatenej dane Použitá suma bežného účtovného obdobia 
Použitá suma z bezprostredne predch. 

účtovného obdobia v bežnom účtovnom 
období 

Zamestnanecký projekt 21 689,35 - 

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia - - 

  Detaily zamestnaneckého projektu sú opísané vo výročnej správe. V roku 2019 Nadácia podporila zamestnaneckých 36 projektov, z toho 18 projektov z 2 %. 

 

  Prehľad prijatých príspevkov a podielov zo zaplatenej dane v roku 2018: 
 

 Prevod 01.01.2018 z účtu 384 Prírastky Použitie v roku 2018 Prevod na účet 384 

Prijaté príspevky od iných organizácií 
56 809,97 250,00 21 085,81 35 974,16 

Prijaté príspevky od zamestnancov 
- - - - 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 
- - - - 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 
- 21 689,35 21 689,35 - 

SPOLU 
56 809,97 21 939,35 42 775,16 35 974,16 

Prijaté príspevky od iných organizácií, ktoré sa nespotrebovali v roku 2018, boli k 31.12.2018 preúčtované na účet 384 – Výnosy budúcich období. Tieto príspevky sa 
použijú v nasledujúcich účtovných obdobiach. 

 

   Prehľad prijatých príspevkov a podielov zo zaplatenej dane v roku 2017: 

 
 Prevod 01.01.2017 z účtu 384 Prírastky Použitie v roku 2017 Prevod na účet 384 

Prijaté príspevky od iných organizácií 
4 422,24 60 441,46  8 053,73 56 809,97 

Prijaté príspevky od zamestnancov 
  685,50 -    685,50 - 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 
1 338,39 -  1 338,39 - 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 
7 359,30 19 366,44          26 725,74 - 

SPOLU 
13 805,43 79 807,90 36 803,36 56 809,97 
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Prijaté príspevky od iných organizácií, ktoré sa nespotrebovali v roku 2017, boli k 31.12.2017 preúčtované na účet 384 – Výnosy budúcich období. Tieto príspevky sa 
použijú v nasledujúcich účtovných obdobiach. 

 

Tabuľka k čl. IV  ods. 7 opis a suma významných položiek finančných nákladov 

 

 Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predch. účtovné obdobie 

Finančné náklady, z toho: - - 

Kurzové straty, z toho: - - 

kurzové straty ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka - - 
 

Tabuľka k čl. IV  ods. 8 o nákladoch vynaložených v súvislosti s auditom účtovnej závierky 

Jednotlivé druhy nákladov za Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predch. účtovné 
obdobie 

overenie účtovnej závierky 
1,20 1,20 

uisťovacie audítorské služby okrem overenia účtovnej závierky 
- - 

súvisiace audítorské služby 
- - 

daňové poradenstvo 
- - 

ostatné neaudítorské služby 
- - 

Spolu 
1,20 1,20 

 




