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Slovenskd polnohospodarska univerzita v Nitre (dalej len ,SPU” alebo ,univerzita“)
postupovala v roku 2018 vo financnej, hospodarskej, majetkovej a persondlnej oblasti v stlade
s prisludnymi ustanoveniami zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch, zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve, zakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zdujme u vietkych v zneni neskorsich predpisov. Sprava je suhrnnym materidlom fakult a stGcasti
SPU spracovanym v sulade s vydanym Metodickym usmernenim k wvyroénej sprave
o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2018 a Smernicou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a 3portu SR (dalej len ,MSVVaS SR“) & 46/2011, ktorou sa uréuje forma a termin
predkladania vyroénej spravy o ¢innosti vysokej skoly a vyrocnej spravy o hospodareni vysokej
skoly.

Zaklad vyrolnej spravy o hospodareni tvori analyza Gdajov z u¢tovnych vykazov roénej uctovnej
zdvierky za rok 2018. Predmetom nasledujlcich ¢asti vyroénej spravy je zhodnotenie &innosti
SPU, a to v oblasti akreditovanych Studijnych programov, oblasti vyskumnej a vyvojovej ¢innosti,
oblasti rozvoja a socidlnej podpory Studentov, rozbor vysledku hospodarenia a prehfad
o nakladani s finanénymi prostriedkami poskytnutymi formou dotdcie zo 3tdtneho rozpoctu,
ostatnymi zdrojmi s charakterom dotécii a z vlastnych zdrojov.

Hlavnym zdrojom financovania SPU bola dotdcia poskytnuta zo S$tdtneho rozpodtu
prostrednictvom rozpoctu MSVVaS SR. Zmluva o poskytnuti dotdcie zo $tatneho rozpoctu
prostrednictvom rozpo&tu MSVVaS SR na rok 2018 ¢. 0173/2018 bola uzavretd dia 27. 02. 2018
a ndsledne upravena piatimi dodatkami, ktoré znamenali jej zvySenie ale aj zniienie
na niektorych programoch. Nasledne v priebehu roka 2018 nadobudla univerzita financné
prostriedky predovietkym z nedotacnych grantov, Statnych objednavok, zo $kolného, poplatkov
spojenych so Stidiom, poplatkov z daliieho vzdelavania a poplatkov za ubytovanie Studentov
i z dalsich sluzieb poskytovanych univerzitou v stulade so zakonom 131/2002 Z. z. V roku 2018 sa
SPU sustredila na efektivne, U€elné a hospodarne vyuZivanie svojich finanénych prostriedkov.
K efektivnemu vyuZivaniu prispela i moZnost pouZitia nevyerpanych prostriedkov dotacie
$tatneho rozpoctu v nasledujucich kalendarnych rokoch.

SPU v hlavnej ¢&innosti hospodarila v salade s rozpoctom schvalenym Akademickym sendtom
a Spravnou radou univerzity. Rozpoet bol tvoreny na zéklade predpokladanej tvorby zdrojov
a predpokladanych vydavkov. V roku 2018 bola, tak ako v predchéddzajucich rokoch, hlavnym
zdrojom prijmov univerzity dotdcia zo Statneho rozpoctu, ktora tvorila 87,22 % z celkovych
VyNnosov.

Na aktivity, ktorych financovanie nebolo kryté dotdciou zo $tatneho rozpodtu, ziskala univerzita

finanéné zdroje z domécich a zahrani¢nych grantov, zo $kolného a poplatkov spojenych

so Studiom, z daldieho vzdeldvania, poplatkov za ubytovanie $tudentov, z podnikatelskej ¢innosti

a pod.

VyroCna sprava o hospodareni univerzity ako zdkladny dokument uréeny pre verejnl vysoku

Skolu, ministerstvo a verejnost poskytuje:

a) zakladné informdcie o majetkovej afinancnej situdcii univerzity vrozsahu stanovenom
zakonom o uctovnictve,

b) analyzu nakladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov,

c) zuctovanie poufitia dotdcii poskytnutych univerzite zo $tatneho rozpoctu.



”

2. Ro¢na uctovna zavierka

Ro¢nd uctovna zdvierka bola spracovanda vzmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
o Uétovnictve azdkona o VS. SPU ako Gétovnd jednotka Uétovala o Gétovnych pripadoch
v obdobi, s ktorym Casovo a vecne suviseli, alebo boli zatuétované v tom Gétovnom obdobi,
v ktorom sa dané skutoénosti zistili. Uétovnym obdobim bol kalendarny rok.

Rocnd uctovna zavierka obsahuje stvahu, vykaz ziskov a strat, poznamky k uétovnej zévierke
a rozbor hospodarskeho vysledku. Je zostavend preukazne a poskytuje pravdivy obraz
o0 majetku, zavazkoch, hospodarskom vysledku a finan¢nej situdcii univerzity.

SPU vroku 2018 uplatiovala postupy Uctovania a pouzivala uctovd osnovu v sulade
s Opatrenim MF/13135/2018-74, ktorym sa meni a dopliiia opatrenie Ministerstva financi
Slovenskej republiky MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uCtovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloiené alebo zriadené
na Uéel podnikania v zneni neskorsich predpisov. Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok
obstarany kupou sa ocenoval obstaravacou cenou, dlhodoby majetok obstarany vlastnou
¢innostou SPU ocenovala vlastnymi ndkladmi. Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok
obstarany inym spdsobom sa ocenuje realnou hodnotou. Zasoby obstarané kupou sa
ocenuju obstaravacou cenou.

Odpisovanie investicného majetku v uctovnictve univerzity sa riadi zakonom €. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskordich zmien a doplnkov, smernicou ¢. 6/2017 o postupoch
odpisovania dlhodobého majetku na SPU v Nitre v zneni dodatkov 1 aZ 6 a odpisovym
planom, ktory je podkladom na vycislenie opravok v priebehu jeho pouZivania. Dlhodoby
majetok na SPU sa odpisuje metddou rovnomerného odpisovania. Doba odpisovania
zohladriuje redlne opotrebenie majetku a skutotna mieru vyuzitelnosti. Nehmotny majetok
sa odpisuje 4 roky v 1. odpisovej skupine, ak licenénd zmluva neuréuje ind dobu uZivania
(v sucasnosti taky pripad neevidujeme). Budovy a stavby, vratane technického zhodnotenia,
financované z prostriedkov eurdpskych strukturalnych fondov sa odpisuju 40 rokov. Rovnako
je to aj pri budove SVPU a SD Akademicka. Prenajaty majetok, ktorého zoznam tvori prilohu
¢. 1 k Smernici €.6/2017 o postupoch odpisovania dlhodobého majetku na SPU v Nitre, sa
odpisuje 75 rokov (percento roéného odpisu je 1,33).

Po zaradeni majetku do odpisovej skupiny podla kddu produkcie alebo kddu stavby sa
uctovné odpisy pocitaju percentualne zo vstupnej ceny podla doby odpisovania. Prehlad
o dobe odpisovania a percente ro¢ného odpisu poskytuje tabulka €. 1.

Tabulka ¢. 1: Doba odpisovania a percento rocného odpisu na SPU

Ddpisovad skuping Doba odpisovania; %5 rocheho odpisu

1 4 25,00
2 6 16,67
3 8 12,50
4 12 8,33
5 40 2,50
6 60 1,67

Zdroj: Smernica o postupoch odpisovania dlhodobého majetku na SPU v Nitre . 6/2017



Suvaha poskytuje v prehladnej a usporiadanej forme perainé vyjadrenie majetku
podla druhov — aktiva a podla zdrojov — pasiva.

Struktdra aktiv je nasledovna:
Aktiva celkom: 75998 362,80 €

Tabulka ¢. 2: Aktiva k 31. 12. 2018 (v €)

Weobezny majetok, z toho: e T
Dlhodoby nehmotny majetok 29 391,60
Dlhodoby hmotny majetok 58 375 004,53
Dlhodoby finanény majetok 2 140 642,30
lobezny majetok .
Zasoby 245,63
Pohladavky kratkodobé 89 284,67
Finanéné dcty 15242 527,17
|Casové rozlisenie e | 1212669

V priebehu sledovaného obdobia objem aktiv v porovnani s predchadzajucim rokom poklesol
01709901,02 € (0 2,20 %). Najpodstatnejsi podiel aktiv (76,81 %) predstavoval dlhodoby
hmotny majetok, ktorého Struktura je uvedena v tabulke €. 3.

Tabulka ¢ 3: Struktura dlhodobého hmotného majetku (v €)

Dlhodoby hmotny majetok, z toho: _ 5837500453
Pozemky 7903 779,19
Umelecké diela a zbierky 49 357,02
Stavby 46793 573,56
Samostatné hnutelné veci 2522 629,08
Dopravné prostriedky 132 499,78
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 973 165,90

V priebehu roku 2018 boli do evidencie dlhodobého nehmotného majetku zaradené
aktivaciou vysledky vyskumu a vyvoja ,Vysledky vyskumného projektu Alginit — 2. etapa”
v sume 136 953,80 €, tento majetok bol viak v roku 2018 taktieZ predany, a to vo vyske jeho

vstupnej ceny. Vroku 2018 univerzita neobstarala Ziadny softvér. Vyradeny bol plne
odpisany softvér v obstaravacej cene 24 784,36 €.

Prirastky dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2018 predstavuju celkom 577 495,35 €.

Hodnota budov a stavieb univerzity v roku 2018 poklesla 0 1 028 851,33 €. Na poklese maju
najvacsi podiel odpisy za prislusny rok. Najvacsi podiel na zvy$eni hodnoty budov mala najma
rekonstrukcia izieb a strechy - SD Mladost (Blok C) v hodnote 255 468,43 €, stavebné Upravy



KOVV — Montovana kélna €. 2 v hodnote 101425 € arekonstrukcia AS-06 — Pavilén S
v hodnote 27 917,26 € .

Prirastky dlhodobého hnutefného hmotného majetku za rok 2018 predstavuju 154 183,96 €.

Najvyznamnejsimi polozkami boli Traktor kolesovy polnohospodarsky JOHN DEERE NR769YR
v OC 50322 €, ndkladné vozidlo IVECO EUROCARGO NR525JZ v OC 24 000 €, multifunkéné
zariadenie RICOH PRO 8120 SE v OC 14 280 €, spektrofotometer T92+ v OC 8 220 €, kopirka
SHARP MX-5070V v OC 6 720 €, GNSS rucny prijimac pre GIS a mapovanie Leica Zeno v OC
6 708 €, interaktivny projektor EPSON EB 696 Ul v OC 5 915,93 € a autosampler ass 254 v OC
5826 €.

Obstaravacia cena vyradeného dlhodobého majetku v roku 2018 dosiahla 737 232,39 €. Ide
prevaine o majetok fyzicky opotrebovany, nevhodny na daldie pouzivanie, oprava je
nerentabilna.

V triede majetku softvér bol vyradeny napr. softvér Enterprise RDBMS 9.1 SUN v OC
10 512,94 €, softvér na vyhodnocovanie spravania sa zvierat v OC 5 928,43 € ai. V triede
majetku budovy bola vyradend napr. kélfa objemovych krmiv v Kolifianoch v OC
12 205,84 €, 3 kuriny vo VPP Kolifiany (kazdy v OC 2 410,64 €) a i.

Najvyznamnejsimi vyradenymi polozkami v triede samostatné hnutefné veci a subory
hnutefnych veci boli RICOH Aficio 1350 v OC 38 746,30 €, analyzétor Kjeldahl v OC
16 577,04 €, server Dell PowerEdge 1750 v OC 13 296,40 €. Najvacsi podiel na vyradeni
dopravnych prostriedkov z dovodu likvidacie maju plne odpisané dopravné prostriedky
vo VPP Kolinany: TR 16145 TO396AB v OC 7 924,92 €, naves zberaci SP3-133 v OC 7 680,24 €,
TR Z 12011TO405AB v OC6 215,69 €.

Z dovodu predaja v triede majetku nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti boli
vyradené ,Vysledky vyskumného projektu Alginit — 2.etapa” v OC 136 953,80 €.

Na ucte 042 - obstaranie dlhodobého hmotného majetku je evidovany k 31.12.2018
zostatok 973 165,90 €. Ide prevaine o projektové a pripravné dokumentacie
a architektonické Studie ako sucast pripravy k realizacii stavebnych a rekonstrukénych prac
(rekonstrukcia pavilonu V, P, S, Biodom SPU, objekt LUNA, kaviaren, sandacia spojovacej
chodby, rekonstrukcia SD Pribina, projekt pre obnovu bazéna-zrkadliska s premostenim...),
ale aj o nezaradené investicie (novostavba archiv a kniznica — PD, stavebné préce, prekladky
sieti, stavebny dozor; vystavba pergoly v Botanickej zahrade SPU).

Dlhodoby finanény majetok predstavuje k 31.12.2018 wvysku 2 140642,30 €, ztoho
2065 294,76 € tvori vklad v obchodnej spoloénosti VPP. Finanéné investicie v Podniku
Zivocisnej vyroby su vo vyske 75 347,54 €,

Hodnota obezného majetku vzrastla oproti predchddzajucemu obdobiu o 1073 158,77 £.
Najpodstatnejsi narast (o 1204 839,17 €) bol v kategdrii finanéné ucty, ktora tvori 99,42 %
z celkového objemu obeiného majetku. Zahria predovsetkym prostriedky na bankovych
uctoch, ktoré pozostdvaju z beinych a kapitdlovych prostriedkov na zostatkovom ucte
prechddzajucich do roku 2019, z prostriedkov SF EU, z prostriedkov finanénych fondov,
z prijmov a darov a prostriedkov podnikatelskej ¢innosti.

SPU eviduje k31.12.2018 na ucétoch 311 podla analytického ¢lenenia len kratkodobé
pohladdvky za hlavnu ¢innost v hodnote 37 785,36 €, za podnikatelskd &innost v hodnote
27 580,13 €, ztoho 25 660,30 € po lehote splatnosti a 39 705,19 € do lehoty splatnosti.
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Daldie pohladédvky do lehoty splatnosti tvoria darfiové pohladavky vo vyike 596,53 € ainé
pohladavky 27 564,12 €.

Na zaciatku uctovného obdobia evidovala SPU na svojich bankovych Gctoch prostriedky
vo vyske 14 037 688 € a na konci tGctovného obdobia bolo na uctoch univerzity 15 242
527,17 €. Univerzita v priebehu roka 2018 ziskala penainé prostriedky predovsetkym
z dotdcie MSVVaS, zo $kolného, poplatkov spojenych so §tidiom, poplatkov z daliieho
vzdelavania, poplatkov za ubytovanie Studentov, zpredaja nepotrebného majetku,
podnikatelskej ¢innosti a pod.

V priebehu roku 2018 boli vytvorené opravné polozky k pohladavkam po splatnosti
z podnikatelskej ¢innosti vo vySke 314,74 €. Na zaklade tvorby opravnej polozky z roku 2017
k pohladavkam z podnikatelskej Cinnosti, ktord bola nad ramec vySky pohladavok, boli
opravné polozky vo vyske 722,40 oductované.

SPU vroku 2018 eviduje naklady budicich obdobi vo vySke 120 596,40 €, a to z hlavnej
¢innosti vo vyske 116 167,07 € az podnikatelskej Cinnosti vo vyske 4 429,33 €. Prijmy
buddcich obdobi predstavuju za hlavnt ¢innost 670,50 €.

Struktura pasiv je nasledovna:
Pasiva celkom: 75998 362,80 €

Tabulka €. 4: Pasiva k 31. 12. 2018 (v €)

Polozka

Viastné zdroje krytia majetku, z toho: 36 794 457,92
|lmanie a pefiazné fondy 37 153 617,99
[Fondy tvorené zo zisku 120 441,76
Nevysporiadany vysledok hospodarenia -581 012,22
\Vysledok hospodarenia 101 410,39
|Cudzie zdroje 5 564 739,22
Rezervy 306 957,55
Dlhodobé zavazky 23 664,00
Kratkodobé zavazky 5234 117,67
Casové rozlisenie 33639 165,66

Strana pasiv v suvahe predstavuje zdroje krytia aktiv, priCom vlastné zdroje tvoria 48,42 %,
cudzie zdroje predstavuju 7,32 % a fasové rozliSenie tvori 44,26 %. Vlastné zdroje krytia
vzrastli v porovnani s rokom 2017 o 255 767,86 €. Na naraste cudzich zdrojov najvyraznejsie
participovali kratkodobé zavazky. Pokles hodnoty ¢asového rozliSenia vroku 2018 bol
podmieneny predovsetkym postupnym zlétovanim prijatej kapitalovej dotacie (zo $tatneho
rozpoctu, ale najmd zo Strukturdlnych fondov) do vynosov pri odpisovani dlhodobého
majetku.

Univerzita ku koncu sledovaného obdobia tvorila kratkodobu rezervu na nevyéerpant
dovolenku za rok 2018 vo vyske 227 502,60 € ajej prislichajuce odvody vo vyske
77 409,95 €. SPU dalej tvorila rezervu na nevyfakturované dodavky vo vyske 2 045 €.



Celkové zdvdzky predstavuju vysku 5234 117,67 €, su tvorené zo zdvazkov po lehote
splatnosti vo vySke 3 079 108,30 € (na zavazok vo vyske 2 987 452,70 € prebieha sudny spor),
do lehoty splatnosti vo vySke 2 155 009,37 €, pricom kratkodobé zavazky z obchodného
styku tvoria 3 284 210,40 €. Stav kratkodobych zévazkov z obchodného styku zodpoveda
beznej potrebe avyplyva zo zmluvne dohodnutych terminov splatnosti dodavatelskych
faktur a ich dhrady vykondvanej prostrednictvom systému Statnej pokladnice.

Vynosy buducich obdobi predstavuju vysku 33 609 940,71 €, pozostavaju z kapitalovej
dotdcie 31402 477,66 €, znepouzitej dotacie vo vyske 300 258,65 €, z prostriedkov
zo zahraniénych projektov na buduice aktivity vo vyske 1291 996,05 €, z ostatnych vynosov
ako su najomné 2019, poplatok za ubytovanie 2019, predplatné na rok 2019 vo vyske
615 208,35 €.

Vydavky buducich obdobi predstavuju vysku 29 224,95 €, tvori ich Casové rozliSenie
drobného nakupu vo vyske 10,45 € astrava za 12/2018 vo vyske 20934,77 €, vydavky
na podnikatelskd ¢innost vo vyske 8 279,73,- €.

2.2 Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat je sucastou tabulkovej prilohy.

Celkové vynosy za univerzitu v roku 2018 dosiahli sumu 34 468 085,51 €, z toho v hlavnej
¢innosti 33772 181,90 € (97,98%) av podnikatelskej cinnosti 695 903,61 € (2,02%).
V hodnoteni celkovych vynosov v porovnani srokom 2017 bol zaznamenany nadrast
0724 142,88 €.

Celkové naklady za univerzitu v roku 2018 dosiahli sumu 34 334 044,46 €, z toho v hlavnej
¢innosti 33 755 459,10 € (98,31%) a v podnikatelskej Cinnosti 578 585,36 € (1,69 %).
V hodnoteni celkovych ndkladov v porovnani srokom 2017 bol zaznamenany narast
0 859 615,93 €.

K 31. 12. 2018 univerzita dosiahla zisk pred zdanenim v sume 134 041,05 €.
Podrobnejsia analyza je uvedena v casti 3 tejto spravy — Analyza vynosov a ndkladov
a hospodarskeho vysledku.

2.3 Rozbor hospodarenia za rok 2018

Hospodarenie za obdobie roka 2018 ukonéila SPU s kladnym hospodarskym vysledkom -
ziskom. Strukttira vysledku hospodérenia je uvedend v tabulke 5.

Tabulka ¢. 5: Vysledok hospoddrenia za rok 2018 (v €)

B o -=-I:,f.*cr,:_f.<'z')7;fs'fi’::__;f!".-_.'-;"' g HV* pred zdanenim HV po zdaneni
Hlavna ¢innost 16722,80 14 349,53

Podnikatelska ¢innost 117 318,25 87 060,86

134:041,05 !

HV*- hospodarsky vysledok
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V zmysle zdkona ¢. 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorsich doplnkov je univerzita
registrovanym platitelom dane z prijmov pravnickych oséb podla § 4 zakona o DPH 222/2004
Z. z. v zneni neskor3ich predpisov. Na zaklade uvedeného bol t¢tovny vysledok hospodarenia
pre danové ucely upraveny v zmysle platnej legislativy.

V zmysle § 16a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a v silade s vnutornymi predpismi SPU sa hospodarsky
vysledok rozdeluje do fondov.

Tabulka ¢. 6: Rozdelenie hospoddrskeho vysledku za rok 2018

Pridel do rezervného fondu 40 % 40 564,16

Pridel do fondu reprodukcie 59 % 59 832,13
Pridel do Stipendijného fondu 0,5% 507,05
Pridel do fondu ZP 0,5% 507,05



3. Analyza vynosov a nakladov

V roku 2018 SPU hospodarila s finanénymi prostriedkami ziskanymi z viacerych zdrojov,
z ktorych bola hlavnym zdrojom dotacia zo $titneho rozpoctu z kapitoly MSvvaS SR
pridelend na zaklade dotacnej zmluvy. Doplnkové zdroje na pokrytie nakladov suvisiacich
s hlavnou ¢innostou univerzity pozostavali z vynosov z hlavnej a podnikatelskej ¢innosti.

Tabulka €. 7: Prehlad vynosov, ndkladov a hospoddrskeho vysledku za r. 2016-2018 (v €)

Vynosy 33507613 | 714416 34222029 33043409 | 700534 | 33743943 33772182 | 655904 |34 468 086

Naklady 32587242 | 576741| 33163983 32862608 | 642684 | 33505292| 33755459 | 578585 34334044

HC- hlavnd &innost, PC- podnikatelska ¢innost

Graf ¢. 1 Prehlad vynosov a ndkladov v rokoch 2016-2018

Prehlad vynosov a nakiadov v rokoch 2016-2018

- 34468086€;
34334044 €

3.1 Struktira vynosov a nakladov v hlavnej ¢innosti

Celkové vynosy hlavnej cinnosti vroku 2018 predstavovali 33 772 181,90 € a vzrastli
v porovnani srokom 2017 o 728 772,95 €. Najvyznamnejsiu cast 87,22 % tvorili vynosy
dotacie. Ich podiel na celkovych vynosoch v porovnani s predchadzajucim obdobim vzrastol
00,24 p.b. Vlastné vynosy boli naplnené najma z vyskumnych uloh, poplatkov za ubytovanie
v §tudentskych domovoch, z poplatkov spojenych so Studiom a z dalSieho vzdelavania.

Z Casti vynosov sa financovalo krytie nakladov na hlavnd ¢innost, na ktoré dotdcia
zo Statneho rozpoctu nepostacovala, t. j. na dofinancovanie energii, nakup kancelarskeho
materidlu, cestovné, opravy a Udrzbu, naklady na propagaciu, tlaciarenské a dopravné sluiby
a pod.
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Tabulka ¢. 8: Prehlad vynosov z hlavnej ¢innosti (v €)

BRI Vastig 81766 70920 60686| 0,24 021 018 86,74 85,57
vyrobky

602-z predaja sluzieb 1165560 | 1157677 1249721| 3,48 35| 3,70 99,32 107,95
e e -11482 2488| -126406| -0,03| 001 -037 21,67 5080,62
zasoh, vyrobkov

623- aktivacia DNM 0 176 221 136 954 0 053] 041 0 77,72
GiLanilyind oty & 0 0 5396 0 ol 002 0 0
penale

644-tiroky 0 0 0 0 0 0 0 0
645-kurz. zisky 27 19 12 0 0 0 70,37 63,16
648- zakonné popl. ol 1201520 1133610 0 364| 3,36 0 94,35
649-0statné vjnosy 3194824 1459868| 1642313] 9,53 242| 486 45,69 112,50
SSS;IZ“;)redaja L 6747 177914 136954| 0,02 054| 0,40 2 636,93 76,98
6.52:vynosy z dlhod. 0 0 0 0 0 0 0 0
fin. invest.

G53-4rEby 2 predaia CP 26215 0 38066| 0,08 o| o011 0 0
a podielov

fj:t;l‘j”""sv e 34891 44837 30407| 0,10 0,13| 0,09 128,51 67,82
E58-AypRy 0 0 0 0 0 0 0 0
z prenajmu

g:ﬁ Z’"Sp' % poc.2apl. 5753 16 642 6074 0,02 0,05| 0,02 289,28 36,50
691- prevadzkova

el 29003312 28740280| 29458395| 8656| 8698 87,22 99,09 102,50

J 33 507613 ; 13 043 409 l 33 772 182 \ 100,00 l 100,00 ’ 100,00 ‘

Podstatnu ¢ast vynosov za vlastné vyrobky (93,45%) tvoria triby z predaja skript a Studijnej
literatury. V oblasti vynosov z predaja sluZieb predstavuju najvacsi podiel (az 58,77 %) vynosy
z ubytovania Studentov v sume 1002 048 €, ktoré narastli oproti predchadzajucemu roku
0 28 316 £. Zvysnu Cast tvorili najma vynosy z edi¢nych sluzieb, knizni¢nych sluzieb, vynosy
zo stravovacich listkov Studentov a internych doktorandov a analyzy.

Vramci vyvoja zdkonnych poplatkov bol zaznamenany v roku 2018 narast najma
pri vynosoch za Skolné o 38 487 €, vynosoch z poplatkov za prijimacie pohovory o0 2 022 €
a vynosoch za poplatky za daldie vzdelavanie o 20 467 €. Naopak, v roku 2018 poklesli vynosy
z poplatkov za Skolné externistov 0118314 € a vynosy zpoplatkov za doplnkové
pedagogické Studium 04600 €. V hodnotenom obdobi doSlo kndrastu vynosov
z prevadzkovych dotdcii o 718 115 €. Celkova prevadzkova dotécia bola tvorend z beinej
dotacie Statneho rozpoctu vo vyske 26 333 066 €, Co predstavuje narast oproti roku 2017
o viac ako 963 699 €. Dalej je tvorena zo zuétovania kapitdlovej dotédcie vo vyske odpisov
v sume 351 809 € a z vynosov z Eurdpskych Strukturdlnych fondov v sume 2 773 519 €.
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Celkové naklady hlavnej ¢innosti dosiahli 33 757 832 € a vzrastli v porovnani s rokom 2017
0 895 224 €. Zakladnym zdrojom pre ich ucelent analyzu je vykaz ziskov a strat.

Tabulka ¢. 9: Prehlad ndkladov z hlavnej ¢innosti (v €)

At 1040 663 1285163 1617510 319 391| 479| 12349 125,86
materialu

Spotreba energie 1542 030 1432521 1407573  473| 436| 417 92,90 98,26
Opravy a tdriha 614 108 443791 406947 1,88 135| 1,21 72,27 91,70
Cestovné 843 063 881915 924923 259| 2.68| 2,74| 10461 104,88
Reprezentainé 18 764 62 235 63s44| 006 o019| o019| 331,67 102,10
Ostatné sluiby 1781664 2 063 585 2275810 s547| 628| 74| 11582 110,28
Mzdové naklady 13777417 14267126| 14681259| 42,28 43,42| 4349| 103,55 102,90
ZaKpane socibine 4627 301 4926178| 5045926| 1420 1499| 1495| 10646 102,43
poistenie

Zakonne scigine 452 286 570 040 467 927 139 1,73| 1,39 126,04 82,09
naklady

Rstatne 162 422 182 673 181225 o050| 055 054| 112,47 99,21
social.poist.

Ostatné naklady 1375412 1165 352 1125229 422| 355| 333 84,73 96,56
Odpisy, zost.cena 4807 294 4593 440 4256690 | 1475| 1398 12,61 95,55 92,67
Vet 50U 54 1450 6026 494| 000| 0,02 0| 41559 8,20
okrem 549

Dan - 22 474 0 o| 007 0 0 0 0
z nehnutelhosti

Reakytmnuts 41561 43169 41013| o0413| 013| 012| 10387 95,01
prispevky

Ostaine dane 2873 3750 4774 o001| o001| o001| 13053 13731
a poplatky

USSR e 18 547 0 o| o006 0 0 0 0
papiere

Tvorba fondov 1450794 934 521 1254615 445| 2,84 372 64,41 134,25
Tvorba a zét. OP -2909 0 o| -001 0 0 0 0
Dafi z prijmu 10028 1123 2373 0,03 0 0 11,20 34131

2. 862 ;,p),-,’i 13 757 832 1 100,00, ’ 100,00 ’ 100,00 \

Naklady na spotrebny material narastli o 332 346 €. K najvyraznejSiemu narastu nakladov
doslo 0 248 615 € pri nakupe ostatného materidlu, ostatného drobného hmotného majetku
0 25 294 €, DHM-pristrojov a zariadeni laboratérii o 23 533 €, pri ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov o 19 277 €, pri ndkupe knih, ¢asopisov a novin
o 17 860 €. Naopak k poklesu nakladov v ramci tejto kategdrie doslo pri nakupe
kancelarskych potrieb a materialu o 32 850 £.
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K poklesu nakladov o 24 948 € doslo v kategorii nakladov na energie. Pokles sa prejavil
v nakladoch na plyn o 61 803 € a nakladoch na tepelnu energiu o 1 505 €. Naopak vzrastli
naklady na elektricki energiu o 30 228 €, vodné a stocné o 10 589 €. Vyska jednotlivych
nakladov na energie bola ovplyvnena aj vyvojom cien na trhu. Pokles nakladov na plyn by
mohol byt este vyraznejsi, pokial by sa vyriesil mnohoroény problém s nevyhovujicou
technoldgiou vykurovacieho systému. PouZivané médium — para — patri v si€asnosti medzi
financtne najnakladnejsie.

Néaklady na opravy a udrziavanie poklesli oproti minulému roku o 36 844 €, najvyraznejsi
pokles sme zaznamenali pri nakladoch na opravy a udrziavanie stavieb o 90 253 €,
pri ostatnej udrzbe a opravach o 19 393 €, opravach a udrziavani prostriedkov IT 0 3 259 €.
Naopak vzrastli naklady na opravy a udrZiavanie strojov, pristrojov a zariadeni o 47 151 €,
naklady na udrzbu vytahov o 21 473 €.

V kategorii cestovné narastli naklady o 43 009 €. V porovnani s rokom 2017 nardstli naklady
na zahranitné cestovné o viac ako 73 068 €, z coho nam spat refundovali zahranicné
institucie 31214 €. Vreckové pokleslo 01571 € a naklady na domace cestovné narastli
02726¢€.

Celkové naklady na ostatné sluzby narastli o 212 225 €. Vyrazny narast sme zaznamenali
pri ndkladoch na pocitaové siete 0 126 637 €, pri nakladoch na drobny nehmotny majetok
0 40 304 €, pri nakladoch za vlozné na konferencie o 42 210 €. Okrem uvedenych nakladov
vzrastli aj naklady na revizie zariadeni, dopravné sluzby, naklady na inzerciu, propagaciu
a reklamu, pravne sluzby, znalecké posudky, prenajom priestorov a zariadeni. Znizenie sme
zaznamenali pri ndkladoch na ostatné sluzby (prakticka vzdelavacia ¢innost, spoluriesitelské
zmluvy, analyzy...) 0 46 206 €, ndkladoch za préce suvisiace s Udrzbou o 34 784 €, nakladoch
za tlac sylabov, Casopisov o 8 609 € a nakladoch za autorské honorare o 7 418 €.

V oblasti mzdovych nakladov bol v hlavnej Cinnosti zaznamenany narast o Ciastku 414 133 €.
Uvedené zvysenie mzdovych nakladov bolo diastocne sposobené zvysenim tarifnych platov
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ale takisto sa jednalo o vyplatené mazdy
a odmeny kryté z vyskumnych a vzdeldvacich projektov. Umerne k vyplatenym mzdam sa
zvydili naklady na odvody. Okrem dotécie kapitoly MSVVaS SR boli v hlavnej &innosti
vyplatené mzdy, odmeny a prislusné odvody aj z vlastnych zdrojov univerzity.

Oproti roku 2017 poklesli odpisy majetku o 310 952 €. Celkové odpisy z hlavnej Cinnosti
predstavovali 4 128 296 €, pricom podstatnu Cast z celkovych odpisov tvorili odpisy majetku
financovaného z kapitalovych dotécii zo $trukturalnych fondov EU v &iastke 2 773 519 €.

Iné ostatné naklady poklesli v porovnani s rokom 2017 o 40 123 €, pricom v ramci tejto
kategorie najvyznamnejSie poklesla refundacia zahraniénych Stipendii o 93 880 €, poistné
naklady o0 9 261 €, Stipendia z vlastnych zdrojov o 5 199 €. Naopak pri ndkladoch na Stipendia
doktorandom sme zaznamenali narast 0 56 775 €.

3.2 Struktira vynosov a nakladov v podnikatelskej innosti

SPU v priebehu roka 2018 vykonavala podnikatelsku ¢innost v uvedenych oblastiach:
e prendjom priestorov,

e prevadzkovanie autoskoly,

13



e vykonavanie znaleckych posudkov,

e vydavatelské cinnosti, reklamna a inzertna ¢innost,

e ubytovanie vo vysokoskolskych internatoch,

e parkovacie sluzhy,

e konzulta¢na a poradenska ginnost v polnohospodarstve a potravinarstve,
e jazykové kurzy, pripravné kurzy, kurz matematiky, ekonomiky,

e ediéné a xerografické sluzby

SPU dosiahla v podnikatelskej Cinnosti kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske
87 061 € pri celkovych vynosoch 695 904 € a celkovych ndkladoch 578 585 € a pri vyske dane

z prijmov 30 257 €.

Tabulka ¢. 10: Prehlad vynosov podnikatelskej Cinnosti (v €)

Druh v ‘:.-:‘f."_-‘ OV

Rok 2016 .

’ 714416

700534

4 podiel (%) [
Triby za vlastné vyrobky 641 0,09 220 0,03 234 0,03
Triby z predaja sluZieb 460 253 64,42 450981 64,38 455295 65,43
Iné ostatné vynosy 6301 0,88 3045 0,43 2520 0,36
Vynasy - prendjom majetku 247 172 34,60 246 245 35,15 237 818 34,17
Uroky 49 0,01 43 0,01 37 0,01

(00,00

i 100,00 J

100,00 | 695 804 [

Vynosy z podnikatelskej ¢innosti tvorili predovietkym trzby z predaja sluZieb v celkovej sume
455 295 € (65,43 %). Podstatnu cast tychto vynosov predstavovali platby za ubytovacie
sluzby poéas hlavnych prazdnin, za parkovacie sluzby podas vystav, za poradenské sluzby,
sluzby autoskoly a edi¢né a xerografické sluzby. Druhou rozhodujicou ¢astou vynosov
v podiele az 34,17 % su vynosy z prenajmu dolasne prebyto¢ného majetku univerzity,
pricom pokles podielu tychto vynosov na celkovych vynosoch predstavuje 0,98 p.h. V ramci
podnikatel'skej Cinnosti sme zaznamenali v porovnani s predchadzajucim obdobim pokles
celkovych vynosov o 0,66 %.

Tabulka €. 11: Prehlad nakladov podnikatelskej innosti (v €)

Druh'nakladov.

Rok 2016 l

podiel (%) |

Spotreba materialu 66741 13,11 85023 13,23 67 703 11,12
Spotreba energie 13323 2,62 45200 7,03 10 990 1,81
Opravy a tdriba 50 263 9,87 42199 6,57 31223 5,13
Cestovné 2801 0,55 1895 0,29 1918 0,32
r'\"fpkr'zfe"n:gciu 2857 0,56 6568 1,02 7317 1,20
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Ostatné sluzby 96 194 18,90 157 067 24,44 155 295 25,51

Mzdové naklady 176 133 34,60 154 988 24,12 188 518 30,86
Z3ak. soc. poistenie 49610 9,75 49739 7,74 61572 10,11
Ostatné soc. poistenie 0 0 547 0,09 451 0,07
Z4k. soc. naklady 0 0 1130 0,18 240 0,04
Dari z motor. vozidiel 1338 0,26 1254 0,19 1560 0,26
Dar z nehnutelnosti 12 046 2,37 45933 7,14 46 391 7,62
Ostatné dane a poplatky 873 0,17 215 0,03 219 0,03
Ostatné pokuty a pendle 0 0 0 0 0 0
g::lf‘sa nie nevymofzit. 0 0 0 0 0 0
Uroky 29 0,01 8 0 8 0
Kurzové straty 0 0 9 0 3 0
Manka a Skody 104 0,02 0 0 100 0,02
Ostatné naklady 9400 1,85 14 865 2,31 3717 0,61
Odpisy 1330 0,26 4525 0,7 1768 0,29
Tvorba zakon.OP 722 0,14 1779 0,28 -408 -0,07
Dan z prijmov 25271 4,96 29740 4,63 30 257 4,97

Spolu 509034 100,00 ’ 642 684 i 100,00 l 608842 | 100,00

Celkové naklady podnikatelskej ¢innosti v roku 2018 poklesli o 33 842 €. Najvacsi pokles bol
zaznamenany pri nakladoch na energie o sumu 34 210 €, pri nakladoch za spotrebu
materidlu 017 320 €. Naopak, najvyraznejsi narast bol zaznamenany pri mzdovych
nakladoch o 33 530 €, pri ndkladoch na zakonné socidlne poistenie o 11 833 €, pri nakladoch
na reprezentaciu o 749 €, pri dani z prijmov 0 517 €. V ramci podnikatelskej ¢innosti sme
zaznamenali v porovnani s predchadzajicim obdobim pokles celkovych nakladov o 5,27 %.
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4. Vyvoj fondov

SPU tvori a pouZiva fondy vzmysle § 16 a) zakona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Rezervny fond predstavoval k 1.1.2018 wvysku 14 946,16 €, pocas roku bol tvoreny
z hospodarskeho vysledku vo vyske 95 460,45 €, vo vyske 46 367,48 bol pouzity na vykrytie
straty z roku 2010 a na vykrytie chyb minulych obdobi vo vyske 49 092,97 €.

Tabulka ¢. 12: Rezervny fond (v €)

Tvorba fondu v roku 2018 95 460,45

Cerpanie fondu k 31.12.2018 95 460,45

Prostriedky fondu reprodukcie boli pouZité na obstaranie majetku ajeho technické
zhodnotenie. I$lo najma o nakup Specidlnych pristrojov, laboratérnej techniky a zariadeni,
vypoctovej techniky, nakup telekomunikacnej a vypoctovej techniky, ndkladnych vozidiel,
kipa pozemkov, obstaranie nehnutelného majetku, rekonstrukciu, modernizaciu a technické
zhodnotenie uz existujuceho hnutelného a nehnutelného majetku univerzity.

Tabulka &. 13: Fond reprodukcie (v €)

‘_{l:!‘f‘,-’ .’{ I f.‘ 20. "‘E

Tvorba z odpisov 1089 463,39
Tvorba z hospodarskeho vysledku 140 804,16
Tvorba z rezervného fondu 0,00
Tvorba z predaja alebo likvidacie majetku 0,00
PouZitie na obstaranie majetku 573 513,88

Zostatok k 31.12.2018

Stipendijny fond sa pouzil na vyplatu socidlnych $tipendii vo vyske 564 240 €, ktoré poklesli
v porovnani s rovnakym obdobim minulého roka o179 475 € a motivacnych Stipendii
vo vyske 451 186 €, ktoré narastli v porovnani srovnakym obdobim minulého roka
0171983 €. Motivacné Stipendium sa prizndvalo Studentom za vynikajluce plnenie
Studijnych povinnosti alebo za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti $tudia, vyskumu,
vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti.

Okrem tychto Stipendii univerzita vyplatila Stipendia z vlastnych zdrojov, a to predovietkym
zdravotne postihnutym Studentom, sirotam, Studentom, ktori reprezentuju $kolu v réznych
organoch &i organizaciach, na medzindrodnych podujatiach alebo dosahuju mimoriadne
kvalitné Studijné vysledky. Vyska tohto Stipendia zavisi od mimorozpoctovych zdrojov
univerzity a v roku 2018 predstavovala vysku 78 654 €.
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Tabulka & 14: Stipendijny fond (v €)

Tvorba z dotdcie 1127 926,82
Tvorba z vynosov zo $kolného 47 061,54
Tvorba z hospoddrskeho vysledku 1193,26
Ostatna tvorba 79627,01
Cerpanie k 31.12.2018 1094 051,34

Pouzitie prostriedkov na ostatnych fondoch vsume 28 677,53 € bolo vsulade s ucelom
uvedenym v prislusnych darovacich zmluvach.

Tabulka ¢. 15: Ostatné fondy (v €)

[10.508,90

Tvorba z darov v roku 2018 22 470,97
Tvorba z HV 1193,26
Cerpanie k 31.12.2018 28 677,53

Saocidlny fond bol tvoreny v zmysle zakona €. 152/1994 vo vyske 119 221,05 €. V priebehu
roku 2018 bol ¢erpany na stravovanie vo vyske 48 732 €, na dopravu vo vyske 4 340,89 €,
regeneraciu vo vyske 16 581,57 €, socidlnu vypomoc vo vyske 1800 € a ostatné vo vyske
53 125,87 €.

Tabulka ¢. 16: Socidlny fond (v €)

Povinny pridel 119 221,05
Prispevok na stravu zamestnancom 48 732,00
Prispevok na dopravu 4 340,89
Prispevok na regeneraciu zamestnancov 16 581,57
Ostatné poutzitie 54 929,87
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5. Rekapitulacia zuctovania so Statnym rozpoctom

V kalenddrnom roku 2018 ziskala SPU na zaklade dotacnej zmluvy finanénud podporu
zo Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly MS3SVVaS SR v celkove] sume
27 039 251,80 €, pricom dotacia na beiné vydavky dosiahla Ciastku 26 319 251,80 €
a na kapitalové vydavky 720 000 €. Z toho prostrednictvom Agentiry na podporu vyskumu
a vyvoja bola univerzite poskytnuta dotacia vo vyske 956 175,80 € v kategorii beinych
vydavkov a Sekciou medzinirodnej spoluprice, eurépskych zalefitosti a CZV M3VVa$S SR
dotdcia vo vySke 107 575 € tieZ v kategdrii beZnych vydavkov.

Na zaklade ustanovenia § 89 ods. 2 zakona o VS pozostava finanénd podpora zo 3tatneho
rozpoctu z nasledujucich Styroch dotacii poskytovanych na zdklade zmluvy:

e dotacia na uskutocriovanie akreditovanych Studijnych programov,
e dotdcia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost,

e dotacia na rozvoj vysokej skoly,

e dotacia na socidlnu podporu Studentov.

SPU holi rozpisané finan¢né prostriedky na tieto programy, podprogramy a prvky:

Program 077 Vysokoskolské vzdelavanie a veda, socialna podpora
$tudentov vysokych $kél (VS)

Podprogram 077 11 Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
a zabezpecenie prevadzky vysokych 5kol

Podprogram 077 12 Vysokoskolska veda a technika

Prvok 0771201 Prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj

Prvok 077 1202 Ulohy zakladného vyskumu na vysokych koléch pre
potreby praxe (Grantova agentura VEGA)

Prvok 077 12 05 Ulohy vyskumu a vyvoja na VS pre rozvoj §kolstva
(Grantova agentlra KEGA)

Podprogram 07713 Rozvoj a transformacia VS

Podprogram 077 15 Socialna podpora $tudentov VS

Prvok 077 1501 Socialne Stipendia

Prvok 077 1502 Motivacné stipendid

Prvok 0771503 Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a
kulturnych aktivit Studentov a pastoracnych centier

Podprogram 06K 11 Ulohy vyskumu a vyvoja podporované Agentdrou na
podporu vyskumu a vyvoja

Podprogram 05T 08 Oficialna rozvojova pomoc

Prvok 02102 03 Zabezpedenie mobilit a zavazkov v oblasti vzdeldvania

18



Tabulka ¢& 17: Dotdcia na beiné vydavky poskytnutd MSVVaS SR, APVV a Sekciou

Podprogram 077 11

medzindrodnej spoluprdce, eurdpskych zdleZitosti a CZV MSVVaS SR vr. 2017- 2018 (v €)

1

15678 602,00

Podprogram 077 12 6 733 167,00 7 154 597,00
Prvok 077 12 01 5975 312,00 6277 279,00
Prvok 077 12 02 484 984,00 555 034,00
Prvok 077 12 05 272 871,00 322 284,00

Podprogram 077 13 185 700,00 ”

Podprogram 077 15 01 576 976,00 502 877,00
Podprogram 077 15 02 270327,00 447 450,00
Podprogram 077 15 03 1265 062,00 1471975,00

Poskytnutd dotdcia vroku 2018 bola oproti predchadzajucemu roku vyssia o Ciastku
1 308 088 €, t. j. 0 5,23 % viac finan¢nych prostriedkov charakteru beinych vydavkov bolo
pripisanych na dotainy ucet SPU. V oblasti dotacie na uskutoénovanie akreditovanych
Studijnych programov bola dotacia v roku 2018 poskytnuta v objeme o 639 362 € vysSom ako
v predchadzajucom roku 2017 v dosledku zabezpecenia zvySenia platovych tarif 04,8 %
pre nepedagogickych zamestnancov od 1.1.2018 atie? na dofinancovanie vzdelavacej
¢innosti.

Vramci dotacie na vyskumnu, vyvojovl alebo umeleckd c¢innost doSlo oproti
predchadzajucemu obdobiu k narastu o421 430 €. Uvedenu skuto¢nost v prevainej miere
ovplyvnil fakt, ze doSlo k uprave dotacie na zabezpelenie zvySenia platovych tarif
nepedagogickych zamestnancov a doktorandov 04,8 % od 1.1.2018, v ramci grantovej
agentlury VEGA bolo pridelenych o 70 050 € viac a na projekty grantovej agentury KEGA
049 413 EUR viac ako v uplynulom roku.
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V ramci dotacie na rozvoj vysokych $kdl neboli univerzite poskytnuté Zziadne financné
prostriedky.

Dotécia na socidlnu podporu $tudentov naopak medziroéne narastla o309 937 €. Cast
dotacie na socialnu podporu $tudentov vychadza z narokov $tudentov podla § 96 zdkona
o VS avtejto oblasti vramci prvku 077 15 01 bolo poskytnutych na socidlne Stipendia
0 74099 € menej. Vyplyva to z poklesu poziadaviek zo strany Studentov, o 28 Studentov
menej poberalo Stipendium za uplynuly rok, tiez poklesla priemerna vyska Stipendia z 237 €
na 202 € na mesiac. V kategdrii motivacnych Stipendii v ramci prvku 077 15 02 doslo
k narastu 0 177 123 €. Ide o podporu priamou formou v socidlnej oblasti.

Nepriamou formou socidlnej podpory je poskytovanie stravovania a ubytovania Studentov.
V ramci prvku Podpora stravovania, ubytovania, $portovych a kulturnych aktivit Studentov
077 15 03 bola v roku 2018 poskytnutd dotacia o 206 913 € vyssia, ¢o v podstatnej miere
ovplyvnila skutocnost, Zze v roku 2018 doslo k Uprave dotacie na zabezpelenie zvySenia
platovych tarif zamestnancov SD 04,8% od 1.1.2018, zarover bola upravend dotdcia
na stravovanie studentov a podujatie Akademicka Nitra, ktorého organizacia pripadla na
tento rok SPU.

Dotacia na ¢innost vysokoskolskych telovychovnych jedndt a vysokoskolskych Sportovych
klubov v roku 2018 poklesla o 2 160 € oproti roku 2017.

K narastu dotdacie doSlo v ramci podprogramov 06K11, kde ide o podporu vyskumu a vyvoja
APVV, ato 0126 750 €, na oficidlnu rozvojovi pomoc a na zabezpecenie mobilit v oblasti
vzdelavania bolo poskytnutych o 3 690 € menej oproti minulému roku.

Tabulka ¢ 18: Dotdcia na kapitdlové vydavky poskytnutd MSVVaS SRr. 2017 — 2018 (v €)

Dotacia /programova struktira.

Dotdacia na uskutuéﬁuyanie; :
akreditovanych Studijnych programov
Podprogram 077 11 150 000,00 720 000,00

150 000,00 720 000,00

Dotdcia na vyskumn, vyvojovi alebo

UiEleckd tinnost 10 - 900
Podprogram 077 12 0,00 0,00
Prvok 077 12 02 0,00 0,00
Dotdcia na rozvoj vysokej skoly 0,00 . 0,00
Podprogram 077 13 0,00 0,00

SPOLU 077, _ 150.000,00. 720 000,00
Podprogramoek1l | 0,00 000
SPOLU 077, 06K e 150000,00] 720 000,00

Vrémci doticie na uskutoéfiovanie akreditovanych Studijnych programov MSVVaS SR
poskytuje kapitalové transfery na realiziciu stavieb, nevyhnutné rekonstrukcie
a odstraniovanie havarii. Prihliada sa pri tom na objem kapitalovych vydavkov poskytnutych
vysokej Skole v predchadzajucom obdobi, na naliehavost rekonstrukcie, resp. odstranenia
havérie ana moZnosti vysokej Skoly realizovat financovanie z uz pridelenych finanénych
prostriedkov alebo zvlastnych zdrojov. Obstardvanie strojov a zariadeni nahradzujucich
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zastarané alebo opotrebované zariadenia potrebné pre zabezpelenie vyucby je nutné
realizovat z beznych vydavkov v rozsahu vysky fondu reprodukcie.

Narast kapitalovej dotacie vramci dotacie na uskutocniovanie akreditovanych Studijnych
programov bol zaznamenany o Ciastku vo vySke 70 000 €. NavySe v roku 2018 boli pridelené
univerzite kapitalové finan¢né prostriedky ucelovo urcené na rekonstrukcie a odstranenie
havarijnych stavov objektov Studentskych domovov v objeme 500 000 €, na zdroji 131H.
V ostatnych oblastiach dotacii neboli univerzite poskytnuté Ziadne financné prostriedky
charakteru kapitalovych finanénych prostriedkov, tak ako v minulom obdobi.

Tabulka & 19: Upravy dotacnej zmluvy za rok 2018 podla podprogramov a prvkov (v €)

SRBD 14993 015,00 8466 338,00 | 2975152,00 | 3 551 525,00 14 993 015,00
UBD dodatok ¢. 1 307 056,00 227 113,00 79943,00 307 056,00
UKD dodatok ¢. 3 0,00 220 000,00 220 000,00
UKD dodatok ¢. 4 _fond 131H 0,00 500 000,00 500 000,00
UBD dodatok €. 5 378 531,00 378 531,00 378 531,00

SRBD 6177 296,00 3826501,00| 1331351,00| 145345,00| 874099,00 6177 296,00
UBD dodatok ¢. 1 99 983,00 43 586,00 15 342,00 41 055,00 99 983,00

7

SR BD soc.itipendia 754 315,00 754 315,00 754 315,00
UBD, dodatok ¢. 5 -251 438,00 -251 438,00 -251 438,00

SR BD 1237 886,00 561 689,00 | 192435,00| 442749,00| 41013, ou 1237 886,00
UBD dodatok & 1 44 089,00 32610,00 11 479,00 ’ 44 089,00
UBD dodatok ¢. 4 100 000,00 100 000,00 100 000,00
UBD dodatok &. 5 90 000,00 90 000,00 90 000,00

FP - zahr Stud. a dokt./ 1.- IV. Q 105 315,00 22 960,00 82 355,00 105 315,00
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FP - zahr. Stud. a dokt./ I.- IV.Q

-2 710,00 -2 710,00

956 175,80

v

Tabulka ¢. 20: Prehlad o Cerpani dotacnych zdrojov poskytnutych vroku 2018 podla
programovej klasifikdacie (v €)

74 BV * 14 192 900,00 15678 602,00 13 500 116,92 2178 485,08

|KV ** 0,00 720 000,00 308 628,43 411 371,57

BV 5910 898,00 6277 279,00 4509 307,11 1367 971,89
0771201 -

KV 0,00 0,00 0,00 0,00

BV 0,00 555 034,00 426 807,03 128 226,97
0771202

KV 0,00 0,00 0,00 0,00

BV 0,00 322 284,00 21 107 980,35
0771205

KV 0,00 0,00 0,00 0,00
06K11 BV 0,00 956 175,80 884 082,34 72 093,46

KV 0,00} 0,00 0,00 0,00
0771501 BV 1141 623,00 502 877,00 402 777,18 100 099,82
0771502 BV 245 564,00 447 450,00 447 450,00 0,00
0771503 BV 1338 651,00 1471 975,00 1368 032,82 103 942,18
05T08 BV 0,00 102 605,00 85 406,74 17 198,26
0210203 BV 0,00 4 970,00 0,00
S

*BV - bezné vydavky
**KV - kapitdlové vydavky

Z nasledovného prehladu vyplyva, Ze dotacné prostriedky poskytnuté v roku 2018 sa cerpali
na 83,40 %. Cerpanie beinej dotdcie bolo vo vyike 84,51 %, kapitdlovd dotdcia vratane
dotacie na rekonstrukciu Studentskych domovov bola ¢erpana na 42,87 %. NevyCerpané
prostriedky boli presunuté na ucet zostatkov dotacie a budu prednostne Cerpané v roku
2019 v zmysle platnej metodiky.

SPU vroku 2018 hospodarila aj s nevycerpanymi finanénymi prostriedkami z dotdcie
minulych rokov v celkovej vyske 5 779 296,89 €.
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Zostatok nevyéerpanych finanénych prostriedkov charakteru beznych vydavkov vo vyske
5257 419,16 € tvoril:

e zostatok na podprograme 077 11 - vzdelavanie 2 093 490,15 €,

e zostatok na podprograme 07712 — veda avyskum 2 449 283,07 € (vratane financnych
prostriedkov na doktorandské Stipendid),

e zostatok na projekty grantovej agentury VEGA 128 098,15 €,
e zostatok na projekty grantovej agentury KEGA 79 825,80 £,
e zostatok na projekty APVV 132 051,18 €,

e zostatok na rozvojovy projekt 1 431,18 €,

e zostatok na socialne stipendid Studentov 161 462,82 €,

e zostatok na motivaéné Stipendia 3 736 €,

e zostatok na stravu Studentov 119 499,39 €,

e zostatok na kultlru a Sport 7 592,72 €,

e zostatok na prevadzku Studentskych domovov 40 084,04 €,

zostatok na zahranic¢nych Stipendistov 40 864,96 €.

Podstatni cast nevyCerpanych finantnych prostriedkov tvoria prostriedky charakteru
beinych vydavkov na mzdy aodvody atiez ulelové prostriedky na socidlne Stipendia
a stravu, ktorych nevycerpana Cast sa automaticky stava ucelovou dotaciou nasledujuceho
roka. Prostriedky pridelené prostrednictvom grantovych agentur su v nasledujucom roku
Cerpané v zmysle schvalenych rozpisov rozpoctov jednotlivych grantov.

Zostatok nevyCerpanych kapitdlovych finanénych prostriedkov v ramci podprogramu 07711
tvoril zostatok ucelovych kapitdlovych prostriedkov vo vyske 521 777,54 €, a to konkrétne
na:

e zostatok na investiénd akciu ,Rekonstrukcia spoloenskej miestnosti v SD Mladost”
vo vySke 34 471,98 €,
e zostatok nainvesti¢nu akciu ,Zateplenie BA pavilonu“ vo vyske 3 430,29 €,

e zostatok na investi¢nl akciu ,Vystavba archivu v priestoroch centralneho campusu SPU“
vo vySke 433 875,27 €,

e zostatok na investi¢nu akciu ,Zateplenie budovy FZKI” vo vySke 50 000 €.
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6. Pefiazné toky

Tabulka ¢. 21: Prehlad penaZnych tokov v roku 2018 (v €)

Nevycerpana dotacia 5779 296,89
Beiny Gcet 6 756 277,64
Vlastné fondy 287 451,24
Zahranicné projekty 341 861,00
Podnikatelska ¢innost 872 801,23
Spolu 14037 688,00
| ncne prosti dobudnuté v.roku 201
Dotdcia 26539 251,80
Vlastné fondy 915 194,43
Beiny ucet 4 989 458,25
Podnikatelska ¢innost 693 447,92
Zahrani¢né projekty 1781 804,82
Spolu 34919 157,22

Pouzitie prostriedkov v roku 2018

EK 610 mzdy + EK 620 odvody 20581 450,72 (60,73%)
EK 630 tovary a sluzby 9406 919,17 (27,75%)
EK 640 transfery 2 365 275,14 (6,98%)
EK 700 kapitdlové vydavky 1537 827,10 ( 4,54%)
Spolu poutZitie 33891472,13

cn ",-;"l'a'rf Prosi triedkov k 31.12.2018

Nevycerpand dotacia 5990 210,53
BeZny tcet 7 162 630,88
Vlastné fondy 400 085,01
Podnikatelska innost 397 604,70
Zahranicné projekty 1291 996,05
Spolu 15242 527,17

Na zadiatku uétovného obdobia mala SPU na svojich bankovych Gétoch prostriedky vo vyske
14 037 688 €, vpriebehu roka pribudlo na jej uétoch 34919 157,22 €. V porovnani
s predchddzajucim obdobim doslo k poklesu percentudlneho podielu pouZitia prostriedkov
na mzdy aodvody 00,53 %, v kategorii tovarov asluzieb 01,13 %, v kategorii transfery
00,23 % a v poufZiti kapitalovych vydavkov k narastu o 1,89 %. Na konci Uctovného obdobia
predstavoval stav prostriedkov na bankovych Uétoch univerzity spolu 15 242 527,17 €.
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7. Stav a pohyb majetku

abu!]ka ¢. 22: Stav a pohyb majetku (brutto) za rok 2018 (v €)
' d| |

Dlhodoby nehmotny majetok 918 185,11 0,00 24 784,36 893 400,75
Budovy, haly, stavby 78134 442,36| 404 821,29 35942,08 78 503 321,57
Stroje, pristroje, DK, inventar 28 693 048,27 77 941,96| 489 281,22 28281 709,01
Dopravné prostriedky 971892,24 76 242,00 50270,93 997 863,31
Trvalé porasty, pest. celky 205 838,77 0,00 0,00 205 838,77
Pozemky 7 885 289,09 18 490,10 0,00 7903 779,19
Umelecké predmety, insignie 49 357,02 0,00 0,00 49 357,02
gz;ta ranie dlhod. nehmot. 0,00| 136953,80| 136953,80 0,00
Obstaranie dlhod. hmot. maj. 265051,85|1333363,57| 625249,52 973 165,90
Financné investicie 2140642,30 0,00 0,00 2 140 642,30

Spolu.

119 155 054,03

359 909,56

Podrobnejsia analyza pohybu majetku je uvedena v ¢asti 2.1 Suvaha.
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8. Mzdy, ekonomika prace a personalistika

V' roku 2018 bolo <&erpanie mzdovych prostriedkov na SPU vcelkovom objeme
14 913 817 £, z toho mzdové prostriedky tvorili sumu 14 765 939 € a ostatné osobné naklady
147 878 €, o predstavuje narast v Cerpani mzdovych prostriedkov v porovnani s rokom 2017
0 545597 £,

Na osobnych priplatkoch bola vyplatena ciastka 1 550362 €, Co predstavuje zvy3enie
o 88 885 €. Na priplatkoch za riadenie bola vyplatena Ciastka 131 337 €. Ostatné priplatky podfa
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov boli vyplatené vo vyske 136 121 €, plat za pracu nad¢as
vo vySke 117 307 €. Formou mimoriadnych odmien sa vyplatila celkova suma 2 364 450 €,
pricom odmeny za pracovné zasluhy pri Zivotnych jubiledch boli vyplatené vo vyske 56 696 €.
Oproti roku 2017 bolo na odmenach vyplatenych o 228 146 € viac.

Pofas hodnoteného obdobia dosiahol priemerny mesaény plat na jedného zamestnanca
univerzity 1 118,18 €. V porovnani s rokom 2017 to predstavuje narast priemerného mesaéného
platu o 55,37 €, ¢o je zvySenie 0 5,2 %. Priemerny mesacny plat vysokoskolskych uéitefov bol
1 501,70 € a v porovnani s rokom 2017 sa zvysil o 89,12 € mesacne. Priemerny mesaény plat
zamestnancov vyskumu bol 892,80 € a oproti roku 2017 sa zvysil o 54,41 €. U vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim sa priemerny plat zvysSil 0 59,90 €,
pricom vroku 2018 dosiahol vySku 931,70 €. Priemerny mesacny plat nepedagogickych
zamestnancov bol 859,02 € a v porovnani s rokom 2017 sa zvysil o0 34,18 €. Uvedené priemerné
mzdy boli vyplatené z dotacnych prostriedkov aj z vlastnych zdrojov.

Tabulka ¢. 23: Prehlad priemernych platov na SPU za roky 2016-2018

DAl
ROK

1389,14

2016 1026,23 804,98 781,11
2017 1062,81 1412,58 838,39 824,84
2018 1118,18 1501,70 892,80 859,02

Graf ¢. 2: Prehlad priemernych platov na SPU za roky 2016-2018

" 111818 141258

106281 138914

Zamestnanci Ucitelia Vyskumni
univerzity zamestnanci

1501,7

892.,8

- 838,39

781,11

Nepedagogicki
zamestnanci

= 859,02 &
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PocCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov bola v roku 2018 vzmysle KZ
vyplatena nahrada prijmu od 1. do 10. dia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 75 %
z denného vymeriavacieho zékladu v sume 75 701,89 € . V porovnani s rokom 2017 bolo
na nahraddch prijmu podas PN vyplatené o 20 908 € viac. Nahrady boli vyplacané v zmysle
zadkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, podla § 54 a 55 zdkona.

Rovnako ako v predchddzajucich rokoch univerzita aplikovala v mzdovej oblasti viaczdrojové
financovanie. Na Uhradu pouzila dotatné a nedotacné prostriedky, prostriedky
z podnikatelskej ¢innosti, prostriedky z projektov EU a inych zahraniénych projektov.

K 31.12.2018 bolo na doplnkovom dochodkovom sporeni zti¢astnenych 962 zamestnancov
SPU. Zamestnavatel poskytol zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
v roku 2018 v celkovej sume 181 676 €, Co je 0 1 574 € menej ako v roku 2017.

V ramci plnenia udloh v oblasti internej socidlnej politiky, SPU poskytla prispevok
na stravovanie svojich zamestnancov vo vyske 258 117 €. Prispevok na stravovanie
zo socialneho fondu bol poskytnuty vo vyske 48 732 €. Prispevok na cestovné zo SF v roku
2018 bol vyplateny 63 zamestnancom vo vyske 1 956,35 €.

Za obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018 bol priemerny prepocitany evidenény stav
vo fyzickych osobdch 1 096 zamestnancov, ¢o je oproti predchddzajucemu roku 2017 pokles
vo fyzickych osobdch o 17 zamestnancov. Polet vysokoskolskych ucitefov bol 450 co
predstavuje 41,1% podiel z celkového poctu zamestnancov univerzity. Pocet vsetkych
nepedagogickych zamestnancov bol 646, z toho vyskumni zamestnanci 78, ¢o predstavuje
7,1 % podiel z celkového poétu zamestnancov univerzity. Udaje st uvedené v tabulke.

Tabulka ¢. 24: Priemerny prepocitany evidencény pocet zamestnancov podla kategdrii v roku
2018

Vyskumni ' Prevddzkovi | Zamestnanci

2018

78

188

1%/

7,1

17,2

2018

73 2 - 75
2017 58 7 - 65
2016 65 4 2 71
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Graf €. 3: Prehlad o vzniku pracovného pomeru na SPU v rokoch 2016-2018

Prehlad o vzniku pracovného pomeru na SPU v rokoch
2016-2018

Tabulka ¢. 26: Prehlad o skonceni pracovného pomeru na SPU

2018 47 24 1 74
2017 51 25 13 89
2016 47 20 7 76

Graf €. 4: Prehlad o skonceni pracovného pomeru na SPU v rokoch 2016-2018

Prehlad o skonc¢eni pracovného pomeru na SPU
v rokoch 2016-2018

*§60,71a72 Star. *§630ds.1a *§590ds.4
i dochodok, § 67 ZP ZP
predc.
star.ddch.

*§ 60 ZP - Doheda o skonéeni pracovného pomeru,
§ 71 ZP — Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na uréitt dobu
§ 72 ZP — Skoncenie pracovného pomeru v skiidobnej dobe
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§ 63 ZP — Vypoved dand zamestnavatelom
§ 67 ZP - Vypoved' dand zamestnancom
§ 59 ods. 4 ZP- Smrt zamestnanca

V roku 2018 bol uzatvoreny novy pracovny pomer so 75 zamestnancami. Okrem
novovzniknutych pracovnych pomerov boli zmeny v pracovnopravnych vztahoch
zamestnancov upravené dohodami o zmene pracovnej zmluvy.

V sulade so zakonom o vysokych Skoldch, zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme,
s vnutornymi predpismi SPU boli pracovné miesta a funkcie vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a vedtcich zamestnancov obsadzované vyberovym konanim.

V roku 2018 bolo na zdklade vysledkov vyberového konania obsadenych 136 miest, ¢o je
oproti roku 2017 o 1 vyberové konanie menej. Z celkového poctu bolo 16 profesorov, 40
docentov, 53 odbornych asistentov, 7 vyskumnych zamestnancov, 18 veducich katedier
a 2 miesta veducich nepedagogickych zamestnancov.

V roku 2018 bol skonéeny pracovny pomer so 74 zamestnancami. V jednom pripade bol
pracovny pomer skonfeny so zamestnancom podla § 68 Zakonnika prace — okamiité
skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela. Dovody skoncenia pracovného
pomeru sd uvedené v tabulke €. 26.

Zamestnancom hola na odstupnom v zmysle Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vyplatena
¢iastka 5 022,50 €. Na odchodnom bola zamestnancom v roku 2018 vyplatena ciastka
58 528,70 €.

Z ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) zdkona NR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach v zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov vyplyva pre zamestndvatela povinnost zamestnavat ob¢anov
so zdravotnym postihnutim. SPU v roku 2018 evidovala skutolny prepocitany pocet
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v pocte 74, ¢o je o 1 zamestnanca viac ako
v predchadzajucom roku. Univerzite za rok 2018 nevznikla Ziadna povinnost platenia odvodu
za nedodrZanie povinnosti % zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Tabulka ¢. 27: Prehlad zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihom za rok 2016 -2018

2018 1096 35 74 0€
2017 1107 35 73 0€
2016 1111 36 70 0€

V roku 2018 bol udeleny vedecko-pedagogicky titul docent 14 zamestnancom a vedecko-

pedagogicky titul profesor 6 zamestnancom.
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9. Cerpanie kapitalovych vydavkov

V rdmci investi¢nej ¢innosti SPU boli v roku 2018 zrealizované najma nasledovné aktivity:

A: Zdotaénych zdrojov

Z uvedenej oblasti boli na SPU realizované investicné akcie, ktorym predchadzal zloZity
proces verejného obstaravania, pricom obsahuju vydavky v prevainej Casti na stavebné
prace av men$om objeme na projektovi dokumentdciu, ktora je podmienkou k realizacii
verejného obstaravania na uskutocnenie stavebnych prac.

V priebehu roka 2018 boli univerzite pridelené kapitdlové financné prostriedky ucelovo
urené na rekonstrukcie objektov Studentskych domovov v objeme 500 000 € na zdroji
131H. Zuvedeného objemu finan¢nych prostriedkov bolo vroku 2018 ¢erpanych
290 868,43 €.

Tabulka &. 28: Prehlad akcii financovanych z dotacnych zdrojov za rok 2018 (v €)

Nazov akcie

1. | Vybudovanie archivu v priestoroch centrdlneho campusu SPU 565 627,78
2. | Rekonstrukcia spolo¢enskej miestnosti v SD Mladost 25 935,60
3. | Zateplenie BA pavildnu 3 657,95
4. | Zateplenie budovy FZKI 101 425,00
5. | Rekonstrukcia bazénov pred aulou 17 760,00
6. | Rekonstrukcia izieb a studovni, blok Cv SD Mladost 179 940,19
7. | Projektové dokumentdcia a oprava strechy, blok C 5D Mladost 75528,24
8. | Projektova dokumentécia a rekonitrukcia izieb SD Nova Doba 35 400,00

Spolu:

B: Z nedotacnych zdrojov

V tabulke & 29 je uvedeny prehlad vybranych akcii charakteru kapitdlovych vydavkov
financovanych z vlastnych zdrojov univerzity.

Tabulka ¢. 29: Prehlad vybranych akcii financovanych z nedotacnych zdrojov za rok 2018 (v €)

\} L Py
INOZOV. aKcie

1. Nakup traktora 50322,00
2 Rekon3trukcia pocitacovej cvicebne FEM 27 917,26
3 Interaktivny projektor 5915,93
4, Vystavba pergoly v Botanickej zdhrade SPU Nitra 20 948,66
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5. Spektrofotometre 12 660,00
6. Autosampler 5 826,00
7. Dodanie a montaZ rampy 7 923,60
8. Nakladné vozidlo MV Iveco Eurocargo 24.000,00
9. Kipa pozemkov od SPF 18 490,10
10. | Vle¢ka traktorova 1920,00
11. | Projekt rekonstrukcie objektov 5D a energeticky audit 46 500,00
12. | Projektova priprava pre vyprac. PD 5D Pribina 19 500,00
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V roku 2018 univerzita ukonéila hospodarenie s kladnym hospodarskym vysledkom vo vyske
101 410,39 € po zdaneni. Su¢astou spravy je i navrh na rozdelenie zisku v zmysle § 20 ods. 3
pism. h) zakona oVS. Cielom univerzity do buducnosti je udriat a dosahovat kladny
hospodarsky vysledok najma zvy3enim aktivit poskytovanych univerzitou na strane vynosov
a optimalizdciou vydavkov na strane nakladov.

V daldom obdobi bude nevyhnutné na vietkych stupfioch riadenia venovat velkd pozornost
tvorbe vynosov atomu prispdsobit Cerpanie nakladov. Bude nutné hladat rezervy vo
vyuZivani majetku a fudského potencialu univerzity s ciefom zvysit vynosy v PC.

Opatrenia vyplyvajuce z hodnoteného obdobia v jednotlivych oblastiach:

1. Udriat kladny hospoddrsky vysledok atym vytvorit wvychodiskd pre finanénu
a hospodarsku stabilitu SPU v dalsich obdobiach.
Zodp.: rektorka, kvestorka, dekani, riaditelia CP Termin: Uloha trvald

2. Aktualizovat vnutorné akty riadenia v oblasti obehu UG&tovych dokladov, zakladnej
finan¢nej kontroly, personalistiky a pod.
Zodp.: kvestorka, veduci R-SPU, dekani Termin: 31.12.2019

3. Zamerat pozornost na racionalizéciu vyuZivania jednotlivych priestorov univerzity,
prebytotné priestory ponuknut formou prendjmu atym zniZit prevadzkové naklady
univerzity.

Zodp.: rektorka, kvestorka, prorektori Termin: uloha trvald

4. Aktivne sa zucastfiovat na rieSeni uloh a projektov v spolupréci s hospoddrskou praxou,
ktoré vytvoria predpoklad ziskania dalsich finanénych zdrojov a zaroveri ovplyvnia vykony
vedy a vyskumu.

Zodp.: rektorka, kvestorka, dekani, riaditelia CP Termin: dloha trvald

5. Uskutoénit optimalizaciu poctu zamestnancov vo vztahu k mzdovym nakladom.
Zodp.: rektorka, kvestorka, dekani, riaditelia CP Termin: tloha trvala

6. Racionalizovat a efektivnej$ie vyuzivat financie uréené na cestovné.
Zodp.: rektorka, kvestorka, dekani, riaditelia CP Termin: tloha trvald
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Tabulkova priloha

e Stvaha—priloha ¢.1

e Vykaz ziskov a strat — priloha ¢.2

e Poznamky — priloha ¢.3

e Tabulky 1-21 vyroénej spravy o hospodareni za rok 2018
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