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Uvodné slovo

generalneho riaditela

V roku 2017 sme v plnej miere implementovali nasu novi ob-

chodni a marketingovli stratégiu, ktora nam v roku 2017 pri-
niesla silny rast a vdaka ktorej sme upevnili nagu poziciu nie-
len na slovenskom trhu. Spolo¢nost exe, a.s. sa v minulom
roku transformovala na spolo&nost pontkajticu IT riedenia vo
vysokej kvalite a s velkou pridanou hodnotou. Zamerali sme
sa predovSetkym na rieSenia prindSajlice digitdlne zlepsenia
a inovacie pre na8ich zékaznikov, vdaka ktorym sa investicie
do novych technolégii pozitivne odrazia na efektivite a vykon-

nosti ich podnikania. V roku 2017 sme sa takisto venovali
upevriovaniu nasho poésobenia v strednej Eurdpe, hlavne
v Ceskej republike a v Madarsku.

Nadalej chceme stavat na dlhorognej spolupraci so spoloé-
nostou Microsoft a budeme sa zameriavat na nasadzovanie
najmodernejSich technolégii zaloZzenych na cloudavych sluz-
bach spoloénosti Microsoft.

Richard Hrabovsky

generalny riaditel’ spclocnosti exe, a.s.



Profil Lo
spolocnosti S
Spolo¢nost exe, a.s. pdsobi na slovenskom IT trhu ako . . . .
vyznamny integrator podnikovych softvérovych rieSeni uz

viac ako dvadsatpat rokov. Zabezpecuje komplexné . . ’ .
sluzby spojené s navrhom a implementaciou softvéru

na zvysenie firemnej produktivity. Rovnako patri k po- B & e £
prednym poskytovatelom prekladatelskych a lokalizac-

nych sluzieb v strednej a vychodnej Eurdpe. exe je ) ) ) )
jednym z prvych drzitelov Statitu Microsoft Licensing . . " i

Soclution Partner na slovenskom a ¢eskom trhu.

Spolocnost dispoenuje vlastnym vyvojovym centrom, v ktorom
vyvija aplikdcie a softvérové riesenia na mieru. Vdaka rozsiah-
lym a dlhorotnym skisenostiam exe doverne pozna potreby
slovenskych spolocnosti, ako i institucii verejnej a Statnej spravy,
ktoré svojim Sirokym rozsahom nadstandardne uspokojuje.

V oblasti softvérového vyvoja spoloénost dodava najmi
rieSenia vyvijané na systéme Microsoft SharePoint, .net,
Microsoft CRM a rieSenia pre spracovanie velkého mnozstva
skenovanych dokumentov do elektronickej formy. Hlavnymi
témami v oblasti infrastruktarnych sluZieb su bezpecnost
a riadenie & nasadzovanie cloudovych a hybridnych rieSeni
na platforme Microsoft. Produktové portfdlio a portfélio
sluzieb je zastdpené ndvrhom, implementéciou a spravou
informacnych systémov, vyvojom softvéru, outsourcingom,
predajom softvéru a hardvéru, poskytovanim prekladate-
I'skych sluzieb a lokalizéciou softvéru.

V zloZitych procesoch lingvistickej pripravy produktov pre glo-
balny trh a ich internacionalizécie (,ready to go global”) exe
poskytuje efektivne jazykové sluzby a poradenstvo vyznam-
nym zahraniénym aj slovenskym spolo¢nostiam. Prekladatel-
ska a lokaliza¢na divizia spolo¢nosti exe uz celé roky Uspesne
zvlada velké prekladatel'ské projekty, na ktorych denne pracuju
desiatky aZ stovky lingvistov. Niektoré projekty vyzaduji me-
satnu produktivitu azi 1 000 000 prelozenych slov (4 000 stran)
v ramci jednej jazykovej kombindcie, ¢im divizia jednoznacne
potvrdzuje svoju flexibilitu. NajvdcSie objemy prekladatel-
skych prac dlhocdobo pochadzaju z cblasti IT. exe lokalizuje uz
dve desatroia takmer vSetky produkty spolocnosti Microscft,
ku ktorym postupne pribdali produkty spolocnosti Google,
Hewlett Packard, Siemens, Amazon a daldich vyznamnych
svetovych lidrov. Rozrastol sa pocet jazykovych kombinacii,
exe dnes preklada na dennej baze do 30 jazykov. exe sa tiez

etablovalo ako vyznamny dodavatel’ prekladov pre indtitdcie
Eurdpskej unie (Komisia, Parlament, Sudny dvor, Centréina
banka) a tiez v priestore medicinskych prekladov. Rozsah prac
dosahuje desiatky milidnov slov a tisice stran DTP printovych
médii rocne.

Agentura CSA, ktord sa zaoberd monitorovanim svetového pre-
kladatelského biznisu, umiestfiuje uz roky exe medzi TOP 20
poskytovatelov jazykovych sluzieb v strednej a vychodnej
Eurdpe. V roku 2017 sme sa umiestnili na 17. mieste. exe je tieZ
hodnotnym ¢lenom najvyznamnejéich prekladatel'skych asoci-
acii, ako je The Globalization and Localization Association
(GALA} & European Language Industry Association (ELIA).
Taktiez je certifikovanym poskytovatelom sluzieb podla
noriem 1S0 9001:2008 a 1SO 17100:2015 (nahradza EN15038).

exe uz vySe 25 rokov pracuje na budovani silnej znacky,
ktord svoje sklsenosti vyuZiva na maximalne uspokojenie
potrieb zdkaznikov. Priatel'ské obchodné vztahy s klientmi
umoznuji detailne spoznavat ich poZiadavky a pontkat im
efektivne, nad&asové rieSenia. Od roku 2015 je exe stcastou
Asseco Central Europe.

Za svoje najcennejdie aktivum spoloénost povazuje zamest-
nancov, ktorych kontinualny profesijny rast pomaha klientom
zvySovat ich konkurencieschopnost v zloZitom ekonomic-
kom prostredi.

Medzi klicovych zdkaznikov spolocnosti patri Ministerstvo
5kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Zelezni€na spoloénost
Cargo Slovakia ,a.s. , ESET, spol. s r.o., PHOENIX Zdravotnicke
z4sobovanie, a.s. , SLOVNAFT, a.s. , PoStova banka, a.s. a VSe-
obecna zdravotna poistoviia, a.s.



Historia

spolocnosti

Spolo¢nest exe bola zaloZena v roku 1990 ako spolo¢nost
slovenskych podnikatelov. Kratko po svojom vzniku sa
firna stala jednym z prvych oficidlnych partnerov spolo¢-
nosti Microsoft v byvalom Ceskoslovensku.

Platinovy partner spoloc-
nosti ESET a strategické
partnerstva

exe sa stava platinovym partnerom spo-
lo€nosti ESET a uzatvara strategické
partnerstvd so spolo€nostami Binary
Tree a Safetica. SpoloCnost Binary Tree
je dodavatelom softvéru na migraciu
z Lotus Notes do Office 365, ktory pred-
stavuje v tejto oblasti absoldtnu $picku.
Spoloénost Safetica pontka rieSenia na
ochranu kli€ovych firemnych dat,

Preklad produktov Apple

Spolo&nost exe zaznamendva rekordny

produktov spoloCnosti Apple a takmer
na vsetkych produktoch spolognosti
Microsoft.

Zatlenenim do programu CSP uzndva |

Stali sme sa ¢lenom
programu Microsoft Cloud
Solution Provider

| Microsoft spolotnost exe za odbornika

v poskytovani IT sluZieb a umoZfiuje nam |

pontkat mesacnu fakturaciu cloudovych
sluzieb, ich technickd podporu a garan-
ciu ceny na dvandst mesiacov.

Lider vo zvySovani
produktivity

| V sitazi MS Industry Awards 2010
zisk. Pracuje na prekladoch a lokalizacii |

ziskava spoloénost exe cenu za najlep-
Sie rieSenie, ktoré poméha zvySovat pro-

duktivitu zékaznika. Klientom je spoloé-

| nost Slovnaft, a.s.

MS Industry Awards 2015

exe je finalistom sutaze MS Industry |
Awards 2015 v dvoch kategéridch - Naj-
lepsie cloudové Office 365 rieSenie pre |
podnik (Dong Jin Precision Slovakia,
s.r.0) a Najlepsie aplikatné riegenie pre
komerény sektor (Unicredit Leasing
Slovakia).

Vyvoj rieSenia exeCUTE

Spoloénost vyvija vlastné riesenie na
riadenie procesov - exeCUTE. Predsta-
vuje svoju otvorenost, flexibilitu a intui-
tivnost podporent jednoduchou a rych-
lou implementdciou s nizkymi nakladmi |
na prevadzku. '



Vizia, poslanie,

hodnoty

Vizia

Viziou spolocnosti exe je zastavaf
dlhodobo stahilnd poziciu na trhu
informaénych a komunikacnych tech-
nolégii a vytvarat integrdlny celok
s novymi cielmi.

Oblasti

posobenia

Verejna sprava

Bankovnictvo

Poslanie

Prioritou poslania spolocnosti exe je
spokojnost zakaznika a splnenie jeho
nérocnych poziadaviek vo svete, kde
sa informacné technolégie posuvaju
vpred nenavratnou rychlostou. Spolot-
nost neustale hladéd moZnosti na rast
efektivnosti a G¢innosti procesov, pri-
¢om pristup k zlep$ovaniu stavia na
transparentnom a etickom spravani
a sllade s prislusnou legislativou.

Zdravotnictvo

Informacné
technolégie
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Hodnoty

Hodnoty spolocnosti exe su zaclenené
do celej ¢innosti firmy a ich dodrZiavanie
prispieva k trvalo udrZzatelnému rozvoju.
Hodnoty spolo€nosti predstavuju jej
spravanie sa voci verejnosti a zaintere-
sovanym subjektom a ich definicia je
obsiahnuta v troch bodoch:

1. Zakaznik je vzdy na prvom mieste.

2. Poskytované rieSenia su kvalitné
a maximaine spolahlivé,

3. Vyvoj spolocnosti je postaveny na
inovéciach,

Priemysel




/meny
v roku 2017

V janudri 2017 spoloénost exe, a. s. zaloZila v Mad'arsku 100%
vlastnenu dcérsku sploénost EXE Magyarorszag Zrt. Celkové
trzby mad'arskej pobocky za rok 2017 predstavovali 6 860 tis.
EUR, &im sa zaradila medzi najrychlejSie rastiice spolonosti
v oblasti IT na madarskom trhu.

V roku 2017 presla spolognost exe vyraznymi zmenami najma
vo vedeni. Na poziciu obchodného riaditela nastipil Marek
Malcek, ktorého tlohou bolo upevnif poziciu na trhu a vybudo-
vat stabilny obchodny tim. Zmeny sa udiali aj na dalsich riadia-
cich poziciach - financny riaditel, operations manazér.
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Richard Hrabovsky

. Generalny riaditel

Marek Malcek
Obchodny riaditel’

'~ Juraj Sitina

Technicky riaditel

- Maria Hatalova

Financny riaditel

Radoslav Tihlarik

| Riaditel lokalizacie

' Richard Hrabovsky

Predseda predstavenstva

Marek Malcek

| Clen predstavenstva

Jozef Klein
Predseda dozornej rady

Branislav Tkacik

Clen dozornej rady

Paula Kozubhikova Okanikova

Clen dozornej rady
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Obchodnd politika

Spolo¢nost exe je tradiénym partnerom spolo¢nosti Microsoft so Statitmi LSP (Licensing So-
lution Provider), SPLAR (Services Provider License Agreement Reseller) a CSP (Cloud Solution
Provider). Aj z tohto dévodu trhové spravanie a obchodna politika spolo¢nosti Microsoft do

velke] miery ovplyviuju obchodnu politiku spolocnosti exe.

Portfolio siuzieb

Historicky primarnym obchodnym zémerom spolo¢nosti exe
je predaj licencii a s nim sdvisiacich sluZieb pre strednych
a velkych zdkaznikov. Prirodzenym vyvojom trhu vznikli v spo-
locnosti oddelenia komplementarnych sluZieb v oblasti infras-
truktdry a vlastného vyvoja na platforméch Microsoft Dyna-
mics CRM a Microsoft SharePoint.

Tato Struktdra urCuje portfolio pondkanych sluzieb a produk-
tov, medzi ktoré patria:

+ Kompletnd ponuka produktov spolocnosti Microsoft vo
vSetkych dostupnych licenénych programoch.

Konzultaéné a optimalizatné sluzby v oblasti licencnej
stratégie.

Sluzby sprévy IT infrastruktury, najma v tychto oblastiach:
+  sprava identit,
+ komplexné rieSenia bezpecnosti,
+ optimalizacia instalacii prostredi Microsoft,

- rieSenia kompletnych komunikacnych a kolaboragnych
prostredi,

+ rieSenia sietl,
* monitorovanie a nasadenie v ramci velkych prostredi,
+ dalsie infrastrukturne sluzby.

Komplexné zabezpetenie IT infrastruktary (outsourcing)
vratane desktopovych, serverovych a siefovych systémoy,
ako aj celého softvérového pokrytia a vybavenia.

Névrh, nasledny vyvoj a nasadzovanie softvéru podla
potrieb zdkaznika na platformach Microsoft Dynamics
CRM a Microsoft SharePoint.

Digitalizécia a hromadné vytaZovanie na nasledné spraco-
vanie pozadovanych tdajov z dokumentov.

Komplexné sluzby v oblasti prekladov a lokalizécie, ktoré
zahffaju:
Upravu strojového prekladu, tzv. MT post-editing,
kontrolu kvality prekladu, automatizovand aj humannu,
DTR

+ tvorbu a spracovanie terminoldgie,

lingvisticke testovanie preduktov,

+ poradenstvo pri jazykovej priprave produktov pre me-
dzinarodny/globalny trh.

Cloudové platformy

Okrem spomenutych sluzieb spolocnost vnima aj silny trhovy
trend smerujuci k vyuZivaniu cloudu, a to tak v oblasti IaaS (In-
frastruktdra ako sluzba), ako aj v oblasti SaaS {Softvér ako sluz-
ba) a PaaS (Platforma ako sluzba). Preto sa jej kompetencie
a obchodna ponuka rozsirili o sluzby suvisiace najmé s vyuziva-
nim cloudovych platforiem Officé 365 a Azure od spolo€nosti
Microsoft.

V ramci nich pre klientov zabezpeduje:

implementaciu kompletnej kanceldrie Office 365 vratane
zloZitych nadnérodnych hybridnych scenaroy,

podporu giastecnej alebo Gplnej migracie infrastruktiry do
cloudovej platformy Microsoft Azure,

+ poradenstvo tykajlice sa vhodnosti vyuZitia cloudovej plat-
formy pre konkrétne IT systémy,

- zalohovanie a ochranu dat vo verejnom cloude — Safe-
Space.

Cielom spolocnosti je ponukat zakaznikom vysoko profesio-
nalne sluzby hlavne v oblasti prostredi Microsoft, a to tak v su-
lade s ich dynamicky sa meniacimi potrebami, ako aj aktudlny-
mi trendmi na trhu informacnych technologii. Svoje pdsobenie
nelimituje na konkrétny segment a venuje sa prakticky viet-
kym oblastiam, vdaka ¢omu zuroéuje svoje dvadsatsedemroé-
né pdscbenie na trhu s informaénymi technolégiami.

Rozhodujicim predmetom &innosti spolocnosti je poskytovanie
sluzieb v oblasti [T (poradenské, implementaéné, lokalizacné,
inétalagné a servisné prace, vyvoj softvéru, technické podpora).

Spolotnost exe venuje velkld pozornost produktom orientova-
nym na digitalnu transformaciu firiem. Investuje predov3etkym
do oblasti umelej inteligencie (Al}, strojového ucenia &i hybrid-
nej infrastruktdary, pri ktorej sa usiluje o vytvorenie konceptu
plynulého prechodu do cloudu prostrednictvom vysokej kvality
sluzieb a sirokého portfdlia riegeni.






Personalna politika

Nasa silna stranka, nasi zamestnanci!

Zakladom a hlavnym cielom personalnej politiky exe je zabezpecCenie cdborne kvalifiko-
vanych zamestnancov. Preto ludsky faktor predstavuje pre spolotnost jednu z naj-

vyznamnejsich hodnot.

Politika ludskych zdrojov

V nasej spolo¢nosti predstavuju zamestnanci zaklad pre spo-
fahlivd a kvalitativne vysokohodnotnu realizaciu projektov.
Vdaka ich vysckoangazovanému nasadeniu, ako aj kompe-
tencidm mdzeme nds vyvoj hodnotit pozitivne. V personalnej
politike spolocnosti uplatfiujeme vSeobecné principy stability,

dému ¢lenovi timu. Zamestnavame vsetky vekové skupiny
a postupne sa nam dari stabilizovat mladé kadre. V roku 2017
spoloénost obsadila manazérske pozicie kvalifikovanymi
a skiisenymi manazérmi, a aj vdaka tymto novym posilam zfs-
kalo exe pevnu poziciu medzi IT spoloénostami na Slovensku
a nade meno sa stalo zarukou kvality.

Odborny rast a vzdelavanie

V nasom zdujme je vytvarat pre nasich zakaznikov vysokui pri-
dani hodnotu, dosahovat atraktivne vynosy, byt pre naich za-
mestnancov najlepsim zamestnavatelom. K dosiahnutiu tych-
to ciefov si potrebné ¢€o najvySSie stupne integrity,
profesionality, vykonnosti a kompetentnosti nadich zamest-
nancov. Odbornou pripravou a dalsim vzdelavanim podporuje-
me zvySovanie vedomostnej Grovne a osobnostny rozvoj pra-
covnikov. Standardne najviac $koleni absolvovali v roku 2017
zamestnanci divizie IT, Co pochopitelne vyplyva nielen z povahy
ich préce, ale aj z nérokov, ktoré si kladené na ststavny rozvoj
a aktualizaciu ich schopnosti a zruénosti. Vyscka odborna kva-
lifikovanost predstavuje konkurenénu vyhodu v prostredi celé-
ho slovenského IT trhu. Okrem zabezpeovania povinnych od-
bornych skoleni a certifikacii venujeme velki pozornost aj
rozvoju interpersondlnych zruénosti. ZvySovanie kvalifikacie
nasich zamestnancov pedporujeme programom interného
vzdelavania, v rdmci firemného prostredia je to vyucha anglic-
kého jazyka, i v spolupraci so skupinou Asseco Central Europe

Motivacia a stabilizacia zamestnancov

Jednou z dalgich ddlezitych kapitol persondlnej politiky spolog-

. nosti je starostlivost a spokojnost zamestnanca. Popri rozvoji
| a vzdelavani zamestnancov spoloénost taktieZ udrZuje aktivne

' zamestnanecké benefity, ktorymi motivuje zamestnancov.
| Medzi oblibené patria napr. prispevok zamestndvatela na do-
rovnosti, redpektu, zodpovednosi a dévery vo vzlahu ku kaz- |

plnkové ddchodkové poistenie, 3 dni “sick day” za kalendarny
rok, home office ¢i flexibilny pracovny ¢as. V rémci stabilizag-
ného programu exe individualne kazdorocne hodnoti zamest-
nancov spolognosti a vyhodnocuje ich vernost. Na vianoénom
vedierku s udelované ocenenia pri prileZitosti pracovnych
jubilei. ZlepSovanie praccvného prostredia je taktiez dlohou
samotnych manaZzérov spelocnosti, ktori neustdle dbaju najma
na timovost. Teambuildingové aktivity taktiez podporuju
timovost a vytvaranie sudrznej atmosféry.

- Ziskavanie pracovnej sily

Spoloénost pocas roku 2017 Gplne minimalizovala sluzby per-
sonalnych agentdr a namiesto toho sme zaviedli efektivny

i a interne riadeny spdsob vyberu novych zamestnancov. Spo-
. loénost nadalej plnohodnotne vyuZivala inzerciu aj na webe

spolocnosti, kde v sekcii KARIERA uverejiiuje volné pozicie.
Sekcia je aktualizovand a formulovana tak, aby v pripade potre-
by existovala moZnost inzerat zverejiiovat resp. zdielat aj na
inych online pracovnych portéloch. Ckrem overenych zdrojov
inzerovania pozicii sme obnovili program ,Odporu¢ nam TOP

. kandidéta”. Spolo¢nost nadalej podporuje staZe &i brigady pre
| Studentov, ktorf zva&sa v exe ostavajl na trvaly pracovny po-

a vzdeldvacou akadémiu ACE. S nadimi pracovnikmi vedieme |

pravidelné pohovory, podperujeme otvorend komunikaciu, dba-
me na rychly a presny prenos informdcii i na vhodné pracovné
podmienky. Prehlbovanie znalosti nasich zamestnancov tak-
tiez podporujeme aj formou rdéznych skoleni, kurzov, semindrov
a konferencii.

mer aj po absolvovani §tddia.



/amestnanecka
Struktura

Struktira zamestnancov
podla pracovnych pozicii

Vzhladom na zameranie spolocnosti majd najvacsie
zastlpenie pracovnici delivery oddelenia.

i

Ohchod

Struktira zamestnancov
podla pohlavia

Struktiira zamestnancov
podla veku

Priemerny vek je: 35 rokov.
K 31.12.2017 mala spolo¢nost 59 zamestnancov.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2017 je uvedeny
bez studentov, brigadnikov a zamestnancov
na materskej dovolenke.

EL =&l
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S vergjnostou S
To, aky vplyv ma podnikanie na okolité prostredie, S
povazuje spolocnost exe za velmi dblezité. Bez

spolocensky prospesnych aktivit totiz nemoze byt < e e e
Ziadna organizéacia dihodobo tspesna.

Poskytovanie informacii

Spolocnost exe je v neustdlom kontakte so svojimi zédkaznikmi,
partnermi a $irokou verejnostou prostrednictvom vlastnej we-
bovej strénky, socidlnych sieti a médii. Na socidlnej sieti Linke-
din zdiela najma zaujimavé informacie a novinky zo sveta in-
formacnych  technoldgii, prezentuje  svoje  Uspesne
implementované rieSenia, pripadové Stldie, strategické part-
nerstvd a zmeny v produktovom portféliu. Prostrednictvom
socidlnej siete Facebook informuje o svojich CSR aktivitach
a zaujimavostiach z kazdodenného Zivota firmy.

Hlavnym komunikaénym kandlom spolocnosti je aktivna we-
bova stranka. Prave prostrednictvom nej spoloénost exe pub-
likuje postrehy zo sveta informaénych technoldgii, vzdeldva
pouzivatelov a pondka vlastné rieSenia pre existujicich i po-
tenciélnych klientov.

Interna komunikacia

Vnutrofiremni komunikaciu zamestnancov spoloénost zabez-
pecuje primarne prostrednictvom intranetu. Informacie o diani
v spoloCnosti, aktudlne smernice i Sablony dokumentov v kor-
porétnych farbach st dostupné na HR portali.

U¢ast na odovzdavani cien IT GALA

Spoloénost exe sa kazdorotne zdéastfiuje na odovzdavani cien
IT GALA, najprestiznejSom podujati Slovenskej komunity
informacnych technologii a komunikéacii, ktoré od roku 2001
organizuje spolocnost Digital Visions, spol. s r. 0. Na podujati sa
odovzdavaju prestizne ocenenia Najziskovejsia IT firma, IT csob-
nost, IT produkt a IT projekt roka. Cielom poduijatia je zhodnotit
odborné a manazérske Usilie osobnosti a firiem p&sobiacich

v oblasti informacnych technolégii a telekomunikacii, ocenit naj-
vyznamnejsie projekty a produkty realizované v danom roku.

Podpora obcianskeho zdruzenia Vagus

Ako uz byva v spolo€nosti exe zvykom, po¢as vianoéného ve-
Cierka pre zamestnancov spolo€nosti sme zorganizovali auk-
ciu netradi¢nych sluzieb ako kurz madarského jazyka, Sofér
k dispozicii kamkolvek v ramci Slovenskej republiky, kurz na
OneDrive a OneNote, priprava rannej kavy pocas celého mesia-
ca pre kolegu, ktory si danu sluzbu vydrazi. Touto aktivitou sa
nam podarilo vyzbierat historicky najvy$siu sumu, ktord sme
este pred Vianocami odovzdali predstavitelom obéianskeho
zdruZenia Vagus, ktoré od roku 2011 pracuje s ludmi bez
domova a prostrednictvom mnohych projektov prispieva k zvy-
Sovaniu a stabilizacii kvality ich Zivota.

Pomoc bezdomovcom

V spolupraci s Evanjelickou cirkvou sme sa v roku 2017 celkovo
6-krat zapojili do varenia a rozdavania polievky pre bezdomov-
cov. Nasim cielom bolo aj tymto spdsobom aspon trochu po-
mdct v ich casto tazkych Zivotnych situdcidch.

Do prace na bicykli

Nie je nam lahostajny ani stav Zivotného prostredia, preto sme sa
rozhodli aktivne zapojit do kampane Do prace na bicykli. 4 kolego-
via najazdili pocas 28 jézd celkovo 399,98 km, &im usetrili 108,1C
kg CO,. Hlavnym cielom sitaZe, kiorej koordingtorom a odbor-
nym garantom je Obcianska cykloiniciativa Banské Bystrica, je
podporit rozvoj nemotorcvej dopravy v mestach prostrednictvom
motivacie zamestnavatelov, aby vytvarali podmienky a podporu
pre zamestnancov, ktori dochadzaji do prace na bicykli.



exe ako spoloZnost uvedomujlca si vysokl déleZitost kva- . g . :
lity v konkurenénom podnikatelskom prostredi v sdlade

s podnikatel'skou stratégiou stoji za nasledujlcou politikou . . . .
kvality.

Vedenie spolonosti stistavne pracuje na vytvarani podmienok
pre realizéciu tejto politiky, pricom strikine dbd na jej dodrzia-
vanie u seba i zamestnancov firmy.

Spolognost sa dalej zavdzuje poskytovat zdroje potrebné na
udrziavanie a neustale zlep$ovanie systému manaZzérstva kva-
lity. Odborna kvalifikdcia zamestnancov sa v spolognosti exe
poklada za zékladny pilier ispechu.

Profesionalita zamestnancov sa zvySuje prostrednictvom
odbornych skoleni zameranych na kariérny i osobnostny rast
zamestnancov. V spolocnosti sa uplatfiuje princip samostat-
nosti, vdaka ¢omu su véetci zamestnanci priamo zodpovedn{
za kvalitu vlastnej préce. Iniciativy zamestnancov za Gcelom
skvalitiovania prace vedenie spolocnosti podporuje a zaroven
sa podiela na zvySovani povedomia zamestnancov ¢ kvalite
nasich produktov a sluZieb.

Procesne orientovany pristup ndm umoziiuje neustale zvyso-
vat efektivnost pri riadeni &innosti a zdrojov. V rdmci systému
manazérstva kvality je Specifikovany aj typ a rozsah riadenia
externe objednanych procesov. Neustdlym monitorovanim
spokojnosti zakaznikov, meranim procesov &i analyzou ziska-
nych Gdajov a prijimanim preventivnych &i ndpravnych opatre-
ni, spolo€nost pracuje na trvalom zlepSeni systému mana-
Zérstva kvality a svojich produktov.

Pre spolo€nost exe, a.s. je norma IS0 9001:2015 integrélnou
podstatou ndsho fungovania, vzhladom na vysoké naroky zo
strany spolo€nosti Microsoft, ako nasho hlavného zmluvného
partnera. Nagou snahou a smerovanim je spifiaf poZiadavky
spoloénosti Microsoft v oblasti compliance.

Na spoluprdcu s dodévatelmi spoloénost kladie velky déraz.
Vetci doddvatelia si starostlivo vyberani a hodnoteni na zak-

lade prisnych poZiadaviek na kvalitu nakupovanych produktov.

Preferovani su dodavatelia, ktori majd vybudovany systém ma-
nazérstva kvality a certifikaciu ISO.

Spoleénost exe désledne dbé na ochranu Zivotného prostredia
a v plnej miere nesie zodpovednost za vplyv svojich aktivit na
spolotnost a Zivotné prostredie. Pre spolognost je typické etické
spravanie zamestnancov 1 vedenia, ktoré prispieva k jej rozvoju,
je v silade s prisludnou legislativou a zérovefi spifia medzing-
rodné normy sprévania. Spologenska zodpovednost je obsiah-
nutd vo vSetkych aspektoch cinnosti firmy. Uplatiiuje sa vo vzta-
hoch a je zohladfiovana pri zdujmoch zainteresovanych
subjektov.

Bezpetnost prace a starostlivost o zdravie zamestnancov st
neoddelitelnou sucastou systému kvality. Zamestnanci spo-
loCnosti st povinni dodrziavat zasady bezpetnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani vietkych pracovnych &innosti.

exe ma zdujem na znizovani produkcie odpadov a dodrZiavani
environmentalnych pravnych predpisov s cielom chrénit Zivot-
né prostredie.

Politika kvality sa tyka nasledujdcich &innosti:

Komplexné a integrované rieSenia — predaj vypottovej
techniky a softvéru; softvérové a hardvérova pedpora; pora-
denstvo a servis informacnych a komunikaénych systé-
mov; navrh a vyvoj softvéru.

+ Lokaliza¢né a prekladatel'ské sluzby.
Politika kvality urtuje rdmec pre definovanie cielov kvality spo-

lo€nosti. V exe bola politika kvality zverejnend a jej aktuélnost je
pravidelne kontrolovana.

SlL-vL



Struktura

zakladného imania =

624 300 eur

Vyska zdkladného imania

624 300

Pocet akcii

Kmenove
Druh akeii

TEUR

! Menovita hodnota

Asseco Central Europe, a. s.

Akcionar (Vyska podielu na zékladnom imani 99,99%)

Jozef Klein

Akciondr (Vyska podielu na zdkladnom imani 0,01%)

Zaknihované 35760 419
Podoba I€o
Akcie na meno
Forma
Aktiva v eur 2017 2016 Pasiva v eur 2017 2016
_ipﬂu_ majetok o 8 2899& 2815129 _SEPIU ilesiné imanie a zavézky 8289936 2815 129
' Neobezny majetok 89 114 76813 Vlastné imanie 975 344 839 852
Obezny maje‘toli_ ?_ ?EZES 2 676279347 _Zévézky _ o 5993 321 71_825 573
Zasohy ) 533 6767 Rezervy 392 890 123 977
Dlhodobé pohladavky 331333 19 748 Dlhodobé zavazky 5306 6181
Krétkodobﬂg@évky 3682648 1887 6&37 __Krétkodobé zévé_zky 4797 56877"71 450 636
‘ Finanéné uéty 1882 861 747 940 Bankové tvery a vypomoci 797 557 244779
‘ Casové rozligenie aktiv _ 2 303 447 76 252 Casové rozliSenie pasiv 1321271 149 704



FiInancné
vysledky

Celkové trzby spolo¢nosti medziroéne vzrastli o 84 %,
pricom ich hlavnym zdrojom su poskytované sluzby, a to
najma predaj licencii, infrastruktdrne sluzby a lokalizacné
sluzby. Nérast trzieb stvisi so spravnym rozhodnutim za-
merat sa na nové kliGové oblasti informatiky.

Era cloudu je uz nepochybne tu a dopyt po rieseniach v ob-
lasti hybridnej cloudovej infrastruktdry narasta. V oblasti di-
gitalnej kanceldrie hl'adaji zdkaznici integrované riesenia pri
Coraz va¢som podte Einnosti, zvySeny zaujem sme zazname-
nali napriklad v oblasti automatizovaného spracovania fak-
tdr. Integrovana firemna komunikécia Jje uZ samozrejmostou,

hlavny motivaény faktor pre jej zavddzanie je pracovna dyna-

mika a inovacie. Stdle vaesi déraz sa kladie na bezpeénost,
zakaznici maju z&ujem nielen tradiéné bezpeEnostné produk-
ty, hladajui bezpeEnostny aspekt v tiplne kaZdom rieseni.

L L] L]

° L] e

L] L] @

L] a L]

L ] L] °
V eur 2017 2016
Vynosy 21252063 11551553
Naklady 20963545 11398527
Hospodarsky vysiedok 288518 153 026
po zdaneni
Vykaz ziskov a strat v eur 2017 2016

Trzby z predaja sluzieb
Trzby z predaja tovaru
Pridana hodnota
Osobné naklady
Vysledok hospodarenia
z hospodarske] Ginnosti
Vysledok hospodérenia
z finanénej ¢innosti
Vysledok hospodarenia za
U€tovné obdobie pred zdanenim

Splatnd dan

Odlozena dan

Vysledok hospoddrenia za
Ugtovné obdobie po zdaneni

20682097 11030480

378 061 421 393

2657451 1745079

2243811 1553872
378854 220 453
15249 -14 240
394103 206 213
417 170 45477
-311 585 7710
288 518 153 026

Vyrocna spréva bola spracovand podla § 20 zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, Udaije v tejto vyroCnej sprave vychadzajli z Gé-
tovnej zavierky za roky 2016 a 2017. Stéastou vyrocnej sprévy je tplnd détovna zavierka zostavens k 31. 12. 201 7

a audftorskd spoloénost Emst & Young Slovakia, spol. s r.o., Zi¥kova 9, Bratisla-
ra s pripojenou Gétovnou zavierkou za rok 2017 je sugastou vyrognej spravy.
Spolognost v roku 2017 nevynaloZila naklady na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Audit prilozenej GEtovnej zavierky za rok 2017 vykonal
va 811 02,1C0: 35 840 463. Sprava nezavislého audito

Dnia 28. 1. 2017 spoloénost exe, a.s. zaloFila deérsku spolognost v Madarsku EXE Magyarorszag Zrt. so sidlom: Véci Gt 144-150, 1138
Budapest, 140 00, Cg.01-10-049176, IC DPH; HU25857294

Dria 2. 6. 2076 spolo&nost exe, a.s. zaloZil
IC0: 05099994, IC DPH: CZ05099994

Po 31. decembri 2017 do dfia zostavenia vyro€nej spravy nenastali také udalosti,

VO vyrocnej sprave za rok 2017,

a organizacnii zlozku v Ceskej republike so sidlom: Budéjovicka 778/3a, Praha 4, 140 00,

ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie

Vynosy

LL =9l



Sprava S
dozornej rady Coo

Dozorng rada je najvyssim kontrolnym organom spoloc- . . . .
nosti. Zvolava sa minimélne raz za polrok. Dohliada na
vykon posobnosti predstavenstva a uskuto¢hovanie pod- . . . .
nikatel'skej Cinnosti. V pripade zistenia zavazného poru-
Senia povinnosti Clenov predstavenstva alebo zéavaznych % g * ’
nedostatkov v hospodareni spolo¢nosti zvoldva mimo-
riadne valné zhromazdenie. ) ) ) )

Dozorna rada overuje postupy predstavenstva vo veciach spolo¢nosti a je opravnend kedykolvek nahliadat do Gétovnych dokladov,
spisov a zaznamov tykajlcich sa €innosti spolocnosti, ¢im zistuje jej skutoény stav. Kontroluje a valnému zhromazdeniu predklada
zavery i odpordcania tykajlice sa najma:

plnenia dloh pridelenych predstavenstvu valnym zhromazdenim
dodrziavania stanov spolo&nosti a pravnych predpiscv v ¢innosti spoloénosti,

hospodadrskej a finanénej &innosti spoloénosti.

Zasadnutie dozornej rady zo dina Zasadnutie dozornej rady zo dia

12.12. 2017 22.3.2018

Rozhodnutia: Rozhodnutia:
Berie na vedomie vysledky za prvy polrok, treti kvartal + Berie na vedomie G€tovnuy zavierku spolocnosti za obdo-
a vyhlad na Stvrty kvartal roku 2017 bie roku 2017 a navrh na rozdelenie zisku a odportca ich

i G " , na schvalenie valnému zhromazdeniu spolotnosti
Schvaluje finanény pldn spolonosti na rok 2018 P

Berie na vedomie vyhl'ad na prvy kvartal a cely rok 2018

Schvaluje auditora spolocnosti na rok 2018



Sprava nezavislého auditora

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti exe, a.s.:
Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

UskutoCnili sme audit uctovnej zévierky spolocnosti exe, a.s. (,Spoloénost*), ktora obsahuje stvahu
k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuji suhrn vyznamnych Gétovnych zasad a u¢tovnych metad.

Podla nasho nazoru, priloZend Uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangénej situacie
Spoloc¢nosti k 31. decembru 2017 a vysledku je] hospodéarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu

podla zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon
o uctovnictve®).

Zaklad pre nédzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ,ISAs®). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisii podla ustanoveni zakona & 423/2015
o statutarnom audite a o zmene a doplineni zakona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite*) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora,
relevantnych pre na$ audit Gctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychio ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a
vhodny zaklad pre nas nazor,

Ina skutaénost’

Audit Gictovnej zavierky spolognosti exe, a.s. za rok kongiaci k 31. decembru 2016 vykonal iny auditor,
ktory 18. februara 2017 vyjadril k tejto Gétovnej zavierke nemodifikovany nazor.

Zodpovednost Statutérneho organu a 0sob poverenych spravovanim za tétovnd zavierku

étatutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podfa zékona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za pofrebné na
zostavenie UCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovne] zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolonosti  nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v Cinnosti v G&tovnictve, ibaze by mal v umysle Spoloénost zlikvidovat alebo ukongit jej
¢innost, alebo by nemal intl realistickii moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolo¢nosti.



Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskal primerané uistenie, & U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZz v dosledku podvodu alebo chyby, avydaf spréavu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla 1SAs vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujd. Nespravnosti mézu vzniknat v
dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju viedy, ak by sa dalo oddvodnene odakévat',
Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohii ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatefov, uskutoénené na
zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoCneného podla 1SAs, poCas celého auditu uplatiujeme odborny Usudok
a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o |ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamne] nespravnosti Uctovnej zavierky, & uzZ
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iujeme auditorské postupy reagujlice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy&sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod méze zahffiat tajnt dohodu, fal$ovanie,
Umyselné vynechanie, nepravdive vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorske postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zésad a Gétovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené &tatutarnym organom.

o Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzittho pokracovania v éinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnif schopnost’ Spolo&nosti nepretrZite pokracovat v &innosti. Ak dospeieme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditera na
stvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie nedostatodné,
modifikovat' nas nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti v8ak mozu spdsobit, ze
spolognost prestane pokracovat' v nepretrzitej cinnosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah Uétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i GCtovna zdvierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
spasobom, ktory vedie K ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmenograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane véetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré pogas nasho auditu zistime.

Sprava k d’alSim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informaciam, ktoré sa uvédzaji vo vyrodnef sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podia
poziadaviek zakona o Uctovnictve, Nas vyiSie uvedeny nazor na Gétovnul zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a postdenie, ¢&i tieto informéacie nie st vo vyznamnom nesilade
s auditovanou GCtovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uCtovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.



Posudili sme, ¢i vyrotna sprava Spolognosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zékon
o0 Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2017 st v stlade s Gétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o udtovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali potas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktorG sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia,
ktore by sme mali uviest.

3. jula 2018
Bratislava, Slovenska republika

Emst & Young Slovakia, spol. s r.0.
Licencia SKAU &. 257

Ing. Peter Potocek, Statutarny auditor
Licencia UDVA €. 892
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