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Účel nadácie  

Poslaním Nadácie Orange je meniť svet na lepšie miesto pre všetkých. Už 19 rokov napĺňa svoju víziu podporou 

aktívnych mimovládnych neziskových organizácií a jednotlivcov, ktorým záleží na kvalitnom a dostupnom 

vzdelávaní pre všetkých, inkluzívnej spoločnosti a aktívnom komunitnom živote.  

História činnosti Nadácie Orange siaha do roku 1999, kedy bolo ešte pod značkou Globtel zriadené Konto Globtel. 

V roku 2002 naň nadviazal neinvestičný fond Konto Orange zriadený spoločnosťou Orange Slovensko, a.s.. Od 27. 

decembra 2007 je Nadácia Orange jeho priamym pokračovateľom v oblasti rozvoja filantropie a charity na 

Slovensku.   

  

Už desať rokov je Nadácia súčasťou medzinárodnej skupiny firemných nadácií Orange Foundation so sídlom v 

Paríži, ktorá už od roku 1987 podporuje myšlienky darcovstva a solidarity.   

Vďaka nadviazaným dlhodobým partnerstvám a podpore projektov v rámci grantových schém vstupuje Nadácia 

Orange do rozvoja a posilňovania troch strategických oblastí, ktorými sú podpora vzdelávania a vzdelávacej 

kultúry na Slovensku, oživovanie komunitného života a podpora aktívneho záujmu ľudí o svoje okolie, ich 

scitlivovanie voči tým, ktorí sa z akéhokoľvek dôvodu ocitli v nepriaznivej životnej situácii a zvyšovanie kvality 

života ľudí so znevýhodnením.    

  

Aj v roku 2018 pokračovala Nadácia Orange v podpore, posilňovaní a rozvoji verejnoprospešných účelov, a to:  

• rozvoja a ochrany duchovných hodnôt,   

• ochrany a tvorby životného prostredia,   

• zachovania prírodných a kultúrnych hodnôt,   

• ochrany a podpory zdravia a vzdelávania,  

• ochrany práv detí a mládeže,  

• humanitnej pomoci pre jednotlivcov alebo skupiny osôb, ktoré sa ocitli v ohrození života alebo zdravia,  

• ochrany a podpory sociálnej pomoci.  

  

Ku všetkým svojim aktivitám pristupuje zodpovedne a transparentne s dôrazom na efektívne prerozdeľovanie 

všetkých poukázaných prostriedkov z asignácie podielu zaplatenej dane na podporu verejnoprospešných 

projektov. Komplexné hodnotenie naplnenia pravidiel a kritérií jednotlivých projektov v rámci grantových 

programov je v rukách nezávislých hodnotiacich komisií zložených z odborníkov a odborníčok z príslušných 

oblastí. Schvaľovanie ich návrhov na udelenie podpory rovnako ako schvaľovanie a usmerňovanie ďalších činnosti 

Nadácie majú na starosti všetci členovia a členky Správnej rady.   

Strategický partner  

Partnerom pri napĺňaní poslania a realizácii aktivít Nadácie Orange je už od roku 1999 Centrum pre filantropiu, 

n.o. (ďalej CpF). Poslaním CpF je prispievať k rozvoju darcovstva a podporovať občiansku spoločnosť na 

Slovensku. V rámci partnerstva sa podieľa na príprave filantropických programov Nadácie, prípravy dizajnu, 

administratívneho zabezpečenia, manažovania a vyhodnocovania grantových programov. Niektoré jej aktivity 

organizuje, zúčastňuje sa ich v pozícii mediátora či facilitátora, podieľa sa na monitoringoch a hodnotení aktivít 

Nadácie.   

Od roku 2013 sa Nadácia Orange ako jeden zo zakladajúcich členov aktívne zúčastňuje aktivít Asociácie firemných 

nadácií a nadačných fondov, ktorá dohliada na maximalizáciu efektivity a transparentnosti pri dosahovaní 

verejnoprospešného účelu, kultivácii nadačného prostredia a podpore firemného darcovstva na Slovensku. 

Nadácia prijala a v praxi napĺňa Etický kódex Asociácie, ktorý predstavuje verejný záväzok signatárov k napĺňaniu 

očakávaní a nárokov verejnosti na transparentnosť procesu prerozdeľovania podielu asignovanej dane. Okrem 

toho Nadácia pri všetkých svojich aktivitách dodržiava etické princípy a riadi sa zásadami ukotvenými v Etickom 

kódexe skupiny Orange.       

  

http://www.asfin.sk/
http://www.asfin.sk/
http://www.asfin.sk/
http://www.asfin.sk/
http://www.asfin.sk/
http://www.asfin.sk/
http://www.asfin.sk/
http://www.asfin.sk/
http://www.asfin.sk/?page_id=108
http://www.asfin.sk/?page_id=108
http://www.asfin.sk/?page_id=108
https://www.orange.sk/onas/spolocenska-zodpovednost/dokumenty/eticky-kodex/
https://www.orange.sk/onas/spolocenska-zodpovednost/dokumenty/eticky-kodex/
https://www.orange.sk/onas/spolocenska-zodpovednost/dokumenty/eticky-kodex/
https://www.orange.sk/onas/spolocenska-zodpovednost/dokumenty/eticky-kodex/
https://www.orange.sk/onas/spolocenska-zodpovednost/dokumenty/eticky-kodex/
https://www.orange.sk/onas/spolocenska-zodpovednost/dokumenty/eticky-kodex/
https://www.orange.sk/onas/spolocenska-zodpovednost/dokumenty/eticky-kodex/
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Orgány Nadácie Orange  

V súlade s nadačnou listinou je členstvo vo všetkých orgánoch Nadácie Orange dobrovoľnou a neplatenou 

funkciou.  

Správna rada Nadácie Orange v roku 2018  

Predseda: Prof. Ing. Milan Dado, PhD.,  

Členovia: Ing. Pavol Lančarič, PhD.,  

Mgr. Iveta Malachovská,   

Mary Lisa Durban,  

Miloš Lalka,   

Ing. Natália Kunická,  

Marc Ricau.  

  

Správkyňa Nadácie Orange  

Andrea Cocherová  

  

Dozorná rada Nadácie Orange  

JUDr. Zuzana Plevová   

Mgr. Iveta Jurigová   

Ing. Marek Koleják   
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Napĺňanie poslania nadácie  

Pri napĺňaní svojho poslania Nadácia aktívne spolupracuje s mimovládnymi organizáciami, základnými a 

strednými školami, rozpočtovými a príspevkovými organizáciami, neformálnymi iniciatívami aktívnych občanov 

a angažovanými jednotlivcami, ktorým záleží na prostredí, v ktorom žijú.  

Podpora jednotlivých verejnoprospešných zámerov je realizovaná kombináciou dvoch hlavných mechanizmov, 

grantových programov a dlhodobých strategických partnerstiev. Strategické záujmy Nadácie sa formovali v 

priebehu jej vývoja. V súčasnosti má Nadácia vyprofilované tri hlavné oblasti podpory:   

• Vzdelávanie  

• Komunitný rozvoj  

• Deficitné skupiny  

V priebehu roka 2018 vyhlásila Nadácia Orange štyri grantové výzvy, v rámci ktorých sa o podporu svojich 

nápadov uchádzalo viac ako tisíc predkladateľov, ktorí majú záujem podieľať sa na riešení problémov a prinášať 

pozitívne zmeny.   

Strategické ciele Nadácie je možné systémovejšie a efektívnejšie napĺňať aj vďaka dlhodobým partnerstvám s 

mimovládnymi neziskovými organizáciami. Spolupráca postavená na profesionalite a skúsenostiach 

partnerských organizácií sa premieta do inšpiratívnych a jedinečných projektov podporujúcich inkluzívnu 

spoločnosť, otvorené a aktívne komunity a skvalitňujúcich vzdelávanie na Slovensku.   

Od svojho vzniku Nadácia s dôverou podporuje organizácie z neziskového sektora odhodlaných prinášať pozitívnu 

zmenu a meniť prostredie našej krajiny k lepšiemu. Od roku 2010 sa rozhodla formou verejného uznania oceniť 

ich výnimočnosť, odhodlanie a jedinečný prínos prostredníctvom Ceny Nadácie Orange.   

 

 Ďakujeme všetkým, ktorí nám pomáhali pri napĺňaní vízie lepšieho Slovenska pre všetkých v roku 2018.  

  

Spolupracovali sme s:  SPOLU  

aktívni jednotlivci  286  

mimovládne neziskové organizácie  143  

materské, základné a stredné školy  54  

zamestnanci a zamestnankyne Orange Slovensko, a.s.  51  

rozpočtové organizácie  16  

neformálne skupiny angažovaných občanov  12  

orgány samosprávy  4  

príspevková organizácia  1  

    

hodnotitelia a hodnotiteľky grantových programov, 

partnerstiev a Ceny Nadácie Orange  

50  
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Prehľad činnosti nadácie v roku 2018  

V roku 2018 prerozdelila Nadácia Orange na verejnoprospešné účely finančné prostriedky v celkovej výške 495 

743,00 eur.   

Asignácia z podielu zaplatenej dane z príjmov prijatá v roku 2017 z toho predstavovala 428 087,75 eur*. V roku 2018 

prijala Nadácia Orange 2% z podielu zaplatenej dane vo výške 489 053,57 eur. Z tejto sumy bola v tom istom roku 

prerozdelená v rámci grantových programov suma 66 182,25 eur.    

Mimo prostriedkov z podielu zaplatenej dane prerozdelila Nadácia Orange v roku 2018 aj finančné prostriedky od 

fyzických osôb vo výške 1 473 eur. Suma bola vyzbieraná v rámci zbierky zamestnancov spoločnosti Orange 

Slovensko, a.s. a prerozdelená v rámci grantového programu Darujte Vianoce 2018.  

Zamestnanci a zamestnankyne spoločnosti Orange Slovensko, a.s. sa na fungovaní Nadácie podieľali aj 

venovaním svojho času a poskytovaním expertných účtovných, právnych a administratívnych služieb, čím v roku 

2018 podporili Nadáciu v celkovej nepeňažnej hodnote vo výške 36 268,51 eur.   

Náklady spojené s administráciou činnosti Nadácie, propagáciou a medializáciou aktivít, ekonomické, právne a 

ďalšie služby boli hradené z daru spoločnosti Orange Slovensko, a.s., ktorý v roku 2018 predstavoval sumu 206 

033,65 eur.   

Podmienky podpory, výber podporených subjektov, ako aj výsledky použitia prostriedkov Nadácie Orange sú 

transparentné a verejne dostupné. Každý vyhlásený grantový program má svoju verejne dostupnú výzvu, 

hodnotiacu komisiu zloženú z odborníkov v danej oblasti, ktorej návrhy na udelenie podpory schvaľuje Správna 

rada Nadácie Orange. Zoznam prijímateľov grantovej podpory je zverejnený na www.nadaciaorange.sk a účel 

použitia podielu zaplatenej dane za konkrétny rok je zverejnený v Obchodnom vestníku SR.  

Prehľadná tabuľka celkovej prerozdelenej sumy v roku 2018 podľa jednotlivých strategických oblasti a formy 

podpory  

   Celková 

prerozdelená 

suma  

Percentuálne 

vyjadrenie  

Počet 

podporených 

projektov- 

grantové 

programy  

Počet 

podporených 

projektov- 

strategické 

partnerstvá  

Počet 
podporených 
nominácií-  
Cena 

Nadácie  

Orange  

Vzdelávanie  218 620,00 €  44 %  48  21  2  

Komunitný 

rozvoj  

185 700,00 €  38 %  82  9  4  

Deficitné skupiny  91 423,00 €  18 %  326  2  3  

SPOLU  495 743,00 €  100 %  456  32  9  

  

Prehľadná tabuľka podľa zdroja prerozdelených financií v roku 2018  

I. Prehľad použitia finančných prostriedkov Nadácie Orange z podielu zaplatenej dane v roku 2018  

Vzdelávanie  

e-Školy pre budúcnosť 2018/2019  50 000,00 €  

Strategickí partneri 2018- vzdelávanie  157 620,00 €  

Cena Nadácie Orange 2017- vzdelávanie  11 000,00 €  

Komunitný rozvoj  

Spojme sa pre dobrú vec 2018  80 000,00 €  
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Zamestnanecký grantový program 2018  21 500,00 €**  

Strategickí partneri 2018- komunitní rozvoj  45 200,00 €  

Lab powered by Nadácia Orange  21 000,00 €  

Cena Nadácie Orange 2017- komunitný rozvoj  18 000,00 €  

Deficitné skupiny  

Darujte Vianoce 2018  49 950,00 €***  

Strategickí partneri 2018- deficitné skupiny  24 000,00 €  

Cena Nadácie Orange 2017- sociálna inklúzia  16 000,00 €  

SPOLU  494 270,00 €  

II. Prehľad použitia finančných prostriedkov Nadácie Orange nad rámec prostriedkov z podielu 

zaplatenej dane v roku 2018  

Darujte Vianoce 2018 – zbierka zamestnancov spoločnosti Orange 

Slovensko, a.s.  
1 473,00 €  

SPOLU – celkové prerozdelené finančné prostriedky v roku 2018  495 743,00 €  

  

* V roku 2017 prijala Nadácia Orange 2 % z podielu zaplatenej dane z príjmov vo výške 477 187,75 eur. Z tejto sumy bolo ešte v roku 2017 

prerozdelených 50 000 eur v rámci grantového programu e- Školy pre budúcnosť 2017/2018 a zvyšné finančné prostriedky vo výške 427 187,75 

eur boli dočerpané v priebehu roka 2018. Jeden z pôvodne podporených projektov, Základnej školy v Muránskej dlhej lúke, však v rámci 

programu e- Školy pre budúcnosť 2018/ 2018 nebol realizovaný a podporená suma vo výške 900 eur nebola na tento projekt čerpaná. Finančné 

prostriedky boli subjektom vrátené Nadácii Orange a boli opätovne prerozdelené a dočerpané do konca roka 2018 v rámci grantového 

programu Darujte Vianoce 2018. Z tohto dôvodu je čerpaná suma z podielu zaplatenej dane z príjmov v roku 2017 o 900 eur vyššia.   

** V rámci Zamestnaneckého grantového programu 2018 bola pôvodne prerozdelené suma 22 000 eur. Jeden z pôvodne podporených 

projektov, zamestnanca Mária Khandla, vo výške 500 eur nebol zrealizovaný a podporená suma vo výške 500 eur nebola na tento projekt 

čerpaná. Finančné prostriedky boli vrátené Nadácii Orange a tá ich opätovne prerozdelila v rámci grantového programu Darujte Vianoce 2018.  

*** Finančné prostriedky čerpané na podporu žiadostí v rámci grantového program Darujte Vianoce 2018 pochádzali z troch zdrojov. Suma 33 

767,75 eur bola čerpaná z asignácie podielu zaplatenej dane prijatej v roku 2017, suma 16 182,25 eur predstavuje časť finančných prostriedkov 

čerpaných z príspevku z podielu zaplatenej dane prijatého v roku 2018. Celková suma asignačných prostriedkov vo výške 50 000 eur bola 

doplnené aj finančným príspevkom získaným zo zbierky zamestnancov spoločnosti Orange Slovensko, a.s. vo výške 1 473 eur. Pôvodne bolo 

v rámci grantového programu podporených 327 žiadostí. Jedna z pôvodne podporených žiadostí, na ktorú bola vyčlenená suma z asignácie 

prijatej v roku 2018, nebola zrealizovaná. Čiastka 50 eur bola vrátená Nadácii Orange a tá sumu opätovne prerozdelila v roku 2019.   

 

Vzdelávanie  

Skvalitňovanie vzdelávania a kultivovanie vzdelávacieho prostredia patria už dlhodobo medzi prioritné oblasti 

záujmu a podpory Nadácie Orange. Vníma ich ako dôležitú cestu k výchove generácie slušných občanov, 

sebavedomých a zodpovedných ľudí v digitálnej dobe / ako v online tak aj v offline priestore.   

e- Školy pre budúcnosť 2018/ 2019- grantový program  

• 5. ročník  

• Počet predložených projektov: 142  

• Počet podporených projektov: 48  

• Celková prerozdelená suma: 50 000 eur  

Záleží nám na výchove žiakov a študentov k zodpovednému a bezpečnému využívaniu nových digitálnych 

technológií, rozvoji ich technického a informatického myslenia, podpore kritického myslenia a motivácie k 

aktívnemu vyhľadávaniu, analyzovaniu a interpretácii mediálnych obsahov.   
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Grantový program e- Školy pre budúcnosť 2018/2019 preto už po piaty krát ponúkol základným a stredným 

školám ako aj neziskovým organizáciám možnosť podpory ich inovatívnych nápadov rozvíjajúcich vzdelávanie v 

oblasti využívania digitálnych technológií vo vyučovacom procese i v každodennej praxi.  

  

Ako nevyhnutnú súčasť komplexnosti tohto procesu vníma Nadácia vzdelávanie a podporu rozvoja samotných 

pedagógov. Preto sme sa v tomto ročníku rozhodla venovať špeciálnu pozornosť pedagogickým pracovníkom, 

posilňovaniu ich kompetencií, zručností a skúseností s digitálnymi technológiami, ako aj ich aktívnemu využívaniu 

vo vyučovacom procese s dôrazom na medzipredmetovú spoluprácu či vzájomnú spoluprácu viacerých škôl.   

  

Z celkového počtu 142 predložených projektov od základných a stredných škôl a mimovládnych neziskových 

organizácií, bolo podporených 48. Najväčší počet z nich sa realizoval na základných školách (27), 12 na 

všeobecných aj odborných stredných školách a na 9 projektoch mimovládnych neziskových organizácií 

spolupracovali rôznorodé skupiny pedagógov, žiakov a študentov.    

Spoločne sa do programu zapojilo 467 pedagógov a 5 915 žiakov a študentov po celom Slovensku.   

Hodnotiaca komisia:   

• Jana Kontúrová- riaditeľka Základnej školy Bošany  

• Mária Tóthová- Šimčáková- detská psychologička, odborný garant programu www.detinanete.sk  

• Matej Held- vzdelávací projekt Hemisféra  

• Nika Klimová- doktorandka na Katedre informatiky FPV UKF v Nitre so zameraním na didaktiku 

informatiky, učiteľka na Základnej škole J. Bakossa v Banskej Bystrici  

• Silvester Buček- občianske združenie Vĺčatá.sk, spoluzakladateľ združenia MU Game Studies  

• Viera Kačinová- odborná asistentka na Fakulte masmediálnej komunikácie UCM v Trnave  

Rozdelenie podľa hlavnej témy podporených projektov:  

• Programovanie a informatické myslenie: 17 projektov  

• Mediálna výchova a práca s mediálnym obsahom: 11 projektov  

• Zodpovedné a bezpečné používanie digitálnych technológií: 6 projektov  

• Rozvoj a podpora digitálnej gramotnosti pedagógov: 4 projekty  

• Kombinácia jednotlivých tematických zameraní: 10 projektov  

  

Študenti a študentky Katedry informatiky FPV UMB iniciovali informatický krúžok z dôvodu nedostatočnej 

prípravy budúcich učiteľov na pedagogickú prax. V rámci činnosti občianskeho združenia Príroda tak prispievajú k 

zvyšovaniu kvality vyučovania programovania pre žiakov základných škôl, podporujú motiváciu žiakov k učeniu 

programovania a rozvíjaniu ich informatického myslenia. Budúci pedagógovia a pedagogičky zároveň získavajú 

dodatočnú prax a môžu sa vzdelávať v inovatívnych metódach a formách výučby.   

Grantový program reaguje aj na súčasné spoločenské dianie a nevyhnutnú potrebu rozvoja kritického myslenia 

mladých ľudí, spracovávania informácií, ich overovania a šírenia. Občianske združenie Európsky dialóg sa zameralo 

na podporu mediálnej gramotnosti študentov vyšších ročníkov stredných škôl. Prostredníctvom interaktívnych 

workshopov na školách vedených kreatívnymi nástrojmi neformálneho vzdelávania sa učili rozlišovať relevantné 

zdroje informácií, rozpoznávať manipuláciu a skrytú propagandu a hlavne sa zdokonaľovali v kritickom myslení, 

ktoré je pre ich všeobecný rozvoj nesmierne dôležité. Podobný cieľ si stanovilo aj Gymnázium Františka Švantnera 

z Novej Bane. V rámci projektu Media Guru Course sa snažilo pomôcť a naviesť študentov na to, ako sa správne a 

zodpovedne orientovať v online prostredí, odhaľovať dezinformácie, vytvárať a pracovať s mediálnym obsahom, 

pochopiť fungovanie a nebezpečenstvo sociálnych sietí a mnoho ďalšieho. Výstupom prepojenia teoretických 

vedomostí z rôznych predmetov a ich praktickej aplikácie sú online dostupné osnovy s využitím inovatívneho 

know- how expertov pre šírenie kurzu na ďalšie školy.  

Zverejnený text grantového programu e-Školy pre budúcnosť 2018/2019 - Príloha č. 1  

Zoznam podporených projektov v programe e-Školy pre budúcnosť 2018/2019 - Príloha č. 2  

  

 

http://www.detinanete.sk/
http://www.detinanete.sk/
http://www.detinanete.sk/
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Strategickí partneri v oblasti vzdelávania  
 
Svoj cieľ, prispievať k podpore moderných a kvalitných škôl, napĺňa Nadácia Orange aj vďaka silným partnerom z 

mimovládneho neziskového sektora. V roku 2018 podporila v tejto oblasti celkovo 21 partnerských organizácií. 

Ich angažovanosť vo vzdelávaní vedie od rozvoja zručností a skúseností nevyhnutných pre vyvíjajúce sa pracovné 

a spoločenské prostredie 21. storočia, cez podporu a rozvoj pedagógov, skultúrňovanie priestorov škôl a 

skvalitňovanie vzťahov v nich až po systémové zmeny.  

Nadácia Pontis prostredníctvom svojho programu zabezpečuje, aby každý človek mohol naplniť svoj potenciál a 

získať vedomosti, zručnosti a postoje potrebné pre život v meniacom sa prostredí. V rámci druhého ročníka 

ocenenia Generácia 3.0., prostredníctvom ktorého vyhľadáva inovatívne vzdelávacie projekty a pomáha im, aby 

boli životaschopné a rozšírili sa do čo najviac škôl, poskytuje školám a neziskovým organizáciám okrem 

finančného grantu aj podporu expertov. V spolupráci s výskumnými pracovníkmi sa snaží aj o získanie informácií 

o dopadoch a rozvoji ocenených prístupov vo vzdelávaní.   

Na možnosť lepšej sebarealizácie či úspešného uplatnenia sa na trhu práce sa zameriava aj občianske združenie 

Lear2Code. Vzniklo ako reakcia na nedostatok technicky vzdelaných ľudí a zároveň veľmi obmedzené možnosti, 

ako sa v tejto oblasti dovzdelať. Získavanie digitálnych zručností sprístupňuje aj najmladšej generácii a to napr. aj 

formou Galaxiády, programátorskej súťaže pre žiakov základných škôl.   

Občianske združenie Vĺčatá.sk zas podporuje a popularizuje konštruktívnu diskusiu s rodičmi, pedagógmi, 

psychológmi a všetkými zainteresovanými v problematike vzťahu detí a videohier, či technológií vo všeobecnosti. 

Prostredníctvom článkov a prednášok sa tím redaktorov, odborníkov a fanúšikov videohier a technológií snaží, 

aby rodičia a učitelia mali dôveryhodný zdroj informácií, ktorý im pomôže zorientovať sa v tejto problematike a 

dodá im istotu pri výchove či pedagogickej praxi.  

Fyzické prostredie škôl, spôsob ich riadenia, vzťahy medzi učiteľmi, žiakmi či komunikácia s rodičmi, sú často 

opomínané témy v diskusiách o stave súčasného školstva, avšak nevyhnutnou súčasťou jeho rozvoja a 

skvalitňovania. Nadácia Orange sa preto aj v roku 2018 aktívne zamerala na podporu neziskových organizácií 

rozvíjajúcich ich kompetencie, zručnosti a rovnako procesy skvalitňovania školskej kultúry a klímy.   

Komenského inštitút, ktorý funguje pod záštitou občianskeho združenia Živica sa už tretí rok aktívne venuje 

podpore a vzdelávaniu pedagogických lídrov Slovenska. Tento rok sa v nadväznosti na situáciu v slovenskom 

školstve podujal k realizácii ďalšieho kroku školskej reformy zdola. Podporil vznik odborného pedagogického 

dokumentu Učiace sa školy a prostredníctvom implementácie konkrétnych opatrení na 12 rôznorodých školách z 

celého Slovenska, chce ukázať, že reforma školstva je možná na každej škole. Pod záštitou slovenských 

odborníkov na školstvo prebiehalo testovanie ako aj individuálny mentoring. Na základe implementačnej fázy 

budú výsledky následne pretavené do dokumentu, ktorý bude šírený na ďalšie slovenské školy.   

Na premene škôl zvnútra sa svojimi mentoringovými aktivitami podieľa aj organizácia LEAF. Škole a učiteľskému 

zboru pomáha objavovať a lepšie využívať potenciál, ktorý existuje vnútri školy. Jedná sa o program osobného i 

odborného rastu, ktorý prebieha priamo v škole a v triede za pomoci kolegov a skúsených supervízorov. V pilotnej 

fáze programu, ktorý bol spustený v spolupráci s Nadáciou Orange minulý rok, sa potvrdila pôvodná hypotéza a 

na zapojených školách došlo k zlepšeniu klímy i zmene vyučovania významným spôsobom.  

Hodnotiaca komisia:   

Projekty sú posudzované zástupcami Nadácie Orange a Centra pre filantropiu, n.o.  

Zoznam podporených projektov v programe Strategickí partneri Nadácie Orange v oblasti Vzdelávania - Príloha č. 10 
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Komunitný rozvoj 

Záujem o zvyšovanie kvality života v regiónoch Slovenska sprevádza činnosť Nadácie Orange od jej počiatkov, 

kedy bol ešte v rámci Konta Globtel vyhlásený prvý otvorený grantový program s týmto cieľom. Nadácia dlhodobo 

motivuje aktívnych ľudí a mimovládne neziskové organizácie k prinášaniu pozitívnych zmien v prostredí, v ktorom 

žijú a ktoré je im blízke. Prostredníctvom podporených projektov a strategických partnerstiev tak prispieva k 

pozitívnemu dianiu v komunite, posilňovaniu vzťahov, prejavom rôznorodosti a scitlivovaniu ľudí voči nim, ku 

skrášľovaniu a sprístupňovaniu prostredia čo najširšej skupine ľudí.   

 

Spojme sa pre dobrú vec- grantový program  

• 3. ročník  

• Počet predložených projektov: 302  

• Počet podporených projektov: 46  

• Celková prerozdelená suma: 80 000 eur  

Grantový program Spojme sa pre dobrú vec, ktorý nadviazal na dlhodobú tradíciu programu Šanca pre váš región 

(2005- 2015), už po tretí krát podporil užitočné verejnoprospešné nápady angažovaných ľudí, neformálnych 

iniciatív a aktívnych mimovládnych organizácií.   

V roku 2018 bolo do programu predložených celkovo 302 projektov, v rámci ktorých boli identifikované rôznorodé 

potreby komunít naprieč všetkými regiónmi Slovenska a odprezentované vízie, ako ich naplniť a prispieť tak k ich 

lepšiemu a kvalitnejšiemu životu. Hodnotiaca komisia rozhodla o podpore 46 z nich v celkovej hodnote 80 000 

eur.   Hodnotiaca komisia:   

• Apolónia Sejková- Občianske združenie MYMAMY  

• Daniela Danihelová- Komunitná nadácia Bratislava  

• Ingrid Doležalová- občianske združenie Sociálny Prešov  

• Jana Mrlianová- Komunitná nadácia Liptov  

• Jozef Jarina - Komunitná nadácia Bardejov  

• Ľubica Lachká - Nitrianska komunitná nadácia  

• Milan Zvada - Záhrada -  Centrum nezávislej kultúry v Banskej Bystrici  

• Monika Juríková- Občianske združenie Ulita  

• Soňa Holíková- Únia materských centier  

• Světluše Rajnincová - Kultúrne centrum Aktivity  

• Veronika Ľahká- občianske združenie ArsPreuge, mesto Prievidza  

• Zuzana Melušová Kutarňová- Rodinné centrum Dlháčik  

• Žofia Teplická- Karpatská nadácia  

 

Do ich realizácie sa zapojilo 1 495 dobrovoľníkov. Tí na prepájanie rôznorodých skupín obyvateľov, revitalizáciu 

verejného priestranstva, vytváranie zelených a oddychových zón, budovaniu komunitných priestorov či ihrísk, 

utužovaniu susedských vzťahov a zapájaniu ľudí so sociálnym a zdravotným znevýhodnením do aktívneho 

komunitného života venovali viac ako 19 tisíc dobrovoľníckych hodín.   

Mnohé z podporených projektov sa zamerali na naplnenie potreby chýbajúceho komunitného priestoru, ktorý by 

slúžil na oddych a stretávanie sa a poskytoval by aj príležitosti na spoločenské udalosti. Vďaka Neformálnej skupine 

aktívnych občanov pod vedením Oľgy Štroncerovej sa v Žabokrekoch bolo obnovené zabudnuté a opustené miesto, 

tanečné kolo obklopené kruhovou alejou starých listnatých stromov. Vytvoril sa tak príjemný priestor na šport, 

oddych a stretávanie sa pre všetkých. V meste Šahy sa rovnako podarilo dobrovoľníkom zrevitalizovať priestory 

parku a vrátiť mu podobu a účel, ktorý mal pri svojom založení. Vybudovala sa voliéra pre vtáctvo, jazierko s 

fontánou a potokom, vysadili kvety a zasiala tráva, osadili sa lavičky a pripravil terén pod detský zážitkový svet a 

altánok. Mestský park tak predstavuje jedinečnú oázu v blízkosti centra mesta, školy, škôlky, domova dôchodcov, 

zdravotníckeho zariadenia i kostola.   
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Tabuľka: Regionálne rozčlenenie predložených a podporených projektov a podporené projekty podľa zamerania  

 

Dôležitou súčasťou zdravých komunít je ich otvorenosť a citlivosť voči ľuďom so zdravotným a sociálnym 

znevýhodnením či iným zraniteľným skupinám. Vďaka projektu Jedlo spája realizovaného Alianciou Stará Tržnica 

v spolupráci s Inštitútom pre migráciu mohli cudzinci žijúci na Slovensku propagovať svoju tradičnú kultúru. 

Prostredníctvom chutí a vôní v komunitnej pop-up kuchyni sa mali možnosť navzájom spoznávať a prepájať s 

návštevníkmi tradičných sobotných trhov. Nadácia Milana Šimečku poskytla verejnosti v rámci prechádzok [fjúžn] 

walks príležitosti spoznať Bratislavu očami cudzincov, ktorí tu žijú a tvoria jeho dôležitú súčasť.    

Okrem podpory aktívneho záujmu o svoje okolie a prepájania rôznorodých komunít sa grantovým programom 

niesla aj dôležitá téma zodpovedného prístupu k environmentálnemu prostrediu. Ochrana a sprístupňovanie 

prírodných pamiatok je dlhodobým zámerom neziskovej organizácie Vodné mlyny Oblazy starajúcej sa o obnovu, 

prevádzku a sprístupnenie jedinečných vodných mlynov v Kvačianskej doline. Náučný chodník vytvorený 

aktívnymi dobrovoľníkmi z obce Rudinka bude vzdelávať návštevníkov lokality Panské vŕšky a EKOcentrum pod 

šírákom prispeje nielen k ochrane prírody v okolí párnických jazier v obci Párnica, ale prispeje aj k zvýšeniu záujmu 

o poznávanie lokálnej fauny a flóry.  

Ďalšie prístupy zasadené do mestského prostredia boli zamerané na podporu cyklokultúry v hlavnom meste 

prostredníctvom workshopu kreatívnych bicyklov občianskeho združenia Bystro, recyklovania v podobe 

vytvorenia komunitného recyklátora v kreatívnom centre ArtHouse v Poprade či zriadením ekologického 

coworkingu v Banskej Bystrici podporujúceho fungovanie jeho užívateľov v súlade so zero-waste štýlom.  

Zverejnený text grantového programu Spojme sa pre dobrú vec 2018 - Príloha č. 3  

Zoznam podporených projektov v programe Spojme sa pre dobrú vec 2018 - Príloha č. 4  

 

Zamestnanecký grantový program   

• 15. ročník  
• Počet predložených projektov: 58  
• Počet podporených projektov: 36*  
• Prerozdelená suma: 21 500 €  
*V rámci grantového programu bolo pôvodne podporených 37 projektov v celkovej výške 22 000 eur. Jeden z podporených projektov,  

zamestnanca Mária Khandla, nebol zrealizovaný a podporená suma vo výške 500 eur nebola na tento projekt čerpaná. Finančné prostriedky 

boli vrátené Nadácii Orange a tá ich opätovne prerozdelila v rámci grantového programu Darujte Vianoce 2018.   

Kraj realizácie 
Predložené 

projekty 

Podporené 

projekty 
 Projekty podľa zamerania 

Banskobystrický 42 8  
využívanie a vytváranie lokálnych 

komunitných priestorov 
17 

Bratislavský 49 6  revitalizácia verejných priestranstiev 11 

Košický 36 4  
prepájanie rôznorodých komunít, 

začleňovanie marginalizovaných skupín  
9 

Nitriansky 36 3  

rozvíjanie špecifického potenciálu a 

zdrojov danej lokality s cieľom podpory 

turizmu 

5 

Prešovský 29 7  podpora dobrovoľníctva 1 

Trenčiansky 18 5  
iné aktivity podporujúce komunitný 

rozvoj, dobrovoľníctvo 
3 

Trnavský 27 5  Celkový súčet 46 

Žilinský 52 7    

Spolu 302 46    
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Nadácia dlhodobo motivuje a podporuje aktívnych zamestnancov v realizácii verejnoprospešných zámerov. 

Príležitosť prispieť k pozitívnemu dianiu vo svojom okolí tak dostávajú zamestnanci spoločnosti Orange 

Slovensko, a.s., Orange CoropSec a Orange Business Services.   

Počas 15 rokov sa podarilo úspešne zrealizovať viac ako 500 nápadov aktívnych zamestnancov, ktorí sa zaujímajú 

o prostredie, v ktorom žijú a svojím aktívnym angažovaním sa prispeli k zlepšeniu kvality života členov komunity. 

Okrem podpory konkrétnych projektov zameraných na skrášľovanie verejného priestranstva a zvyšovanie kvality 

života rôznych cieľových skupín sa program zameriava na šírenie myšlienky filantropie, darcovstva, 

dobrovoľníctva a pôsobenia Nadácie Orange v prospech verejnosti.   

Hodnotiaca komisia:   

• Milica Danková- Nadácia Orange  

• Ida Dupačová- Orange Slovensko, a.s.  

• Michaela Juhasová- Orange Slovensko, a. s.  

• Zuzana Lampartová- Orange Slovensko, a. s.  

V roku 2018 bolo podporených 36 projektov, do ktorých realizácie bolo zapojených takmer 1 500  dobrovoľníkov. 

Tí venovali takmer 8 000 hodín premene svojho okolia na lepšie miesto pre život, na miesto príťažlivejšie a 

prístupnejšie rôznym skupinám obyvateľov.   

  

Zameranie projektu  Počet     Kraj realizácie  Počet  

podpora voľnočasových aktivít detí a 

mládeže   

9    Bratislavský  14  

revitalizácia verejných priestorov - obnova a 

skrášlenie verejných priestranstiev  

7    Banskobystrický  13  

podpora športových aktivít  6    Žilinský  3  

ochrana, obnova alebo zveľadenie životného 

prostredia  

4    Košický  3  

podpora a rozvoj kultúrnych aktivít   3    Prešovský   1  

podpora sociálnych tém  3    Trenčiansky  1  

rozvoj komunity  3    Trnavský  1  

podpora regionálneho turizmu  1    Spolu  36  

  

Aj medzi zamestnaneckými projektami rezonovali environmentálne témy prepojené so zámermi revitalizácie 

verejných priestranstiev, aktívneho využívania voľného času a zodpovedného prístupu k spotrebe. Libor Füzy sa 

podieľal na obnovení zanedbaného priestranstva Belianskeho lesoparku v Liptovskom Hrádku, ktorý sa aj vďaka 

novým osadeným informačným tabuliam môže využívať na výučbu lesnej pedagogiky. Inovatívne prepojenie 

slnečnej energie a plechoviek využil Gabriel Klátik v rámci svojho projektu Zelená energia z odpadu. Vytvoril tak 

originálnu solárnu sušičku na ovocie, huby či bylinky a poukázal tak na nutnosť šetrenia energie a zníženia 

odpadov v domácnostiach.   

Cyklodoprava je jedným z výrazných prvkov ochrany životného prostredia, ale aj aktívneho pohybu. Cyklodielňa 

BANM podporuje cyklistov všetkých vekových kategórií. Požičovňa náradia, poskytovanie odbornej pomoci pri 

opravách, burzy všetkého, čo s cyklodopravou súvisí, to všetko oživuje a prepája komunitu nielen jednej 

bratislavskej mestskej časti.   

Zverejnený text Zamestnaneckého grantového programu 2018 - Príloha č. 5  

Zoznam podporených projektov v Zamestnaneckom grantovom programe 2018 -  Príloha č. 6  
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Strategickí partneri v komunitnom rozvoji  

Naplneniu vízie rozvoja živých komunít prispievajú aj mimovládne neziskové organizácie v rámci strategických 

partnerstiev Nadácie Orange. V oblasti komunitného rozvoja bolo v roku 2018 podporených 9 výnimočných 

partnerov.    

Občianske združenie Mládež ulice, Rodinné centrum Ráčik, centrum tvorivej dramatiky Varianty a aktívni rodičia 

spojili svoje sily s cieľom vytvoriť jedinečný komunitný priestor v bratislavskej mestskej časti Rača. Pod názvom 

Stará jedáleň s podporou dobrovoľníkov postupne budujú otvorený nízkoprahový priestor pre deti, mladých, 

susedov a celé sídlisko. Jeho otvoreniu predchádza náročná rekonštrukcia, napriek tomu je už teraz priestorom, 

kde sa organizujú kultúrne a spoločenské akcie pre celé sídlisko s cieľom vybudovať komunitu podporovateľov a 

budúcich užívateľov jeho služieb.    

Rozvoj komunít je možný aj prostredníctvom podpory tvorivosti, otvoreného myslenia a zvyšovania aktívnej 

občianskej spoločnosti. Na vzdelávacích, diskusných a kultúrnych podujatiach neziskovej organizácie Voices sa 

účastníci dozvedajú, ako môžu žiť v meste a zároveň môžu byť zodpovední k životnému prostrediu, spoznávajú, 

čo je verejný priestor a ako ho môžu spoločne čo najspravodlivejšie zdieľať, učia sa lepšie rozhodovať aj narábať 

so svojím časom. Dlhodobým cieľom organizácie je zintenzívniť podnikavosť mladých a inšpirovať ich nielen k 

osobnostnému rastu, ale aj ku empatickejšiemu pohľadu na druhých a prevzatiu väčšej zodpovednosti za svet 

okolo seba.  

Rôznorodosť prístupu k rozvoju komunitného života prezentujú svojou činnosťou aj ďalší dlhodobí partneri. 

Občianske združenie Truc Sphérique oživením vzácnej pamiatky, Novej synagógy v Žiline, sprístupnilo nový 

nezávislý kultúrny priestor slúžiaci  nielen na podporu tvorby a prezentácie mladých umelcov, ale aj na neformálne 

vzdelávanie a rozvíjanie tvorivosti detí a mladých ľudí. Verejnými diskusiami navyše prispieva k dôležitej debate o 

aktuálnych spoločenských témach. Tabačka, unikátne kultúrne centrum v Košiciach, predstavuje rovnako 

otvorenou zónou umenia, kreativity a spolupráce. Občianske združenie Bona Fide aktívne vytvára vzťahy medzi 

Tabačkou a komunitou aktívnych jednotlivcov, iniciatív a rôznorodých organizácií, ktorej výsledkom je priestor 

zdieľaných vedomostí, spoločnej tvorby, realizácie nápadov a stretávania sa. Záhrada RETROSPEKTÍV je názov 

projektu neziskovej organizácie Záhrada – Centrum nezávislej kultúry. Jej priestory poskytujú zázemie pre 

neformálne zoskupenia umelcov, miestnych ľudí, študentov a ďalších rôznorodých komunít v Banskej Bystrici. 

Rozhodli sa preto revitalizovať a dobudovať možnosti využitia exteriéru centra, aby rozšírili možnosti pre 

realizáciu workshopov, urban gardeningu a prezentovania umeleckej tvorby vo verejnom priestore a zvýšili tak 

povedomie verejnosti a návštevníkov Záhrady o jej histórii, rozvoji a príklade dobrej praxe komunitného a 

kultúrneho rozvoja.   

Hodnotiaca komisia:   

Projekty sú posudzované zástupcami Nadácie Orange a Centra pre filantropiu, n.o.  

Zoznam podporených projektov v programe Strategickí partneri Nadácie Orange v oblasti komunitného rozvoja  

Príloha č. 10  
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Deficitné skupiny  

Nadácia Orange citlivo vníma problematiku sociálneho vylúčenia a chudoby. Preto aktívne pomáha organizáciám 

prispievať k pozitívnym zmenám v živote zraniteľných skupín a motivuje ľudí k pomoci druhým.  Darujte Vianoce- 

grantový program  

• 17. ročník  

• Počet predložených žiadostí: 590  

• Počet podporených žiadostí: 326*  

• Celková prerozdelená suma: 51 423 eur**   

* Pôvodne bolo v rámci grantového programu podporených 327 žiadostí. Jedna z pôvodne podporených žiadostí nebola zrealizovaná a čiastka 

50 eur bola vrátená Nadácii Orange.  

** Finančné prostriedky čerpané na podporu žiadostí v rámci grantového program Darujte Vianoce 2018 pochádzali z troch zdrojov. Suma 33 

767,75 eur bola čerpaná z asignácie podielu zaplatenej dane prijatej v roku 2017, suma 16 182,25 eur predstavuje časť finančných prostriedkov 

čerpaných z príspevku z podielu zaplatenej dane prijatého v roku 2018. Celková suma asignačných prostriedkov vo výške 50 000 eur bola 

doplnené aj finančným príspevkom získaným zo zbierky zamestnancov spoločnosti Orange Slovensko, a.s. vo výške 1 473 eur.   

Program Darujte Vianoce už 17 rokov umožňuje citlivým a všímavým ľuďom s chuťou pomáhať  premieňať 

vianočné sny na skutočnosť. Za tento čas prispela k podpore medziľudskej pomoci, ohľaduplnosti a 

príjemnejšiemu prežitiu vianočných sviatkov prostredníctvom 3 690 príbehov.   

V roku 2018 bola finančná podpora v celkovej výške 51 423 eur prerozdelené medzi 326 žiadostí smerujúcich k 

ľuďom, ktorí sa ocitli v ťažkých životných situáciách.   

Tabuľka podporených projektov podľa toho, komu boli určené, s vyjadrením počtu osôb, ktorým bola táto pomoc 

určená:  

Cieľová skupina  Počet príbehov  Počet osôb, ktorým pomohli  

rodiny v núdzi, osamelé matky a osamelí otcovia 

s deťmi  
125  819  

klienti zariadení sociálnych služieb, denných 

stacionárov  
54  1482  

seniori a osamelí ľudia  53  1243  

deti a mládež  49  767  

ľudia bez domova, sociálne slabí, ľudia v núdzi  45  1682  

Spolu  326  5 993  

  

V tomto roku mali možnosť prispieť na naplnenie vianočných príbehov aj zamestnanci a zamestnankyne 

spoločnosti Orange Slovensko, a.s. Prostredníctvom finančnej zbierky sa podarilo získať ďalších 1 473 eur, ktoré 

boli prerozdelené medzi 6 žiadostí.  Vďaka tomu mohli dobrovoľníci z občianskeho združenia Baff sa obdarovať 

rodinu, ktorú opustila matka a starostlivosť o päť detí tak pripadla na ich otca. Pani Jane sa podarilo obetavým 

rodičom, ktorí sa starajú o dve deti s vážnymi diagnózami, podarovať relaxačný pobyt. Vďaka nemu si budú môcť 

oddýchnuť a nabrať nové sily. Pani Mária zas spríjemnila sviatky matke s dcérou, ktoré sa ocitli v krízovom centre.    

  

Nadácia podnecuje vzájomnú pomoc medzi ľuďmi a scitlivuje ich v záujme o potreby iných v ich okolí. Cieľom je 

nielen podpora žiadostí a naplnenie príbehov, ale aj povzbudenie ľudí k občianskej angažovanosti a rozvoj princípu 

individuálnej filantropie.   

Mladá generácia má silu zmeniť svet. S týmto mottom sa Nadácia obrátila na mladých ľudí a vzdelávacie inštitúcie, 

ktoré zohrávajú významnú rolu v šírení povedomia o potrebe všímavosti voči svojmu okoliu, budovaní 

medzigeneračných vzťahov a scitlivovania mladých ľudí voči zdravotne a sociálne znevýhodneným obyvateľom. 

Vďaka grantovému programu Darujte Vianoce sa tak podarilo zrealizovať viac ako 30 príbehov aktívnych 

pedagógov, žiakov a študentov základných a stredných škôl.   

Žiaci gymnázia navštevujúci dramatický krúžok pod vedením pani Andrei spoločne tráveným časom a hraným 

predstavením potešili starých ľudí žijúcich v domove sociálnych služieb a zariadení pre seniorov. Spríjemnili im 
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predvianočný čas a uľahčili od ťažkostí. Pripravenú inscenáciu predviedli aj v kempe Priestor pre život, kde hrou aj 

vianočnými balíčkami potešili predovšetkým deti, ktorých rodičia sa ocitli v ťažkej životnej situácii a prišli o 

domov. Pani Katarína sa zas spoločne so študentkami Strednej odbornej školy postarala o ženy v krízovom centre 

nachádzajúce sa v neľahkej situácii. Často aj so svojimi deťmi boli nútené utekať pred domácim násilím.  

Vďaka kaderníckym a kozmetickým službám si mohli užiť pokojné sviatočné chvíle.  

Regionálne rozčlenenie poskytnutia pomoci:   

Kraj realizácie  Počet  

Banskobystrický  74  

Nitriansky  66  

Košický  59  

Prešovský  56  

Žilinský  34  

Trenčiansky  19  

Bratislavský  10  

Trnavský  8  

Spolu  326  

 

Prerozdelené financie boli použité predovšetkým na nákup nevyhnutných potravín, zimného oblečenia a obuvi či 

najnevyhnutnejšieho zariadenia do domácností. Vďaka ochote a záujmu bližších ale aj menej známych ľudí si deti 

mohli nájsť pod stromčekom darčeky v podobe školských potrieb, kníh a hračiek, osamelých seniorov potešilo 

ovocie, vitamíny či teplé oblečenie. V čase sviatkov aj ľudia nachádzajúci sa v náročných existenčných 

podmienkach mohli cítiť, že sa na nich nezabudlo.   

Hodnotiaca komisia:   

• Andrea Cocherová- Nadácia Orange  

• Beáta Sklenárová- Psychologička a liečebná pedagogička  

• Daniela Petrášová- bývalá rozvojová pracovníčka  

• Iveta Mišová- Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v SR  

• Iveta Mocková- bývalá charitatívna pracovníčka  

• Karin Andrášiková- občianske združenie Mládež ulice  

• Lenka Brádňanská- základná škola Narnia, občianske združenie Superar Slovakia  

• Lucia Gregorová- Materské centrum Kramárik  

• Mária Kulísková- koordinátorka dobročinnosti študentov počas práce učiteľky na strednej škole  

• Mária Látalová- Dobrovoľnícka skupina Vŕba  

• Martin Vavrinčík- expert na sociálne vylúčené komunity a rozvoj regiónov  

• Martina Jeck- Obchodík s láskou na podporu výrobcov z chránených dielní a slovenských tvorcov  

• Martina Petijová- SOCIA - nadácia na podporu sociálnych zmien  

• Milica Danková- Nadácia Orange  

• Miriam Juhanesovičová- Asociácia pomoci postihnutým- APPA  

• Monika Juríková- občianske združenie Ulita  

• Pavol Ščasný- občianske združenie Storm  

• Viktor Križo- učiteľ a špeciálny pedagóg Základná škola Dubová v Bratislave  

• Zuzana Lampartová- Orange Slovensko, a.s.  

• Zuzana Thullnerová- Centrum pre filantropiu, n.o.  

Zverejnený text grantového programu Darujte Vianoce 2018 - Príloha č. 7  

Zoznam podporených žiadostí v grantovom programe Darujte Vianoce 2018 - Príloha č. 8  

Zoznam žiadostí podporených z individuálnych darov v rámci zbierky zamestnancov spoločnosti Orange Slovensko, 

a.s.- Príloha č. 9   
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Strategickí partneri pri podpore deficitných skupín  

Nadácia Orange rovnako ako v ďalších kľúčových oblastiach rozvíja strategické partnerstvá aj v oblasti sociálnej 

inklúzie s organizáciami, ktoré sa svojou činnosťou dlhodobo angažujú v pomoci iným a motivujú k tomu aj 

ďalších.   

Podporujeme návrat detí z detských domovov do rodín  

Partnerstvo s občianskym združením Návrat je príkladom jedného z najdlhodobejších partnerstiev firemnej 

nadácie s mimovládnou neziskovou organizáciou. Už od roku 2001 prebieha spolupráca s cieľom pomáhať 

náhradným rodinám a deťom v týchto rodinách, ako aj rodinám, ktoré sú ohrozené rozpadom alebo zlyhaním. 

Zámerom trilogického projektu (Keď) Ide o život! je rozvíjať pestúnstvo, ktoré predstavuje riešenie pre mnohé deti 

v detských domovoch. Sledujúc tento cieľ Návrat dlhodobo pracuje na presadzovaní systémových zmien 

dotýkajúcich sa náhradného rodičovstva a opustených detí, zabezpečení dostupnosti nedostatkových služieb pre 

pestúnske rodiny (poradenstvo, odľahčenie...), zlepšovaní vnímania pestúnskych rodín odbornou i bežnou 

verejnosťou, vytváraní a podpore bezpečných miest a komunít pre náhradné rodiny.   

Usilujeme sa o lepšie podmienky pre deti s autizmom   

Nezisková organizácia Autistické centrum Andreas predstavuje komplexný prístup k riešeniu problematiky porúch 

autistického spektra (ďalej PAS) s dôrazom na rodinu s autistickým členom. Jeho hlavným poslaním je poskytovať 

takú mieru podpory a pomoci, ktorá ľuďom s PAS umožní maximálne možný individuálny rozvoj v kontexte 

reálnych podmienok života. Cieľom projektu Spolu to zvládneme II. je nadviazať na minuloročný projekt s 

upriamením pozornosti na posilnenie rodičov ako spolupracujúcich kooterapeutov, na všeobecnú podporu 

starostlivosti o deti s autizmom a na podporu scitlivovania verejnosti v téme autizmu.   

  

Hodnotiaca komisia:   

Projekty sú posudzované zástupcami Nadácie Orange a Centra pre filantropiu, n.o.  

Zoznam podporených projektov v programe Strategickí partneri Nadácie Orange v oblasti deficitných skupín - 

Príloha č. 10  
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C E N A    N A D Á C I E    O R A N G E    2 0 1 7  

  

• 9. ročník  

• 44 predložených nominácií  

• 9 ocenených mimovládnych neziskových organizácií  

• Celková prerozdelená suma: 45 000 eur  

  

Už po deviaty krát Nadácia Orange ocenila silné príbehy mimovládnych neziskových organizácií, ktoré sa 

dlhodobo a systematicky podieľajú na riešení aktuálnych spoločenských potrieb. O svoju víziu lepšieho 

vzdelávania, inkluzívnej spoločnosti a aktívneho komunitného života sa v rámci nominácií  podelilo 44 organizácií.   

Z nich vybrala odborná hodnotiaca komisia laureátov v každej z troch kategórií: vzdelávanie, komunitný rozvoj a 

sociálna inklúzia.   

LAUREÁTI  

Vzdelávanie  

Hodnotiaca komisia  

• Milica Danková- Nadácia Orange  

• Juraj Hipš- Živica - Centrum environmentálnej a etickej výchovy  

• Peter Dráľ- Nové školstvo  

• Tatiana Piovarčiová- Asociácia  S. Kovalikovej – Vzdelávanie pre 21. storočie na Slovensku  

  

1. miesto: Junior Achievement Slovensko, nezisková organizácia ocenená za dlhodobú a systematickú prácu v 

oblasti podpory ekonomického a finančného vzdelávania žiakov a žiačok základných a stredných škôl formou 

zážitkového vzdelávania s dôrazom na etické aspekty podnikania, za vytváranie príležitostí na ich praktické 

vzdelávanie a prípravu na trh práce.  

* - hodnotiaca komisia sa rozhodla neudeliť druhé miesto v kategórii Vzdelávanie.   

3. miesto: Krúžky v škole, občianske združenie ocenené za systematický rozvoj rôznorodej a zmysluplnej 

voľnočasovej činnosti detí priamo v školskom prostredí, za využívanie individuálneho prístupu reflektujúceho 

jedinečnosti každého dieťaťa, podporovanie objavovania ich nadania a nadšenia zo vzdelávacích, umeleckých, 

športových a jazykových aktivít.  

Komunitný rozvoj  

Hodnotiaca komisia  

• Milica Danková- Nadácia Orange  

• Beata Hirt- Komunitná nadácia Zdravé mesto  

• Vladimír Ledecký- Obec Spišský Hrhov  

• Zora Paulíniová- občianske združenie Zrejme, Cyklokoalícia a ďalšie iniciatívy  

  

1. miesto: Different - občianske združenie ocenené za systematický rozvoj kultúrnych a komunitných aktivít v 

meste Bardejov a jeho okolí, za rozvoj dobrovoľníctva, mobilizáciu k aktívnemu zapájaniu rôznorodých cieľových 

skupín do identifikácie ich potrieb a prinášania pestrosti aktivít v živom priestore predtým dlhodobo opustenej 

Hrubej Bašty.  

  

2. miesto: Dlhovekosť, občianske združenie ocenené za vytváranie bezpečného a podnetného prostredia pre 

deti, mládež, rodiny aj širokú verejnosť s cieľom rozvoja komunitného života a aktívneho zapájania ľudí do 

vytvárania a ochrany životného prostredia, za vzdelávanie a podporu v oblasti uchovávania miestnych tradícií, 

remesiel, farmárstva a včelárstva.  

  

3. miesto: Alter Nativa, občianske združenie ocenené za dlhodobú prácu v oblasti ochrany životného prostredia 

a udržateľného rozvoja lokálnej komunity s využitím princípov permakultúry, za systematické vzdelávanie a 
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šírenie povedomia o technológiách šetriacich životné prostredie a aktívne zapájanie miestnej komunity do 

riešenia otázok udržateľnosti a prinášaní riešení.  

Sociálna inklúzia  

Hodnotiaca komisia  

• Milica Danková- Nadácia Orange  

• Marek Roháček- občianske združenie Návrat  

• Mária Machajdíková- SOCIA - nadácia na podporu sociálnych zmien  

• Viera Záhorcová- Agentúra podporovaného zamestnávania  

  

1. miesto: Centrum Slniečko, nezisková organizácia ocenená za dlhodobú odbornú, cieľavedomú prácu a 

komplexnosť poskytovaných služieb v oblasti prevencie, ochrany, poradenstva a pomoci týraným, sexuálne 

zneužívaným deťom, obetiam domáceho násilia, rodinám a deťom v krízových situáciách, za aktívnu prácu vo 

vzdelávaní a scitlivovaní verejnosti s cieľom podpory života bez násilia.  

2. miesto: SVETIELKO POMOCI, nezisková organizácia ocenená za dlhodobú komplexnú a profesionálnu 

starostlivosť a sprevádzanie rodín v najťažšom období života dieťaťa s onkologickou chorobou, za poskytovanie 

informácií, psychologickej a sociálnej podpory aj praktickej pomoci v situáciách, kedy musia čeliť náročným 

zdravotným aj sociálnym problémom.  

3. miesto: Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v Slovenskej republike ocenené za dlhodobý a 

profesionálny prínos v oblasti uplatňovania práva na spôsobilosť k právnym úkonom pre ľudí  s mentálnym 

postihnutím  a reformu v tejto oblasti, ako aj za dlhodobé aktivity podporujúce myšlienky sebaobhajovania tejto 

cieľovej skupiny.  

Laureáti okrem symbolického vavrínového venca, ktorého autorkou je šperkárka Andrea Ďurianová, získali aj 

finančnú podporu na rozvoj aktivít organizácie, a to vo výške 8 000 eur za prvé, 5 000 eur za druhé a 3 000 eur za 

tretie miesto. Nadácia Orange tak celkovo rozdelila sumu 45 000 eur.  

Slávnostné udeľovanie cien sa konalo v priestoroch Starej tržnice 28. mája 2018. Okrem ocenenia mimovládnych 

neziskových organizácií bola udelená Cena za občiansku angažovanosť. Už po piaty krát Nadácia Orange ocenia 

osobnosť z oblasti neziskového sektora za jej dlhodobý a systematický prínos zmysluplných inovatívnych riešení 

a ovplyvňovanie verejnej mienky v prospech tých, ktorí to najviac potrebujú. Cenu Nadácie Orange 2017 pre 

osobnosť za občiansku angažovanosť získal Juraj Hipš, spoluzakladateľ a riaditeľ neziskovej organizácie Živica a 

spoluzakladateľ environmentálno-komunitnej základnej školy na zaježovských lazoch. Ocenenie reflektuje jeho 

iniciatívy vo výchove mladých ľudí k všímavosti a líderstvu v rámci projektu Sokratovho inštitútu. Rovnako 

zohľadňuje aktivity zamerané na rozvoj zručností učiteľov prinášajúcich reálne zmeny do školstva, a to v súlade s 

cieľmi jeho ďalšieho projektu - Komenského inštitút pre rozvoj učiteľov a pedagogických lídrov Slovenska.   

Príležitosť odmeniť niektorú z nominovaných organizácií a podporiť tak jej činnosť opätovne dostala aj široká 

verejnosť. Najviac hlasov a Cenu verejnosti získalo občianske združenie V.I.A.C.- Inštitút pre podporu a rozvoj 

mládeže, ktoré získalo 2176 hlasov. Organizácia bola nominovaná za dlhodobú a systematickú prácu s mladými 

ľuďmi v regióne Orava prispievajúcu k posilňovaniu ich aktívneho záujmu a účasti na živote komunity a tým aj na 

udržateľnom rozvoji regiónu, za rôznorodosť aktivít vytvárajúcich podporné prostredie pre mladých ľudí a 

rozvíjajúce ich potenciál. Nadácia Orange víťaza ocenila sumou 2 000 eur.  

  

Zverejnený text Ceny Nadácie Orange 2017 - Príloha č. 11  

Zoznam ocenených organizácií v Cene Nadácie Orange 2017 - Príloha č. 12  
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Ďalšie aktivity v roku 2018  

  

L A B – MIESTO, KDE MYŠLIENKY DOSTÁVAJÚ TVAR   

Na jar v roku 2016 Nadácia Orange spojila sily s Alianciou Stará Tržnica a občianskym združením Connect, aby tak 

spoločne vytvorili unikátny priestor pre verejnosť a nadšencov nových technológií. Vzdelávaco-komunitná dielňa 

poskytuje príležitosť na realizáciu pre všetkých šikovných ľudí, začínajúcich podnikateľov, zakladateľov startupov 

či študentov, ktorí pracujú na svojom projekte. Vďaka kvalitnému technickému vybaveniu, ktoré sa v dielni 

nachádza, si prácu s digitálnymi technológiami vyskúšalo už viac ako 500 záujemcov.  

Budovanie technických zručností je v dnešnej dobe jedným z hlavných faktorov úspechu. Kreatívny LAB preto 

poskytuje priestor aj pre žiakov základných a stredných škôl, ktorí sa pod vedením lektorov učia ovládať jednotlivé 

stroje v dielni. Stále sa však nájdu skupiny, pre ktoré je začať tvoriť náročné. S cieľom podpory a poskytovania 

príležitostí deťom a mladým ľuďom z menej podnetného prostredia bol vytvorený Solidarity Lab Program. 

Vzdelávanie v oblasti digitálnych technológií, rozvoja zručností, jemnej motoriky, predstavivosti a kreativity sa 

tak v spolupráci s organizáciami Mládež ulice, Ulita, Kaspian a Detský fond Slovenskej republiky dostalo aj ku 

klientom nízkoprahových centier z rôznych mestských častí Bratislavy.   

Lab aktívne pristupuje aj k vzdelávaniu širokej verejnosti, ktorá sa môže počas roka zapájať do rôznorodých 

workshopov, tvorivých dielní či komentovaných prehliadok.  

  

P O H O D A   

Aj v tomto roku pripravila Nadácia Orange v spolupráci s multižánrovým festivalom Pohoda program plný 

zaujímavých hostí a diskusií na celospoločenské témy. Počas troch dní dostali priestor aktívni ľudia, neziskové 

organizácie, iniciatívy, učitelia a učiteľky, odborníci a odborníčky na rôzne aktuálne, dôležité avšak stále málo 

reflektované témy a výzvy, ktorým čelí spoločnosť v dnešnej dobe.   

Približne 15 000 návštevníkov Optimistanu si tak mohlo vypočuť napríklad diskusiu o potrebe rozmanitosti na 

školách s odborníkmi z oblasti inkluzívneho vzdelávania, oboznámiť sa s inšpiratívnymi príbehmi slovenských 

učiteľov či možnosťami využívania digitálnych technológií, zamyslieť sa nad ekologickými témami aj víziou 

lepšieho a slušnejšieho Slovenska.   

Prostredníctvom dlhodobej ekologickej iniciatívy spoločnosti Orange, Staré mobily sa vracajú, mohli návštevníci 

festivalu opäť podporiť aj myšlienku zeleného festivalu. Jej cieľom je zbieranie a ekologická likvidácia už 

nepotrebných mobilov. Za každý zo 659 starých mobilov, ktoré sa podarilo od návštevníkov vyzbierať, Orange 

prispeje sumu 50 centov občianskemu združeniu Návrat.   
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F I N A N Č N Á    Č A S Ť   

  

Prehľad o darcoch, ktorých hodnota darov alebo výška prostriedkov presahuje 331,00 eur.  

V roku 2018  prijala Nadácia Orange finančný dar od spoločnosti Orange Slovensko, a.s. vo výške  206 033,65 eur.   

Dar bol použitý primárne na administratívne náklady spojené s chodom nadácie, na financovanie reklamného 

priestoru a komunikácie nadačných aktivít.   

Prijaté príspevky od fyzických osôb vo výške 1 473,00 eur boli prerozdelené medzi podporené žiadosti v rámci 

grantového programu Darujte Vianoce 2018.    

Nadácia Orange prijala aj nepeňažné plnenie od spoločnosti Orange Slovensko, a.s. vo výške 36 268,51 eur.  

  
Vybrané položky účtovnej závierky v EUR  

 

SÚVAHA   2018  2017  

Aktíva         

NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU   300,00  300,00  

Dlhodobý hmotný majetok  300,00  300,00  

OBEŽNÝ MAJETOK  475 931,63  472 321,00  

Krátkodobé pohľadávky  50,00  1231,00  

Finančné účty  475 881,63  471 090,00  

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU  -  -   

Náklady budúcich období  -  -  

Príjmy budúcich období  -  -  

MAJETOK SPOLU  476 231,63  472 621,00  

       

Pasíva         

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU   40 212,66  22 262,91  

Imanie a peňažné fondy  6 638,78  6 638,78  

 -  základné imanie  6 638,78  6 638,78  

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia min. rokov  15 624,13  71 686,67  

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  17 949,75  -56 062,54  

CUDZIE ZDROJE SPOLU   13 147,65  23 170,34  

Krátkodobé záväzky  13 147,65  23 170,34  

         -      záväzky z obchodného styku  13 147,65  21 939,34  

 -  ostatné záväzky  -  1 231,00  

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU  422 871,32  427 187,75  

Výdavky budúcich období  -  -  
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Nadácia Orange nemala v roku 2018 zriadené nadačné fondy.  

Účtovná jednotka vzhľadom na charakter svojej činnosti nemá žiadne náklady na výskum a vývoj, nemá žiadne 

organizačné zložky v zahraničí.   

Účtovná jednotka nie je vystavená žiadnym významným rizikám a neistotám vo svojej činnosti.   

 

 

 

  

Výnosy budúcich období  422 871,32  427 187,75  

VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU  476 231,63  472 621,00  

       

NÁKLADY         

Ostatné služby  222 869,01  212 678,10  

Ostatné dane a poplatky  21,50  16,50  

Ostatné pokuty a penále  -  -  

Dary  -  -  

Iné ostatné náklady  230,90  215,50  

Tvorba fondov  -  -  

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek  1 231,00  -  

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám   1 473,00  59 000,00  

Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej dane  493 370,00  574 842,17  

Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky  -  -  

Náklady spolu  719 195,41  846 752,27  

       

VÝNOSY         

Úroky  -  6,24  

Prijaté dary  36 268,51  32 162,44  

Výnosy z použitia fondu  -  -  

Prijaté príspevky od iných organizácií  206 033,65  183 680,00  

Prijaté príspevky od iných fyzických osôb  1 473,00  -  

Príspevky z podielu zaplatenej dane  493 370,00  574 842,17  

Prijaté príspevky od fyzických osôb  -  -  

Prijaté príspevky z verejnej zbierky  -  -  

Výnosy spolu  737 145,16  790 690,85  

      

Výsledok hospodárenia pred zdanením  17 949,75  -56 061,42  

Daň z príjmov  -  1,12  

Výsledok hospodárenia po zdanení  17 949,75  -56 062,54  
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Činnosť účtovnej jednotky má pozitívny vplyv na životné prostredie, nie je významným zamestnávateľom, jej vplyv 

na zamestnanosť nie je žiadny.   

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka nenastali žiadne udalosti osobitného 

významu, ktoré by bolo potrebné uviesť vo výročnej správe.  


