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Identifikacia organizacie

Nazov: Jonagold, s.r.o.
Sidlo: Svétého Floriana 1118/1
943 54 Svodin
Forma: Spolo&nost' s ru¢enim obmedzenym
Kontakt: telefén: 036/75 94 583, 036/75 32 420

fax: 036/75 32 440, 036/75 32 422
www.jonagold.sk

e-mail: jonagold1@stonline.sk

Vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost Jonagold, s.r.o., vznikla v roku 2004. VVyrobny program, ako aj strojné
zariadenia prebrala od firmy Stefan P$enak — Jonagold. Spolo&nost svoju pésobnost
zacCala s 22 kmefovymi zamestnancami.

Spolo¢nost ma dve prevadzky: kartonaz a ¢erapaciu stanicu pohonnych hmét.
Prevadzka disponuje vysoko rozvinutym a Specializovanym strojovym parkom, schopnym
pokryt naro¢né poziadavky sucasného trhu.

Majitelia firmy sa rozhodli investovat do vysokovykonnych, modernych zariadeni, za
Géelom flexibility dodavok a flexibility cenovych relacii na trhu s ciefom opatovného
progresu - udrZzatelnosti rozvoja.

Spol. Jonagold, s.r.o. sa stala vyznamnym dodavatelom kartonaze s celoslovenskou
pbsobnostou. Momentalne dodava viacerym nadnarodnym firmam.

Jonagold, s.r.o. sa na trhu etabluje ako pruzny, prozakaznicky orientovany vyrobca
schopny plnit naro¢né poziadavky zakaznikov v oblasti vyvoja, vyroby, dodavok
a poradenstva. Vizia rozvoja spolo¢nosti sa bude uberat smerom stabilizacie ako
aj rozsirovania zakaznickeho portfélia, znizovanim vstupnych nakladov, efektivnosti vyroby
a dal$ej technickej podpory.

Spoloénost sa stala jednym z vyznamnych zamestnavatelov v obci a jej okoli.



Technicky vyvoj

V oblasti vyskumu a vyvoja za uctovné obdobie na ktoré sa podava vyro¢na sprava
spolo¢nost nemala zZiadne vydavky.
Rovnako neboli vydané finanéné prostriedky na obstaranie finan€nych investicii.

Ciele pre rok 2019

Cielom spolo¢nosti je zachovat si poziciu spolahlivého dodavatela pre su€asnych
obchodnych partnerov v oblasti vyroby obalov na baze vinitej lepenky, a v tejto oblasti
dosiahnut hospodarsky rast prostrednictvom ziskavania novych obchodnych partnerov.

Na dosiahnutie tohto ciela staviame v prvom rade na nase dlhoro¢né skusenosti a
vedomosti v oblasti vyroby obalov z vinitej lepenky. Nasim cielom je investicia do
strojového parku a to obstaranie automatického rezacieho stroja “plotter®, aby sme mali
zabezped&enu efektivnu vyrobu pre malosériové zakazky. Tymto by sme spifiali poZiadavky
odberatelov, nakolko aktualny trend na trhu nasved&uje takymto zakazkam.

Vyvoj

- Chceme pruzne reagovat na tie najdélezitejSie vyzvy na trhu.

- Do popredia sa dostavaju dodavky ,Just in Time“, kompletny servis pre odberatefov
a minimalizovanie reklamacii, respektive ¢o najrychlejSie vybavenie jednotlivych
reklamacii k spokojnosti odberatelov.

- Vyznamnym momentom je pre nas rozsirovanie skladov, optimalizacia skladovych
zasob s vyuzivanim systému FIFO.

- Stanovené ciele chceme naplnit aj prostrednictvom vzdelavania - Skolenim

vlastnych pracovnikov k ich vy$sej profesionalizacii.



Obchod

- Obchodna politika je zaloZena na starostlivosti o existujucich zakaznikov, na
ziskavani novych zakaznikov, so zretefom byt stabilnym, spolahlivym a dlhodobym
obchodnym partnerom.

- Planované rozsirovanie skladovych priestorov ma zabezpedit nasej spoloénosti
flexibilitu ako aj zvySenie konkurencieschopnosti spol. Jonagold, s.r.o..

Celkovym cielom spoloénosti pre nadchadzajlci rok je udrzanie a rozvoj dodavatelsko-
odberatelskych vztahov, uspokojovanie naro€énych poziadaviek klientov, ziskavanie
novych zakaznikov s orientaciou na domaci ale aj zahraniény trh ako aj vyssia efektivita
vyroby. To v8etko za u€elom posilnenia vlastnej pozicie v neustale silnejucom

konkurenénom priestore a udrzanie profitability .



Vybrané ukazovatele zo suvahy za roky 2016-2017-2018

(v EUR)

AKTIVA Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018
SPOLU MAJETOK 1000974 | 969972 967 490
Neobezny majetok 022-082 380 488 284 771 258 755
Dlhodoby nehmotny majetok 14 261 13 651
Dlhodoby hmotny majetok 380 488 270 510 245 104
Dlhodoby finanény majetok
ObezZny majetok 617 382 683 644 705 527
Zasoby 112,123,132 73 656 113 568 98 591
Dlhodobé pohladavky 481100 2 595 1796 5483
Kratkodobé pohladavky 311-391,335, | 420 548 426 845 398 454
341,342,343,345-391
Finan¢né Ucty 211,213,221 120 583 141 435 202 999
Casové rozlisenie 3104 1 557 3 208
Naklady buducich obdobi 381 1212 15567 3208
Prijmy buducich obdobi 385 1892 0 0

PASIVA Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018
SPOLU VLASTE IMANIE A ZAVAZKY 1000 974 | 969 972 967 490
Vlastné imanie 414 093 406 654 475 875
Zakladné imanie 411 6 640 6 640 6 640
Fondy zo zisku 421 776 776 776
Vysledok hospodarenie minulych rokov 428 358 878 302 934 302 934
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 47 799 96 304 165 525
Zavazky 584 019 561 468 490 770
Rezervy 323 3423 7 203 10 536
Dlhodobé zavazky  472,481,474,479 126 901 72 044 27 603
Kratkodobé zavazky 453 695 482 221 452 631
321,324,365,331,336,341,345,379,4741..,4791.
Bankoveé uvery a vypomoci
Casové rozlisenie 2 862 1850 845
Vydavky buducich obdobi 383 4 0 4
Vynosy buducich obdobi 1 850 841




Vybrané ukazovatele z vykazu ziskov a strat za roky 2016-2017-2018

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
Trzby za predaj tovaru 604 142 977 930 330 1790 856
Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného
tovaru 504 93 086 770 353 1 544 301
Obchodna marza 604 - 504 49 891 159 977 246 555
Vyroba 601,602,613 2 230 997 2 319 866 2 266 044
Vyrobna spotreba 501,502,511,512,518 1832 753 1902 893 1 806 785
Pridana hodnota 601,602,604,613 —
501,502,504,511,512,518 e e e
Osobné naklady 521,524,527, 330 285 380744 429 269
Dane a poplatky 531,538 3210 2036 1-353
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku 551 110 444 129 533 118 389
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 149 622 185 567 192 023
641,642
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a
frahelit 541 542 116 031 145 039 156 516
Pouzitie a zrugenie rezerv do vynosov z hosp.
ginn.
Tvorba rezerv na hosp. ¢innost
Zugtovanie a zrusenie opravnych polozZiek
Tvorba opravnych poloziek do nakladov na ) )
hospodarsku ginnost 547 158 =0d ol
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 46 688 32 392 29 014
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
545,548 13182 7237 6 674
Vysledok hospodarenia z hospodarskej 71 451 130 622 213 984
cinnosti
Trzby z predaja cennych papierov a podielov
Predané cenné papiere a podiely
Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku
Zuétovanie rezerv do vynosov z finanénej Einnosti
Tvorba opravnych poloziek do nékladov na
finanénu &innost
Vynosové uroky 662 14 8 0
Nakladoveé uroky 562 7 344 4709 2 824
Ostatné vynosy z finanénej innosti 668 132 1
Ostatné naklady na finanénu ginnost 563,568 2 838 3765 6 021
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti ) g P
662,663-562,563,568,569 i §400 S
Splatna dan z prijmov 591 16 792 25613 46 777
Odlozena daii z prijmov z beznej ¢innosti 592 -3176 239 -7 162
Dan z prijmov z beznej Einnosti 591,592 13616 25 852 39615
Hospodarsky vysledok z beznej €innosti 47 799 96 304 165 525
Mimoriadne vynosy
Mimoriadne naklady
Dan z prijmov z mimoriadnej €innosti
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej &innosti
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 47 799 96 304 165 525




Navrh na rozdelenie dosiahnutého zisku za rok 2018

Valné zhromazdenie o rozdelenie zisku na svojom zasadnuti rozhodlo nasledovne:

Zisk za rok 2018 po zdaneni: 165 525.- €- slovom
/JednostosSestdesiatpattisicpatstodvadsatpat euro /

bude vyplateny majiteflom podla finanénych mozZnosti spoloCnosti.

Vplyv éinnosti uctovnej jednotky na zivotné prostredie

Cinnost spolo&nosti nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Financné ukazovatele

Rok 2016 rok 2017 Rok 2018
Rentabilita trZieb 1,9 % 2,8 % 3,86 %
Celkova likvidita 1,3608 1,4176 1,5587

Rentabilita trzieb informuje o efektivnosti vyuZivania kapitalu. Je meradlom schopnosti
podniku premiefat zasoby na hotové finan¢né prostriedky. V roku 2018 nastal narast
celkovej rentability trzieb, nakolko spolo¢nost zaznamenala narast' trZieb z predaja
vlastnych vyrobkov a sluZieb aj narast trzieb z predaja tovaru.

Celkova likvidita je hlavnym ukazovatefom pre finanént analyzu likvidity firmy a hodnoti
pomer kratkodobého majetku firmy a kratkodobych cudzich zdrojov. V spoloCnosti
Jonagold, s.r.o. zaznamenala narast ¢o bolo désledkom véaésieho zniZenia kratkodobych
zavazkov ako obezného majetku spolonosti.



Vyvoj zamestnanosti spolo¢nosti za poslednych 5 rokov

osobach k 31. 12.

2014 2015 2016 2017 2018
Priemerny evidenény pocet 41 43 44 49 49
zamestnancov
Pocet zamestnancov vo fyzickych 42 44 47 52 51
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