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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

pre akcionarov spolocnosti KOSIT a.s.

ku konsolidovanej viro¢nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zékona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dale] len ,zakon o Statutarnom audite®)

I Overili sme Gctovni zavierku spoloénosti KOSIT a.s. k 31. decembru 2018, uvedent v prilohe
priloZzenej konsolidovanej vyrocnej spravy Spolo¢nosti, ku ktorej sme dfia 20. marca 2019 vydali
spravu nezavislého auditora z auditu G¢tovnej zavierky v nasledujlicom zneni:

Nazor

Uskutocnili sme audit Gctovnej zévierky spolo¢nosti KOSIT a.s. (,Spolo&nost™), ktoré obsahuje stvahu
k 31. decembru 2018 vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju sthrn vyznamnych Gctovnych zésad a G¢tovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZenad UCtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
spolo€nosti KOSIT a.s. k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospoddrenia za rok koniaci sa k
uvedenému datumu podla slovenského zakona o G¢tovnictve.

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych 3Standardov (International Standards on

Auditing - ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit Uctovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni slovenského
zakona o Statutdrnom audite tykajlcich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre
nas audit Gctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky.
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Zodpovednost’ predstavenstva za Gc¢tovni zavierku
Predstavenstvo je zodpovedné za zostavenie tejto Uctovnej zavierky podla zédkona o Gctovnictve a za

tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (cCtovnej zavierky je predstavenstvo zodpovedné za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutofnosti tykajlcich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v (imysle Spolo&nost’ zlikvidovat’ alebo ukondit’ jej
cinnost/, alebo by nemal inti realisticki moZnost’ neZ tak urobit'.

Zodpovednost’ auditora za audit Uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Gétovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti m6zu vznikndt' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZzuji vtedy, ak
by sa dalo oddvodnene ocakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutonené na zéklade tejto G¢tovnej zavierky.
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V ramci auditu uskutocneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatfiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti UCtovnej zavierky, ¢ uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré si dostato¢né a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méZe zahfRiat' tajni dohodu,
falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost’ iétovnych
odhadov a uvedenie s nimi sQvisiacich informacii, uskuto¢nené predstavenstvom.

e Robime zaver otom, C¢i predstavenstvo vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v svislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrZite pokradovat’ v innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nadej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v (iCtovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné,
modifikovat’ nas nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti véak mdZu spdsobit, Ze
spolocnost’ prestane pokracovat’ v nepretrZitej cinnosti.

¢ Hodnotime celkovi prezentéciu, Struktiru a obsah (¢tovnej zavierky vratane informdcii v nej
uvedenych, ako aj to, &i UCtovna zavierka zachytdva uskutocnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Overili sme konsolidovant G¢tovni zavierku spolognosti KOSIT a.s. k 31. decembru 2018,
uvedent v prilohe priloZzenej konsolidovanej vyroénej spravy Spolocnosti, ku ktorej sme dfia
L.aprila 2019 vydali spravu nezavislého auditora z auditu konsolidovanej tctovnej zavierky v
nasledujicom zneni:

Nazor

Uskutocnili sme audit konsolidovanej Uctovnej zavierky spolonosti KOSIT a.s. ajej dcérskych
spolocnosti (,skupina“), ktora obsahuje konsolidovany vykaz o finanénej situécii k 31. decembru 2018,
konsolidovany  vykaz  komplexného  vysledku, konsolidovany vykaz zmien vlastného
imania, konsolidovany vykaz pefiaznych tokov za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahujl sihrn vyznamnych Gctovnych zésad a Uétovnych metdd.

Podl'a nasho nézoru, prilozena konsolidovanad Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
konsolidovanej financnej situacie skupiny k 31. decembru 2018 konsolidovaného vysledku jej
hospodarenia a konsolidovanych pefiaznych tokov za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla
Medzinarodnych Standardov financného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom Eurdpskou tniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme wvykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit konsolidovanej uctovnej zavierky. Od skupiny sme nezavisli podla ustanoveni
slovenského zakona o Statutdrnom audite tykajlcich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora,
relevantnych pre nas audit konsolidovanej ictovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto
ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju
dostatony a vhodny zaklad pre nas nazor.
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Zodpovednost’ predstavenstva za konsolidovanu tctovnu zavierku

Predstavenstvo je zodpovedné za zostavenie tejto konsolidovanej Uctovnej zavierky podla
Medzinarodnych Standardov finan¢ného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom Eurépskou (niou a za tie
interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie konsolidovanej tctovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nesprévnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej (ctovnej zavierky je predstavenstvo zodpovedné za zhodnotenie
schopnosti skupiny nepretrZite pokracovat' vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajlcich sa
nepretrzitého pokracovania v innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaZe by mal v umysle skupinu zlikvidovat' alebo ukondit’ jej
cinnost’, alebo by nemal inG realistick(l moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit konsolidovanej Uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & konsolidovanad Gctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak
také existuji. Nespravnosti mdzu vznikn(t' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo od6vodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit’
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutocnené na zaklade tejto konsolidovanej (i¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, potas celého auditu
uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti konsolidovanej Uctovnej
zavierky, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské
postupy reagujlice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné
a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méZe zahffiat
tajn dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol skupiny.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych G¢tovnych zasad a G¢tovnych metdd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi slvisiacich informacii, uskuto¢nené predstavenstvom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutdrny orgdn vhodne v Gctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ skupiny nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme
k zéveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v konsolidovanej (¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie
nedostatocné, modifikovat’ nas nazor. NaSe zavery vychadzaji z auditorskych ddkazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vSak
mdZu spdsobit’, Ze skupina prestane pokracovat’ v nepretrzitej cinnosti.

e Hodnotime celkov(i prezentaciu, Struktiru a obsah konsolidovanej (¢tovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢ konsolidovand Gctovnd zavierka zachytdva
uskutocnené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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III. Sprava k d'alSim poZziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyroénej sprave — dodatok
spravy nezavislého auditora

Predstavenstvo je zodpovedné za informacie uvedené v konsolidovanej vyrocnej sprave, zostavenej
podla poZiadaviek zakona o Gctovnictve. Nas vyssie uvedeny nadzor na Uctovn( zavierku a na
konsolidovant Uctovnu zévierku sa nevztahuje na iné informacie v konsolidovanej vyroénej sprave.

V slvislosti s auditom GcCtovnej zavierky a auditom konsolidovanej Gétovnej zavierky je naSou
zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi v konsolidovanej vyroCnej sprave a
postdenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nestlade s auditovanou Uétovnou zavierkou
a auditovanou konsolidovanou Gctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poCas
auditu, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i konsolidovana vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informdcie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o (ctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky a konsolidovanej (i¢tovnej zavierky, podla
nasho nazoru

- informacie uvedené v konsolidovanej vyrocnej sprave zostavenej za rok 2018 su v stlade s Gctovnou
zavierkou a konsolidovanou Gctovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyrocné sprava obsahuje informacie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave,
ktort sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuji zistenia, ktoré
by sme mali uviest’

V Ziline, 8. april 2019

QLA
LW RIS

/b
Zodpgvedny auditor
Ing./Roman Hyross
Licencia SKAu ¢. 208

INTERAUDIT BﬁNETIP S.r.o.
Kuzmanyho 8 Zilina
licencia SKAu ¢. 21
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Obchodné meno KOSIT a.s.

Sidlo Rastislavova 98, 043 46, Kosice

Io 36 205 214

Telefén +42155 7270711

Web www. kosit.sk

Facebook: www.facebook.com/kositgroup

Linkedin: www.linkedin.com/kositgroup KOSIT
Akcionari:

stav k 31.12.2018

WOOD WASTE MANAGEMENT LIMITED 95,00% 15 959 240,00
MESTO KOSICE. 5,00% 839 960,00
Pocet akcii 100 listinné

Menovita hodnota 167 992,00 EUR
Zakladné imanie 16 799 200,00 EUR
Z toho splatené 16 799 200,00 EUR

Pravne skuto¢nosti Akciova spoloénost bola zaloZena rozhodnutim zakladatelov zo dfia 21.2.2001
podfa zdk. €. 513/91 Zb. vo forme notarskej zapisnice &islo N 87/2001, Nz
87/2001 zo dria 21.2.2001. Dria 21.3.2001 bola spoloénost zapisand do
Obchodného registra sudu Kosice | v Ko3iciach, Oddiel: Sa, vlozka ¢islo

1169/V).
Statutarne organy

predseda Lubomir Soltys od 19.11.2014
podpredseda Martin Smigura od 19.11.2014
Clen Boris Kostik od 19.11.2014
clen Jozef StreZenec od 19.11.2014
clen Ing. Marian Christenko od 24.3.2015
predseda Ing. Jan Jakubov od 4.5.2012

clen JUDr. Martin Saloka od 19.11.2014
clen Branislav Dudas od 31.3.2016

Spoloénost poverend auditom
INTERAUDIT BENETIP, s.r.o. - auditor na overenie uctovnej zavierky za uc¢tovné obdobia od 1.
januara 2018 aZ do 31. decembra 2018.
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A. UvVoD

KOSIT a.s. je spolocnost, ktora pdsobi na trhu uz od 21.3.2001 na zéklade projektu mesta
Kosice, ktoré v roku 2000 vypisalo medzinarodny tender na predaj vlastnej spalovne ekonomickému
subjektu, ktory mal s mestom KoSice zaloZit spolo¢ny podnik na zber a zneskodnenie komundalneho
odpadu, ako aj na letnu a zimnt Gdrzbu komunikacii. Prevadzkuje TERMOVALORIZATOR — Spaloviiu
odpadov, pre energetické zhodnocovanie odpadov, ktoré je jednym z dvoch zariadeni tohto druhu
na Slovensku. TERMOVALORIZATOR spada do kategorie energetického zhodnocovania odpadov ,R“
vzmysle platné integrovaného povolenia. KOSIT a.s. je driitefom licencie na vyrobu tepla
a elektrickej energie.

Integrovany systém nakladania s odpadom, ktory KOSIT a.s. uplatiiuje, rie$i hierarchiu nakladania
s odpadom, chrani ovzdusie a ostatné zlozky Zivotného prostredia.

Spolo¢nost KOSIT a.s. vlastni 1 Zariadenie pre energetické vyuZitie odpadov (ZEVO alebo
TERMOVALORIZATOR - Spaloviia odpadov), 11 dcérskych spoloénosti, zamestnava celkovo 612
pracovnikov a svoje sluzby poskytuje 190 komundlnym zdkaznikom a viac ako 500 podnikatelskym
subjektom na uzemi Slovenska. V sti¢asnosti ma v ramci SR rozmiestnenych 25 tis. kontajnerov, 205
aut vo vozovom parku, zhodnoti 141 tis. ton odpadu rocne, vyprodukuje 44 tis. MWh elektrickej
energie a v ¢ase zimného obdobia zabezpeci vykurovanie pre 2.800 domacnosti.

Okrem toho sa spolo¢nost KOSIT a.s. venuje aj vzdeldvaniu a na svojej pdde odovzdad vedomosti
4.000 absolventom environmentalnej vychovy ro¢ne, najma z Kosic.

Pri riadeni svojich procesov uz niekolko rokov pouZiva systém riadenia kvality a vlastni certifikaty
riadenia kvality I1SO 9001, 14001 a OHSAS18001.

Stoji na pevnych zdkladoch slusnosti, korektnosti a zodpovednosti a désledne dbd na plnenie svojich
zavazkov nielen vocéi akciondrom a zdkaznikom, ale aj voéi svojim zamestnancom, partnerom
a Statnym institaciam.

Prehlad zakladnych ukazovatelov spolo¢nosti

Dovoz odpadu do Spalovne 99 264 117 487

Zne§kodnen\'f odpad - sklédky 29 265 39 500

Zasoba odpadu v areall spal‘ovne 18 708 17 123

Predané druhotné suroviny 15 025 15 183

Dodavka el. energie do siete 34 982 32797

Najazdené km 2220592 2392 694
PoEet zamestnancov . osoby

Vynosy celkom tis. EUR 25986 30 165
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A.1. Predslov vedenia spolo¢nosti

KOSIT a.s. je na trhu uz 18 rokov. Za ten ¢as sa z lokdlnej spoloénosti stala nadregionalna
spolo€nost prostrednictvom vlastnych aktivit resp. aktivit dcérskych spoloénosti. Rastie trhovy
potencidl a obrat, rastie pofet zamestnancov a verim, Ze rastie aj dévera nasich zékaznikov. Tymto
pozitivnym kon3tatovanim chcem v tGvode vyzdvihnat vysledok prace celého kolektivu, ktory sa
otento stav pridinil. Dakujem vprvom rade zamestnancom, &lenom dozornej rady, clenom
predstavenstva a akcionarom za Usilie, ktoré bolo potrebné vynaloZit na dosiahnutie tohto stavu.
V neposlednom rade chcem podakovat aj zékaznikom a priaznivcom nasej spoloénosti. Oni svojim
pristupom, ddverou, ale aj kritikou ndm nastavuji zrkadlo ato ndm umoifiuje postvat sa a
skvalitriovat nase sluzby.

Pbsobime v oblasti odpadového hospodérstva, ktoré je délefitou suéastou Zivotného
prostredia. V poslednom obdobi je kvalita Zivotného prostredia citlivo vnimana a sledovana $irokou
verejnostou. Zriadenie Zelenej linky aZelenej hliadky bolo spravnym krokom a prispevkom
k zvySovaniu kvality Zivotného prostredia v mestach a obciach, v ktorych poskytujeme nase sluzby.

Prispevkom nasej spolocnosti k zlepSeniu kvality Zivotného prostredia je projekt Znizenie
emisii znecistujucich Itok zo spalovne odpadov — Termovalorizatora, linky kotla K1“. Projekt bol
financovany zo zdrojov Eurdpskej (nie azbankového uveru. Vybudovanim auvedenim do
skasobnej prevadzky zariadenia na Cistenie spalin spalovacej linky K1 prispejeme k zvy3eniu kvality
ovzdusia v okoli spalovne. Pévodné zariadenie bolo nahradené novym vykonnejsim zariadenim,
ktoré prispeje k vyraznému poklesu mnoZstva vypustanych znetistujucich latok do ovzdusia.
Povolené normy vypustanych emisii boli dodrZiavané aj pévodnym zariadenim. Nové zariadenie po
ukonceni skiSobnej prevadzky bude dosahovat vaésiu Géinnost a tym aj menej zneéistujucich latok.

Druhym rokom pokracuje pilotny projekt vystavby podzemnych a polopodzemnych
kontajnerovisk v spolupréci s Mestom Ko3ice a s Mestskymi ¢astami. Tento novy trend ukladania
odpadov v zastavanych castiach mesta prinasa zvy3eny 3tandard ariedi problémy svyberanim
odpadu z kontajnerov marginalizovanymi skupinami obyvatelov. Je to zarover vyzva, ktora je pred
nami v podobe zvySovania kvality sluZieb, vyuZivania digitalizacie a novych Smart technolégii. Nové
systémy ainovativne postupy pri zbere komundlneho odpadu prind3aji zmeny v logistike
a organizacie prace, na ktoré musime byt pripraveni.

Velkou devizou nasej spolo¢nosti si zamestnanci, ktori zédsadne formuji povedomie o
spoloCnosti a moZnosti pre celoslovensky rast. Verim a som o tom presvedéeny, 7e tato spoloénost
ma velky potencidl a pred sebou vela vyziev. Len spoloénou timovou précou vietkych
zainteresovanych méZeme tieto vyzvy realizovat. Prajem vetkym vela sil a elanu do dalej prace.




A.2. Vyznamné udalosti

V stru€nosti zhrnuté vyznamné udalosti v priebehu roku 2018:

ZaloZenej novej dcérskej spolo¢nosti KOSIT NORTH s.r.o. (Janudr 2018)

Zaciatok skuSobnej prevadzky zariadenia na Cistenie spalin linky kotla K1“ (Februar 2018)

Na zaklade prieskumu zdkaznickej skisenosti a spokojnosti v segmente B2B, realizovaného
spoloénostou DATAMAR, spoloc¢nost KOSIT a.s. dosiahla vysoky index spokojnosti (index 81) so
sluzbami a komunikaciou (Februar 2018)

Prijatie spolo€nosti KOSIT a.s. medzi ¢lenov Britskej obchodnej komory (Jun 2018)

Prijatie spolognosti KOSIT a.s. medzi spolo¢nosti hlasiace sa k Zodpovednému podnikaniu
(Business Leaders Forum) (August 2018)

Vstup KOSIT a.s. do prestiZzneho ZdruZenia eurdpskych spalovni odpadu CEWEP (September
2018)

Otvorenie prvého polopodzemného kontajneroviska na ulici Trieda SNP (Oktéber 2018)




A.3. Uéast v spoloénostiach

East Paper s.r.o.

Zakladné Imanie 315400 EUR

Podiel v spol. 49 %

Hlavna aktivita triedenie a spracovanie separovaného papiera a kartonu; predaj
spracovaného materidlu

REMKO Sirnik, s.r.o.

Zakladné Imanie 6 700 EUR

Podiel v spol. 100 %

Hlavna aktivita skladkovanie nie nebezpecnych odpadov

KOSIT WEST s.r.o.

Zakladné Imanie 5 000 EUR

Podiel v spol. 51%

Hlavna aktivita nakladanie s odpadom

KOSIT SERVICES s.r.o.

Zakladné Imanie 5 000 EUR

Podiel v spol. 100 %

Hlavna aktivita nakladanie s odpadom, Cistiace a upratovacie prace

KOSIT EAST s.r.o.
Zakladné Imanie 955 000 EUR

Podiel v spol. 100 %

Hlavna aktivita nakladanie s odpadom
TMHC, a.s.

Zakladné Imanie 25 000 EUR

Podiel v spol. 99,6 %

Hlavna aktivita nakladanie s odpadom
KOSIT NORTH s.r.o.

Zakladné Imanie 5000 EUR

Podiel v spol. 100 %

Hlavna aktivita nakladanie s odpadom



A.4. Celkova akcionarska struktura

WOOD WASTE MANAGEMENT LIMITED. MESTO KOSICE
(95%) (5%)




A.5. Organizacna Struktura spolocnosti
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A.6. KOSIT a.s. a Zivotné prostredie

KOSIT a.s. v sulade so svojimi zdvdzkami stavajuc do stredu svojho zaujmu ochranu zdravia
&loveka a jeho prostredia, napliiajuc svoje environmentdlne ciele apoziadavky platnej
environmentalnej legislativy v roku 2005 instalovala nové zariadenie na Eistenie spalin. Po uvedeni
zariadenia na Cistenie spalin do trvalej prevadzky doslo k vyraznému poklesu mnozstva vypuitanych
znedistujucich latok do ovzdudia. Mnoistvd vypustenych zneéistujucich latok su uvedené

v nasledovnej tabulke a grafe:

Mnozstvo HCI [t.r?] 0,456 0,844 0,733 0,622 2,016 0,561 14249 1,888 2,954

Mnozstvo TZL [t.r] 0,067 0,060 0,319 0,187 1,455 0,356 0,391 0,826  0,7273
Mnoistvo SOz [t.r] 2,782 2,312 2,643 2,190 4,984 1,540 3,093 2,550 5,345
Mnozstvo CO [t.r?] 4,576 3,724 2,753 2,266 10,300 2,70 4,900 9,026 8,46

MnoiZstvo NOx [t.r-1] 50,317 52,088 51,158 44,071 59,103 34,839 53,409 52,942 69,046
Kovy l.skupiny [t.r-1] 0,006 0,004 0,006 0,001 0,005 0,002 0,007 0,037  0,0035
Kovy Il. skupiny [t.r-1] 0,025 0,016 0,016 0,016 0,022 0,006 0,016 0,004 0,0063
Mozstvo HF [t.r-1] 0,184 0,037 0,045 0,021 0,026 0,052 0,046 0,013  0,5218

Sumarny prehlfad mnoistiev vybranych vypustenych
znecistujucich latok za roky 2004 - 2018

~
o
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=
Mnoistvo znec. latok [t/rok]
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Obdobne aj vo vztahu kdodrZiavaniu emisnych limitov s koncentricie vypuastanych
znecistujucich latok hlboko pod stanovenym limitom. Hodnoty st uvedené v nasledovnej tabulke:

SO(mg Nm3) 2959 531 2288 934 2388 156 17,34

0,004 000125 0004 0004 0004 0004 0007 0,001

Ti+Cd 0,05 (mg.Nm3) 00135

0034 00415 00415 001275 0016 001275 0047

HCI 10 (mg.Nm-3) 12 26 23 232 4™ 423 129 518 126 &1 o7 5% 58 62

Informacia o dodrZani emisnych limitov, mnoZstvach vypustanych znecistujicich latok
(V zmysle § 33 a zdkona ¢. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi v zneni neskor3ich predpisov)
Spalovria odpadov — TERMOVALORIZATOR za rok 2018:

TZL

NO, 400 200 156,9 124,7 28,917 40,129

Legenda:

ZL - znecistujuca latka PPH — priemerna polhodinova hodnota PDH — priemerna dennd hodnota
TZL - tuhé znedistujlce latky SO — oxid siricity NOx— oxid dusika

CO - oxid uholnaty HCI — plynné zlG¢eniny chléru

TOC - organické znecistujlce latky vo forme plynov a par

11



A.7. Spolocenska zodpovednost

Zodpovednost voéi zamestnancom

Spolo¢nost KOSIT a.s., ako aj jej vSetky dcérske spoloénosti, dbaji na vysokul Grover bezpeénosti pri
praci zamestnancov v kamennych prevadzkach ¢i v teréne, ich vysokej kvalifikovanosti voci
vykonévanej praci, zabezpecenie dostatocného mnozstva oddychu mimo préce a po€as dovoleniek,
¢i rovnakej prileZitosti Sanci pre pracu v spoloénosti.

Medzi aktivity zaradzujeme:

1.

Individudlne riedenia pracovnych Urazov, napravné a prevenéné opatrenia na Urovni
najvyssieho vedenia spolocnosti.

Oblecenie, obuv a daldie vybavenie zamestnancov dosahuje vysoké Standardy, ktoré
prihliadaju na rézne poveternostné podmienky pri praci v exteriéri.

Pravidelné vzdelavacie aktivity zamestnancov — formou workshopov, Géastou na
konferenciach ¢i Skoleniach.

Minimalizciu zadanych tloh mimo pracovného ¢asu, dotaciu formou stravného listka aj
pocas Casu dovoleniek, skratenie ,,povinného” pracovného &asu v poslednom pracovnom
dni.

Pravidelné spolocenské podujatia vietkych zamestnancov spoloénosti (spoloéné grilovanie,
viano¢ny veclierok, Sportové aktivity a iné).

Zamestnavanie marginalizovanej skupiny obyvatelstva a ludi so zniZzenou pracovnou
schopnostou. V roku 2018 sme tuto aktivitu podporili ndborovou kampariou na vodicov
skupiny C, ktorej myslienka bola zamestnavanie bez predsudkov.

Od maja 2018 zaciatok spoluprace s mimovlddnou organizaciou ETP, ktora sa zaobera
podporou spolo¢ensky znevyhodnenych skupin a etnickych mensin. Spolupréca bude
realizovanda formou 3koleni pre zamestnancov KOSIT-u a podpory projektu Budujeme nadej —
Lunik IX.

vodicovzimnej " =
adribyvKosiciach. Z %

Viac na www.kosit.sk alebo na 08?)8156 748

b
(2
) s B Jan Hanko




Zodpovednost voci zékaznikom:

Spoloénost KOSIT a.s. dbd na vysoku spokojnost svojich zakaznikov s poskytovanymi sluzbami
(rychlost, komplexnost), komunikaciou obchodného zastipenia (okamZita reakcia na poziadavku,
ochota, flexibilita), vysokymi Standardami prace a ochrany osobnych Gdajov zakaznikov a otvorenou
komunikaciou so zdkaznikmi na socialnych sietach.

Medzi aktivity zaradzujeme:

1. Zavedenie systému pre spravu zakaznikov (CRM).

2. Vytvaranie personalizovanych ponuk na zéklade poZiadaviek zakaznikov, poradenstvo pred a
pocas realizacie.

3. Na zdklade poZiadaviek a spatnej vdzby zakaznikov o sluzby, ktoré nepatrili do portfélia
produktov a sluZieb spolo¢nosti KOSIT a.s. (kosenie, Gprava zelene, stahovanie,
upratovanie pivnic a podobne), bola zaloZena spolo¢nost KOSIT SERVICES s.r.o., ktora
zakaznikom poZadované sluzby zacala poskytovat.

4. Zavedenie internych a pre vietkych zamestnancov zaviznych noriem pre spracovanie a
ochranu osobnych Gdajov zakaznikov (skartacia nepotrebnych dokumentov, kontrola
tla¢ovych uloh, povinné blokovanie pocitacov a mobilnych telefénov v pripade
nepritomnosti).

Sledované indikatory:

1. Prieskum spokojnosti so sluzbami medzi zakaznikmi segmentov B2C a B2B (naposledy
realizovany na prelome rokov 2017 a 2018 spolo¢nostou). Na zdklade prieskumu
zakaznickej skusenosti a spokojnosti v segmente B2B, realizovaného spolo¢nostou
DATAMAR, sme medzi nasimi zakaznikmi dosiahli vysoky index spokojnosti (index 81) s
nasimi sluzbami a komunikaciou.

2. Pravidelné tyZzdenné sledovania reklamdcii zakaznikov (dévody a opodstatnenost
reklamacie), s okamzitym navrhom spdsobu rieSenia na Urovni najvyssieho vedenia
spolo¢nosti

Zodpovednost voii dodavatelom:

Spoloénost KOSIT a.s. vysoko dba na rovnost obchodnych prileZitosti pre vietkych dodavatelov
poZadovanych produktov a sluZieb. Spolocnost pri vSeobecne dostupnych produktoch a sluzbach,
nema podpisanu exkluzivitu s dodavatelskymi spoloénostami.

Medzi aktivity zaradzujeme:
1. Zavedenie V3eobecnych nakupnych podmienok spolo¢nosti KOSIT a.s.
2. Povinny prieskum cenovych pontk (online a offline formou).
3. Povinny trhovy prieskum spolo¢nosti, ktoré vedia dodat pozadované produkty alebo sluzby.
4. Odpovede na ponuky a zaevidovanie vSetkych potencidlnych dodavatelov.
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Zodpovednost voéi komunite:

Spolo¢nost KOSIT a.s. si od svojho vzniku uvedomuje déleZitost svojej spoloéenskej zodpovednosti
nielen v oblasti v ktorej podnika, ale vo vietkych oblastiach spolo¢enského Zivota. Aj z tohto dévodu
zaloZila Nadaciu KOSIT, ktord ma definované tri zakladné piliere.

1. Vzdelavanie v oblasti environmentalnej vychovy

2. Organizovanim a podporou verejnoprospesnych prac s ciefom upratovania verejnych
priestranstiev

3. Ochrana zdravia, ochrana prav deti a mladeZe, rozvoj vedy, vzdelavania, telovychovy
a Sportu

Medzi aktivity Nadacie a spolocnosti KOSIT a.s. zaradzujeme:

1. Dobrovolnicku aktivitu KOSIT Jarné upratovanie. Spolo¢nost KOSIT podporila poéas jarného
obdobia roku 2018 aktivity velkého upratovania sumou az 11 000 €. O podporu sa mohla
uchadzat kazda z 22 mestskych ¢asti a pre kazdu z nich bola vyéleneny prispevok vo vyske
500 £ na produkty a sluzby.

2. Podporu aktivit pre hendikepované deti. Podpora a spolupréca pri aktivitach silového
Sportovca Juraja Barbarica, ktory svojimi aktivitami pomaha detom s ochorenim svalovej
dystrofie.

3. Centrum environmentdlnej vychovy (CEV), ktory sidli v aredli TERMOVALORIZATORA -
Spaloviia odpadov a v roku 2018 ho navétivilo viac 5.000 deti a dospelych.

4. Vzdelavacie aktivity v oblasti environmentalnej vychovy v Napravno-vychovnych ustavoch

5. Spolupracu s Technickou univerzitou v Kosiciach, ako odborny konzultant pri priprave
diplomovych a doktorandskych pracach posluchacov.

6. V spoluprici s neziskovou organizaciou ETP (http://www.etp.sk) sa bude spoloénost KOSIT
a.s. spolupodielat na letnom tabore na Drienici s ciefom zvy$enia povedomia deti v
oblasti environmentalnej vychovy.




B. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

B.1. Hospodarsky vysledok

Nasledovnd tabulka uvadza Strukturu dosiahnutého HV a jeho vyvoj v priebehu rokov 2017 a 2018.

tis. EUR

Prevadzkovy hospodarsky vysledok 2209 2 657 120
Hospodarsky vysledok z finanénych operdcii -813 -101 805
Mimoriadny hospodarsky vysledok 0 0

Hospoddrsky vysledok za tétovné obdobie 1396 2556 183
Dan z prijmov za beznu éinnost 587 559

- splatna 586 205 35

- odloZena 1 354 35 400
Vysledok hospodarenia za tiétovné obdobie (zisk) 809 1997 247

Hospodarenie KOSIT a.s. bolo vyrazne lepsie, ako v poslednych rokoch. Hlavnym dévodom je
celorotna prevadzka obidvoch spalovacich liniek. Tento stav sa pozitivne prejavil na dosiahnutych
vysledkoch za rok 2018.

Hospodarsky vysledok roku 2018 pred zdanenim bol wvyrazne vy33i oproti
predchddzajucemu roku hlavne z dévodu vysSich vykonov spalovne, ako aj zvy3enim trhového
podielu v oblasti odpadového hospodarstva.

Prevadzkovy hospodarsky vysledok bol o 20 % vy33i, ako v roku 2017. Hlavny podiel na tom
ma zvy3enie trZieb z predaja tepla a trZieb v oblasti odvozu a zneskodnenia odpadov.

Hospodarsky vysledok z finanénych operacii bol vyrazne vyssi oproti roku 2017 z dévodu
zniZenia a vyplatenia zakladného imania dcérskej spoloénosti KOSIT EAST s.r.o.
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B.2. Vyvoj obchodnej ¢innosti

Oblasti pésobenia spolo¢nosti KOSIT a.s. v roku 2018:
Hlavné aktivity
- zber a odvoz odpadu
- zneskodnenie odpadu
- Cistenie komunikacii v vratane zimnej a letnej udrzby
- vyroba a predaj pary
- predaj vyseparovanych druhotnych surovin
- vyroba a predaj elektrickej energie

Doplnkové aktivity

- prenajom nehnutelnosti

- environmentdlne poradenstvo, poradenstvo v oblasti podnikania

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadom a nakladania s nebezpe¢nym odpadom
- prendjom kontajnerov a chemickych WC

Prehlad dosiahnutych trZieb a ich porovnanie z hlavnych oblasti podnikania

tis. EUR

Predaj tepla a elektriny 15523 1872 123

Zber a odvoz odpadu 8 586 524! 111
Zneskodnenie odpadu 6 289 7 600 121
Cistota a zimnd ddrzba 2925 3253 111
Vyseparované druhotné suroviny 1603 1:351 84
Spolu 20 926 23 597 113

Predaj tepla

Vroku 2018 dodlo kndrastu mnoistva predaného tepla zdévodu ukonéenia vystavby
nového zariadenia na Cistenie spalin spalovacej linky ¢. 1. Tieto prace zacali v polovici roka 2017 a
ukoncené boli aZz zaciatkom roka 2018. Dodévky tepla sa realizovali pre najvidsieho odberatela
Teplarefi KoSice, a.s. aostatnych troch odberatelov na trase horticovodu. Vyrobené teplo je
sprievodny produkt pri zneSkodriovani odpadu spalenim. Teplo je vyuZivané na vykurovanie ana
vyrobu elektrickej energie.

LlMWh 43 152 38 456 29693 1928 6 291 31696 17 430 29 835
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Predaj elektriny

Okrem pary pouZivanej na vykurovanie CZT sa tato para pouZiva aj na vyrobu elektrickej
energie pre vlastnu spotrebu aj na dodavku do distribuénej siete. Pokles predaja elektrickej energie
v roku 2018 oproti predchddzajlicemu roku bol z dévodu vysej vlastnej spotreby elektriny.

’1500* T
10000 ;
5 000
g 2013 2014 2015 2016 2017 2018
[mMwh 753 36 872 4630 15 555 34 982 32797

Zber a odvoz odpadu

Nosnou castou odvozu odpadu je odvoz komunalneho odpadu pomocou 1 100 L
kontajnerov. Pociatocny prud3i narast v poslednom roku bol z dévodu ziskania novych zdkaziek
v okolitych mestach a obciach.

2012 2013 2014 2017
@pocet manipuldcii| 769050 | 767 318 | 768273 | 767007 | 755164 | 787685 | 796741 | 803 200
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Druhou najrozdirenejSou sluzbou v ramci odvozu odpadu je odvoz komundlneho odpadu
pomocou 110L kuka nadob. Vykony tejto sluzby boli rastt poslednych niekolko rokov. Dévodom su
nové zakazky pre obce a mestd v okoli mesta KoSice.

2016

|lpoéet manipulécii | 824 897 | 866452 | 868 187 | 884 963 | 895869 | 920429 | 973803 | 1093 20

Odpad zneskodneny termicky

Tento odpad je najvacou kategdriou odpadu s ktorym nasa spoloénost naklada. Tvori 66 %
celkového odpadu, ktory bol v roku 2018 vyzbierany nadou spoloénostou. Narast o 18 % oproti
predchddzajicemu roku je z dévodu celoro¢nej prevadzky obidvoch spalovacich liniek.

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

81774

81284

77 285

93 729

91738

93 626

99 264

117 487
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Predaj druhotnych surovin

Predaj vyseparovanych zloZiek odpadu v roku 2018 vzrastol o 1% oproti predchéadzajicemu roku.
Dodlo k poklesu mnoZstva papiera a plastov z obchodnej &innosti. Najviési podiel na celkovom
mnoZstve a na celkovych vynosoch vyseparovanych zloZiek odpadu tvori papier, resp. kartén, ktory
sa ziskava hlavne z obchodnej ¢innosti od obchodnych retazcov.

|llon 10318 11 360 11462 12 102 12 846 17 110 15 025 15183

Celkové mnoistvo vyseparovanych druhotnych surovin je zavislé aj od urovne hospoddrstva
Slovenskej republiky, resp. SirSieho regiénu, od zapojenia producentov do separacie. V niektorych
komoditach, napr. u papiera a kovového 3rotu, je vyskyt zavisly od vysky vykupnych cien. MnoZstvo
druhotnych surovin vyzbieranych od obyvatelstva v ramci separovaného zberu sa medziroéne
zvysuje. Tento trend bol zaznamenany aj v priemyselnej sfére. OZivenie produkcie je viditelné na
celkovom naraste mnoZstva druhotnych surovin.

v tonach

Papier 4922 5528 5768 6270 9251 8 275 7851
Sklo 2447 2926 2928 ' 3339 3329 2243 2332
Plasty 863 1030 1028 1489 1539 1630 1558
Kovy (3rot) 1797 1605 1501 1418 2 603 2 500 3024
Olej 34 37 32 22 35 50 67
Elektroodpad 243 224 195 - 303 341 316 340
Akumulatory il 10 10 7 5 12 11 11
Spolu 10318 11 360 11462 12102 12846 700 | 50250 1583
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B.3. Investicie

Prehlad investi¢nych vydavkov podla jednotlivych druhov majetku za rok 2018 a porovnanie

s rokom 2017:
tis. EUR

79

Softvér

Pozemky 0 5

Stavby 879 66 8
Dopravné prostriedky 2 206 3185 144
Stroje, pristroje, zariadenia 6707 8770 alehil
Kontajnery 415 588 142
Ostatné 0 198 0
Spolu 10 360 12933 125

Narast investicii v roku 2018 bol oproti predchadzajicemu roku vyrazny. Najviési podiel investicif je
do strojov a zariadeni. Dévodom je kompletna rekonstrukcia spalovacej linky &. 1. NajvacSia ¢ast
tejto rekonstrukcie bola realizovana z prostriedkov eurépskych fondov.

Zo stavebnych investicii bola vystavba trafostanice a elektrickej pripojky pre novu drviacu linku.

Druhou najvd¢Sou skupinou investicii si dopravné prostriedky, kde narast bol o 44% z dévodu
potreby zabezpecenia vozidiel pre nové zakazky.

V roku 2018 pokracovala investicia do vymeny informaéného systému. Projekt vymeny za&al este
v roku 2016.

V nasledujicej tabulke je znazorneny vyvoj hmotného, nehmotného a finanéného majetku.
NajvdCsi podiel predstavuju samostatné hnutelné veci v hodnote 36 536 tis. EUR, &o je 69 % podiel
na celkovom neobeinom majetku. V roku 2018 neobeZny majetok vzrastol o 12%, ¢o je znakom
vyraznej obnovy a rozvoja vyrobnych prostriedkov.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mtis. EUR | 19 370 29 338 42 151 39678 39 641 39 826 47 178 52723
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B.4. Ludské zdroje

V roku 2018 vzrastol pocet zamestnancov k 31.12. oproti predchadzajucemu roku o 15. Stav
zamestnancov v spolo¢nosti KOSIT a .s. v priebehu roka vyrazne kolise v désledku realizacie velkého
objemu sezénnych prac. Dovodom takéhoto zvySenia bolo najmd navy$enie pottu vodicov,
zametaCov a zdvoznikov na zabezpecenie zimnej Udriby na konci roka 2018 na zaklade zmluvy
s Mestom KoSice. Do pracovného pomeru na dobu uréiti (sezénne prace) sme tak koncom roka
2018 prijali iba na zimnu udribu spolu 46 vodiov a 11 zavoznikov na zéklade vlastného ndboru
z databdzy uchddzacov o zamestnanie v spolo¢nosti KOSIT a. s. Priom na zaciatku roka 2018 boli
stavy zametacov doplnené (150) prostrednictvom dcérskej spoloénosti.

Fluktuacia zamestnancov v priebehu roka 2018 je zaznamenand v tabulke. Ku 01.01.2018
stav zamestnancov bol 501, po skonceni zimnej sezény stav zamestnancov ku 01.04.2017 klesol na
466. K datumu 01.11.2018 sme mali polet zamestnancov 475 a ku 31.12.2018 stav zamestnancov
bol 513 ato zdbévodu zalatia zimnej Udriby ako aj zdévodu rozdirenia diapazénu aktivit
spolocnosti.

Vroku 2018 pokracovala optimalizicia poftu zamestnancov, prebehla dékladnd analyza
organizacnej Struktury, ktorej cieflom bolo posudit adekvatnost poctu stupfiov riadenia. Uskutoénili
sme mapovanie Cinnosti vykonavanych vramci spolo¢nosti. Jej podstatou bolo identifikovat, na
ktorych miestach v spolo¢nosti firme (oddeleniach, divizidch) sa jednotlivé &innosti vykondvaju,
a kolko €asu a zamestnancov sa im venuje.

Zamestnanci na dobu neurcitu 313 345
Zamestnanci na dobu urcitd 185 168
SPOLU 498 513
Dohody — externi spolupracovnici 4 5

Vyvoj poctu zamestnancov, ako aj celkova situdcia na trhu prace, umoznili aj v roku 2018 stabilizaciu
pracovnej sily.

i

%
2!

150 -
100 -
50 +

E;'\".:‘:'—"‘ s .‘..;,_.\r o

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mpocet 408 375 369 368 380 408 453 475
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Priemerna mzda v roku 2018 vzrastla oproti roku 2017 o 63,-EUR, t.j. 0 6,7% na 1 010,- EUR. Na to
mal vplyv najma rast minimalnej mzdy v roku 2018 na 520 EUR a ostatnych narokov zmysle platnej
Kolektivnej zmluvy, ako aj individualne zmeny ohodnotenia.

[mEUR/mes. | 761 786 806 811 859 914 1010

Vekovy priemer oproti roku 2017 a minulym rokom stéle rastie. Tento trend sa opakuje uZ 8. rok za
sebou. Vekova 3truktura nie je optimalne vyvaZzena. Nizke podiely zamestnancov do 24 rokov suvisia
jednak s nadobtdanim vzdelania mladych fudi prave v tomto veku, ale aj s demografickym vyvojom
spolocnosti. Zamestnancov na poziciach THP a manazérov- $pecialistov pracuje najviac vo veku od
30 do 54 rokov, ¢o je vzhfadom na ziskané skusenosti a poZadované vzdelanie na riadiace pozicie
celkom prirodzené. Vekovy priemer nad 45 rokov u nasich zamestnancov méZe zapriifiovat
niekolko faktorov - napriklad neatraktivnost samotného zamestnania v tejto oblasti pre mladych
fudi. Dévodom tejto neatraktivnosti méie byt mzda, pracovné prostredie, fyzickd ndroénost
vykondvanej prace. Dal3im faktorom je celkové starnutie obyvatelstva v Slovenskej republike.

Vekova struktira zamestnancov KOSIT a. s. k 31.12.2018

0-17
18-25 2 31 33 22.45 24 2235
26-30 6 41 47 28.11 27.67 28.17
31-35 7 59 66 33.02 33.71 32.93
36-40 12 58 70 38.33 38.17 38.36
41-45 14 62 76 42.71 43.29 : 42.58
46-50 7 54 61 47.9 48 47.89
S1EE5) 8 52 60 53 53.88 52.87
56-59 8 51 59 57.2 56.75 57.27;
nad 60 il 40 41 62.22 62 62.23
Celkom 65 448 513 43.27 43.03 43.31
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Najvyssie dosiahnuté vzdelanie ku driu 31.12.2018

20

----------—-
83 122 69 67 26 4 395

2
4

R- robotnik TH —TH pracovnik

Stupen vzdelania

0- Neukoncené zakladné vzdelanie

1- Ukoncené zakladné vzdelanie

2- Stredné odborné vzdelanie

3- Stredné vzdelanie - bez maturity

4 - Uplné stredné (SOU s maturitou)

5- Uplné stredné vzdelanie gymnézium
6- Uplné stredné vzdelanie maturita

7- Vysokoskolské I. stuperi

8- Vysokoskolské Il. stuperi

9- Vysokoskolské lIl. Stupen
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B.5. Struktara vynosov

Triby za vlastné vyrobky 1523 6 1872

Trzby za sluzby 18 764 72 21540

Triby za tovar 1612 6 1351

Aktivacia e 3 589 ]

Ostatné prevadzkové vynosy 3111 12 4489 15 144
Ostatné finanéné vynosy 98 0 324 T 331
VYNOSY SPOLU 25 986 100 30 165 100 116

V roku 2018 boli vynosy vyssie 0 16 %. Vyrazné zmeny boli v rdmci jednotlivych oblasti.
Podstatny narast trzieb za vlastné vyrobky bol z dévodu predaja tepla po dobudovani nového
zariadenia na Cistenie spalin.

Trzby za sluZby vzrastli o 15 % oproti predchadzajicemu roku a to na Gseku odvozu a znekodnenia
odpadu a na Useku Letnej a zimnej tdrzby komunikacii.

Ostatné prevadzkové vynosy boli vyrazne zvy3$ené. Narast bol v roku 2018 z dévodu predaja majetku
a vynosov z dotacii.

B.6. Struktura nakladov

| et 0w R TR
Material 2180 9 2604 9 119
Energia 1856 8 1852 7 100
Predany tovar 810 3 517 2 64
Opravna polozka k zésobam (PR e e el 23
Opravy a udrzba 691 3 1216 4 176
Néklady na cestovné 10 0 10 0 100
Nakl. na reprezen. 58 0 71 0 122
Ostatné sluzby 3632 15 3904 A e
Osobné naklady 7428 30 8489 31 114
Ostatné dane a poplatky 180 il . iEA e 102
Ostatné prevadzkové naklady 2215 9 2526 9 114
Odpisy nehm. a hmot. invest. majetku 4 606 19 5807 21 126
Opravna polozka k dlhodob. Majetku 0 0 0 0 0
Ostatné finanéné ndklady 911 4 425 2 47
NAKLADY SPOLU 24 590 100 27 608 100 112

V ndakladovej oblasti doslo k ndrastu o 12 % oproti rovnakému obdobiu predchadzajiceho
roka.
V poloZzke material doslo k narastu nakladov na nahradné diely, pohonné hmoty a spotrebny
material na Cistenie spalin. ZvySené naklady su v suvislosti s vy$simi vykonmi dopravy a spalovne
odpadu.
Pokles nakladov na tovar bol niZ3i v stvislosti s poklesom objemu nakupu druhotnych surovin, ako
aj zniZenim cien.
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Opravy zaznamenali vyrazny narast oproti predchadzajucemu roku. Dévodom boli zvy$ené naklady
na beZné opravy vozidiel a strojov, ako aj opravy infrastruktiry, komunikacie, komin most.

Sluzby vzrastli o 7 % hlavne za prenajom zamestnancov.

Narast bol zaznamenany v osobnych nakladoch o 14 % z dévodu narastu priemernej mzdy a narastu
poctu zamestnancov. Osobné ndklady prestavuji najvdésiu ndkladovi poloiku. Je to
charakteristické pre sektor sluZieb, do ktorého je na3a spoloénost zaradena.

Na narast ostatnych prevadzkovych nakladov mal vplyv zostatkovd cena predaného majetku.
k pohladavkam.

Finan¢né naklady boli v roku 2018 nizsie z dévodu zniZenia zavizku z dlhodobého Uveru voti banke.

B.7. Rozdelenie zisku

Na zdklade skutoénych celkovych vynosov a nakladov spoloénost v roku 2018 dosiahla zisk
pred zdanenim vo vySke 2 557 tis. EUR, pricom danovy zaklad predstavuje vysku 976 tis. EUR a je
upraveny o pripocitatelné a odpoditatelné polozky. Podrobnejsi prehlad sa nachadza v nasledovnej
tabulke.

2017 2018
Ziklad Ziklad
dane dane

tis. EUR tis. EUR

Vysledok hospodirenia pred zdanenim - r.25

ar.45 VZaS - Zisk pred zdanenim 1396 2 5587
Pripoéitat. polozky (datiovo neuznané nakl) 2 886 1448
Odpotit.polozky (vynosy nepodlieh. dani) -1492 -3 029
Upraveny zaklad dane 2790 976
% Dane z prijmov prav.osdb 21% 21%
Splatna daii r. 47 VZaS 586 205
OdlozZena daii - r. 48 VZaS 1 354
Celkovi vykdizani daii - r. 46 VZaS 587 559
Vysledok hospodirenia z beZnej ¢innos ti

Ir.25 +r.45 -r. 46 809 1997

Uétovny zisk po zdaneni vo vyke 1 997,337 tis. EUR sa pouZije na tvorbu rezervného fondu
(199,734 tis. EUR) a zvy3ok, t. j. 1 797,604 tis. EUR bude rozdeleny v zmysle rozhodnutia akcionarov

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku v schvalovacom konani

tis. EUR

Povinny pridel do rezervného fondu 81 200

Nerozdeleny zisk 728 1797
Dividendy 0 0
Celkom 809 1997
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C. VYKAZY SPOLOCNOSTI

C.1. Vykaz ziskov a strat po zdaneni - skrateny

Triby za predaj tovaru

Obchona maria

**+  Hospodarsky vysledok za tétovné obdobie 809 1997 247
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C.2. Suvaha - skratena

tis. EUR

AKTIVA CELKOM 66 470

Al Dlhodoby finanény majetok

B.ll.  Kratkodobé pohladavky

Casové rozligenie

tis. EUR

PASIVA CELKOM 66 470 64 933

Zakladné imame

16 799

16 799
Ostatné kapitalové fondy

Ostatné fondy zo zisku .

AVIl.  HV min. rokov 4317 5046 117

B.l.  Dlhodobé rezervy 259 422 163

Kratkodobé zdvazky

Bezné bankové tvery

C. Casové rozligenie 10 463 9765 93
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C. KONSOLIDOVANE VYKAZY SPOLOCNOSTI

1. Dodatok spravy auditora ku konsolidovanej vyroénej sprave

2. Konsolidovana tctovna zavierka KOSIT a.s. a dcérske spolo¢nosti za obdobie, ktoré sa
skoncilo 31. decembra 2018

Konsolidovany vykaz komplexného vysledku

Ndklady na spotrebu materidlu a energii -5 463 449 -5 097 873
Naklady na spotrebu materialu a energii 589 179 878 371
Néklady na spotrebu materidlu a energii -4 874 270 -4 219 502
Néklady na spotrebované sluzby -5 665 026 -4 733 019
Persondlne naklady o -10 293 527 -8714 739
Odpisy a amortizacia -7 039 690 -5 353 287
Strata zo zniZenia hodnoty goodwillu 0 -595 800
Ostatne prevadzkové vynosy 4 315 966 3145553
Ostatne prevadzkové naklady -2920948 -2484 601
Ostatné prevadzkové naklady / vynosy 1395018 660 952
Zmeny v oceneni derivitov 0 0
Zmeny v oceneni derivatov 0 0

Zmeny v oceneni derivatov

Nékladové uroky -418 201 -890 426

Finantne vynosy 34354 39 060

Ostatné finanéné naklady -32 411 -53 842

Ostatné finanéné naklady/ vynosy 3 1943 -14 782

Zisk/ Strata zo spoloc¢nych a pridruZenych podnikov 3621 72707
_-——

Dani z prijmov -644 525 -926 561

Ostatné komplexné zisky

Zisk pripadajlci na:
akcionarov materskej spolo¢nosti 1168974 -68 502
nekontrolujtce podiely -128 806 43 246
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Konsolidovany vykaz finanénej pozicie

Pozemky, budovy a zariadenia 55474 146 49 659 986

Nehmotny majetok 3814985 4267 475
Investicie do spoloénych a pridruzenych podnikov 192 525 188 905

Zasoby 418 526 383 005

Pohladavky z obchodného styku 8239769 6528 338
Pohladdvky z dane z prijmov 462 943 41441
Pohladavky z dotdcii a dani inych ako dari z prijmov 220522 7905 935
Ostatné kratkodobé aktiva 1397 408 999 293
Peniaze a penazné ekvivalenty 2745638 3903 006

Zakladné imanie 16 799 200 16 799 200

Nerozdeleny zisk (distribuovatelny) 5950 897 4 691 450
Nekontrolujlce podiely 1432224 1682 874

Uvery a pbZicky 17 174 722 17 263 207

Zavdzky z financného prendjmu 2700 498 1473 657
Ostatne dlhodohbé zavazky 8 766 153 12 862 024
Rezervy 3357630 263 295
OdloZeny danovy zdvazok 1220 840 979 807

- K
Zévézky z obchodného styku a ostatné zavazky 9381153 11114 850
Zdavézky z finanéného prendjmu 1620423 956 073
Uvery a pdiicky 3420448 4382834
Rezervy 868 417 661 224
Zavéazky z dane z prijmov 19 125 599 251
Zévazky z dani inych ako dari z prijmov 254732 147 638




Konsolidovany vykaz peiaZnych tokov

Zmena stavu pohladédvok z obchodného styku a ostatnych

pohladavok 5472 187 -1754 203

Cisté periazné toky z beznej hospodarskej innosti

Pe

-1 743 009



Konsolidovany vykaz zmien vo vlasthom imani

‘stav k 1. janudru 2017
Nekontrolujlice podiely - obstaranie

podielov v dcérskych spolocnostiach B Lheuozs

Cisty zisk -68 502 -68 502 -25 256
Predaj &asti podielu v KOSIT WEST, 2 450
5.r.0.

Ostatne tra‘n’se_\kme s rpajlterml 0 33822 33822
nekontrolujucich podielov

Cisty zisk 1168 975 1040 169
k3 7 22750097 | 24182321

E. PRILOHY

1. Sprava nezavislého auditora

2. Individualna uctovna zavierka spoloénosti KOSIT a.s. zostavena k 31.decembru
2018

3. Konsolidovana uctovna zavierka za rok konéiaci 31.decembra 2018

4. Stanovisko dozornej rady

V KoSiciach, 31.3.2019
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