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História  

PROVIDA vznikla v roku 2006 ako občianske združenie dobrovoľníkov, ktorí chceli športovými 

a vzdelávacími aktivitami pomôcť deťom v detských domovoch s ich integráciou do spoločnosti. Neskôr 

sa jej aktivity rozšírili aj na pravidelné organizovanie divadelných predstavení pre nepočujúce deti. 

 

Nadácia PROVIDA vznikla v roku 2010 s cieľom profesionálne spravovať majetok pre verejnoprospešné 

účely formou venture philanthropy (angažovaná filantropia), v ktorej sa zameriava na riešenie vážnych 

spoločenských problémov s dôrazom na organizačnú a finančnú udržateľnosť. Nadácia tak nadviazala 

na aktivity PRO VIDA o.z., ktoré vzniklo z dobrovoľníckych aktivít súrodencov Ladislava Kossára a Lucie 

Kossárovej pri práci s deťmi v detských domovoch.  

 

Názov PROVIDA našiel inšpiráciu na Kostarike, kde PURA VIDA doslovne znamená „jednoduchý život“, 

„dobrý život“ ale skôr reprezentuje spôsob, ako žijú kostaričania – byť vďačný a optimistický. Mottom 

zakladateľov PROVIDY bol „lepší život“. Názov „PROVIDA“ znamená „PRE ŽIVOT - PRE LEPŠÍ ŽIVOT“ 

v našej spoločnosti najmä jej marginalizovaných členov. 

 

 

Naše hodnoty 

Hodnoty našej organizácie sú postavené na hodnotách jej zakladateľov. Veríme, že ich aplikáciou 

v praxi vieme dosiahnuť našu víziu.  

 

1. Láska, pravda a úcta k človeku: Z lásky vznikla samotná filantropia (philantropos – milujúci človeka). 

Považujeme ju za základný pilier, ktorý sa nedá obísť pri práci s ľuďmi. Môžeme ho aj pomenovať: 

starostlivosť, empatia, úcta, priateľskosť, pozitívna energia. Vychádza z nej naša ochota ísť nad rámec 

potrebného, žiadaného. Byť človek v najširšom a najlepšom možnom zmysle znamená nielen mať rád 

iného ale aj seba, hovoriť a konať pravdivo, čestne a úctivo. 

2. Tvorivosť: považujeme ju za jednu z najúžasnejších ľudských vlastností hodných obdivu a podpory. 

Bez nej umenie, podnikanie, riešenia na komplexné problémy ani akákoľvek inovácia našej spoločnosti 

by nebola možná.  

3. Sloboda and Zodpovednosť: Rešpektujeme slobodu jednotlivca v duchu „Nerob iným, čo nechceš, 

aby iní robili tebe.“. K vážnym spoločenským problémom pristupujeme zodpovedne a odborne.   

 4. Dlhodobosť, vytrvalosť a udržateľnosť: „kvapka hĺbi kameň nie silou ale častým padaním“. 

Dosiahnutie čohokoľvek bude prinášať mnohé nástrahy, a treba veľa úsilia, odriekania a tvrdej práce 

aby sa prekážky prekonali. Filantropiu chceme robiť nie iba dávaním darov, ale tak aby „obdarovaný“ 

vďaka našej podpore vedel benefitovať dlhodobo („nedávať ryby ale naučiť ich chytať“) – chceme 

pomôcť čo najudržateľnejšie. Samozrejme, niekedy treba najprv nakŕmiť, pretože hladný sa len ťažko 

môže učiť. 

5. Pokora: „dum spiro spero“. Chceme sa zlepšovať a učiť sa, počúvať a reflektovať pretože iba lepším 

pochopením sa da posunúť dopredu. Naša práca je veľmi dlhodobá a preto cesta je rovnako dôležitá 

ako jej cieľ. 
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Poslanie a vízia  

PROVIDA spája dlhoročné skúsenosti a prostriedky z biznis prostredia s odhodlaním vyriešiť 

najzložitejšie spoločenské výzvy. Sme presvedčení o tom, že úspešný a šťastný človek môže vyjsť z 

akéhokoľvek prostredia, ak mu poskytneme oporu a nasmerujeme ho na správnu cestu. Na jednej 

strane sme idealisti, ktorí veria v lepší a vyrovnanejší svet, ale zároveň chceme nájsť reálne a efektívne 

riešenia a nebojíme sa skúšať to netradičnými spôsobmi. Láska k spoločnosti a životnému prostrediu 

sú našou hybnou silou. Rovnako nám na tejto ceste pomáha vytrvalosť, spolupráca a úprimné 

nadšenie. 

 

Našu víziu napĺňame realizáciou a podporou projektov, ktoré zlepšujú kvalitu života v komunite. V 

neziskovom sektore využívame princípy podnikateľského prostredia a snažíme sa o to, aby po našich 

projektoch zostala dlhodobá a skutočná pozitívna spoločenská zmena. 

 

V napĺňaní svojho poslania spravujeme majetok Nadácie, poskytujeme granty organizáciám 

v neziskovom sektore a štipendiá talentovaným mladým, vytvárame prostredie pre inkubáciu 

inovatívnych riešení sociálnych a spoločenských problémov. Snažíme sa prepojiť rôzne svety: svet 

podnikateľský a svet talentovaných so svetom neziskovým, ekonomicky silnejších s ekonomicky 

slabšími. Podporujeme aktivity tých jednotlivcov a organizácií, ktorí kombinujú princípy filantropie a 

podnikavosti a vedia spojiť dva zdanlivo protichodné motívy: ekonomickú racionalitu so sledovaním 

spoločensky prospešných cieľov. Rozvíjame vlastné riešenia na akútne spoločenské problémy najmä 

pre deti, ktoré vyrastajú bez rodiny a podporujeme nápady,  organizácie a ich etických a odborne 

zdatných lídrov, ktorí majú potenciál mať silný spoločenský dopad a potenciál sa udržať. Veríme, že 

podporovaním empatie a rozvojom vzdelávania a kreativity prispievame k udržateľnejším komunitám 

a lepšej spoločnosti. 

 

 

Rok 2018 pre Nadáciu PROVIDA   

V roku 2018 sme sa zamerali predovšetkým na rozvoj a podporu projektov pre marginalizované deti 

a mládež. Nadácia i naďalej pracovala s tímom svojich expertov a poradcov a svoju podporu zamerala 

najmä na: 

 

 Marginalizované deti a mládež – BUDDY, IPčko, Orphan Opportunity Fund, Qendra Konkret  

 Rozvoj komunít a filantropie – štipendium Krídla, YPEčko 

 Správa majetku na verejnoprospešný účel – centrum Svetielko, byt na polceste v Poprade, 

detský tábor v Jakubovanoch 
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PROVIDA team 2018 

 

Členovia správnej rady : 

 

JUDr. Viliam Karas PhD. - správca nadácie 

 

Mgr. Ladislav Kossár - predseda správnej rady  

Lucia Kossárová -  člen správnej rady 

Jozef Bardík - člen správnej rady 

Peter Meszáros - člen správnej rady 

 

Branislav Kováč - revízor nadácie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viliam Karas 

JUDr. Viliam Karas je správca nadácie PROVIDA. Už 14 rokov sa venuje nielen pomoci neziskovým 

organizáciám, ale aj obchodnému a európskemu právu, ako aj zastupovaniu klientov v súdnych 

sporoch. Prednáša Európske právo na Trnavskej Univerzite a od roku 1999 pôsobí v advokátskej 

komore. Vydal viacero publikácií. Vedie advokátsku kanceláriu Maple&Fish, ktorá poskytuje 

komplexné právne poradenstvo slovenským aj zahraničným klientom v súkromnom aj verejnom 

sektore.  

 

Ladislav Kossár 

je spoluzakladateľom a riaditeľom PROVIDY. Pomáha jej so strategickým smerovaním a investíciami do 

organizácií a jednotlivcov, ktorým rovnako záleží na udržateľnom riešení spoločenských problémov. 

Má ukončené právnické vzdelanie na Univerzite Komenského, študoval medzinárodne právo a 

kapitálové trhy na univerzitách v Szegede, Utrechte a na Harvarde. Po krátkej stáži v OSN v New Yorku 
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pracoval pre Deutsche Bank v oblasti investičného bankovníctva a správe aktív v Londýne a Frankfurte. 

Desať rokov sa venoval rozvoju realitných projektov a investovaniu rizikového kapitálu. V súčasnosti sa 

venuje správe aktív, mentorovaniu mladých podnikateľov a poskytuje poradenstvo pre globálne 

neziskové organizácie Nexus Youth Summit a Dalajlama Fellows.  

 

Lucia Kossárová  

spoluzaložila PROVIDU a je odborným garantom pre oblasť merania dopadu a kvality projektov pre deti 

a mládež. Vyštudovala sociálne vedy na University College Utrecht a medzinárodný rozvoj na John 

Hopkins SAIS v USA a v Taliansku. V minulosti pracovala pre Radu Európy a Svetovú banku a neskôr 

pôsobila ako konzultantka v otázkach zdravotníctva a sociálneho rozvoja v rôznych krajinách sveta. V 

súčasnosti žije v Londýne, kde získala PhD. na London School of Economics a pracovala ako senior 

researcher pre nezávislý think-tank Nuffield Trust, v oblasti zdravotníctva a sociálneho rozvoja.  

 

Jozef Bardík 

je odborný konzultant pre stratégiu PROVIDY a zameriava sa najmä na podnikanie a spoločensky 

prospešné investície. Vyštudoval strategický manažment na Fakulte manažmentu UK v Bratislave a 

počas svojej kariéry pôsobil v oblasti private equity a v strategickom poradenstve (McKinsey & 

Company, Deloitte Financial Advisory). Podporuje „Detstvo Deťom“, neziskové denné centrum pre 

rómske deti ako aj iné neziskové organizácie v oblasti vzdelávania. V súčasnosti pôsobí ako nezávislý 

investor a konzultant v oblasti Real Estate a finance.  

 

Peter Meszáros 

pracuje v neziskovom sektore viac ako desať rokov. Zaoberá sa predovšetkým otázkami sociálnej 

integrácie znevýhodnených osôb. Od roku 2007 vedie občianske združenie 3lobit, ktorého cieľom je 

podporovať uplatňovanie vybraných terapeutických metód a integračných aktivít s cieľom posilnenia 

osôb so zdravotným znevýhodnením, ich nezávislosti a šance na sociálne začlenenie. Angažuje sa v 

oblasti poradenstva a tvorby verejných politík v oblasti sociálnej ekonomiky a sociálneho podnikania. 

Absolvoval bakalárske štúdium na Ekonomickej univerzite a Univerzite Komenského v Bratislave. 

Neskôr získal magisterský titul na University of Chicago v Illinois, USA. V Nadácii PROVIDA pôsobí 

momentálne ako člen správnej rady.  

 
Branislav Kováč 

vyštudoval Wirtschaftsuniversität vo Viedni so špecializáciou „Podnikové financie“, kde dosiahol titul 

Mag.rer.soc.oec. Od roku 2007 vlastní licenciu na poskytovanie audítorských služieb a od roku 2015 

pôsobí ako certifikovaný daňový poradca. V súčasnosti je partnerom a konateľom spoločnosti VGD 

SLOVAKIA s. r. o., daňovo poradenskej a audítorskej spoločnosti, kde vedie daňové a právne oddelenie. 

Špecializuje sa  predovšetkým na oblasť medzinárodného zdaňovania, fúzií, akvizícií, transferového 

oceňovania, DPH a priamych daní. Okrem toho pôsobí v Slovenskej komore daňových poradcov ako 

člen Prezídia. Venuje sa tiež daňovej problematike aj na európskej úrovni ako člen Výkonného výboru 

a pokladník Európskej organizácie daňových poradcov (CFE Tax Advisers Europe). K spolupráci 

s Nadáciou PROVIDA sa dostal cez jej zakladateľa Ladislava Kossára, ktorý je dlhoročným klientom 

spoločnosti VGD SLOVAKIA a zároveň aj jeho kamarátom.  
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Team odborných konzultantov a dobrovoľníkov 2018:  
 

Andrej Jančár – konzultant; stratégie rastu portfólia  

 
 

Eva Horváthová - správa majetku a prevádzka Nadácie 

 

 

Rastislav Blažej – dobrovoľník; sociálne financie  

 
 

Natália Bellová – dobrovoľníčka; tábor v Jakubovanoch 

 
 

Ivana Smoleňová – dobrovoľníčka; štipendium Krídla  

 
 

Martha Schwartz – Professor; Harward University School of Design / MSPartners.com, Boston (USA) 
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I. Spoločensky prospešné podnikanie (Social Entreprenuership)  
 

 

Nadácia PROVIDA sa dlhodobo venuje téme podpory spoločensky prospešného podnikania. Pri 

podpore sa zameriavame na už existujúce alebo novozaložené organizácie, ktoré prostredníctvom 

svojich podnikateľských aktivít realizujú svoje spoločensky prospešné ciele.  

 

Cieľom spoločensky prospešného podnikania je zlepšovať životy tých, ktorí mali v živote menej 

šťastia, lásky, či zdravia a skvalitňovať prostredie, v ktorom žijeme. 

 

V blízkej budúcnosti opäť plánujeme rozbehnúť program Lietajúce ryby.  

 

 

II. Marginalizované deti a mládež 

 
Nadácia PROVIDA sa od svojho vzniku venuje podpore vybraných projektov týkajúcich sa detí, mládeže 

a znevýhodnených mladých. Ich poslaním je zlepšovať kvalitu života mládeže a pomôcť prekonať im 

ťažké situácie, v ktorých sa ocitli.  Nadácia sa snaží podporiť najmä organizácie alebo projekty 

v začiatku, v ojedinelých prípadoch aj jednotlivcov v extrémnej situácii, ak súvisia s hlavným 

zameraním Nadácie (opustené deti, siroty, postihnutí). 

 

  

1. BUDDY – dobrovoľníci pre deti z centier pre deti a rodiny  

„Program o (ne)obyčajnom priateľstve medzi dobrovoľníkmi a deťmi, ktoré nevyrastajú vo svojich 

rodinách. Priateľstve, ktoré deťom pomáha na ceste k samostatnosti“ 

 

 

BUDDY je neziskový program, ktorý vznikol z vďačnosti zakladateľov. Je nosným 

programom Nadácie PROVIDA, ktorá ho finančne podporuje a pomáha 

v strategickom smerovaní. 

    

V programe BUDDY tím odborníkov hľadá, školí a stará sa o dobrovoľníkov, aby 

boli pripravení na prácu s deťmi (12+), ktoré nevyrastajú vo svojich rodinách. 

Vďaka programu dieťa získa do svojho života stabilného dospelého človeka, 

s ktorým si vytvoria bezpečný vzťah založený na dôvere. Program BUDDY je 

unikátny, vytvorený pre potreby slovenských detí, ktoré vyrastajú v ústavnej 

starostlivosti. Je špecifickým mixom prvkov z dobrovoľníctva, mentoringu, adopcie a priateľstva. Jeho 

inovácia spočíva v porozumení potrieb detí a systému, v ktorom fungujú. Vďaka tomu vie odborný 

programový tím nastaviť dôkladný výber, prípravu a dlhodobú podporu pre dobrovoľníkov.  

V roku 2018 získal program BUDDY medzinárodne overenú licenciu na používanie „Hviezda výsledkov“ 

(The Outcomes StarTM). Hviezda je kolaboratívny nástroj, ktorý dáva do popredia potreby detí a 

pozitívnym prístupom stavia na ich silných stránkach. Deti ho používajú spolu s BUDDY dobrovoľníkmi 
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pod dohľadom odborných psychológov - koordinátorov. Pomocou Hviezdy sa podporuje zmena a 

zároveň sleduje a meria vplyv programu na deti a mladých. 

 

V roku 2018 bolo do programu zapojených 81 detí. Z takmer 300 prihlášok záujemcov o dobrovoľníctvo 

bolo finálne vybraných 27 nových BUDDY dobrovoľníkov. V roku 2018 bolo do programu prijatých 16 

nových detí a vytvorených 25 nových dvojíc. V rámci vzdelávania a starostlivosti o dobrovoľníkov sa 

zrealizovalo vyše 30 školení a supervízií.  

 

Hlavné úspechy roku 2018 na ceste k finančnej udržateľnosti programu BUDDY: 

 Individuálne a firemné príjmy boli posilnené o nový pilier finančných zdrojov - medzinárodné 

veľké granty (Jacobs Foundation) 

 Zisk ocenenie SozialMarie – najstaršia cena pre sociálne inovácie v Európe 

 65% darov bolo od pravidelných darcov  

 Posilnenie podpory individuálnych darcov: BUDDY v roku 2018 podporovalo 10 CEOs SME aj 

veľkých firiem 

 Finančná podpora osobností Forbes Top covers 

 Nové firemné partnerstvá: EY a Slnečnice 

 

Finančná podpora programu prostredníctvom Nadácie PROVIDA je realizovaná zo zdrojov 

poskytnutých z OOF (Orphan Opportunity Fund), ktorý Nadácia spravuje. V rámci tejto platformy 

zameranej na pomoc znevýhodneným a opusteným deťom, poskytla Nadácia PROVIDA občianskemu 

združeniu PRO VIDA sumu  552,51  EUR s cieľom skvalitňovať, rozvíjať a podporiť finančnú udržateľnosť 

programu. 

 

Celkové náklady v roku 2018:   552,51  EUR 

 

2. IPčko – Internetová poradňa pre mladých  

 

IPčko.sk je dobrovoľnícky projekt s cieľom pomáhať ľuďom, ktorí sa cítia bezradní, trpia psychickými 

problémami alebo sa ocitli v nepriaznivej životnej situácii. IPčko aktuálne tvorí 40 vyškolených 

poradcov - dobrovoľníkov, ktorí pracujú pod odbornou supervíziou a neustále sa vzdelávajú. Mladým 

klientom v priateľskej atmosfére a rovesníckym jazykom ponúkajú vypočutie a prijatie, psychologické 

a sociálne poradenstvo a pomoc. Mladí odborníci takto získavajú cenné skúsenosti a návštevníci 

poradne pozitívnu skúsenosť s odborníkom - psychológom a často aj novú inšpiráciu pre nasmerovanie 

svojho života a riešenie krízy, v ktorej sa ocitajú. 

 

IPčko v roku 2018 už siedmy rok pomáhalo mladým prostredníctvom odbornej psychologickej pomoci 

cez viaceré nástroje. Prvým je už spomínaná internetová online poradňa, v rámci ktorej poskytuje 

poradenstvo prostredníctvom chatu a emailu, anonymne, nonstop a zdarma. Ďalším špecializovaným 

nástrojom, ktorý v roku 2018 pribudol, je linka pomoci pre zdravotne znevýhodnených, dostupná 5 dní 

v týždni, 5 h denne. Okrem stabilného poradenstva cez internetové poradne, rozbehli taktiež projekt 

"Online terénna práca", prostredníctvom ktorej osobne oslovujú mladých na rôznych diskusných 

fórach, kde hľadajú pomoc. Okrem psychologickej práce vzdelávajú odbornú a laickú verejnosť. 
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Organizujú „Medzinárodnú vedeckú konferenciu“ na tému duševného zdravia a well-beingu mladých 

ľudí a taktiež propagujú témy duševného zdravia pre mladých prostredníctvom odborných videí, vlogov 

a podcastov na sociálnych sieťach. 

 

Dobrovoľníci v IPčku komunikujú s vyše 1100 klientami mesačne, spolu za rok približne s 13000 

klientmi. Takmer desatina klientov prichádza s myšlienkami na samovraždu, čo si vyžaduje 

špecializované krízové poradenstvo. 

 
 

 

V roku 2015 sme IPčku poskytli finančnú pôžičku vo výške 12 000 EUR určenú výlučne na rozvoj online 

poradne www.ipcko.sk , personálne a administratívne náklady. V roku 2016 sme podpísali notársku 

zápisnicu slúžiacu na zabezpečenie pohľadávky Nadácie. V roku 2017 sme sa s IPčkom dohodli na 

splátkovom kalendári, podľa ktorého začalo IPčko splácať svoj záväzok od januára 2018.  

Z poskytnutej pôžičky splatilo IPčko v roku 2018 v pravidelných splátkach vo výške 100 EUR, sumu 1200 

EUR.  

http://www.ipcko.sk/
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Sme veľmi radi, že rok 2018 bol pre IPčko úspešný a podarilo sa mu personálne i finančne zastabilizovať 

a pripraviť sa tak na ďalší rozvoj v roku 2019.  

Výška pôžičky poskytnutej v roku 2015: 12.000 EUR 

Splatená suma za rok 2018: 1200 EUR  

Celkové náklady v roku 2018: 79,17 EUR 

 

3. Orphan Opportunity Fund  

„Dávame šancu na dôstojný život opusteným deťom po celom svete“ 

 

Orphan Opportunity Fund podporuje organizácie, ktoré poskytujú pomoc marginalizovaným deťom po 

celom svete. Pomocou grantov zameraných na vytváranie nových príjmov sa snaží dosiahnuť finančnú 

udržateľnosť týchto organizácií.  

 

Vo februári 2018 Orphan Opportunity Fund zároveň poskytol na rozvoj organizácie Qendra Konkret 

(Albánsko) druhú šaržu rozvojového grantu vo výške 6.000 USD, v prepočte 4.896,10 EUR, z celkovej 

výšky grantu 18.000 USD. Posledná, v poradí tretia šarža, by mala byť poskytnutá v roku 2019.  

 

 

Výška prijatej podpory v roku 2018: 4.896,10 EUR 

Celkové náklady v roku 2018: 21.974,46 EUR 
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4. Qendra Konkret – podpora pre albánske marginalizované deti 

 

„Qendra Konkret“ je nezisková organizácia, ktorej hlavnou činnosťou je podpora albánskej škôlky pre 

rómske deti a sociálno-ekonomickú integráciu osirelých detí. Škôlka „Esmeralda pre-school“ bola 

zriadená pred 9 rokmi. Zariadenie vedie a riadi Qendra Konkret, zakladateľka tejto neziskovej 

organizácie. Program je schválený Ministerstvom školstva a športu a je rovnaký, aký sa používa vo 

všetkých ostatných predškolských školách v Albánsku. Jediný rozdiel je v tom, že sa učia aj dobrému 

správaniu a hygiene.  

 

Hlavným cieľom škôlky je poskytovať vzdelávanie rómskym deťom vo veku 3–7 rokov, ktoré žijú 

v extrémne chudobných podmienkach a zabezpečenie adekvátnych a primeraných podmienok na 

vzdelávanie, taktiež stravy (teplé jedlo) počas škôlky i po škôlke. Škôlka deťom poskytuje jedlo, čistiace 

a učebné potreby, šatstvo a pod. V súčasnosti škôlku navštevuje 20 detí. Vek detí však rozšírili z 

pôvodných 4-6 rokov na 3-7 rokov. Väčšina rómskych detí nemá šancu na vzdelávanie, nakoľko 

neovládajú albánsky jazyk a rodičia im nedokážu pomôcť s domácimi úlohami.  

 

V škôlke sú presvedčení, že ak by existovali podmienky a možnosti, každé dieťa by sa dokázalo rozvíjať. 

V súčasnosti bojujú s veľkým množstvom žiadostí o prijatie, ktorým z dôvodu obmedzenej kapacity, žiaľ 

nie sú schopní vyhovieť. Ďalším problémom je diskriminácia a ignorácia okolia, s ktorými sa stretávajú 

každý deň.  

 

Čím sa môže škôlka Esmeralda pochváliť? V prvom rade faktom, že ako jediná v Albánsku, je k dispozícii 

pre deti v núdzi úplne zdarma. Zároveň po prvý raz za posledných 27 rokov navštevujú rómske deti 7 

ročnú školskú dochádzku.  

 

Nadácia PROVIDA poskytla albánskej škôlke v roku 2018 grant vo výške 4.900 EUR, z čoho 4.896,10 

EUR pochádza z grantu Orphan Opportunity Fund-u a zvyšných 3,90 EUR z vlastných zdrojov.  

 

Grant vo výške 4.900 EUR poskytnutý v júni 2018 bol určený na:  

 

- zvýšenie počtu detí navštevujúcich škôlku ku vo veku 3-7 rokov  

- rozvoj rómskych rodín podporou vzdelávania rómskych detí  

- rozvoj sociálnych zručností rómskych detí v albánskom jazyku  

- zvýšenie povedomia verejnosti o problematike rómskych detí  

 

 

Výška podpory v roku 2018: 4.900 EURO 

Celkové náklady v roku 2018: 5.428,76 EURO 

Počet detí: 20 

Vek: 3-7 rokov 
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III. Rozvoj spoločensky prospešných komunít, filantropie a 

verejného umenia  

 
V roku 2018 Nadácia pokračovala v štipendijnom programe Krídla, prostredníctvom ktorého posilňuje 

komunitu vzdelaných a zároveň silne spoločensky alebo sociálne zameraných študentov. Finančná 

podpora vo forme štipendií doplnená podľa potreby o študentské pôžičky umožňuje maximalizovať ich 

odborný aj osobnostný potenciál s cieľom zlepšiť spoločnosť a životné prostredie.  

 

Program pre rozvoj verejného umenia (Public Art a Neslýchané divadlo) Nadácia plánuje spustiť, resp. 

obnoviť v roku 2019/2020.  

 

1. Štipendium Krídla 

„Poskytujeme štipendiá spoločensky angažovaným študentom“ 

 

Ďalším z pravidelne opakujúcich sa projektov Nadácie PROVIDA je „Štipendium spoločenskej 

angažovanosti Ladislava Kossára“. Prostredníctvom tohto programu Nadácia PROVIDA už od roku 2011 

podporuje mladých talentovaných študentov zo Slovenska, ktorí boli prijatí na niektorú zo 

zahraničných univerzít a ktorí sa po svojom štúdiu chcú angažovať v prospech lepšej spoločnosti. 

Nadobudnutým vzdelaním a skúsenosťami majú teda predpoklad stať sa prospešnými nielen v rámci 

svojej rodnej obce či mesta, ba dokonca i v rámci celej krajiny.  

 

Výzvu na konkrétny rok vyhlasujeme vždy v mesiaci jún. V júni roku 2018 sme teda vyhlásili ďalší, 

v poradí už 8. ročník tohto programu. O štipendium sa v uchádzalo 28 študentov, čo oproti roku 2017, 

v ktorom sme zaznamenali 23 žiadostí, predstavuje mierny nárast. Študenti mohli svoje prihlášky 

posielať do 31. júla 2018.   

 

Pri výbere vhodných uchádzačov dbáme na tieto kritériá:  

 

 Schopnosti – hodnotíme dosiahnuté študijné a profesionálne výsledky, získané domáce či 

medzinárodné ocenenia, vydané publikácie a pod.   

 Angažovanosť – sledujeme, či má uchádzač reálny plán, ako sa bude vo svojej oblasti angažovať 

s pozitívnym dopadom na spoločnosť, a to počas i po skončení štúdia 

 Osobná integrita – kladieme dôraz na morálne a etické hodnoty každého uchádzača  

 

Štipendium má byť použité na špecifické účely spojené so štúdiom, t.j. na pokrytie nákladov na 

cestovanie a ubytovanie, zabezpečenie vzdelávania a osobnostný rozvoj.  

 

Pôvodne, rovnako ako po minulé roky, sme chceli rozdeliť 3000 eur medzi troch kandidátov. Nakoľko 

však prišlo veľké množstvo kvalitných žiadostí, z ktorých bolo problém vybrať, rozhodli sme sa navýšiť 

celkový rozpočet na 4000 eur, ktoré sme následne rozdelili nie medzi troch, ale tento raz medzi štyroch 

uchádzačov.   
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Úspešní uchádzači v roku 2018:  

Meno Univerzita Štipendium 

Patrik Čuchta Oxford, UK 1000 EUR 

Marco Bodnár Oxford, UK 1000 EUR 

Petra Semjanová Utrecht, NL  1000 EUR 

Rebeka Niníková London, UK 1000 EUR 

 

 

Patrik Čuchta 

v máji 2018 ukončil bakalárske štúdium na University College London v odbore 

História, kde sa bližšie zameriaval na históriu politického myslenia a sociálnu 

históriu, primárne v stredoveku. S touto špecializáciou od októbra 2018 

pokračuje na University of Oxford na postgraduálnej úrovni v odbore Master of 

Studies in Medieval History. Mimo svojho univerzitného štúdia sa už niekoľko 

rokov aktívne venuje slovenskej komunite v Londýne a to hlavne cez neziskové 

vzdelávacie centrum Slovenská víkendová škola v Londýne. Škole sa pod jeho 

vedením podarilo osamostatniť.  Okrem pozícii riaditeľa zastáva taktiež pozíciu 

predsedu Rady školy. Urobiť niečo pre domovinu v rámci svojej budúcej 

profesionálnej kariéry vidí ako morálnu povinnosť a preto svoju prácu v Slovenskej víkendovej škole v 

Londýne v kombinácii so štúdiom na uznávaných univerzitách vníma ako kroky, ktoré by mu v 

budúcnosti mohli pomôcť k dosiahnutiu cieľa, t.j. vrátiť sa na Slovensko a angažovať sa v inovácii 

slovenského školstva. 

 

Marco Bodnár 

mladý nádejný vedec a doktor, sa rozhodol pre štúdium Biofyziky na Univerzite 

v Oxforde. Marcovým plánom na nasledujúce roky je zapojiť sa do Oxford 

Brain Trauma skupiny, ktorá skúma vplyv mechanických vĺn pozdĺž neurónov. 

V rámci Green Templeton College sa taktiež plánuje zapojiť do programu 

„Management in Medicine“, ktorý poskytuje možnosť tréningu a krátkej stáže 

s manažérom  vo vedúcej funkcii v oxfordských nemocniciach. Po ukončení 

štúdia a získaní potrebného množstva skúseností z klinickej praxe by sa chcel 

vrátiť opäť na Slovensko, kde by vo svojej práci pokračoval už ako plne kvalifikovaný výskumník. 

 

Petra Semjanová 

ukončila štúdium Environmentalistiky na Prírodovedeckej fakulte v BA. Aktuálne 

študuje magistra v odbore "Udržateľný rozvoj" na Utrecht University v 

Holandsku. Bola delegátkou UNEP-u na modelovom zasadnutí OSN v 

Maastrichte, venovala sa skautingu, dobrovoľníčila na Yo!Feste v Bruseli a 

zúčastnila sa letnej diplomatickej školy v Ženeve. Absolvovala inovatívny 

slovenský program Young Guns a jeden rok európskych štúdií v Haagu. Petra sa 

chce angažovať hlavne v oblasti zefektívnenia štátnej environmentálnej politiky 

a legislatívy. 
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Rebeka Niníková 

 je od roku 2015 prezidentkou miestnej ľudskoprávnej mládežníckej skupiny. 

Vďaka jej prínosu v oblasti občianskej angažovanosti bola vymenovaná do úlohy 

1 z 3 mládežníckych ambasádorov Slovenskej republiky pre EU. Aktuálne 

odštartovala štúdium Práva na University College London. Počas svojho štúdia 

chce i naďalej pokračovať v občianskej angažovanosti, najmä v oblasti ľudských 

práv. Plánuje sa zapojiť do aktivít ponúkaných touto univerzitou, t.j. Centre for 

Access to Justice a taktiež Citizens Advice Bureau, ktorá ponúka bezplatnú 

právnu pomoc ľuďom v núdzi. Po skončení štúdia a nadobudnutí skúseností by 

sa rada vrátila späť na Slovensko, kde chce prispievať k zlepšeniu kvality života v 

demokratickej spoločnosti. 

 

Rok 2018 v rámci programu považujeme za mimoriadne úspešný. Ukázalo sa, že sa nám skutočne darí 

budovať komunitu úspešných, vzdelaných, mladých ľudí, ktorí ostali verní svojej vízii pomoci a ktorí 

takýmto spôsobom chcú rovnako podporiť ostatných mladších študentov v situácii, v ktorej kedysi boli 

i oni sami. Prvýkrát v minulom roku sme na tento účel obdržali finančné dary od našich teraz už úspešne 

pracujúcich štipendistov. Vladimír Novák, úspešný kandidát z úplne prvého ročníka z roku 2011, 

daroval Nadácii sumu 1000 EUR. Marek Križka, úspešný kandidát z roku 2014, nám v roku  2018 daroval 

sumu 120 EUR. Všetky spomenuté dary si nesmierne vážime a s vďakou prijímame. Zároveň sa 

zaväzujeme použiť ich výlučne na aktivity programu a náklady súvisiace s prevádzkou, marketingom, 

fundraisingom či administratívou.  

 

V roku 2019 chceme pokračovať v posilňovaní komunity našich úspešných štipendistov. Chceme, aby 

sa navzájom spoznali a nadviazali priateľské vzťahy, ktoré môžu ich životné cesty navzájom obohatiť. 

Z toho dôvodu plánujeme v decembri roku 2019 usporiadať veľký zoznamovací event, ktorý bude 

vôbec prvým svojho druhu. V roku 2019 zároveň plánujeme spustiť osobitnú webovú stránku určenú 

pre tento projekt.  

 

Výška podpory v roku 2018:  4000 EUR  

Počet vybraných študentov: 4 

Celkové náklady v roku 2018: 5.303,13 EUR 

Prijaté dary na rozvoj projektu: 1120 EUR 

 

2. YPEčko - Vedomostná platforma o politike, n.o.  

 

Celkový súhrn prijatého podielu zaplatenej dane z príjmov fyzických a právnických osôb (2%) Nadácie 

PROVIDA za rok 2017 dosiahol sumu 727,86 eur. 

 

V súlade s účelom a činnosťou Nadácie použila Nadácia PROVIDA celkovú sumu prijatého podielu 

zaplatenej dane na podporu projektu neziskovej organizácie „Vedomostná platforma o politike“, resp. 

„Youth Politics Education“. Celková výška finančnej podpory bola v sume 1.500 EUR. Zvyšná časť 

finančnej podpory v celkovej sume 772,14 eur bola poskytnutá z príspevkov získaných v roku 2018.  
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Uvedený príspevok bol poskytnutý za účelom podpory vzdelávacích aktivít Akadémie dobrej politiky 

a organizáciu podujatia „Fórum dobrej politiky 2018.“ V rámci projektu „Akadémia dobrej politiky“ na 

podporu intenzívnych kurzov, workshopov a pri realizácii ďalších aktivít v projekte „Fórum dobrej 

politiky.“ 

 

Výška podpory v roku 2018:  1.500 EUR  

Celkové náklady v roku 2018: 30,23 EUR 

 

 

IV. Správa majetku nadácie a spoločensky prospešné investície 
 

1. Centrum Svetielko – Viera  Láska  Nádej, o.z.  

„Uľahčujeme každodenný život hendikepovaných detí a ich rodín“ 

 

Rok 2018 bol pre občianske združenie „Viera-láska-nádej“ stabilizačným rokom. Podarilo sa 

zastabilizovať finančne i personálne bratislavskú a trenčiansku pobočku. Vďaka tomuto celkový počet 

detí, resp. rodín sa v uvedenom roku vyšplhal na 400 a celkové príjmy dosiahli 589 023,33 EUR. Príjmy 

organizácie tvoria dary od fyzických a právnických osôb, ÚPSVaR, MPSVaR, VUC KE, VUC PO a úhrady 

od klientov za rehabilitačné pobyty. Zásadným míľnikom boli práce súvisiace s pripravovaným 

projektom zväčšenia potenciálu centra Svetielko v Prešovskom kraji prostredníctvom výstavby nového 

komplexného rehabilitačno-vzdelávaco-sociálneho centra vrátane možnosti ubytovania pre rodiny 

počas liečebných pobytov.  

Cieľom je postaviť a sprevádzkovať toto nové centrum v Prešove do 3 rokov, t.j. do roku 2022. Centrum 

Svetielko je už 8. rok i naďalej verné svojej vízii poskytovať komplexnú starostlivosť vysokej kvality pre 

deti s rôznymi viacnásobnými fyzickými a duševnými obmedzeniami s cieľom zlepšiť ich zdravotný stav 

v maximálne možnej miere a taktiež zlepšiť ich integráciu v rodinách i v spoločnosti. Jedným z príkladov 

úspešnej liečby je i dvojročná Naďka, ktorá v čase nástupu do centra v Trenčíne bola nemobilná. Po 

dvoch mesiacoch intenzívnej starostlivosti bola schopná chodiť.  
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Centrum Svetielko je pekným príkladom sociálneho a spoločensky 

prospešného podnikania, ktorý už dlhodobo poskytuje svoje služby 

pre zraniteľnú skupinu vo vysokej kvalite. Zároveň je dôkazom toho, 

že podpora spoločensky prospešného podnikania má zmysel pre 

spoločnosť, pretože okrem pomoci sú rovnako tak schopní vytvárať 

výnos, ktorý sa môže neskôr opäť použiť na podporu ďalších 

projektov so spoločenským dopadom. 

 

 
 

Výška pôžičky poskytnutej v roku 2016:  50.000 EUR 

Výška splátky v roku 2018:  10.000 EUR  

Celková výška nákladov v roku 2018: 129,86 EUR 

 

2. Byt na polceste – Poprad  

 

Nadácia PROVIDA má vo vlastníctve trojizbový byt v Poprade. Tento byt dlhodobo prenajíma mladým 

mužom z Domu na polceste vo Veľkom Slavkove, ktorí sú pripravení začať samostatný život. V byte 

Nadácie môžu zotrvať 4 roky. Touto cestou im pomáhame odstraňovať bariéry, s ktorými sa stretávajú 

pri hľadaní vlastného bývania. Bývanie v spomínanom byte je podmienené prácou. Mladí muži sa 

zároveň učia samostatnosti a každodenným povinnostiam, akými sú platenie účtov, hospodárenie 

s peniazmi, starostlivosť o domácnosť a udržiavanie bytu v stave slušnom a schopnom na bývanie. Po 

štyroch rokoch, kedy sú už schopní a naučení postarať sa sami o seba, uvoľňujú miesto ďalšiemu 

mladému človeku z Domu na Polceste.  

 

Začiatkom roka 2018 bola v byte rovnaká trojčlenná zostava chlapcov ako v roku 2017. Znížiť počet zo 

štyroch na troch sa rozhodli z dôvodu väčšej potreby súkromia. Rok 2018 teda začali na byte v zostave: 

Peter Koťľár – domovák, zamestnaný vo Whirpool Poprad a.s., Marián Harakaly - domovák, živnostník, 

murár, Mário Polyak - domovák, soc. pracovník v DeD Poprad. Všetci títo chlapci počas celého roka, 

resp. počas celého pobytu v byte na polceste pôsobili veľmi stabilizovane a darilo sa im výborne 

v takmer všetkých základných oblastiach ľudského života. 

  

Marián Harakaly mal v júli 2018 svadbu. Po svadbe sa z bytu odsťahoval a našiel si úplne samostatné 

bývanie aj spolu s manželkou Ivetkou. Žijú usporiadaný, samostatný život a momentálne čakajú 

dieťatko.  



 

 

18 

Od augusta až do konca roka 2018 žil v byte namiesto Mariána Harakalyho ďalší nádejný chlapec na 

osamostatnenie, Vladimír Balogh, taktiež domovák. Vladimír pracuje ako pomocná pracovná sila 

v Tatranských hoteloch a penziónoch. 

 

Ku koncu roka 2018, v decembri, sme ubytovali v byte 4-tého chlapca. Volá sa Štefan Červeňák, 

domovák. Pred niekoľkými rokmi býval v Dome na polceste vo Veľkom Slavkove, no v roku 2016 odišiel 

do Čiech, kde dva roky žil a pracoval. Avšak kvôli svojej partnerke, ktorá im v roku 2018 v Poprade 

porodila dieťa, prišiel späť do regiónu. Takmer celý rok sa túlali po rôznych ubytovniach na východe 

Slovenska, vrátane mesta Poprad. Začiatkom decembra sme aspoň Štefana Červeňáka ubytovali v byte 

na polceste, jeho partnerku zatiaľ v inom zariadení. Štefanovi pomohol Dom na polceste  nájsť výbornú 

prácu vo firme Beco-tech Poprad.  Po plánovanom odchode Vladimíra Balogha z bytu, v januári 2019 

plánujeme prijať i partnerku Štefana Červaňáka, aby mohli žiť spolu ako rodina.  

 

Môžeme teda skonštatovať, že účel bytu na polceste bol v roku 2018 naplnený na 100%.  

 

V blízkej budúcnosti čaká byt nutná rekonštrukcia bytového jadra, pretože pôvodné priestory WC 

a kúpeľne už prestávajú byť technicky funkčné. 

 

Ročný príjem z nájmu za rok 2018: 1 440 EUR 

Celkové náklady za rok 2018: 4.677,85 EUR  

Počet mladých nájomníkov: 3-4 

 

3. Stredisko evanjelickej Diakonie (SED) – Dom na polceste 

 

PROVIDA je partnerom Domu na polceste už ôsmy rok. Dnes môžeme skonštatovať, že kombinácia 

sociálneho podnikania a dlhodobej starostlivosti o mladých chlapcov, ktorí dovŕšili dospelosť a nevedia 

sa zaradiť, s kombináciou podpory bývania a pomocou pri hľadaní pracovných príležitostí, je veľmi 

dobrou službou so želaným dopadom.  V Dome na polceste je umiestnených 24 mladých dospelých 

pod vedením Stanka Gurku. Chlapci sú v rôznej miere zamestnávaní v pridruženej stavebnej firme, ako 

aj v novom centre odborných dielní (stolárska a zámočnícka dielňa), ktoré by mali od roku 2019 vytvoriť 

prácu pre ďalších 12 000 mladých dospelých.   

 

Tento systém je prepojený s Bytom na polceste, ktorý je už dlhodobo vo vlastníctve Nadácie PROVIDA 

a o ktorý sa Nadácia stará. Byt na polceste v Poprade je pre tých mladých dospelých, ktorí sa po troch 

rokoch v Dome na polceste už potrebovali posunúť a bývať osobitne v jednej izbe, a to ako posledný 

medzistupeň predtým, ako si založia svoje rodiny a budú mať samostatné bývanie.  

 

Výška pôžičky poskytnutej v roku 2017:  6.500 EUR 

Splatené v roku 2018: 4 000 EUR  

Celkové náklady v roku 2018: 62,50 EUR 
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4. Detský tábor v Jakubovanoch 

 

Nadácia PROVIDA má vo vlastníctve tábor v Jakubovanoch už od roku 2011. V rámci neho ponúka 

priestor pre športové vyžitie, zážitkové aktivity organizované organizáciami pracujúcimi so 

znevýhodnenými skupinami ľudí, ktorí si z finančných dôvodov častokrát nemôžu dovoliť prenajať 

bežné komerčné zariadenie. Celý výťažok z prenájmu objektu Nadácia používa na podporu svojich 

ďalších verejnoprospešných projektov a aktivít.  

Rekreačný objekt nachádzajúci sa v obci Jakubovany pri Liptovskom Mikuláši je ideálnym miestom pre 

detské tábory, zážitkové vzdelávanie, relax a zábavu pre deti a mládež. Areál sa nachádza v turisticky 

atraktívnom prostredí Liptova a ponúka nekonečné možnosti využitia voľného času, ako napr. turistiku, 

kone v blízkej Beňadikovej, skanzen v Pribyline, Western City a Aquapark.  

 

Areál v Jakubovanoch pozostáva z hlavnej chaty s kapacitou 15 lôžok vrátane sociálnych zariadení, 

kúpeľne, kuchyne a veľkej spoločenskej miestnosti s krbom. Vo vonkajšom areály sa nachádza ďalších 

35 dvojlôžkových chatiek so samostatnou veľkou letnou kuchyňou a samostatnými sociálnymi 

zariadeniami mimo chatiek. Celková kapacita objektu je tak až 85 lôžok. 

 

V porovnaní s rokom 2017, kedy počet pobytov bol 8, v roku 2018 vzrástol na 12. Okrem nášho 

pravidelného návštevníka, ktorým je Detské Centrum Slovensko, tábor navštívili aj ďalšie nové 

organizácie, ako ONTOP, s.r.o., 313 group, s.r.o., eRko-HKSD (Hnutie kresťanských spoločenstiev detí), 

ZOOKONTAKT, s.r.o. a mnohí ďalší jednotlivci. Svoj pobyt využili na detské tábory, cvičenia jógy 

v prírode či na skupinové fitness cvičenia.  

 

Výška príjmov z prenájmu za rok 2018: 11.848,37 EUR  

Celkové náklady za rok 2018: 18.244,23 EUR 

 

Poďakovanie 

Touto cestou ďakujeme všetkým individuálnym aj firemným darcom, ktorí nás v roku 2018 podporili, 

či už finančným alebo materiálnym darom, alebo formou dobrovoľníckej aktivity. Aj vďaka vašim 

menším či väčším darom sa nám darí realizovať naše projekty.  

 

Finanční podporovatelia Nadácie PROVIDA v roku 2018 

 

Fyzické osoby: 

Alfréd Paulovič  

Anna Paulenková 

Ľuboš Vančo 

Marek Križka  

Rastislav Kulich 

Vladimír Novák  

 

Právnické osoby:  

C. B. SECURITY SPOL., ĽUDIA ĽUĎOM, n.f., Silicon Valley Community Fund 
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Ročná účtovná závierka  

 

Súvaha k 31.12.2018 
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Výkaz ziskov a strát k 31.12.2018 
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V uvedenom účtovnom období vyšla Nadácii PROVIDA strata vo výške 29.026,03 EUR.  

 

Prehľad príjmov (výnosov) podľa zdrojov a ich pôvodu: 

 

Mena: EUR 2017 2018 Zmena 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 6 077 11 060 82% 

Prijaté príspevky od iných organizácií  1) 116 495 16 701 -86% 

Výnosy z nájmu majetku tábor Jakubovany 5 984 11 848 98% 

Úroky 4 908 4 931 0% 

Výnosy z nájmu majetku - byt na polceste 1 440 1 440 0% 

Výnosy z predaja podielových listov 50 032 0 -100% 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 0 1 500   

Ostatné výnosy 869 248 -72% 

Príjmy celkom 185 805 47 727 -74% 

 

 

Prehľad o darcoch za rok 2018, ak hodnota darov alebo výška prostriedkov od toho istého darcu 

presahuje 100 EUR: 

 

Fyzické osoby: 

Alfréd Paulovič  

Anna Paulenková 

Ľuboš Vančo 

Marek Križka  

Rastislav Kulich 

Vladimír Novák  
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Právnické osoby:  

C. B. SECURITY SPOL.  

ĽUDIA ĽUĎOM, n.f.  

Silicon Valley Community Fund 

 

 

Celkové náklady v roku 2018 (obsahujúce aj granty a dary) v členení na výdavky podľa jednotlivých 

druhov činností nadácie a osobitne výšku nákladov na správu nadácie a odhadované výdavky 

nadácie v členení podľa jednotlivých druhov činnosti na rok 2019: 

 

  

Celkové náklady v 

roku 2018 

(EUR)  

Odhadované 

výdavky 

za rok 2019 

Spoločensky prospešné podnikanie (Social Entreprenuership)     

Lietajúce Ryby  0    0  

Celkom 0 0 
  

     

Marginalizované deti a mládež     

Orphan opportunity fund 21 974 10 000 

Program Buddy  553 100 000 

Albanian pre school for roma girls 5 429 5 500 

Dar fyzickým osobám 500 1 000 

Celkom 28 456 116 500 

      

Rozvoj filantropie a komunít     

Štipendium Krídla 5 303 6 000 

Podpora neziskových organizácií 3 000 3 000 

Celkom 8 303 9 000 

      

Správa majetku nadácie a spoločensky prospešné investície     

Ochrana a zhodnotenie majetku nadácie 3 076 0 

Propagácia verejnoprospešného účelu nadácie 0 1 000 

Prevádzka nadácie 13 608 30 000 

Byt na polceste - Poprad  4 678 4 700 

Detský tábor v Jakubovanoch 18 244 2 000 

Svetielko 130 200 

Celkom 39 736 37 900 

      

Iné náklady     

Iné ostatné náklady 258 300 

Zrážková daň z úrokov 0 0 

Celkom 258 300 

      

Spolu 76 753 163 700 
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Orgány nadácie a fondy 

 

V hodnotiacom období nemala Nadácia zmenu v zložení orgánov.  

Funkčné obdobie pôvodných členov bolo predĺžené na ďalšie 3 roky.  

Správca Nadácie, ani revízor Nadácie za výkon svojej funkcie nedostali žiadnu odmenu.  

V hodnotiacom období Nadácia nezriadila žiaden nadačný fond.  

 

 

Poznámky  

 

Poznámka: 

 

Všetky údaje a informácie uvedené v týchto poznámkach vychádzajú z účtovníctva a nadväzujú na účtovné výkazy. 

Hodnotové údaje sú uvedené v celých EUR (pokiaľ nie je uvedené inak). Čísla uvedené za položkou v zátvorkách alebo 

v stĺpcoch sú odvolávky na riadok alebo stĺpec príslušného výkazu (súvaha alebo výkaz ziskov a strát). 

 

I. VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE 

 
1. Základné údaje o nadácii 

 
Obchodné meno 

a sídlo 

Zriaďovateľ nadácie 

Nadácia PROVIDA (ďalej v texte aj ako PROVIDA alebo nadácia) 

Strážna 11, 831 01 Bratislava 

Občianske združenie PRO-VIDA 

Dátum založenia 15.06.2010 

Ciele nadácie Nadácia PROVIDA je nezisková organizácia, ktorej účelom je podporovať vykonávanie verejnoprospešných aktivít 

v súlade s týmito cieľmi: 

a)  rozvoja a ochrany duchovných a kultúrnych hodnôt, 

b)  realizácie a ochrany ľudských práv alebo iných humanitných cieľov,  

c)  ochrany a tvorby životného prostredia,  

d)  zachovania prírodných hodnôt,  

e)  ochrany zdravia,  

f)  ochrany práv detí a mládeže,  

g) rozvoja vedy, vzdelania, telovýchovy a plnenie individuálne určenej humanitnej pomoci pre  jednotlivca alebo skupinu 

osôb, ktoré sa ocitli v ohrození života alebo potrebujú naliehavú pomoc pri postihnutí živelnou pohromou. 

  

 
2. Zamestnanci 

 

 
Bežné  účtovné obdobie 

Bezprostredne predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov - - 

z toho  počet vedúcich zamestnancov - - 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou  - - 

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku 
činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného 
obdobia 

- - 

 
3. Právny dôvod zostavenia účtovnej závierky 

 

Táto účtovná závierka je riadna individuálna účtovná závierka za nadáciu PROVIDA. Bola zostavená za účtovné obdobie od 

1. januára do 31. decembra 2018 podľa slovenských právnych predpisov, a to zákona o účtovníctve a postupov účtovania pre 

účtovné jednotky, ktoré nie sú zriadené za účelom podnikania.  
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4. Schválenie účtovnej závierky za rok 2017 

 

Účtovnú závierku nadácie PROVIDA za rok 2017 schválila správna rada dňa 30.6.2018. 

 

5. Členovia orgánov nadácie 

 

 
II. POUŽITÉ ÚČTOVNÉ ZÁSADY A ÚČTOVNÉ METÓDY 

 

1. PROVIDA uplatňuje účtovné princípy a postupy účtovania v súlade so zákonom o účtovníctve a s postupmi účtovania 
pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené za účelom podnikania a ktoré platia v Slovenskej republike. 
Účtovníctvo sa vedie v peňažných jednotkách slovenskej meny, t. j. v eurách. 
 

2. Účtovná jednotka nie je zriaďovateľom iných účtovných jednotiek. 
 

3. Účtovná závierka za rok 2018 bola spracovaná za predpokladu nepretržitého pokračovania činnosti. 
 

4. Účtovníctvo sa vedie na základe dodržania časovej a vecnej súvislosti nákladov a výnosov. Za základ sa berú všetky 
náklady a výnosy, ktoré sa vzťahujú na účtovné obdobie bez ohľadu na dátum ich platenia. 

 

5. V účtovnej jednotke nenastali v roku 2018 žiadne zmeny účtovných zásad a účtovných metód. 
 

6. Pri oceňovaní majetku a záväzkov sa uplatňuje zásada opatrnosti, t. j. berú sa za základ všetky riziká, straty a zníženia 
hodnoty, ktoré sa týkajú majetku a záväzkov a ktoré sú známe ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. 

 

7. Moment zaúčtovania výnosov – výnosy sa účtujú v okamihu pripísania finančných prostriedkov z darov nakoľko tieto 
príspevky sa považujú za nenávratné a nie je definované ani obdobie, v ktorom majú byť tieto prostriedky použité. 
Prijaté príspevky z podielov daní, grantov a dotácií na účet sa časovo rozlišujú nadväzne na ich použitie. 

 

8. Dlhodobé a krátkodobé pohľadávky, záväzky, úvery a pôžičky – pohľadávky a záväzky sa v súvahe vykazujú ako 
dlhodobé alebo krátkodobé podľa zostatkovej doby splatnosti ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. Časť 
dlhodobej pohľadávky a časť dlhodobého záväzku, ktorých splatnosť nie je dlhšia ako jeden rok odo dňa, ku ktorému 
sa zostavuje účtovná závierka, sa vykazujú v súvahe ako krátkodobá pohľadávka alebo krátkodobý záväzok. 

 

9. Použitie odhadov – zostavenie účtovnej závierky si vyžaduje, aby vedenie nadácie vypracovalo odhady a predpoklady, 
ktoré majú vplyv na vykazované sumy aktív a pasív, uvedenie možných budúcich aktív a pasív k dátumu, ku ktorému 
sa zostavuje účtovná závierka, ako aj na vykazovanú výšku výnosov a nákladov počas roka. Skutočné výsledky sa môžu 
od takýchto odhadov líšiť. 

 
Spôsob ocenenia jednotlivých zložiek majetku a záväzkov – prvé ocenenie 

 

Pri obstaraní majetku sa uplatňuje princíp obstarávacích cien (t. j. historických cien). Ocenenie jednotlivých položiek majetku 

a záväzkov je takéto: 

 

a) Dlhodobý hmotný a nehmotný majetok obstaraný kúpou – obstarávacou cenou. Obstarávacia cena je cena, za ktorú 
sa majetok obstaral, a náklady súvisiace s jeho obstaraním (prepravné a clo). 
 

b) Dlhodobý finančný majetok - obstarávacou cenou. Ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka – obstarávacou 
cenou upravenou o prípadné zníženie ich hodnoty oproti ich oceneniu v účtovníctve. 

 

c) Pohľadávky: 

Orgán Funkcia Meno 

Správna rada Predseda Mgr. Ladislav Kossár 

 Člen Lucia Kossárová 

 Člen Jozef Bardík 

 Člen Peter Meszáros 

Správca nadácie  JUDr. Viliam Karas 

Revízor  Mag. Branislav Kováč 
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 pri ich vzniku alebo bezodplatnom nadobudnutí – menovitou hodnotou, 

 pri odplatnom nadobudnutí (postúpení) alebo nadobudnutí vkladom do základného imania – obstarávacou 
cenou. 

 

d) Časové rozlíšenie na strane aktív súvahy – očakávanou menovitou hodnotou. 
 

e) Záväzky: 

 pri ich vzniku – menovitou hodnotou, 

 pri prevzatí – obstarávacou cenou. 
 

f) Rezervy – v očakávanej výške záväzku alebo poistnomatematickými metódami. 
 

g) Daň z príjmov splatná – podľa slovenského zákona o daniach z príjmov sa splatné dane z príjmov určujú z účtovného 
zisku pri sadzbe 21 % po úpravách o niektoré položky na daňové účely. 

 

 

h) Časové rozlíšenie na strane pasív súvahy – očakávanou menovitou hodnotou. 

 
Spôsob ocenenia jednotlivých zložiek majetku a záväzkov – nasledujúce ocenenie 

 
a) Predpokladané riziká, straty a zníženia hodnoty, ktoré sa týkajú majetku a záväzkov, sa vyjadrujú prostredníctvom 

rezerv, opravných položiek a odpisov. 
 

 Plán odpisov  
 

Dlhodobý hmotný majetok sa odpisuje podľa plánu odpisov, ktorý bol stanovený vzhľadom na odhad reálnej 

ekonomickej životnosti. Majetok sa odpisuje počas predpokladanej doby používania zodpovedajúcej spotrebe 

budúcich ekonomických úžitkov z majetku. Účtovné odpisy sú rovnomerné. Majetok sa začína odpisovať 

v mesiaci nasledujúcom po mesiaci zaradenia do používania. 

 

Priemerné životnosti podľa plánu odpisov sú: 

 

Druh majetku Životnosť Ročná sadzba odpisov 

Stavby 

Dopravné prostriedky 

Vytvorenie internetovej stránky                                  

20 rokov 

4 roky 

4 roky 

5,0 % 

25 % 

25 % 

 

Daňové odpisy sa uplatňujú podľa sadzieb uvedených v zákone o daniach z príjmov platných pre rovnomerné 

odpisovanie. 

 
Prepočet údajov v cudzích menách na slovenskú menu 

 

Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene sa prepočítavajú na eurá referenčným výmenným kurzom určeným a vyhláseným 

Európskou centrálnou bankou (ECB) alebo Národnou bankou Slovenska (NBS) v deň predchádzajúci dňu uskutočnenia 

účtovného prípadu a v deň, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa ku 

dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka neprepočítavajú. Pri kúpe a predaji cudzej meny za menu euro a pri prevode 

peňažných prostriedkov z účtu zriadeného v cudzej mene na účet zriadený v eurách a z účtu zriadeného v eurách na účet 

zriadený v cudzej mene sa použil kurz, za ktorý boli tieto hodnoty nakúpené alebo predané. Ak sa predaj alebo kúpa cudzej 

meny uskutoční za iný kurz ako ponúka komerčná banka v kurzovom lístku, použije sa kurz, ktorý komerčná banka v deň 

vysporiadania obchodu ponúka v kurzovom lístku. Ak sa kúpa alebo predaj neuskutočňuje s komerčnou bankou, použije sa 

referenčný výmenný kurz určený a vyhlásený ECB v deň predchádzajúci dňu vysporiadania obchodu. 
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III. ÚDAJE VYKÁZANÉ NA STRANE AKTÍV SÚVAHY 

 
31. december 2018 

 

  

Nehmotné 

výsledky 

z vývojovej a 

obdobnej 

činnosti 

Softvér 
Oceniteľné 

práva 

Ostatný dlhodobý 

nehmotný 

majetok 

Obstaranie 

dlhodobého 

nehmotného 

majetku 

Poskytnuté 

preddavky na 

dlhodobý 

nehmotný 

majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - 

stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - - 9600 -  - 9600 

prírastky    -  - - - -  - - 

úbytky   -  -  -  - -  - - 

presuny  -  - -  - - - - 

Stav na konci 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - - 9600   - 9600 

  

Oprávky – stav na 

začiatku bežného 

účtovného obdobia 

 -  - - 1600  -  - 1600 

prírastky    -  - -  2400  -  - 2400 

úbytky   -  - -  -  -  - - 

Stav na konci 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - - 4000  -  - 4000 

  

Opravné položky – 

stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  -  - -  - -  - 

prírastky    -  -  - -  -  - - 

úbytky   -  -  - -  -  -  - 

Stav na konci 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  -  - -  - - - 

  

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  -  - 8000  -  - 8000  

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
 -  -  - 5600 -  - 5600 
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31. december 2017 

 

  

Nehmotné 

výsledky 

z vývojovej a 

obdobnej 

činnosti 

Softvér 
Oceniteľné 

práva 

Ostatný dlhodobý 

nehmotný 

majetok 

Obstaranie 

dlhodobého 

nehmotného 

majetku 

Poskytnuté 

preddavky na 

dlhodobý 

nehmotný 

majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - 

stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - -  -  5000  - 5000 

prírastky    -  - - 9600 4600  - 14200 

úbytky   -  -  -  - 9600  - 9600 

presuny  -  - -  - - - - 

Stav na konci 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - - 9600   - 9600 

  

Oprávky – stav na 

začiatku bežného 

účtovného obdobia 

 -  - -  -  -  -  - 

prírastky    -  - -  1600  -  - 1600 

úbytky   -  - - -  -  - - 

Stav na konci 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - -  1600  -  - 1600 

  

Opravné položky – 

stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  -  - -  -  - - 

prírastky    -  -  - -  -  -  - 

úbytky   -  -  - -   - 

Stav na konci 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  -  - -  -  - - 

  

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  -  -  -  -  - -  

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
 -  -  - 8000 -  - 8000 

 

 

 
1. Dlhodobý nehmotný a hmotný majetok (r. 002 a 009 súvahy) 

 
Pohyby na účtoch dlhodobého hmotného majetku, oprávok, opravných položiek a zostatkovej hodnoty 

 

31. december 2018 
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  Pozemky 
Um. diela 

a zbierky 
Stavby 

Samostatné 

hnuteľné veci 

a súbory 

hnuteľných 

vecí 

Dopr. 

prostr. 

Pestovat. 

celky 

trvalých 

porastov 

Základné 

stádo 

a ťažné 

zvieratá 

Drobný 

a ostatný 

dlhodobý 

hmotný 

majetok 

Obstaranie 

dlhodobého 

hmotného 

majetku 

Poskytnuté 

preddavky na 

dlhodobý 

hmotný 

majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - 

stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - 266 788  - -   -  -  -  -  - 266 788 

prírastky    -  - -  -   -  -  - -  - - 

úbytky   -  -  -  - -  -  -  -  -  - - 

presuny  -  - - -  -  -  -  - - - - 

Stav na konci 

bežného 

účtovného obdobia 

 -  - 266 788  - -  -  -  -  -  - 266 788 

  

Oprávky – stav na 

začiatku bežného 

účtovného obdobia 

 -  - 91207  - -  -  -  -  -  - 91207 

prírastky    -  - 13 410   - -  -  -  -  -  - 13410 

úbytky   -  - -  -  -  -  -  -  -  - - 

Stav na konci 

bežného 

účtovného obdobia 

 -  - 104617  - -  -  -  -  -  - 104617 

  

Opravné položky – 

stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  -  -  -  -  -  -  -  - -  - 

prírastky    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

úbytky   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Stav na konci 

bežného 

účtovného obdobia 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

  

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - 175581 - -  -  -  -  -  - 175581  

Stav na konci 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - 162171 - -  -  -  -  -  - 162171 

 

31. december 2017 

 

  Pozemky 

Umel. 

diela 

a zbierky 

Stavby 

Samostatné 

hnuteľné veci 

a súbory 

hnuteľných 

vecí 

Dopr. 

prostr. 

Pestovat. 

celky 

trvalých 

porastov 

Základné 

stádo 

a ťažné 

zvieratá 

Drobný 

a ostatný 

dlhodobý 

hmotný 

majetok 

Obstaranie 

dlhodobého 

hmotného 

majetku 

Poskytnuté 

preddavky na 

dlhodobý 

hmotný 

majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - 

stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - 266 788  - 1 750   -  -  -  -  - 268538 

prírastky    -  -   -   -  -  - -  -  

úbytky   -  -  -  - 1750  -  -  -  -  - 1750 

presuny  -  - - -  -  -  -  - - -  
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Stav na konci 

bežného 

účtovného obdobia 

 -  - 266 788  - -  -  -  -  -  - 266788 

  

Oprávky – stav na 

začiatku bežného 

účtovného obdobia 

 -  - 77797  - 694  -  -  -  -  - 78491 

prírastky    -  - 13 410   - 1056  -  -  -  -  - 14466 

úbytky   -  -   -  1750  -  -  -  -  - 1750 

Stav na konci 

bežného 

účtovného obdobia 

 -  - 91207  - -  -  -  -  -  - 91207 

  

Opravné položky – 

stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  -  -  -  -  -  -  -  - -  - 

prírastky    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

úbytky   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Stav na konci 

bežného 

účtovného obdobia 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

  

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - 188991  1056  -  -  -  -  - 190047  

Stav na konci 

bežného účtovného 

obdobia 

 -  - 175581  -  -  -  -  -  - 175581 

 
Na dlhodobý hmotný majetok nebolo zriadené záložné právo. 

 
2. Dlhodobý finančný majetok (r. 021 súvahy) 

 
Pohyby na účtoch dlhodobého finančného majetku, opravných položiek a zostatkovej hodnoty 

 
31. december 2018 

 

  

Podielové 

cenné 

papiere 

a podiely 

v obchodnej 

spoločnosti 

v ovládanej 

osobe 

Podielové 

cenné 

papiere 

a podiely 

v obchodnej 

spoločnosti 

s podstatným 

vplyvom 

Dlhové 

cenné 

papiere 

držané do 

splatnosti 

Pôžičky 

podnikom 

v skupine 

a ostatné 

pôžičky 

Ostatný 

dlhodobý 

finančný 

majetok 

Obstaranie 

dlhodobého 

finančného 

majetku 

Poskytnuté 

preddavky 

na 

dlhodobý 

finančný  

majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie 

Stav  na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
- - - - 53986 - - 53986 

Prírastky - - - - - - - - 

Úbytky - - - - - - - - 

Presuny - - - - - - - - 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
- - - - 53986 - - 53986 
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Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
- - - - 255 - - 255 

Prírastky - - - - - - - - 

Úbytky - - - - 3076 -  3076 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
- - - - 3331 - - 3331 

  -  -  - 

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
 -  -  -  - 53731  -  - 53731 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
 -  -  - - 50655  -  - 50655 

 
31. december 2017 

 

  

Podielové 

cenné 

papiere 

a podiely 

v obchodnej 

spoločnosti 

v ovládanej 

osobe 

Podielové 

cenné 

papiere 

a podiely 

v obchodnej 

spoločnosti 

s podstatným 

vplyvom 

Dlhové 

cenné 

papiere 

držané do 

splatnosti 

Pôžičky 

podnikom 

v skupine 

a ostatné 

pôžičky 

Ostatný 

dlhodobý 

finančný 

majetok 

Obstaranie 

dlhodobého 

finančného 

majetku 

Poskytnuté 

preddavky 

na 

dlhodobý 

finančný  

majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie 

Stav  na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
- - - - 104494 - - 104494 

Prírastky - - - -  - -  

Úbytky - - - - 50508 - - 50508 

Presuny - - - -  - -  

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
- - - - 53986 - - 53986 

 

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
- - - - 3302 - - 3302 

Prírastky - - - - - - - - 

Úbytky - - - - 3047 - - 3047 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
- - - - 255 - - 255 

  -  -  - 

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 
 -  -  -  - 101 191  -  - 101 191 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
 -  -  - - 53 731  -  - 53 731 

 
3. Pohľadávky (r. 037 a 042 súvahy) 

 
Členenie pohľadávok celkom, vrátane skupiny: 

 
31. december 2018 

 

Kategória pohľadávok 
Do lehoty 

splatnosti 

Po lehote splatnosti 

Celkom < 30  

dní 

< 90  

dní 
< 180 dní < 360 dní > 360 dní 

Dlhodobé (r. 037) 47395      47395 

Krátkodobé (r. 042) 8155     40785 48940 
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31. december 2017 

 

Kategória pohľadávok 
Do lehoty 

splatnosti 

Po lehote splatnosti 

Celkom < 30  

dní 

< 90  

dní 
< 180 dní < 360 dní > 360 dní 

Dlhodobé (r. 037) 65 092      65 092 

Krátkodobé (r. 042) 26863  6500   14254 47 617 

 
Bežná lehota splatnosti pohľadávok je 14 dní. 

 

Pohľadávky predstavujú hlavne pôžičky tretím stranám vo výške 65 022 EUR, 19 000 EUR voči zriaďovateľovi a študentské 

pôžičky vo výške 3 000 EUR. Pôžičky sú úročené bežnými úrokovými sadzbami (5 % - 6 %). 

 

Stav opravných položiek k pohľadávkam na začiatku aj na konci bežného účtovného obdobia bol 24 632. 

 

Pohľadávky podľa zostatkovej doby splatnosti 

 
 

Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

účtovného obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 55550 91 955 

Pohľadávky po lehote splatnosti 40785 20 754 

Pohľadávky spolu 96335 112 709 

 
Spoločnosť vytvorila špecifické opravné položky k 2 pohľadávkam z poskytnutých úverov nakoľko nepredpokladá, že úvery 

budú splatené. 

 
4. Finančné účty (r. 051 súvahy) 

 
Nadácia má finančný majetok v štruktúre 

 

Krátkodobý finančný majetok Stav na konci bežného účtovného obdobia 
Stav na konci bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného obdobia 

Pokladnica 1359 1383 

Ceniny - - 

Bežné bankové účty 25485 41398 

Bankové účty s dobou viazanosti dlhšou 

ako jeden rok 

- - 

Peniaze na ceste - - 

Spolu 26844 42781 

 

 
IV. ÚDAJE VYKÁZANÉ NA STRANE PASÍV SÚVAHY 

 
1. Vlastné zdroje krytia majetku (r. 061 súvahy)  

 

Vlastné imanie nadácie k 31.12.2018 je tvorené zo splateného peňažného vkladu zakladateľa vo výške  6 638 EUR a výsledku 

hospodárenia minulých rokov. 

 

Výsledok hospodárenia bol na základe rozhodnutia správnej rady o rozdelení hospodárskeho výsledku – stratu za rok 2018 

v plnej výške 24 436  EUR preúčtovaný na nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov.  

 

 

 

PREHĽAD ZMIEN VLASTNÉHO IMANIA 
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31. december 2018 

 

Položka 
Stav  

k 1. 1. 2018 
Prírastky Úbytky Presuny 

Stav  

k 31. 12. 2018 

Imanie a fondy 

Základné imanie 6 638 - - - 6 638 

z toho: 

Nadačné imanie v nadácii 6 638 - - - 6 638 

Vklady zakladateľov - - - - - 

Prioritný majetok - - - - - 

Fondy tvorené podľa osobitného predpisu - - - - - 

Fond reprodukcie - - - - - 

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov - - - -  

Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín 

 

Fondy zo zisku 

Rezervný fond      

Fondy tvorené zo zisku      

Ostatné fondy      

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých 

rokov 257 126 - - -24436 232690 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -24436 -29026,03 - 24436 -29026,03 

Spolu 239 328 -  - 210 302 

 
31. december 2017 

 

Položka 
Stav  

k 1. 1. 2017 
Prírastky Úbytky Presuny 

Stav  

k 31. 12. 2017 

Imanie a fondy 

Základné imanie 6 638 - - - 6 638 

z toho: 

Nadačné imanie v nadácii 6 638 - - - 6 638 

Vklady zakladateľov - - - - - 

Prioritný majetok - - - - - 

Fondy tvorené podľa osobitného predpisu - - - - - 

Fond reprodukcie - - - - - 

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov - - - -  

Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín 

 

Fondy zo zisku 

Rezervný fond      

Fondy tvorené zo zisku      

Ostatné fondy      

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých 

rokov 299 245 - - -42119 257126 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -42 119 -24436 - 42119 -24436 

Spolu 263 765 -24436  - 239328 

 
Rozdelenie účtovného zisku alebo vyrovnanie straty za rok 2017 

 

Názov položky 
Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Účtovný zisk - 

Rozdelenie účtovného zisku 

Prídel do základného imania - 

Prídel do fondu tvoreného podľa osobitného predpisu - 

Prídel do fondu reprodukcie - 
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Prídel do rezervného fondu - 

Prídel do fondu tvoreného zo zisku - 

Prídel do ostatných fondov - 

Úhrada straty minulých období - 

Prevod do sociálneho fondu  - 

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov - 

Iné  

Účtovná strata -24436 

Vysporiadanie účtovnej straty 

Zo základného imania  

Z rezervného fondu  

Z fondu tvoreného zo zisku  

Z ostatných fondov  

Z nerozdeleného zisku minulých rokov  

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 24436 

Iné  

 
2. Rezervy (r. 075 súvahy) 

 

Charakteristika rezervy 
Stav  

k 1. 1. 2018 
Tvorba Použitie 

Zrušenie alebo 

zníženie rezerv 

Stav 

k 31. 12. 2018 

Jednotlivé druhy krátkodobých zákonných rezerv      

Jednotlivé druhy dlhodobých zákonných rezerv  - -  -  

Zákonné rezervy spolu      

Jednotlivé druhy krátkodobých ostatných rezerv  - -  - 

Jednotlivé druhy dlhodobých ostatných rezerv      

Ostatné rezervy spolu 330 330 330  330 

Z toho rezerva na účtovnú závierku 330 330 330  330 

Rezervy spolu 330 330 330  330 

      

 
3. Záväzky (r. 079 a 87 súvahy) 

 

Významné položky na účtoch 325 – Ostatné záväzky a 379 – Iné záväzky 

 

Významné položky ostatných a iných záväzkov 
Stav  

k 1. 1. 2018 
Prírastky Úbytky 

Stav 

k 31. 12. 2018 

Ostatné a iné záväzky 13 000   6 000 

z toho:     

Inštitút prijatia, o.z. 6 000 - - 6 000 

Pozemkové spoločenstvo Jakubovany 4 000  4 000 0 

Katarína Škrabáková 1 000  1 000 0 

Pohle Roland 1 000  1 000 0 

Žofia Varényiová 1 000  1 000 0 

Ostatné záväzky – účet 379 200 - - 200 

z toho:     

Kaucia  800 - 800 

Spolu 13200 - - 7000 
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Významné položky ostatných a iných záväzkov 
Stav  

k 1. 1. 2017 
Prírastky Úbytky 

Stav 

k 31. 12. 2017 

Ostatné a iné záväzky     

Záväzky z projektovej činnosti – účet 325 9500 88335 84835 13000 

z toho:     

Inštitút prijatia, o.z. 6 000   6 000 

Pozemkové spoločenstvo Jakubovany 2 000 2 000  4 000 

Katarína Škrabáková  1 000  1 000 
Pohle Roland  1 000  1 000 
Žofia Varényiová  1 000  1 000 
Ostatné 1 500 83 335 84 835  

Ostatné záväzky – účet 379 200   200 

z toho:     

PRO VIDA občianske združenie 200   200 

     

Spolu 9 700 88 335 84 835 13 200 

 
Výška záväzkov do lehoty a po lehote splatnosti vrátane skupiny: 

 
31. december 2018 

 

Položka 

Splatnosť 

Celkom 
do lehoty 

do 360 dní  

po lehote 

nad 360 dní po 

lehote 

Záväzky z obchodného styku (r. 88) 1937 - 6000 7937 

Záväzky voči zamestnancom (r. 89)  - -  

Záväzky so sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami (r. 90)  - -  

Ostatné záväzky (r. 96) 1000 - - 1000 

Spolu k 31. decembru 2017 

 2937 - 6000 8937 

 
31. december 2017 

 

Položka 

Splatnosť 

Celkom 
do lehoty 

do 360 dní  

po lehote 

nad 360 dní po 

lehote 

Záväzky z obchodného styku (r. 88) 11726 2000 8000 21727 

Záväzky voči zamestnancom (r. 89)     

Záväzky so sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami (r. 90)     

Ostatné záväzky (r. 96)   200 200 

Spolu k 31. decembru 2016 

 11726 2000 8200 21927 

 
Záväzky podľa zostatkovej doby splatnosti 

 

Položka Riadok 
Spolu  

k 31. 12. 2018 

Spolu  

k 31. 12. 2017 

Krátkodobé záväzky:   - 

Záväzky po lehote splatnosti  6 000 10 200 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vrátane  2 937 11 726 

Spolu krátkodobé záväzky 087 8937 21 927 

    

Dlhodobé záväzky:   - 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok až päť rokov   - 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti nad päť rokov    

Spolu dlhodobé záväzky 079 - - 
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4. Časové rozlíšenie (r. 101 súvahy) 

 

Položka Riadok 
31. december  

2018 

31. december  

2017 

Výnosy budúcich období krátkodobé  103 97405 106586 

z toho:    

tábor Jakubovany  96328 105858 

2 % dane  1077 728 

Príspevky od UniCreditBank     

Nepoužitá časť daru od Ladislava Kossára    

auto Jakubovany    

Nepoužitá časť daru od Petri Nicolausa    

Spolu 101 97405 106586 

 

 

Položky výnosov budúcich období z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Prírastky Úbytky 

Stav na konci 

bežného účtovného 

obdobia 

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého 

majetku 

- - - - 

dlhodobého majetku obstaraného z dotácie - - - - 

dlhodobého majetku  obstaraného 

z finančného daru  

- - - - 

dotácie zo štátneho rozpočtu alebo  z 

prostriedkov Európskej únie 

- - - - 

dotácie z rozpočtu obce alebo z rozpočtu 

vyššieho územného celku 

- - - - 

granty 105858 - 9530 96328 

dar - - - - 

podielu zaplatenej dane 728 1849 1500 1077 

dlhodobého  majetku  obstaraného z podielu 

zaplatenej dane 

- - - - 

 

Na základe vyhlásenia bolo vyplatených 1,500 eur, ktorých 728 eur sa použilo z prijatých 2% dani z roku 2017 a 772 eur 

z prijatých 2% dani v roku 2018. 

 

V. Výnosy 
 

1. Podnikateľská činnosť 
 

Výnosy z poskytnutých služieb a inej podnikateľskej činnosti (r. 39, až 66 výkazu ziskov a strát) 
 

Príspevok 
2018 2017 

v celých EUR % v celých EUR % 

Úroky z pôžičiek 4931 26,70 4908 37,18 

Predaj služieb 530 2,87   

Výnosy z nájmu majetku 13006 70,43 8294 62,82 

Predaj celkom 18467 100,00 13202 100,00 

 

 

2. Hlavná činnosť 
 

Výnosy z prijatých príspevkov (r. 67, až 72 výkazu ziskov a strát) 
  

Výnosy z prijatých príspevkov: 

Príspevok 
2018 2017 

v celých EUR % v celých EUR % 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 11060 37,80 5020 4,13 

Prijaté príspevky z verejných zbierok     

Prijaté príspevky od iných organizácií 16701 57,08 116 495 95,87 

Prijaté príspevky z podielu zaplatenej dane  1500 5,12   
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Predaj celkom 29261 100,00 121515 100,00 

 

 

Finančné výnosy (r. 53, až 54 výkazu ziskov a strát)    

 
Položka Riadok 2018 2017 

Výnosové úroky 53 - - 

    z vkladov na bežnom účte  - - 

   úroky z poskytnutej pôžičky 

    

Kurzové zisky 54 - - 

   realizované  - - 

 
VI. NÁKLADY 

 
1. Podnikateľská činnosť 

 
Náklady z podnikateľskej činnosti 

 
Položka Riadok 2018 2017 

Spotreba materiálu 1 - 923 

Spotreba energie 2 4310 3149 

Opravy a udržiavanie 4 - - 

Cestovné 5 - - 

Náklady na reprezentáciu 6 - - 

Ostatné Služby 7 736 179 

z toho: 
   

Rozbor vody    

Ostatné služby Jakubovany  736 579 

Ostatné    

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 34   

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35   

 
Ostatné náklady z podnikateľskej činnosti 

 
Položka Riadok 2018 2017 

Osobné náklady    

Mzdové náklady 8   

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 9   

Zákonné sociálne náklady 11   

Daň z nehnuteľností 14 687 687 

Ostatné dane a poplatky 15   

Ostatné pokuty a penále 17   

Iné ostatné náklady 24   

Amortizácia, odpisy, opravné položky k dlhodobému hmotnému a nehmotnému 

majetku: 25 13410 6537 

dlhodobého hmotného majetku:    

odpisy    

opravná položka    

Tvorba opravných položiek 32 3076 -2 547 

Predané cenné papiere 27  50 507 

 
2. Hlavná činnosť 

 
Náklady z hlavnej činnosti 
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Položka Riadok 2018 2017 

Spotreba materiálu 1 921 2325 

Spotreba energie 2 2226  2552  

Predaný tovar  3   

Opravy a udržiavanie 4   

Cestovné 5  76 

Náklady na reprezentáciu 6 54 699 

Ostatné Služby 7 35655 62373 

z toho:    

Poradenská a konzultačná činnosť  26039 23648 

Design a grafika  449 481 

Koordinácia a riadenie projektov  521 12569 

Nájomné  2134 2000 

      Školenia  37 7572 

Účtovnícke a administratívne služby  2767 2797 

Audit účtovnej závierky  1  

Cestovné a ubytovanie   7228 

Ostatné  2346 6078 

Dary 21  - 

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 34 6400  

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35 4000  

Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37  - 

 
Jednotlivé druhy nákladov za Suma 

overenie účtovnej závierky 1 

uisťovacie audítorské služby s výnimkou overenia účtovnej závierky - 

súvisiace audítorské služby - 

daňové poradenstvo - 

ostatné neaudítorské služby - 

Spolu - 

  

 
Ostatné náklady z hlavnej činnosti 

 
Položka Riadok 2018 2017 

Osobné náklady    

Mzdové náklady 8   

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 9   

Zákonné sociálne náklady 11   

Daň z nehnuteľností 14   

Ostatné dane a poplatky 15 264 84 

Ostatné pokuty a penále 17   

Kurzové straty 20   

Iné ostatné náklady 24 565 666 

Amortizácia, odpisy, opravné položky k dlhodobému hmotnému a nehmotnému 

majetku: 25 2400 9530 

dlhodobého hmotného majetku:    

odpisy  2400 9530 

opravná položka    

Náklady na precenenie cenných papierov 31   

 
Nadácia PROVIDA má na základe zmluvy povinnosť hradiť nájomné za prenájom pozemku, na ktorom je postavená 

nehnuteľnosť vo výške celkom 2 000 EUR ročne. 

 

VII. DAŇ Z PRÍJMOV 

 

Sadzba dane z príjmov pre rok 2018 je 21 %. Nadácia nemala žiadne úľavy z daní. 
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PROVIDA má povinnosť podávať daňové priznanie iba v prípade, že realizuje podnikateľskú činnosť. V roku 2018 realizovala 

podnikateľskú činnosť a to konkrétne prenájom nehnuteľného majetku. Z uvedeného dôvodu má povinnosť podať riadne 

daňové priznanie k dani z príjmov právnických osôb. 

 
Odsúhlasenie dane z príjmov 

 
Položka 2018 2017 

Splatná daň z príjmov: - - 

z podnikateľskej činnosti (r. 076) - - 

dodatočné odvody dane z príjmov (r. 077) - - 

Daň z príjmov celkom - - 

 
2018  2017 

 Základ dane Daň 
Daň  

v % 
Základ dane Daň 

Daň  

v % 

Výsledok hospodárenia pred zdanením -29026   -24436   

z toho:       

teoretická daň  -6095 21  -5132 21 

Daňovo neuznané náklady 57610  21 150806  21 

Výnosy nepodliehajúce dani 25274  21 122570  21 

Umorenie daňovej straty       

Spolu 3310 695 21 3800 798 21 

       

Splatná daň z príjmov -            - 21 -            - 21 

Dodatočné odvody dane z príjmov       

Celková daň z príjmov - - 21 - - 21 

 
VIII. Informácie o transakciách so spriaznenými osobami 

 
Účtovná jednotka uskutočnila v priebehu bežného a predchádzajúceho účtovného obdobia nasledujúce transakcie s členmi 

správnej rady alebo subjektmi spriaznenými s členmi správnej rady: 

 

Správna rada / zriaďovateľ / výkonný manažment Bežné  účtovné obdobie 

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné  

obdobie 

Poskytnutá pôžička (zriaďovateľ) 20988 20038 

Prijatý úrok (zriaďovateľ) 1988 1038 

Granty prijaté - - 

Granty poskytnuté  - 

Príspevky a dary prijaté - - 

Služby prijaté (Správna rada) - - 

Služby prijaté (Správna rada) - - 

Služby prijaté (výkonný manažment) - 6 000 

 
IX. SKUTOČNOSTI, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA, A DO DŇA 

ZOSTAVENIA ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 

 
Po 31. 12. 2018 nenastali iné udalosti, ktoré majú významný vplyv na verné zobrazenie skutočností uvádzaných v tejto 

účtovnej závierke. 
 

X. Ďalšie informácie 
 

Nadácia uzavrela Zmluvu o nájme pozemku na obdobie 25 rokov odo dňa podpisu zmluvy, teda od 1.1.2011. Nájomné je vo 

výške 2 000 EUR ročne a je možné zvýšiť ho iba o prípadnú infláciu. 


