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Uvod

Vazené damy a pani, prijimatelia socialnych sluzieb, kolegovia, vazeni éitatelial

Vo Vyroénej sprave za rok 2018 Vam chceme priblizit’ dianie, Zivot, pracu, aktivity
a hospodarenie Zariadenia pre seniorov GoldenAge

v Liptovskom Mikulasi pocas roka 2018,

Podl'a udajov a obrazove] dokumentacie mézete aspon trochu nahliadnut’ do
atmosféry tohto zariadenia a zhodnotit’, ako sa mu darilo v roku 2018,

Dovol'te nam, aby sme sa na Gvod podakovali vsetkym, ktori zariadeniu pre seniorov
pomahajl a podporuj ho v snahe pomahat’

tym prijimatelom , ktori pomoc potrebuju.

Dakujeme zriad'ovatel'ovi zariadenia , ako aj d’aldim organizaciam, institGciam,
dobrovol'nikom, rodinnym prislusnikom a ostatnym fyzickym osobam, ktoré
pomahaju vytvarat’ podmienky pre tito naro¢nu a vyznamnu pracu.

Za snahu pre napredovanie zariadenia chceme podakovat’ vietkym zamestnancom,
ktori st v prvom kontakte s prijimatelom a ktori najviac prispievaji k naplianiu
ciel'a, k starostlivosti o prijimatel'ov a vytvaraniu prijemnej atmosféry.

Dakujeme pribuznym a prijimatelom za ich déveru, spolupracu a akukol'vek
podporu.

Zelame vietkym vel'a tvorivosti, sil a nadienia pri napliiani planov a konkrétnych
krokov k dosiahnutiu ciel'ov, k tomu, aby bolo toto zariadenie miestom ucty k Zivotu

a dostojnosti ¢loveka.

»Chceme efefitivne pomdhal’ nasim prijimatelom a v zariadeni vytudrat
pacit demova
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Nazov organizacie:

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov GoldenAge (ZpS )
Sidlo:

Mincova 581/5 Liptovsky Mikulas

1CO:

3784 88 36

Znadovatel”:

0.Z Domov pre seniorov GoldenAge so sidlom ul. Mozartova 9, Trnava
Pravna forma:

Obcianske zdruzenie

Statutarny organ:

PhDr. Roman Bozik, PhD

Zariadenie vzniklo v roku 2012

Forma pobytu:

celoro¢na pobytova forma

Zariadenie poskytuje socialne sluzby na adrese:

Mincova 581/12 ,031 05 Liptovsky Mikulas (zariadenie pre seniorov) s kapacitou 117 miest s
DSS ( domov socialnych sluzieb ) s kapacitou 3 miesta

DSS a ZpSGoldenAge poskytuje socialne sluzby v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

(ztvnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov




Predmet Linnastionganizdcie a cielovd shupina

Predmet ¢innosti organizacie a ciel'ova skupina

Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov GoldenAge poskytuje socialne sluzby:
- § 35 fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek, je mobilna bez pouzitia
kompenza¢nych pomdcok, je orientovana v osobe, priestore a ¢ase, je odkazana na

pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej I'V. podl'a prilohy ¢&. 3

zakona o socialnych sluzbach




Vizia, peslanie, ciele

Viziou zariadenia je poskytovat’ kvalitné a vyhl'adavané socialne sluzby.

Za poslanie povazujeme uspokojovanie vsetkych potrieb prijimatel'ov socialnych
sluzieb a individualny pristup k podpore samostatného Zivota prijimatel’ov podl'a
vlastnych predstav a k osobnostnému rozvoju kazdého prijimatel'a socialnej sluzby.
Snahou je, aby kazdy prijimatel’ v zariadeni nasiel domov, kde mdZe prezit svoj
zivot dostojne, v radosti, pokoji, vzajomnej ucte a dovere.

Je podporovany rozvoj schopnosti, zru¢nosti, vedenia k samostatnosti a pocitu
vlastne] uzitocnosti.

Ciele poskytovania socialnych sluzieb:

- podporovat’ aktivity na udrziavanie sebaobsluznych ¢innosti a rozvoj socialnych
zruénosti a tvorivosti na zaklade individualneho pristupu k prijimatelovi,

- reSpektovat’ 'udské prava prijimatel'ov, monitorovat’ spokojnost’, zabezpedit’
bezpecnost,

- sledovanim napifiania jednotlivych procesov ¢innosti zvySovat kvalitu
poskytovanych socialnych sluzieb,

- zmiernit’ riziko socialneho vylucenia a segregacie prijimatel'ov od ostatne;j
populacie podporou ich ucasti na spolo¢enskom Zivote a integracii do bezného
zivota v komunite,

- podporovat’ osobnostny rozvoj zamestnancov zvy$ovanim ich odbornej Grovne,
'udského pristupu, moznostiach podpory prijimatel’'om, aby starostlivost’ o nich
nebola iba zamestnanim, ale predovsetkym poslanim,

- vyuzivat' spolupracu s vergjnostou, miestnou komunitou, dobrovolnikmi a
Studentmi strednych a vysokych §kél humanitného zamerania,

- skvalitnovat’ ubytovanie zabezpecovanim ucelného a estetického vybavenia izieb,
spolocenskych a prevadzkovych priestorov,

- zabezpeCovat Upravu a skraslovanie prostredia, v ktorom prijimatelia zija.




Aby sa mohli poskytovat’ d'alSie kvalitné socialne sluzby, DSS a ZpSGoldenAge planuje
v nasledujucom obdobi rozsint” poskytovanie socialnych sluzieb, a to na

urovni socialnej sluzby — zariadenie pre seniorov.

V ramei deindtitucionalizacie planuje vybudovat’ pracovisko na Ondrasovskej ulici

v Liptovskom Mikulasi s kapacitou 12 prijimatel’ov na celoroény pobyt

aroz§irittym poskytovanie socialnych sluzieb.

Vsetky pripravy na spustenie tohto naro¢ného projektu je v $tadiu pripravy

materialov, potvrdeni a dokumentov z inych institacii.




Vyhodnatenie Cinnasti saciclne— zdwavetnéfia oddelenia

Na jednotlivych tsekoch zabezpecuju plnenie uloh vedica socialneho useku , veduca
zdravotného tseku .

V roku 2018 boli socialne pracovniéky v kazdodennom kontakte

s prijimatel’'mi socialnej sluzby, poskytovali im informacie, rady a pomahali

im zvladat’ bezné, ale aj vynimo¢né zivotné situacie a komunikaciu s ré6znymi

instituciami.

Ich napliou bolo aj prijimanie novych prijimatel'ov, uzatvaranie zmlav

o poskytovani socialnej sluzby a dodatkov k tymto zmluvam, spolupracovali

a komunikovali s rodinou a najbliz§imi pribuznymi, uchovavali cenné veci

a spracuvali agendu finanénych prostriedkov na depozitnych Gctoch

prijimatel'ov a robili pre nich drobné nakupy.

V spolupraci s ekonomicko — prevadzkovym oddelenim a oddelenim

stravovace| prevadzky zabezpecovali vyuctovanie uhrad za ubytovanie,

stravu a pomoc pri odkazanosti.

Denné aktivity sa pravidelne uskutoéiuji pod vedenim socialnych terapeutov alebo
socialnych pracovnikov. Aktivizacny program sa realizuje kazdy den od 9:00 hod. do 11:00
hod. a v poobednajsich hodinach od 13:00 hod. prebiehaju individualne terapie, prechadzky
a pobyt na ¢erstvom vzduchu v spolupraci s opatrovatel’kami, podl'a pocasia v zahrade alebo
na terase zariadenia. Podl'a potrieb prijimatel'ov sa chodi na spolo¢né nakupy do okolitych
obchodov.

Pocas aktivizacného programu sa vytvaraju homogénne skupiny. Socialni terapeuti,
ergoterapeut aj socialni pracovnici pri nich vyuzivajl aktivitu - trénovanie pamati
prostrednictvom $pecialnych uloh, ako aj prvky muzikoterapie, arteterapie a biblioterapie.
Kazdy Gsek zalina dennu aktivitu rannou rozevickou v jedalni  alebo na

terase budovy. Cielom dennych aktivit je navodif prijemnu atmosféru, aktivizovat’ a zapojit

prijimatel'ov do ¢innosti, zistit’, aka ¢innost’ je jednotlivym prijimatel'om blizka a v tejto




aktivite ich podporovat’. Kazdy prijimatel sa podla svojich schopnosti a zru¢nosti venuje inej
¢innosti. Terapeutt vyuzivaju rdzne techniky na pripravu vyrobkov, ¢i uz krepovy papier,
latku, farebny papier, drevo, kde si prijimatelia trénujt jemnu 1 hrubt motoriku. Terapeuticka
miestnost’ je vzdy krasne vyzdobena ich vlastnymi vyrobkami, na ktoré s vel'mi hrdi. Vel'mi
radi sa podiel’aju na skrasl'ovani prostredia v ktorom ziju, radi pripravuju material na
vyzdobu nasteniek, ktoré tematicky spolo¢ne obmienajti so zamestnancami.

Popri vytvarani vyrobkov sa poc¢uva hudba roznych zanrov, hraja spoloéenskeé hry alebo sa
vedu rozhovory o beznych udalostiach, pripravovanych akciach ¢i celospoloéenskych
problémoch a témach. Nechyba ani ¢erstva kava alebo ¢aj.

K imobilnym prijimatel'om sa chodi priamo na izbu a zamestnanci sa im venuji na
individualnej urovni. Ak to zdravotny stav prijimatel’a dovol'uje, s vysadzani do invalidnych

vozikov alebo na rehabilitaéné kresla na terasu , do altanku alebo ku fontane alebo do
spolocenske] miestnosti.

Viacsina prijimatelov na 2 a 3 poschodi su mobilni T'udia, preto radi pomahaju inym s
drobnymi

nakupmi, podiel’ajti sa na aprave kaplnky, ale aj kniznice a navstevnej miestnosti.

Dalsou terapeutickou &innostou je aj tzv. ,,Chlapska dielia®, ktora je zastpena prijimatel'mi
muzskeho pohlavia, ktori brusia a lakuja lavice v areali , zametaju drobny odpad z chodnika,
polievaju kvety, nosia sadenice a kvety, ktoré sadia a staraju sa o nich pre poteSenie.
Pravidelnou piatkovou aktivitou je sledovanie filmu, podla zelania

prijimatelov.

K dispozicil je a telocvi¢na vybavena stacionarnym bicyklom, beziacim pasom, fit loptami,

masaznym kreslom , ¢inkami a inym naradim. Priestory na cvienie mozZu prijimatelia
vyuzivat

individualne, ale aj v malej skupine za asistencie zamestnancov alebo rehabilitatného
pracovnika.

Aj v roku 2018 pokracovalo DSS a ZpSGoldenAge v pocitacovych kurzoch, ktoré viedli

dobrovol'nici z Evanjelického gymnazia. Pocita¢ s internetom je k dispozicii v spoloc¢enskej
miestnosti.




Jednou z nenahraditel'nych potrieb pre prijimatel'ov su nabozenské potreby. Ich naplianie
vedie k vnatornej vyrovnanosti a pokoju. Kazdy Stvrtok sa pre prijimatel'ov, ktori maju
zaujem, konaju modlitby sv. ruzenca, a kazdu druht stredu

evanjelicke sluzby BozZie.

Velké rozmery jedalne sa vyuzivaju aj na kultime podujatia ako koncerty,

divadlo, Maskarny ples, viano¢né pecenie alebo Katarinska zabava.

Prijimatelia vel'mi aktivne a radi posobia aj v spevackom subore zariadenia ,Ruze
z Goldenu*,

ktory sa stretava jedenkrat tyzdenne na nacvikoch a potom svoj program prezentuje v ramci
roznych podujati v zariadeni alebo na réznych podujatiach mimo zariadenia.

Socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov poskytuje v jednej , samostate stojacej budove.
Prijimatelia ziju

v jedno, dvoj a trojlozkovych 1zbach.

Délezitym predpokladom aby mohli v tejto Casti zariadenia pre seniorov prijimatelia
socialnych sluzieb zit', je samostatnost, mobilita a orientacia - v ¢ase, priestore a osobe.
Cely den si moézu organizovat’ podl'a svojho vlastného rozhodnutia a to plati aj v pripade
vol'notasovych aktivit. Avsak sii im ponukané rozmanité vol'nogasové aktivity v ramci
aktivizacie. Su to pracovné, pohybovo-poznavacie a spoloCenské aktivity, ako napriklad
¢itanie literarneho textu podl'a aktualneho vyberu ugastnikov, vytvarné aktivity spojené
s tvorenim vyrobkov, ktoré slizia na vyzdobu spolo¢nych priestorov, kratke a nenaroéné
pohybové cvicenia spojené s precvicovanim pamiti ako aj skupinové a individualne
rozhovory. Aktivity sa konaju kazdy den v doobediiajsich hodinach.

V popoludiiajsich hodinach vyuzivaju prijimatelia G¢elne zariaden ,,éajoviiu® s terasou, na
spolocneé posedenia.

Pravidelne $tvrtro¢né stretnutia s poslancom mestskej Casti L. Ondrasova a s riaditel'om
zariadenia su

vel'mi obl'ubené.

Prijimatelia jednotlivych usekov tvoria ,,Radu klientov*, ktora sa pravidelne stretava na
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usekoch a riesi pripomienky, navrhy a podnety jednotlivych prijimatelov a ot\iiéu'a satuaj
Schranka podnetov, o ktorych sa diskutuje.

Vel'ka vd'aka patri aj vietkym pani upratovatkam, ktoré sa staraju o &istotu véietkj/ch usekov
¢1 uz kancelarskych a spoloénych priestoroch a samozrejme aj izieb

prijimatel’ov.

V zariadeni pracuju zamestnanci, ktorym na ich praci zalezi a chcu prispiet’ k tomu, aby sa tu
prijimatelia citili dobre, Kazdy usek zariadenia si vyZaduje profesionalny pristup,
ohl'aduplnost’ a trpezlivost’.

Zavedenim Standardov kvality do socialnych sluzieb sa snazime o zmenu v doterajom
systéme poskytovanych socialnych sluzieb. Vytvorili sme priestor

pre rozvoj vzt'ahov poskytovatel'ov socialnych sluzieb a prijimatel'ov zalozeny na partnerstve,
rovnopravnosti, individualnom pristupe a spolupraci. Doraz je kladeny hlavne na re$pekt

k zakladnym l'udskym pravam, k l'udske; doéstojnosti a k individualnemu pristupu.




Hubtunna a zdaujmoeuvd Cinnest’

Suhrmn akeli a podujati v DSS a ZpSGoldenAge v roku 2018.

Tanudr 2018

- stavanie snehuliakov 17.01.2018

Felrudn 2018

Burza Satstva — 08.02.2018

Fasiangova zabava — 16.02,2018

Pecenie Sisiek - 20.2.2018

Manec 2018

Canisterapia — 06.03.2018

Vystupenie deti z EZS k Medzinarodnému diu zien — 08.03.2018

Divadelné predstavenie "Ferdo Mravec " - divadlo Sarus 23.3.2018

Program k Vel'kej noci 29.3.2018 ( evanjelicka mladez z USA )

Mal'ovanie vaji¢ok s dobrovolnikmi evanjelického gymnazia z Liptovského Mikulasa.
Wl 2018

Pracovna terapia - jarné Gpravy arealu 23.4.2018

vystipenie deti zo $pecialnej ZS 24.4.2018

Mdj 2018

Stavanie Maja 2.5.2018

vystupenie spevokolu Ruze z Goldenuku diiu matiek 10.5.2018

divadelné predstavenie divadla Portal " Divotvorny hrniec " 9.5.2018

kulturny program senior klubu z Lipt. Porubky 21.5.2018

Sportove popoludnie

Tdin 2018

medzinarodny defi objati 27.6.2018

varenie guladu 30.6.2018
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Tl 2018

vedomostna olympiada 10.7.2018

vylet k Liptovskej Mare a do cukrarne 17.7.2018

beseda na tému Cyril a Metod 4.7.2018

Uugust 2018

vystupenie deti TheyoungContinentals 2.8.2018

vystava historickych vozidiel v L. Mikulasi 23.8.2018
Septembien 2018

Sportové popoludnie - pétanque , hranie koliek17.9.2018
canisterapia 18.9.2018

Oftdler 2018

Predstavenie v dome kultury pri prilezitosti mesiaca ucty k star§im 12.10.2018

kulturny program Nasi nadim ( spevacky subor z Jalovca, spevokol Ruze z Goldenu, tanec
24.10.2018

Vystupenie Sami sebe v Lipt. Mikulasi 25.10.2018

Novemben 2018

ergoterapia - vyroba svietnikov

pracovna terapia - jesenné Upravy arealu 5.11.2018

Katarinska zabava—-21.11.2018

Decembien 2018

Viano¢na vyzdoba zariadenia - stavanie stromceka 4.12.2018

Stretnutie s Mikulasom a vystupenie ziakov zo ZS ~ 06.12.2018

Vystupenie folklorneho zoskupenia Vrbové prutie

Priprava viano¢ného puncu a pecenie medovnickov pre klientov a ich rodiny 12.12.2018
Rozdavanie viano¢nych pohl'adnic od dobrovol'nikov a studentov a vitaminovych bali¢kov

Vianoc¢na besiedka 17.12.2018
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Dabrnavalnictue |

Pod'akovanie patri véetkym dobrovolnikom, s ktorymi sa podarilo uskutoénit’ niekol’ko vyssie
spomenutych akcii a vyletov zameranych na prijimatel'ov a na udrzbu zariadenia,
na ktoré spominali

prijimatelia cely rok s ismevom na tvari. V zariadeni vykonavaju svoju &innost’ aj jednotlivi
dobrovol'nici, ktory sa do zariadenia hlasia

prostrednictvom Evanjelického gymnazia , osobnou zaangazovanostou

zamestnancov, spolupracou s miestnou komunitou, strednymi a vysokymi skolami .

DSS a ZpSGoldenAge veri, ze doterajsi dobrovol'nici zostant verni naSmu zariadeniu

a prijimatel’'om a praje si, aby sa nasli aj novi, ochotni a obetavi ['udia, ktori na Gkor svojho
vol'ného ¢asu venuju niekol'ko nezaplatenych minut aj prijimatel'om, pre ktorych je to

neuveritel'ny prinos krasne straveného ¢asu a poznavania novych l'udi.
S -Ig -[ ' f'ﬁv’dAeﬁa"[' v[ ’g pgl
prijimatelou socidlnej sluiliy

V roku 2018 sa do multidisciplinamych timov, ktoré doteraz tvorili zdravotna sestra, socialny

terapeut, socialny pracovnik, opatrovatelia a kI'icovy pracovnik jednotlivych individualnych
planov, zahrnula pritomnost” aj samotného prijimatel’a socialnej sluzby a jeho rodinnych
prislusnikov.

Tymto sa stali individualne plany prijimatel'ov komplexnej§imi a individualnej§imi. Na
multidisciplinamych stretnutiach sa aktualizovali ciele a potreby prijimatel’a spolu

v konzultacii s rodinnymi prislusnikmi.

U niektorych prijimatel'och zamestnanci lepsie spoznali ich Zivot pred nastupom do
zariadenia a mohli v mnohych smeroch nadviazat’ na ich zal'uby alebo denny rezim, na ktory
boli zvyknuty, a tym mu sprijemnit’ nastup do zariadenia a s tym stvisiaci adaptacny proces,

na ktory sa kladie déraz.
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Stretnutia a aktualizacia jednotlivych individualnych planov bola naplanované{ tak, aby sa
neporusila zakonna lehota zhodnocovania individualnych planov, ¢o je kazdych 6 mesiacov.
V pripade potreby boli multidisciplinarne stretnutia vykonané iba v pritomnosti
multidisciplinarneho timu a prijimatel’a socialnej sluzby, bez rodinného prislugnika.

Kazdy prijimatel’ ma svojho kl'néového pracovnika a kto mdze dochadzat’ ku kazdodenng)
interakcii s nimi a ¢astej$imu

konverzaciami, ktoré napomahaj lepsie spoznat’ prijimatelov socialnej sluzby a individualne
sa im venovat' ¢ pomahat’ im pri napliiani ich stanovenych ciel'ov, ktoré vyplynuli

z multidisciplinarneho stretnutia.

Na multidisciplinarnych timoch pocut slova vdaky prijimatel'ov a rodinnych prislusnikov, ze
sa v zariadeni citia dobre, Ze su radi, ze je o nich postarané a ze oni by to tak nezvladali ako

zamestnanci DSS a ZpSGoldenAge, dostavi sa pocit zadost'u¢inenia z dobre vykonanej prace.
Je to

nielen zéasluhou profesionalneho, ale aj empatického pristupu zamestnancov - opatrovateliek,
, zdravotnych sestier, socialnych pracovnikov a socialnych terapeutov, ktori na
jednotlivych usekoch tvoria jeden tim pre komplexni pomoc a podporu prijimatel'ov. Tato

naro¢na praca si vyzaduje nielen celé telo a mysel’, ale aj dusu ¢loveka.
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V e Cinnosti addelenia s | prevadzliy
Stravovaci usek vyznamnou mierou prispieval k celkovej spokojnosti prijimatel’'ov.

V roku 2018 zabezpeoval stravovanie pre prijimatelov podl'a

zasad zdrave) vyﬁi vy a s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatelov.

Podl'a vSeobecne platnych receptur pripravoval tri druhy stravy — racionalnu, $etriacu

a diabetick stravu. Niekol'kym prijimatel'om sa strava upravovala kombinaciou - pravidelne
diabeticka/Setriaca strava, neslana strava, strava bez mlieka a tiez mletim alebo mixovanim.
Nebola vynimkou aj priprava individualne stravy pre jednotlivych prijimatelov tak, ako si to
vyzadoval ich momentalny zdravotny stav.

V ramci celodennej stravy poskytovalo oddelenie stravovacej prevadzky ranajky, desiatu,
obed, olovrant, veceru a pre diabetikov aj druhu veceru.

Prijimatel'om, ktori sa sami nedokazali najest’ bol napomocny a podaval pripravenu stravu
odborny personal.

Vyda) jedal sa uskutocnoval v jedalni , leziacim prijimatel'om po jednotlivych

poschodiach na izbach.
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Vyhodnatenie Cinnosti efoncmicko — prevdadzfouvéhic oddelenia
Ekonomicko — prevadzkové oddelenie sa sklada z ekonomického useku a z prevadzkového
useku. Ich spolo¢nou ulohou je vytvarat’ materialno-technické podmienky pre kvalitné
poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni, ktoré sit v maximalnej moznej miere orientované
na prijimatel’a s cielom zabezpecenia déstojnych podmienok kazdodenného Zivota
prijimatel'ov.

Ekonomicky usek spravuje financné prostriedky potrebné na zabezpedéenie vsetkych ¢innosti
v zariadeni. Sleduje hospodarenie s prijmami a vydavkami, vynosmi a nakladmi zariadenia,

vedie uctovnu a majetkovu evidenciu.

Prevadzkovy usek zariadenia prispieval aj k Cistote Satstva prijimatelov a vybavenia
zariadenia (obrusy,

uteraky).

Kotolna zariadenia kontrolovala regulaciu karenia a udrzbari sa podiel’ali na udrzbe
zariadenia, ¢ uz pri odpratavani snehu, vSeobecnej tdrzbe celého arealu a interného
vybavenia zariadenia.

Pod prevadzkovy usek patria aj informatori, ktori maju prehl'ad o aktualnom diani

v zariadeni, vitaju a usmernuju navstevy prijimatel'ov. Okrem toho sa stali délezitym
spojivom medzi prijimatel'mi a ostatnymi usekmi zariadenia. Vel'akrat boli prave oni
adresatmi mnohych délezitych informacii od prijimatel'ov, a preto je ich praca vel'mi dolezita.
Toto oddelenie tizko spolupracuje so socialno — zdravotnym oddelenim v rameci
dobrovol'nickych akeii, technickych oprav na jednotlivych tsekoch, a takisto pri verejnom

obstaravani potrebného technicko-prevadzkového zabezpecenia.
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Supewizia zamestnancou

Pre zamestnancov zariadenia sa poc¢as roka 2018 poskytovala supervizia, ktorli zabezpedoval
externy supervizor.

Supervizia sa konala skupinovou formou, podl'a oddelent, jednotlivych usekov zariadenia

Skupinové supervizie bola zamerané na stanovenie

zékladnych etickych hodn6t v organizacii, ktoré suvisia so zmenami, ktoré v organizacii
prebiehaju (personalne

zmeny )

Ciel'om bolo identifikovat’ zdiel'ané hodnoty, ktoré budu prijaté vietkymi zloZkami zariadenia
a vytvoria zakladné podmienky pre oakavané spravanie sa a konanie zamestnancov voci

prijimatel'om socialnych sluzieb, voéi sebe navzajom a aj medzi jednotlivymi oddeleniami

a usekmi.
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Vzdelduvanie zamestnancou

Zamestnanci vyuzili moznost’ vzdelavania sa a absolvovali nasledovné skolenia.
Zamestnanci socialno — zdravotného oddelenia sa v roku 2018 zucastnili na skoleni ohl'adom
Praktickych postupov pri aplikacii inkontinen¢nych pomdocok,

zmeny v starnuti a jej stimulacie,

poznatky z vykonov dohl'adu nad poskytovanim soc. sluzieb,

efektivne) nutriénej starostlivosti,
oSetreni chronickych ran, oSetreni stomii,
predchadzani syndromu vyhorenia,
sexualita v seniorskom veku,

interné auditorstvo
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Hantakity
Adresa:

Domov pre seniorov GoldenAge , Mincova 581/5 Liptovsky Mikulas 031 05
Riaditel’:

PhDr. Roman BozikPhD

Telefon:

Socialny usek 0948 896 616

Zdravotny usek 0917 090 294

Internetova stranka:

www. eoldenage sk

Mapa:

O
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Zaver

Aj nad’alej v roku 2019 chce Domov socialnych sluZzieb a zariadenie pre seniorov GoldenAge
v ramci jednotlivych oddeleni a usekov zariadenia poskytovat’ kvalitné socialne sluzby

s dorazom na individualny pristup k prijimatel'om socialnej sluzby, prehlbovat’ pracovné
vztahy s dobrovolnikmi , vyuzit’ potencial

Studentov vysokych $kol, ktori do zariadenia chodia na povinné vysokoskolské praxe

a zazitkové praxe, aby sa v ramci dobrovolnictva a ziskavania novych poznatkov
vyuzitenych v praxi opat vracali a prinasali so sebou napady na inovacie v ramci
poskytovania socialnych sluzieb.

Radost’ a spokojnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb povzbudzuje Domov socialnych sluzieb

a zariadenie pre seniorov GoldenAge v skvalitiiovani sluzieb a presvedeni, Ze usilie a pomoc
je

potrebna.

V Liptovskom Mikulasi , diia 15.5.2019
Vypracoval: kolektiv zamestnancovGoldenAge

Schvalil: PhDr. Roman Bozik, PhD

Prilohy: Ro¢na uctovna uzavierka
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l_ UZNUJ_1
Ug NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

heziskovej UCtovnej jednotky

v sUstave podvojneho Utovnictva

zostavena k

31.12.2018

LLET —

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vyplnaju palickovym pismam (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomedrou farbou,

AABCDEFGCHT JKIMNOPQRSTUV XY 7

011234567689

Danové identifikacné &islo
2021877913

ICO

37848836

SID SK NACE

94,99 2

Ugtovna zavierka
X riadna zostavena
mimoriadna X schvalena

(vyznaéi sa x)

Mesiac Rok
od 1 2018
Za obdobie
o 12 2018
Bezprostredne od 1 2017
predchadzajluce
ohdohie do 12 2017

Prilozene sucasli uctovnej zavierky
X Sivaha (Ug NUJ 1-01)

X Poznamky (Ug NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

(vyznadi sa x)

Obchodneé meno alebo nazov uctovnej jednotky

DOMOV PRE SENIOROV GOLDEN AGE

Sidlo Uctovnej jednotky

Ulica

MOZARTOVA

E-mailova adresa

PSC Obec
91708 TRNAVA
Cislo telefonu

0 /

Cislo faxu

0 /

Cislo

Zostavena dna:

07.056.2019

Schvalena dia:

07.0565.20109 4

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uétovnictva:

o A

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Uctovnej zavierky:

v?/"”

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
Uctovnej jednotky:

e

|

Zaznamy dafiového Uradu

Miesto pre evidencné cislo

Qdtlacok prezentacnej peciatky danového tradu

MF SR 2013

Tlaivo vyllaene

Portalu
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|Suvaha (UsNUJ1-01) | I¢ols [7 s[4 [8 [8 [3 [6 |/ sID

T
Bezprostredne
predchadzajlice
Strana aktiv &r. BeZné Gctovné obdobie tétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. |Neobeiny majetok spolu r. 002 + r, 009 +r, 021 001 3430609 1112171 238438 2424082
T
1. |DIhodoby nehmotny majetak r. 003 az 008 002 [
Nehmolné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 03 |
012 - (072 + 091 AU) ;
Soﬁvér Q13- (073 + 091 AU) o
Ocenitelné prava 014 - (0?4 + 091 AU) 005
‘ 'Oslalny dihodoby nehmolny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 e
| AY) : _ |
Obstaranie dlhodabého nehmotného majetku (041 - 093) 007
| Poskytnute preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051 - 095 Ou !
- AUJ ........
2, Dlhodoby hmatny majetok r. 010 az r. 020 009 3430609 1112171 2313438 2424 082
| Pozemky (031) o10 5509 | x 5599 15599
[ 011 3
I Umelecké diela a zblerky (032)
.S_,a\,b'y 021 - (081 - 092 AU) u 012 3331602 1099 745 2231758 2399113
Samostainé hnutelné veci a subory hnutelnych veci br 3105 1242 33619 4051
022 - (082 + 092 AU)
Dapravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) s
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 15
Z&kladné stado a tazne zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017
Ostatny dihodony oty majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
\ Obslarame dlhodobeho hmotného majetku (042 - 094) U1z 47402 4r 402 3019
Posky!nuté preddavky na dlhodoby hmotny majelok (852 - 095 AU) 020 0 0 0 2300
3 Dlhodoby ﬁnanény ma;etok r. 022 a r. 028 021
| Podielové cenné papiere a podlely v obchodnych spoloénostiach v L |
| ovladanej osobe (061-096 AU) - |
| Podielové cenné papiere a pediely v obchodnych spoloénostiach s 23
podstatnym vplyvom (062-096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
-
| Pqu’:ky podnlkom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 096 AU 025
I | Oslalny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
1 Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
r o it -
| Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 028
L
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[Suvaha (UENUJ1-01) | 1co(s [7 [8 4 [8 [8 |3 [6 )y sio[_ | [ [ |
| Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv é.r. Beiné uétovné obdobie udtovné
obdobie
Brutto Korekcla Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. {[Obeiny majetok spolu r. 030 +r. 037 +r. 042 +r. 051 029 530733 530 733 496 682
1. |Zasobyr. 031 azr. 036 030
Material (112+118) - 191 031
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - (192 + 032
193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 024
Tovar (132+139) - 196 Vs
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU o i _ i
2. |Dlhodobé pohl'adivky r. 038 ag r. 041 | 0-37 7
Pohtadavky 2 obchodneho styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohfadavky (315 AU - 831 AU) G
Pohtaddvky vodi Ggastnikom zdruZeni (358 AU - 391 AU) G0
Iné pohladéavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) O |
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 468 183 :15;133 303439
Pohladavky 2 obchodneého stykl (311 AU a2 314 AU) - 391 AL) 04z
Ostatné pohtadévky (315 AU - 391 AU) L -
Zudtovanie so Socidlnou poistoviou a zdravotnymi paistoviiami s X ‘
(336) |
|
Dafové pohladavky (341 az 345) 0as | x ! ; R
Pohfadavky z dévodu finanényaoh vztahov k statnemu rozpoétu a i 4235 X oz ' 1114
rozpotom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Pohradavky vodi ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) g
Spojovaci et pri zdruzen! (396 - 301 AU) R o
Iné pohtadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU - 0o 463948 ABSEA8 w25,
4. |Finanéné aéty r. 052 az r. 056 051 62550 62 550 193 243
Pokladnica (211 + 213) 052 1960 X 1960 179
Bankove Géty (221 AU + 261) - 50| x 0580 s
Bankové uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) Jod X
Kratkodoby finantny majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 291 675-5'. “ 5 ; _
AU i !
Obstaranie kratkodobého finanéného majelku (259 - 29{ AU) [959 - ; T I
C. |Casové rozlidenie spolu r. 058 aZ r. 059 - 057 i 1107 1107 815
1. | Naklady budicich obdobi (381) 058 1107 1107 815
Prijmy budicich obdobi (385) oee -
Majetok spolu r. 001 + r. 029 + r. 057 060 3962 449 1112171 2850278 2921579
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Suvaha (UENUJ 1-01) | 1co(3 |7 [s [a 8 [s[3 6]/ sio [ [ |
Bezprostredne
Strana pasiv &.r Beiné uétovné obdobie predchadzajice uétovné
obdobie
a b 5 6
A. |Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 1000 195 999 969
|r. 062 +r 068 +r.072 +r. 073
1. ;Imante a pefnazné fondy r. 063 az r, 067 062
' Zakladné imanie (411) 063
‘[ Peﬁaz’né fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
‘ Fond reprodukme (413) 065
QOcenovacie rozdlely z precenenia majf—.‘lku a zavézkov (414) 066
QOcenovacie rozdiely z precenenia kapildlovych Géastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 aZ r. 071 068
'Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorene zo zisku (423) 070
| Ostatné fondy (427) | 071
7377 Nevysporiaﬁény vysledok hospbaérenia minulych rokov ' ‘072 999 068
(+;- 428)
| Vysledok hospoda(ama za Oétovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 073 227 999 969
074 217 549 167 397
1. Re;e}}y r.076az r. 078 B 075 45002 52919
: Rezervy zékonné (451 AU N 076
Oslatné rezervy (459 AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 49 002 52918
2 Dlhodnbe zavizky r. 080 aZ r. 086 079 20630 1018
| Zava 7ky zo socialneho fondu (472) 080 560 1018
Vydané dihopisy (473) 081
| Zavazky z najmu (474 AU) 082
! Dlhodobé prif‘aré preddavky (4?5} 083
Iﬂlhédobe nevyfakiurovane dodavky (476) 084
l_E)Iﬁad_obe zmenky na uhradu (478) 085
Os«atHE'dlhocobe zavazky (373 AU + 479 AU) 086 20070
3. | Kratodobé zévazky r. 088 a r. 096 087 147917 113 461
' | Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 47 789 32409
| Zavazky voti zameslnancom (331+333) 089 61679 26 332
ZU¢tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 26 327 31 694
{336)
Daflové zavazky (341 a2 345) 091 12122 23026
| Zévézky; z davodu finangnych vztahov k statnemu rozpoétu a 092
rozpottom (zemnej samospravy (346 + 348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
1 (367) o
' Zavazky voti U¢astnikom zdruzZeni (368) 094
Spojovaci Uget pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU +474 AU + 479 AU) 096
] 4, iBankove vypomoci a pozlcky r. 098 az r. 100 097
| | Dlhodobe bankove avery (461 AU) 098
{ Bezné bankové Uvery (231 + 232 + 461 AU) 099
; Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100
‘ Casove rozilsenie spolur. 102 azr, 103 101 1632 534 1754 213
‘ Vydavky uddcich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 163253 1754213
| Vlastne zdro;e a cudne zdro]e“s"polu r. 061 +r. 074 * ;71071 104 2850278

29215678

Strana : 4




Vykaz ziskov a strat (US NUJ R - 01) { o3 |7 (s a 883 f6|/rsio [ [ [ |
' Cinnost' Bezprostredne
Cislo Naklady Gislo Hlavna Zdafiovana 8polu predchadzajuce
u&tu vadku | nezdahovana Uétovné obdobie
|
a b c | 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 191627 191627 174 653
502 | Spotreba energie 02 45736 4573 ~44E
504 | Predany tovar 03 713 713
511 | Opravy a udrZiavanie 04 7507 7507 3704
512 |Cestovné 05 15 15 2
513 |Naklady na reprezentaciu 06 .
518 |Ostatne sluzby o7 33530 33530 29783
521 |Mzdové naklady 08 495422 495 422 474722
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 160 258 160 258 142228
poistenie
525 | Ostatné socidlne poistenie 010
527 | Zakonné socilne naklady o1 68188 68 188 59 72.*':
528 | Ostatné socidlne naklady 012 :
531 | Dan z motorovych vozidiel 013 s
532 |Dan z nehnutelnosti 014 2550 2550 2550
538 | Ostatné dane a poplatky 015 604 604 232
541 |Zmluvné pokuty a penale 016 '
542 | Ostatné pokuty a penale 017 74 74 M
543 | Odpisanie pohladévky 018
544 | Uroky 019
545 | Kurzove straty 020
546 |Dary 021
547 | Osobitné naklady 022 |
548 |Manka a $kody 023 E
549 |Iné ostatné naklady 024 9 806 9806% 1668
551 | Qdpisy dihodebého nehmotného majetku 025 174 489 174 439; 165 &717174
___|adlhodobého hmotného| majetku . S S —
552 |Zostatkova cena predaného dihodobého 026
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku )
553 | Predané cenné papiere 027
554 | Predany material 028 i
555 | Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 029 ]
556 | Tvorba fondov 030 )
557 |Naklady na precenenie gennych papierov 031
558 | Tvorba a zG&tovanie opravnych poloZiek 032 !
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym 033 !
zloZkém
562 | Poskytnuté prispevky inym uétovnym 034
jednotkédm
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035
565 |Poskytnuté prispevky z podielu 036
zaplatenej dane | - —
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037 i BN ] -
Uttova trieda 5 spolur. 01 azr. 37 038 1190519 | 1180519 1102380
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2 - 01) |

o3 |7 [sfa s [8 3 [6 |/s] | |

]

| Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavné Zdariovana Spolu predchddzajice
uétu riadku nezdafiovana Uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za viastné vyrobky 039
602 |Trzby z predaja sluzieb B 040 550 676 550 676 520718
604 Trzby za predany tovar 041 750, 750
\ . i_Z’??‘?'I? Blavy zasob-nedokentens] vyroby” j__ﬂ_ SES——
61 2,,@"19”3 stavu zasob polotovarov 043
613 Zmena stavu zasob vyrobkov : 044
614 | Zmena stavu zasob zvierat I 045
621 EAkti\;ff‘ncia materialu a tovaru 048
622 Aklivdcia vnatroorganizacnych sluzieb 047
623 | Aktivacia dihodobého nehmotného 048
majetku -
624 | Aklivacia dihodobého hmotného majetku 049
641 | Zmiuvné pokuty a penale 050 |
642 | Ostatné pokuly a pendle 051 I
643 |Platby za odpisané pohladavky 052
644 Urgky 053
645 Kurznv_é zZisky 054
646  Prijaté dary | 055 186 186
647 _”Osobltné vynogy ) i : 056 -
648 _|Zakonné poplatky . | o7 -
| 649 [Iné ostatné vynosy _ 058
651 | Trzby z predaja dihodobého nehmotného 059
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého financného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
e podielov
654 ‘ Trzby z predaja materidlu 062
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
656 | Vynosy z pouZitia fondu 064
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 065
658 | | Vynosy z najmu majetku 066
. 661 |Prijaté prispevky od organizaénych 067
~|zloziek o o
862 |Prijaté prispovky od injch organizécil ...
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b i 069
| 66{!___LF'_rijate tlenské prispevky 070 0 0 1000 000
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 3067 3067 2258
I 667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072
691 |Dotéacie 073 636 067 636 067 579 373
Uctova trieda 6 spolu . 39 aZ r. 73 074 1190746 1190 746 2102 348
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 075 227 227 999 969
74-r1, 38 il
591 |Dan z prijmov 076
595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 078 227 227 999 969
-{r.76 + 1.77)) (+/-)
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01) I 1o Ls l? | 8 | 4 | 8 l 8 | 3 | sJ 1SID

Cl. 1 VSeobecné tdaje

ClI. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje

CL. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktord je zakladatefom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Obcianske zdruzenie Domov pre seniorov Golden Age

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gétovnej jednotky:

03.02,2004

Cl. | (3) Opis éinnosti, na ugel ktorej bola Uitovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej éinnosti, ak ju uélovna jednotka vykonava

socialne sluzby

Gl 1 (5) Informacia o arganizaciach v zriadovatelskej pascbnosti utlovne] jednotky

v

Cl. 1(2) Informacie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

ClI. 1 (2) Informacie o &lenoch Slalutarnych organov, dozornych organov a inych organov U¢tovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska clenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organcv Gctovnej jednolky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoleénosti

PhDr. Roman Bozik, PhD riaditel

(] (4) Priemerny pocet zamestnancov, pocet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepotitany potet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov Udtovnej jednotky za beZné Uctovné obdobie a za bezprostredne predchadzajice
tictovné ohdabie. Pocet dobrovolnikov vyslanych détovnou jednotkou a pocet dobrovornikov, ktori vykonavali dobravolnicku Ginnost pre Gétovnil jednotku potas bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia

Bezprostredne
Néazov poloiky Bezné Gétovné obdobie predchédzajlice uétovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 51 48
- z loho poéet vedlicich zamestnancov 2 2

Pocel dobrovelnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, klori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovni jednotku pogas Gétovného obdobia

Cl. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

Cl. Il (1) Nepretrzité pokracovanie Giétovnej jednotky

CI.11 (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat' vo svojej Ginnosti:
v Ano

I Nie

Cl. 11 (3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

Cl. 11 (3) Spasob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavézkov

> [FLLLE =

Popis polozky

Ocenenie majetku a zdviizkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby hmotny majetok obstarany kupou

Obstaravacia cena vralane dopravného
provizie, poistenia

Dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou

Dlhodoby hmotny majetok obslarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zéasoby obstarané kiipou

Zasoby obstarané vlastinou ginnostou

Zasaoby obstarané inym sposobom

Pohfadavky

Menovita hodnota

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozlisenie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dihopisov, pdziciek a Uverov

Casove rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

| Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona &. 431/2002 o Gétovnictve. Majelok sa cdpisoval pocas
' predpokladane) doby pouzivania zodpovedajlce) spotrebe buducich ekanomickych UZitkov z majetku, Odpisove sadzby pre
(gtovné a danové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaiju.

' Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaneho opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

fVi Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan O¢tavnych adpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouZivanych pri vyéislovani
: danovych odpisov. Uétavné a dariové odpisy sa rovnaj.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto&nostami:

Sposaob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

Budova

20

rovnomerna

CL. Il Informacie, ktoré dopina

C1. Il (1) Prehl'ad o dlhodobom majetku

u a vysvetluja udaje v sivahe

CL. Il (1) a) az c¢) Prehlad o dlhodobom hmotnom majetku

Cl. 11l (1) Prehfad o dihodobom hmotnom majetku

a) aZ c) Pohyb obstaravacich cien, opravok, opraviych poloZiek a prehlad zostatkovych cien dlhodobého hmotného majetku - beZné obdobie

Vylvorene v programe OMEGA - padvojne Gélovnictvo a legislaliva bez slarosli. @ KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (Ug NUJ 3-01)

[ee] |3]7|3I4|a|slsls| /SID

Samostatné Drobny a Poskytnuté
hnutel'né Pestovatefsk ostatny Obstaranie |preddavky nal
Umelecké veci a stibory & celky Zakladné dihodoby | dihodebého | dlhodoby
Dlhodohy hmotny majetok diela a hnutefnych | Dopravné trvalych |stido a tainé] hmotny hmotného hmotny Spolu
Pozemky zbierky Stavby veci prostriedky | porastov zvieratd majetok majetku majetok
Riadok suvahy: 010 011 012 013 014 015 016 017,018 019 020
Prvotné ocenenie
Stav na zac¢iatku bezneho
Gtovného ehdobia 15599 3331503 9345 3018 2300 3361765
Prirasiky 26 760 47 402 74 162
Ubylky 3018 2300 5318
Presuny
Stav na konci hezného
Gétovngho obdobia 15 599 3331503 9345 26 760 47 402 3430 609
Opravky
Slav na zaciatku beZného
uétovného obdobia 932 389 5294 937 683
Prirastky
Ubytky
Stav na kanci bezného
Géovnaha ohdabia 1099 745 6 851 5575 1112171
Opravné polozky
Stav na zadialku bezného
uélovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného
uétovného obdohia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku beZzného
uttovnéno abdobia 18,599 238014 4081 3018 2300 2424 082
Stav na konci bezného
uélovného obdobia 15 699 2231758 2493 21185 47 402 2318437
Cl. Il (3) Informacie o sposobe a vyske poistenia dlhodobého majetku
CI. 11 (3) Informécie o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
Dihodoby majetok Spésch poistenia Hodnota BO Hodnota PO
Budova Allianz Slavenska sporitelna 3200 000 3200 000

CL. 1ll (8) Vyznamné polozky pohladavok

CI. 11l (8) Opis vyznamnych pohfadavok v nadvaznosti na poloZky stvahy a v &leneni na pohladavky za hlavni nezdafovanti Einnost, zdafiovan( &innost' a podnikatelsku

éinnost'

Vylvereneé v programe OMEGA - podvojné 0¢tovnictvo a legislativa bez starosli. @ KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky {U¢ NUJ 3-01)

ICO ls

7

8|4|8|8!3|6| /SID

Opis pohladavky Riadok suvahy Hlavna nezdafiovana &innost’ EHiRroy NG (‘.inﬁril:izsat'podnikatel’ské

Dlhodobé pohladavky 037

Pohladévky z obchodného styku 038

Ostatné pohfadavky 039

Pohladavky voti utastnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohltadavky 042 468 184
Pohladavky z obchodného styku 043

Ostatné pohladavky 044

Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dafiové pohladavky 046

Pohl‘asjévky_z dbvo_du finanénych vztahov k §tatnemu rozpodtu a 047 4935
rozpoétom Uzemnej samospravy

Pohfadavky voéi Gtastnikom zdruzeni 048

Spojovaci uéel pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050 463 949

CL 1l (10) Pohladavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

CI. 111 (10) Pohtadavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Druh pohladavky

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiuceho (étovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 468 184 303 440
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohladavky spolu 468 184 303 440
CL 1l (11) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budtcich obdobi
CL 1 (11) Vyznamné polozky ¢asového rozli3enia nékladov a prijmov buducich obdobi
Vyznamné poloZky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok sivahy Hodnota BO Hodnota PO
Néklady buducich obdobi (381) 058 1107 815
Prijmy buducich obdobi (385) 059
CI. Il (12) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku
CI. Il (12) @), b) Vlastné zdroje krytia neobezného a obeZného majetku podla poloZiek stivahy
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[Poznamky(UﬁNUJ 3-01) ICO |3‘ 7 I 8 | 4 I 8 | 8 | 3 | 6 | /SID
Opls polozky :"i:‘;; besz‘:: :E:{%E::::w P”'?;‘kv Ub?:t)kv Pr?fr)ny Stﬁr( 23,.'2‘?1'2,°L23i1?3°

Imanie a fondy

Zakladné imanie, z toho: 063

- nadacné imanie v nadacii

= vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy vorene podfa osobilného predpisu 064

Fond reprodukcie 065

Qcenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 066

Qcenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 067

Fondy zo zisku

Rezervny fond 069

Fondy lvarené zo zisku a70

Ostatné fandy 71

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov Q72 226 1000 195
Vysledok hospoddrenia za Gélovné obdobie Q073

Spolu 226 1000195

CL. Il (13) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uctovnej straty z minulych

uctovnych obdobi

ClI. 11l (13) Rozdelenie uétovného zisku z minulého tétovného obdobia

CI. 1l (13) Rozdelenie uélovného zisku z minulého G&tovného obdobia

Nazov poloZky

Bezprostredne predchadzajiice Gétovné obdohie

Uétovny zisk

999 969

Rozdelenie étovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podfa oscobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

999 969

Iné

C1. Il (14) Cudzie zdroje

CI. Il (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv

CI. 111 (14) a) Tvorba a pouzitie rezery

Strana: 5

Vylvorené v programe OMEGA - padvojné G¢tovniclvo a legislaliva bez starosli. @ KROS a.s., www.kros.sk/lomega




Poznamky (U& NUJ 3-01)

Co {a[rlalbalsls[d wo

¢ Stav na zaciatku
Predpokladany rok i ZruSenle alebo Stav na konci bezného
Druh rezervy pouzitia rezervy bezne:bodtfgravného Tvorba rezerv Poutitie rezerv znizenle rezery G&levnahe obdabia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 52918 49 002 52918 49 002
Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv
Zikonné rezervy spolu 52 918 49 002 52918 49 002
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednetlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu X 52 918 49 002 52918 49 002
C - , - .- P
I. Il (14) b) Vyznamné ostatné a iné zavazky
CI. 111 (14) b) Vyznamné ostatné zavazky ((cet 325) a iné zavazky ((¢et 379)
Opis zdvizky Stav na zadiatku bezného Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
P \idtovného obdobia (+ {) Giétovného obdobia
ucet 325 14 760 24 527 14 750 24 527
Spolu 14 750 24 527 14 750 24 527

CL Il (14) c), d) Zaviézky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podla poloziek stivahy

Cl. I (14) c), d) Zavézky do lehoty a po lehote splatnosti a v &lenenl podia poloZiek slvahy

! e Stav na konci bezprostredne
; Stav na konci bezného s A
Druh zavazkov Gétovného obdobia predchadzajiceho uétovného
obdobia
Zavézky po lehote splatnosti 810 600
Zavézky do lehoty splatnosti so zostetkovou dobou splatnosti do jedného roka 147 102 112 862
Kratkodobé zavizky spolu 147 912 113 462
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 20630 1018
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov
Dlhodobé zavizky spolu 20 630 1018
Kratkodobé a dihodobé zavizky spolu 168 542 114 480
CL 1l (14) e) Zavézky zo socidlneho fondu
€. 11l (14) e) Zavézky zo socidlneho fondu
Soclalny fond Hodnota BO Hodnota PO
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 1018 594
Tvorba na farchu nakladov 2542 2474
Tvorba zo zisku
Cerpanie 3000 2050
Stav k poslednému diu Gétovného obdobia 560 1018
CI. Il (15) Casové rozligenie vynosov budticich obdobi
CI. 11 (15) Vyznamné polozky Gasového rozlidenia vynosov buddcich obdobi
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160 |3|7|s|4

DB ED)

PoloZky vynosov budticich obdobi z dovodu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

bezodplatne nadobudnulého dihodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z dotacie

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

zoslatku dotdcie zo &tatneho rozpoétu alebo z prostriedkov
Eurbpskej dnie

1754 213

121680

1632 533

zoslatku dotacie z rozpottu obce alebo z rozpodétu vyssieho
uzemného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplalenej dane

dihodobeho majetku obstaranéha z podielu zaplatenej dane

nepouZitého sponzorského

dihodobého majetku obslaraného zo sponzorského

Cl. IV Informécie, ktoré dopliaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

CI. 1V (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej ginnosti, podnikatel'skej &innosti

Opis trzby

Druh vyrobku, sluzby, podnikatel'skej ¢innosti

Hodnota BO

Hodnota PO

Trzby z predaja sluzieb klientom

sociélne sluzby

550676

520718

Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

CI. IV (2) Prijaté dary, osobilné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

Poloika vynosov

Hodnota BO

Hodnota PO

ucet 646

186

Cl. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehfad dolacii a grantov, kloré boli prijaté v priebehu Uétovného roka

Opls dotacie alebo grantu

Vy&ka dotédcie alebo grantu

Dotéacie chranena diena 4 690
Dotéacia na prevadzku 509 698
CL. IV (5) Vyznamné polozky nékladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné
naklady
Cl. IV {5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na oslatné sluzby, osobitné a iné ostatné néklady
Vyznamna polozka nakladov Hodnota BO Hodnota PO

Pranie a Cistenie 6813 6017
Auditor. sluzby 3600 3600
Spracovanie miazd 3880 4080

Cl. IV (6) U&el a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

Vylvorené v programe OMEGA - podvojné U€tovniclvo a legislativa bez starosli. @ KROS a.s., www.kros.sk/omega
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CLL IV (8) Uel a vy3ka pouzilia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne Sk i ) i
Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane predchéddzajliceho Uétovného Poutits sumaoggzr;?:o Utovnsho
obdobia

Kulturny program, hygienické potreby, preprava klientov 3067 2258

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gétovného obdobia

Cl. IV (8) Naklady vynalozené na overenie uctovnej zavierky auditorom

ClI. IV (8) Naklady vynaloZené na overenie u¢tovnej zévierky auditorom

Jednotlivé druhy nakladov za Hodnota
overenie uclovnej zavierky 3600
uistovacie auditorské sluzby okrem overania G&tovnej zévierky
darové poradensivo
ostatné neauditorské sluzby
Spolu 3600
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