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I.STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

NEZISKOVA ORGANIZACIA Alzbetka, n. o. so sidlom Skolské 4, 052 01 Spisska
Nova Ves, ICO 35581131, DIC 2021867188, bola zaregistrovand Krajskym Uradom
v Kosiciach v registri neziskovych organizacii podla § 11 ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujiacich v§eobecne prospesné sluzby pod ¢. OVVS 33/2004.

Rozhodnutim bol odsthlaseny druh vSeobecne prospes$nych sluzieb - organizovanie
volného Casu deti a mladeze zo socialne slabych rodin prostrednictvom krazkovej €innosti,
animacia volného c¢asu organizovanim Sportovych a turistickych podujati, priprava
spolocenskych a kultarnych aktivit, moznost’ ¢itania a zapozi¢iavania si duchovnej literatury,
poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitatnej 1 osvetovej pomoci matkam
na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a rémskym spoluobcanom, duchovna
a socidlna pomoc starym a chorym l'udom, duchovné obnovy, duchovné cvicenia a iné
nabozenské aktivity, usporadivanie diskusnych stretnuti, seminarov, kurzov a prednasok,
vydavanie obcasnika Alzbetka, zriad'ovanie zariadeni socidlnych sluzieb, poskytovanie
ambulantnych socidlnych sluzieb a poskytovanie socidlneho poradenstva, vykon opatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately.

Neziskova organizacia postupne zriad’ovala jednotlivé zariadenia. V st¢asnosti tu patria:

Al KRIZOVE STREDISKO ALZBETKA
(od 01. 01. 2019 s nazvom Centrum pre deti a rodiny, Alzbetka, n. 0.)

so sidlom na Skolskej 4 v Spisskej Novej Vsi bolo otvorené diia 10. 09. 2006. MPSVaR SR
udelilo neziskovej organizacii Alzbetka, n.o., pod ¢. 6238/2006-1/21 AK akreditaciu
na vykondavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v krizovom stredisku
podla § 62 zakona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele. Akreditacia
bola predizena na d’alich pit’ rokov na zaklade rozhodnutia MPSVR SR &. 1624/2011-1/25AK
zo dna 15. 04. 2011 a zaroven bola zariadeniu udelena akreditacia na vykondvanie opatreni
podla §11, §12 a §17 zakona ¢&. 305/2005 Z. z. V d’alsom obdobi bola akreditacia predizena
na d’al$ie tri roky na zaklade rozhodnutia MPSVR SR ¢. 7341/2016-M_OSSODRAK zo dna
15. 05. 2016. Kapacita KS je 18 miest.

B/ ZARIADENIE PRE SENIOROV - DOM SV. JOZEFA

zacalo svoju ¢innost’ 01. 12. 2008 na zaklade registracie PreSovského samospravneho kraja,
ktory ako prislusny organ v zmysle §71a zakona NR SR €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci
vyhovel Zziadosti neziskovej organizacie Alzbetka a zaradil Dom sv. Jozefa do registra
subjektov, ktoré poskytuju socidlne sluzby v zmysle citovaného zakona na Gzemi PreSovského
samospravneho kraja dina 16. 07. 2008. V sucasnosti poskytuje socialne sluzby 10 seniorom.

C/ SUKROMNA MATERSKA SKOLA ALZBETKA

bola zaradena do siete §kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky rozhodnutim MS SR
pod Cislom 7781/2010-917 ako sukromna materskd Skola S datumom zacatia cinnosti
od 01. 09. 2010. Posobi ako jednotriedna materska Skola s kapacitou pre 20 deti.



1. POSLANIE, KRATKODOBE A DLHODOBE CIELE ORGANIZACIE

Cielom odbornych pracovnikov, pedagoégov, vychovavatel'ov a zdravotnikov je naplnit
vopred stanovené vizie, poslanie a ciele organizacie:

o Poskytovat’ pomoc jednotlivcom, ktori sa nachddzaju v nevyhodnej socialnej situécii,

o Poskytovat’ sluzby socialnej starostlivosti starSim a zdravotne postihnutym obcanom
celoro¢nou pobytovou formou so vSestrannou starostlivostou;

o Vytvérat’ vhodné priestorové podmienky pre poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni,
ktoré je v sulade so zasadami starostlivosti na komunitnej baze, t. j. v prirodzenom
socialnom prostredi alebo v prirodzenom spolo¢enstve ¢o najviac podobnom rodine;

o Napomahat prirodzeny rast a rozvoj jednotlivcov prostrednictvom individudlnych planov;

o Prostrednictvom rozvoja skupiny prispiet k rozvoju individudlnych potencidlov jej
jednotlivych ¢lenov a k obohateniu ich zivota;

o Zabranovat socialnej dysfunkénosti ¢lenov rodiny uzSou spolupracou s rodinou;

o Vytvarat priestor pre spolupracu s biologickou rodinou;

o Pomahat’ ¢lenom rodiny, aby sa aktivne zUc¢astnovali na zivote rodiny, rozvijali svoje
chapanie, posiliiovali svoju ob¢iansku zodpovednost’ a zaujem 0 dianie v spolo¢nosti;

o Zabezpecit kvalitné predprimarne vzdelavanie deti, ktoré ma prispiet k zvladnutiu povinne;j
Skolskej dochadzky a k integracii deti do spolo¢nosti.

2. ETICKE PRINCIPY A HODNOTY

V hodnotovom systéme neziskovej organizdcie sa zamestnanci snaZia vo svojej praci

uplatiiovat’ nasledovné etické a krest'anské principy a hodnoty:

o Mat zmysel pre moralnu zodpovednost, pre realizdciu mravnych idei, vyjadrenych
Vv zésadach konat’ dobro, ktorého kritériom je o. i. spravodlivost’ vo¢i inym;

o Rozhodovat’ v duchu mravného kategorického imperativu, ktorého kritériom je l'udska
ohl'aduplnost’ ako vSeobecne platné zasada;

o Pristupovat’ k prijimatelom socialnych sluZieb, k detom a zverencom s Uctou a nie ako
k prostriedku. Mierou vsetkych veci je ¢lovek, je hodnotou hodnét;

o Nesposobovat’ utrpenie inym a chranit’ zivot ako najvyssiu hodnotu. Etika ucty k Zivotu,
ku vSetkym jeho formam prejavu.

Hlavnym poslanim kazdého zamestnanca je byt’ clovekom zodpovednym vo vSetkych
rovinach — k sebe samému, k okolitému svetu a k tym, ktori potrebuju nasu pomoc. Celkom
prirodzene sa tychto rovin dotyka kazda ¢innost’ v ramci odbornej a socialnej prace, ktora je
pomocou, podporou, sluzbou a sprevadzanim.

Kazdy zamestnanec je povzbudzovany aj prikladom blahoslavenej Alfonzy Marie
Eppingerovej a usiluje sa v praktickom zivote napliat’ jej vyzvu: ,,Mysliac na to, Ze sluzite
vV I'ud’och Bohu, zahfiiajte vSetkych, ktori s vam zvereni laskou a dobrotou.*

Odborna formacia naSich zamestnancov je zabezpeCovand superviziou a ucastou
na seminaroch, $koleniach, konferenciach a pod., ako aj samostudiom.

Duchovni forméciu realizujeme pri spolo¢nych stretnutiach zamestnancov
a pri podujatiach. Pozyvame kinazov na tematické stretnutia, obnovy, slavenie liturgie a pod.
V mesiaci november 2018 mali zamestnanci moznost’ zlc¢astnit’ sa vikendovej duchovnej
obnovy usporiadanej pre nich v priestoroch Charitného domu Vricko pod vedenim spirituala
knazského seminara.



3. ORGANIZACNA STRUKTURA (31. 12. 2018)

ALZBETKA n. 0.

riaditel
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4. ZAKLADNE PRINCIiPY RIADENIA

Najvyssim organom neziskovej organizacie je Spravna rada, ktord ma svojho predsedu
a d’alsich styroch ¢lenov. Spravna rada voli a odvoléava riaditel’a.

Riaditel’ je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a kona
Vv jej mene. Rozhoduje o vsetkych zaleZitostiach neziskovej organizacie v zmysle ustanoveni
§ 23 zékona 213/1997 Z. z. Riaditel’ je opravneny zicastiiovat’ sa na rokovaniach spravnej rady
s poradnym hlasom. Za svoju ¢innost’ zodpoveda spravnej rade.

Funkéné obdobie spravnej rady, dozornej rady a riaditel’a je tri roky.
Clenovia spravnej a dozornej rady a riaditel’ n. 0. sa v roku 2018 stretli na dvoch zasadnutiach.
Riaditel’ neziskovej organizacie Alzbetka

a) ma pravo a povinnost’ samostatne rozhodovat’ v ramci platnych pravnych predpisov;

b) pomaha pracovnikom pri plneni ulozenych tloh odbornym vedenim a kontrolou prace;

€) nesie zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a za vysledky prace jednotlivych zloziek;

d) riadi pracovnu ¢innost’ zamestnancov neziskovej organizacie;

e) ustanovuje zodpovedného zastupcu Centra pre deti a rodiny Alzbetka, n.o. Spisska
Nova Ves, ktorého odbornu spdsobilost’ posudzuje Akreditacna komisia MPSVaR,;

f) poveruje osobu zodpovednu za poskytovanie socialnych sluzieb vedenim v Zariadeni
pre seniorov — Dom sv. Jozefa v Raslaviciach;

g) menuje riaditelku Stikromnej materskej $koly, Alzbetka n. o. v Spisskej Novej Vsi
na zaklade vyberového konania;

h) veduci pracovnici st podriadeni riaditelovi, od neho prijimaji prikazy a ulohy
a zodpovedaji za ich plnenie. Pomahaju pracovnikom pri plneni uloZenych tloh,
st zodpovedni za ¢innost’ svojich Gsekov, maji pravo vydavat pokyny a tlohy svojim
podriadenym a kontrolovat’ ich plnenie.

Aktualne zmeny v roku 2018

e Diia 12. 03. 2018 nazasadnuti Spravnej rady bola vzmysle Statitu neziskovej
organizécie AlZbetka, n.o. vykonand vol'ba riaditel'a neziskovej organizacie Alzbetka.
Za riaditel’ku AlZbetka, n.o. bola zvolena Mgr. Darina Haburajové na funkéné obdobie
od 01. 04. 2018 do 31. 03. 2021.

e Na zaklade vyberového konania anavrhu Rady $koly za riaditelku Stukromnej
materskej Skoly Alzbetka na patrocné funkéné obdobie od 01. 07. 2018 do 30. 06. 2023
bola menovana Mgr. Andrea Buchtova.

e Vedenim Zariadenia pre seniorov, ako osoba zodpovedna za poskytovanie socidlnych
sluzieb, bola poverena Mgr. Eva Glodzakova s uc¢innostou od 01. 12. 2018.



1. AKTIVITY ORGANIZACIE

A/ KRIZOVE STREDISKO ALZBETKA, N. O.
V zmysle ustanoveni § 62 Zakona ¢. 305/2005 o0 socialnopravnej ochrane deti

a socialnej kuratele Krizové stredisko Alzbetka zabezpecuje:

a) vykondvanie opatreni podl'a zdkona o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
na zaklade dohody so zakonnym zastupcom diet'at’a alebo na zaklade dohody s plnoletou
fyzickou osobou, ak sa dieta, rodina alebo plnoletd fyzickd osoba nachadza v krizovej
Zivotnej situacii;

b) vykon rozhodnutia stidu o vychovnom opatreni podl’a osobitného predpisu;

¢) vykon rozhodnutia sidu o predbeznom opatreni podl'a osobitného predpisu;

d) vykon vychovného opatrenia.

Krizové stredisko vykonava svoju ¢innost’ pobytovou formou. Cielovou skupinou
su deti vo veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitnll bez akejkol'vek starostlivosti alebo ich Zivot
a zdravie, priaznivy psychicky, fyzicky a socialny vyvin a vychova s vazne ohrozené alebo
narusené, ktoré su tyrané a zanedbané, u ktorych sa vyskytuji poruchy spravania, vychovné
problémy, zaskolactvo, kradeze, a ktoré pochadzaji zo socialne a hmotne nidznych rodin.

Z vizie, poslania a cielov organizacie sme sa zamerali na skvalitnenie poskytovanych
sluzieb v Krizovom stredisku stanovenim si nasledovnych PRIORIT:

o Vytvaranie bezpe¢ného prostredia, ktoré by diet'at'u docasne ¢o najviac nahradilo rodinné
prostredie so zretel'om na jeho Specifické potreby;

o Vytvéaranie podmienok a zabezpeCovanie prilezitosti na udrziavanie surodeneckych
arodinnych vizieb v o najvicsej miere — stretdvanim sa diet'ata s biologickou rodinou
a pribuznymi — realizovanie navstev v rodinach, umozneny pobyt u rodic¢ov, resp. inych
blizkych l'udi, telefonicky, poStovy i elektronicky kontakt;

o Skvalithovanie foriem individudlneho planu spolu s realizovanim vychovného planu
aplanu socialnej prace s dietatom a jeho rodinou. Zakladom je spolutiCast’ dietat’a pri
tvorbe;

o Zdokonalenie a rozvijanie vychovnej prace podl'a pedagogiky M. Montessori sliZiacej na
rozvoj sebaobsluznych ¢innosti a samostatnosti v napifiani primarnych potrieb a nenitené
vstrebanie velkého mnoZstva znalosti zo svojho bezprostredného okolia, ako aj
podporovanie prirodzenej tizby diet'at’a pozndvat’ a ucit’ sa;

o Organizovanie atcast’ na pripadovych konferenciach s cielom stanovenia konkrétnych
uloh a ich nasledného hodnotenia;

o Zintenzivnenie vzajomnej spoluprace a nastavenim jednotnosti prace s pracovnikmi odboru
SPODaSK, s rodinnymi asistentmi, S dorazom na spolupracu s terénnymi pracovnikmi
V procese sanacie rodiny.

Uvedené priority, resp. ich podstatu sme priebezne zahfnali do cielov auloh
Vv pravidelnom mesacnom planovani prace s detmi, kedy sme vytvarali pre kazdé dieta plan na
zvladnutie krizy. Bol to kI'i¢ovy dokument, ktory odrézal individualitu kazdého diet’ata, jeho
schopnosti, moznosti a potreby. Do jeho tvorby a vyhodnocovania boli prizyvané i samotné
deti, na tvorbe participovali socialny pracovnik, psycholog, pedagégovia a vychovavatelia.
Hlavny ciel planu na zvladnutie krizy vychadzal z Planu socialnej prace s dietatom a rodinou,
ktory tvoril prislusny urad prace, socidlnych veci a rodiny spolo¢ne s Krizovym strediskom.
Pracu s detmi arodinami sme smerovali k rieSeniu problémov, pre ktoré boli deti z rodin
vynaté a usilovali sme sa 0 sanaciu rodin tak, aby sa deti mohli do svojich rodin spét’ vratit’.
V pripadoch, kde to nebolo mozZné, boli deti presunuté do detského domova na zaklade
rozhodnutia sudu.



Od zmeny jednotlivych ustanoveni zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane
deti a 0 socialnej kuratele od 01. 04. 2018 sa zamestnanci postupne pripravovali na zmeny,
ktoré nastali od 01. 01. 2019.

Finan¢ne dohodnuty pocet miest zmluvou pre rok 2018:

UPSVaR (januar - december 2018): 9 miest
vucC (januar - marec 2018) 9 miest
vucC (april - december 2018) : 5 miest

Celkova obsadenost’ rok 2018

I 1. Il V. V. VI. VIIL. | VIIL IX. X. XI. XIl. | Priemer
16,71 | 15,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00 | 14,10 | 11,53 | 9,84 14,35

Obsadenost’ UPSVaR (9 miest)

I 1. Il V. V. VI. VIIL. | VI IX. X. XI. XIl. | Priemer
9,00 | 9,00 | 9,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 9,10 | 9,00 | 8,52 9,47

Obsadenost’ VUC (9/5 miest)

I 1. Il V. V. VI. VIIL. | VIIL IX. X. XI. XIl. | Priemer
7,71 6,00 ( 6,00 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 ( 2,53 | 1,32 5,45

Do6vody umiestnenia v KS v roku 2018

Pocet deti, ktorym sa v sledovanom obdobi poskytla starostlivost 35
Zanedbdvanie 7
Podozrenie z tyrania 4
Podozrenie zo sex. zneuZivania 2
RieSenie krizovej situacie v rodine 8
Vychovné problémy 5
Zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky 7
Iné - rodina vyhorela 2
Poskytovanie starostlivosti v KS v roku 2018
Pocet deti, ktorym sa v sledovanom obdobi poskytla starostlivost 35
Pocet deti, ktorym sa v sledovanom obdobi ukoncila starostlivost 20
Pocet deti umiestnenych na zaklade neodkladného opatrenia 28
Pocet deti umiestnenych na zaklade vychovného opatrenia 0
Pocet deti umiestnenych na zaklade dohody zo zdkonnym zastupcom 7




Ukoncenie starostlivosti v KS v roku 2018

V sledovanom roku krizové stredisko ukoncilo poskytovanie starostlivosti detom 20

Navrat do pévodnej rodiny 13

Umiestnenie dietata do ndhradnej osobnej alebo nahradnej rodinnej starostlivosti

Nariadenie Ustavnej starostlivosti

Umiestnenie do reedukacného centra

0
3
Po ukonceni dohody umiestnenie na neodkladné opatrenie 3
0
1

Ukoncenie uplynutim plnoletosti

Zabezpecenie vzdelavania v KS v roku 2018

Pocet deti, ktorym sa v sledovanom obdobi poskytla starostlivost 35
Pocet deti vzdeldvanych priamo v KS vzhladom k veku 6
Pocet deti vzdeldvanych v materskej skole 4
Pocet deti vzdeldavanych v zakladnej Skole 13
Pocet deti vzdelavanych v Specialnej zakladnej Skole 10
Pocet deti vzdelavanych v strednej odbornej Skole 2

1. CINNOST SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Medzi najcastejSie pouzivané metddy socialnej prace v zariadeni Krizového strediska Alzbetka
patri: Socialna praca s jednotlivcom, skupinou a komunitou, ako aj Individualna praca
s biologickou rodinou a blizkymi osobami diet’at’a, prip. s ndhradnou rodinou.

Z toho vyplyvaji konkrétne ulohy, medzi ktoré patri:

Vybavovanie dokladov pre novoumiestnené diet’a, zalozenie osobného spisu a vedenie spisovej
dokumentécie v zmysle zdkona, prijem dietat’a, poskytnutie pomoci pri adaptécii, Obozndmenie
dietat’a, rodi¢ov a pribuznych s program zariadenia, vypracovanie navStevného poriadku.
Zabezpecenie oSatenia, ochrany a uschovy osobnych veci dietat'u, zabezpecenie vyplacania
a vyuZzivania vreckového,

Oboznamenie s pravami a povinnostami diet’at’a, aj s prip. sankciami;

Zabezpecenie moznosti kontaktovania rodi¢ov, blizkych 0sob ako aj kamaratov;
Zabezpecovanie socialnych kontaktov s rodinou a okolim;

Vedenie dokumentacie o sposobe informovania zdkonného zastupcu;

Skompletizovanie spisovej dokumentécie;

Vedenie zdznamov — monitoringu navstev, telefonatov a akychkol'vek kontaktov;

Vedenie zaznamov o vychadzkach;

Vedenie motivacnych rozhovorov;

Vedenie osobnej anamnézy a charakteristiky diet'at’a;

Koordinécia ¢innosti pocas adaptacie i pri plneni [PROD;

Pisanie sprav, hodnoteni pre potreby UPSVaR, OS, PZ —kazdé 2 mesiace az pol roka, pripadne
na vyzvanie OS, PZ, inej inStitdcie;

Podavanie sprav v pravidelnych intervaloch SPODaSK a OS;

Vypracovanie diagnostiky;

Tvorba Planu soc. prace s rodinou v sucinnosti s SPODaSK - prehodnocovanie soc. prace;
Tvorba Individualneho planu rozvoja osobnosti dietat’a a jeho vyhodnocovanie - 1x mesacne;
Pripadové konferencie 2 tyZdne od umiestnenia + kazdé 2 mesiace;

Vyhodnocovanie loh pripadovej konferencie a Planu soc. prace s dietat’om a rodinou;
Navsteva rodiny minimélne 1x mesacne;



Zistovanie rodinnej anamnézy;

Ziadanie priepustick, monitorovanie rodiny v jej prostredi — podl'a zvaZenia;

Vedenie a sprevadzanie diet'at’a pocas celého pobytu v zariadeni;

Vedenie a sprevadzanie rodiny v procese sanacie;

Socialne poradenstvo (individualne/skupinové), prip. socialna asistencia;

Distribu¢né poradenstvo, stretnutia s odbornym timom;

Poskytovanie krizovej intervencie diet’at'u i jeho rodine;

Nécvik rodi¢ovskych zru¢nosti;

Spolupraca s participujicimi subjektami;

Zabezpecenie a realizacia preventivnych aktivit;

Priprava na navrat domov, do NOS, NRS, ReD alebo na inu formu starostlivosti;
Zabezpecovanie pripravy na osamostatiiovanie diet’at’a,

Vedenie elektronickej evidencie, monitoringu MPSVaR SR VYSU — kazda zmena ma byt
zaznamenana do konca pracovnej doby;

Zasiela tyzdenné hlasenie na UPSVaR KE;

Vedie Statistiky a pravidelne podla zmluvy na dany rok zasiela Statistické ukazovatele
prislusnému uradu 1x mesacne, raz stvrtrocne;

Podra statistiky mesacne navrhuje financovanie akcii v zariadent,

Vyplna vykazy $tatistického tiradu a MPSVaR;

Ukoncenie pobytu, oznadmenie zucastnenym subjektom, odoslanie dokumentécie,
skompletizovanie socidlnej diagnostiky, archivécia.

2. CINNOST PSYCHOLOGA

V Krizovom stredisku je od jula 2018 zamestnana psychologicka. Patri do odborného timu
a vykonava Specializovanti psychologicki pomoc odbornou ¢innostou zameranou na pracu
s dietat’om a jeho rodinou:

o vstupna odborna psychodiagnostika dietata

krizova intervencia

individuélne ¢i skupinové psychologické sedenia

psychologické poradenstvo pre deti alebo rodi¢ov

tvorba preventivnych programov

Gidast’ na pripadovych konferenciach s rodinou a pracovnikmi UPSVaR

navsteva rodiny v domacom prostredi

sprevadzanie deti k roznym odbornikom ako s pedopsychiater, logopéd, Specialny pedagog,

¢i psycholog v CPPPaP a pod.

Zrealizované skupinové a preventivne aktivity:

o Preventivny program na Regionalnom trade verejného zdravotnictva v SNV - prevencia
uzivania psychoaktivnych latok;

o Preventivny program zamerany na zneuZzivanie, tyranie a rovesnicke Sikanovanie, s ndzvom
~Pomahajme si navzajom za cCasti hosti, ktori mali prednasky a rézne aktivity pre deti;

o V spolupraci s Detskym domovom SpiSské Vlachy v naSom KS AlZbetka uskutocnena
aktivita tzv. Pamdtné dni, kde si deti pripravili program, po ktorom nasledovalo spolo¢né
pohostenie a rozhovory s rovesnikmi, ¢o pomohlo utuzit’ kamaratske vztahy;

o Skupinové aktivita s témou nadobtidanie odvahy vo vyjadrovani svojich emocii a nazorov,

o Skupinova aktivita s témou odburavanie strachu z kazdodennych situacii.

Skupinové aktivity viedla psychologicka KS. Boli realizované hravou a zazitkovou formou.

O O O O O O O



3. CINNOST V OBLASTI VYCHOVY A SPECIALNEJ PEDAGOGIKY

Specialna pedagogicka bola zaroven vedtcou vychovy. Poskytovala pomoc detom
huméannym pristupom, toleranciou, trpezlivostou, dobrotou a laskou. Zameriavala sa aj
na stretnutia s ucitelmi, zaélenenie deti do $koly, prijatia do kolektivu a plnenia $kolského
poriadku a povinnosti, na informacie o detoch, spravanie v Skolach, vzdelavacie vysledky,
pripravu na vyucovanie, $kolsku dochadzku a pod.

Detom poskytovala pomoc v individualnych a skupinovych stretnutiach. V pripade potreby
spolupracovala s d’alsimi odbornikmi.

Pedagogickym pracovnikom poskytovala metodicki pomoc a konzultacie, vypracovavala
odporucania adekvatnych pedagogickych postupov a overovala ich plnenie, zabezpecovala
metodicky materidl a pomdcky.

Hlavnym cielom pedagogickych pracovnikov na useku vychovy bolo dosahovat’
optimalnu perceptualno-motoricki, kognitivnu a citovo-socialnu uroven u deti ako zaklad
pripravenosti na skolské vzdelavanie a na zivot v spolo¢nosti.

Délezité bolo prihliadat’ na rézne sociokultirne a socioekonomické zazemie deti
a rozvijat’ hygienické a stravovacie navyky, komunikacné zrucnosti a zdsady spolocenského
spravania, ako aj eliminovat’ neziaduce prvky spravania sa.

Pedagogovia a vychovavatelia sa usilovali aj o to, aby sa detom vstepovali zdkladné
hodnoty, ako st laska, priatel'stvo, skromnost’, solidarita, obetavost’, ¢estnost’, tolerancia, ticta
ku kazdej l'udskej bytosti, sebadisciplina a pod.

Realizované boli mnohé podnetné, vzdelavacie, zazitkové a duchovné aktivity, ktoré
boli zaradené do jednotlivych oblasti a kutikov: kultra, prakticky Zivot, multimedidlny,
duchovny, hudobny, literarny, Sportové aktivity a hry. Volnocasové aktivity boli zvicsa
zamerané na pobyt v prirode, na vztah k prirode a ochrane zivotného prostredia.

Dolezitost'ou tychto aktivit je viest' deti podl'a vyroku M. Montessori: ,, Pomoz mi, aby
som to urobil sam.* Umoznit' im potrebny ¢as, moznost’ a priestor. Ide o konkrétne aktivity
z prirodzeného prostredia, tiez o vStepovanie zdkladnych l'udskych hodnoét a ucty ku kazdému
¢lovekovi.

o Pravidelné aktivity: Individualne rozhovory a spolo¢né stretnutia s hodnotenim mesiaca
v ramci realizovanych a planovanych aktivit a spravania deti. R6zne vol'nocasové aktivity,
pohybové a spolocenské hry, turistika a Sportové ¢innosti. Hra na hudobnych nastrojoch,
skladanie textov a hudby. Ucast’ deti na sv. omsi v nedel'u a vo sviatky.

Déraz sa kladie na dodrziavanie hygienickych zasad, stolovanie, vztah k domacim pracam,
K poriadku, deti sa ucia svedomitej praci pod vedenim vychovavatel'ov.

o Naducnda cast’:
v Priprava deti na $kolské vyuCovanie.
v Mensie deti vzdelavané podl'a Statneho vzdelavacieho programu pre MS.
v" Oslavy menin a narodenin, ako aj iné vyznamné sviatky a medzinarodné dni.
v’ Zapéajanie sa do aktivit a podujati mesta, ¢i farnosti Spisska Nova Ves.
v' Navsteva kina a divadla, vylety, pobyty a exkurzie.
v" Programy na prevenciu kriminality — besedy a prednasky s odbornikmi.
v Hospodarenie a nakup za vreckové (1x mesaéne alebo aj viackrat).
v’ Utast’ na domécich pracach podla schopnosti jednotlivych deti.

o KruZkovd Cinnost’:
v" Katechéza Dobrého Pastiera — 1x v tyzdni
v Multimedialny krazok — 1x v tyzdni
v Agquaterapia — kryta plavaren, letné kupalisko
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o Vyber z Cinnosti a podujati V roznych oblastiach:

Januar 2018

e Zucastnili sme sa: Novorocné stretnutie V meste - kultrny program, ohnostroj / Viano¢ny
program Fatimské Vianoce / Divadlo o Bozom narodeni Smizany / Betlehemska hra v KS

e Zapojili sme sa: Priprava a nacvik programu na X. Reprezenta¢ny ples Alzbet’akov / Uenie
sa basne, detska autorska poézia a proza / Spev piesni / Rytmické znazornenie hudobne;j
skladby / Hra na elektrickej gitare / Citanie knih / Vyroba naramkov

e Pripomenuli sme si: Medzinarodny mesiac kreativity/Slavnost’ Bohorodicky/Zjavenie Pana

Februar 2018

e Zucastnili sme sa: X. reprezentany ples Alzbet’dkov / Kino OC Madaras ,,Praclovek* /
Beseda s policajtom (Sikanovanie, tyranie, drobné kradeze a 1.)

e Zapojili sme sa: Priprava a realizovanie postnej aktivity / Modlitba krizovej cesty v KS /
Ugast na krizovej ceste v kostole / Citanie knih / Tréning na gitare / Dentalna hygiena

e Pripomenuli sme si: Februar mesiac zabavy / Februar mesiac lasky / Sv. Valentin

Marec 2018

e Ziicastnili sme sa: Naviteva Spisskej kniznice / Jarny koncert ZUS / Beseda s policajtom

e Zapojili sme sa: Postne aktivity / Modlitba krizovej cesty /Aktivity v literarnom kutiku /
Vyroba velkonoénych pozdravov / Jarna a velkono&na vyzdoba KS / MDZ - vyroba a
darovanie kvetu pre mamky, ,.tety* v Alzbetke / Velkono¢né sviatky t¢ast’ na obradoch

e Pripomenuli sme si: Mesiac knihy / Svetovy den poézie / Prvy jarny den / Medzinarodny
den lesov a lesnictva / Medzinarodny dei tulenov / Svetovy den vody / Svity Patrik, film /
Sviatok sv. Jozefa, patrona otcov, tesarov, umierajucich / Den poc¢atého diet'at’a

April 2018

e Ziicastnili sme sa: Diecézne stretnutie mladeZe s o. biskupom Stefanom / Lego vikend OC
Madaras / Hipoterapia / Tane¢né vystipenie Atak: David / Exkurzia na hospodarskom dvore

« Zapojili sme sa: Jarné motivy — tvoriva &innost’ / Tanec / Citanie rozpravkovych knih

o Pripomenuli sme si: Mesiac lesov / Svetovy den zdravia / Medzinarodny defi Romov / Den
narcisov — den boja proti rakovine / Svetovy den letectva a kozmonautiky / Svetovy den
umenia/ Den Zeme / Medzinarodny den tanca / Vel’kono¢na nedel’a / Vel'konoény pondelok

Maj 2018

e Zucastnili sme sa: Domovacke kilometre! v Herl'anoch / Ekopark v Presove / Hipoterapia /
Deii Matiek - program CZS / De otvorenych dveri u hasi¢ov / Film o Afrike — Dostat’ $ancu
/ So SMS Alzbetka — Mamicke z lasky / Kryta plavarei / Kino Madaras ,,Kralik Peter®

e Zapojili sme sa: Zumba / Vyroba naramkov, kl'iceniek, nahrdelnikov / Vyber piesni
z YouTube a stahovanie / Citanie knih / Re¢fiovanky, riekanky / Montazne hry

e Pripomenuli sme si: Mesiac Panny Marie / Sv. Jozef, patron robotnikov / Den Slnka / Denl
hasicov a sv. Florian / Den ¢erveného kriza / Den pohybom ku zdraviu / Nanebovstupenie
Pana / Den matiek / Fatimska PM / Den tulipanov / Den korytnaciek / Medzinarodny deni
rodiny / Den mlieka / Sv. Rita / Sv. Filip Neri - film / Najsv. Kristovho Tela a Krvi

Jun 2018

e Zucastnili sme sa. Dni humoru na Spisi / Vystup na najvyssiu kostolnti vezu SK / Tane¢na
stutaz Spi§ Dance Battle / Koncert Majk Spirit + DJ Grimaso / Tane¢né vystupenie v kine
Mier / Spissky hasi¢sky vikend / Koncert ZUS / Kino Mier ,Fatima® / Beseda s
bohoslovcom Davidom / Opekacka s SMS Alzbetka ku Diiu otcov / Posedenie s tetou Ivkou

e Zapojili sme sa: Tvorba prezentacie v PowerPointe - vkladanie obrazkov a textu / Zabavné
ucenie / Nacvik novych piesni, riekanky / Montessori aktivity / Listovanie a ¢itanie knih,
rozpravok / Pisanie listu kamaratovi do lie¢ebne

o Pripomenuli sme si: Medzinarodny den deti / Svetovy den zivotného prostredia /
Medzinarodny den oceanov / Den otcov / Deni kvetov / Svetovy den rybarstva / Sv. Anton
Paduansky / Sv. Peter a Pavol, apostoli / Koniec $k. roka — vysvedcenie
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Jul 2018

Ziicastnili sme sa: Skautsky tabor vo Svedlari / Tyzdenny pobyt pri kipalisku Starovo /
Vylet do mesta Ostrihom / Vylet do Starej Cubovne na hrad / Rozpravka na hrade ,,Dlhy,
Siroky a bystrozraky* / Modlitbovy vecer v kostole SNV

Zapojili sme sa: Citanie knih / Spolo¢enské hry / Pletenie naramkov / Zbieranie malin,
¢ernic / Spev piesni / Hudba / Hra na elektrickej gitare

Pripomenuli sme si: Zazitky zo skautského tabora realizované formou kresby a slohu /
Priroda v lete / Deni stromu / Bl. Zdenka Schelingova

August 2018

Zucastnili sme sa. Preventivne programy: uzivanie psychoaktivnych latok; zneuzivanie,
tyranie a rovesnicke Sikanovanie / Vylet na Spissky hrad / 3x Detské dopravné ihrisko SNV
/ Tyzdenny pobyt a tary v Tatrach / Navsteva Tricklandie / Dni mesta / Trhy l'udovych
remesiel SNV / Medzinarodny festival Zivé sochy / Canisterapia

Zapojili sme sa: ,,Superstar KS / Kruh s prvkami muzikoterapie / Modlitba sv. ruzenca /
Zhotovenie naramkov / Film Chlapec v pruhovanom pyzame / Hra na mini gitare
Pripomenuli sme si: Nanebovzata Panna Maria / Sv. Klara / Den slovenskych hor

September 2018

Zucastnili sme sa. Dni mesta / Trhy l'udovych remesiel SNV / Farfest v Smizanoch /
Hipoterapia / Canisterapia / Vylet do Cerveného klastora / Plavba lod’ou na Oravskej
priehrade / PrediZzeny vikendovy pobyt Oravsky Biely Potok

Zapojili sme sa: Hra na el. gitare / Tanec / Spev / Pletenie naramkov / Zbieranie gastanov
Pripomenuli sme si: Eur6psky den jazykov / Medzinarodny den cokolady / Den pozitivneho
myslenia / Narodenie Panny Marie / Sedembolestna - Patronka Slovenska / Blahoslavena
Anka Kolesarova / Blahoslavena matka Alfonza Maria

Oktober 2018

Zucastnili sme sa. Preventivny program: predmanzelska cistota ,,Triezvost prinasa
harmoniu tela a ducha® sympozium Kruciaty Levoca / Kastiel’ Betliar / Navsteva Socialneho
zariadenia Denny stacionar Dom Charitas sv. Katariny Labouré / Hipoterapia
Zapojili sme sa: Vyroba $perkovnice / Kreslenie / Hudba / Citanie rozpravkovych knih
Pripomenuli sme si: Mesiac posv. ruzenca / Den star$ich I'udi / Den ochrany zvierat / Den
usmevu / Den vajec / Den stromov / Den cestovin / Misijna nedela / Anjeli strazcovia /
Sv. FrantiSek z Assisi, patron prirody a zvierat / Sv. Jan Pavol II. / Bl. Chiara Luce Badano

November 2018

Zucastnili sme sa. Preventivne programy na ochranu deti / Oktava modlitieb za dusicky /
9 mesiacov za zivot / Sviecka za nenarodené deti / Canisterapia 1x / Hipoterapia 3x
Zapojili sme sa: Kolaz / Viano¢né pozdravy / Tvorba nastenky / Vyroba naramkov / Hra na
el. gitare / Piesne z YouTube a stahovanie / Citanie Easopisov / Riekanky / Montazne hry
Pripomenuli sme si: Slavnost’ Vsetkych svitych / Bl. Anka Kolesarova / Sv. Martin z Tours,
patron vojakov, chudobnych / Sv. Alzbeta, patronka chudobnych / Sv. Cecilia, patronka
hudobnikov / Sv. Katarina / Krista Kral'a / Den dobrosrdecnosti / Den pozdravov

December 2018

Zucastnili sme sa: Preventivny program: odburavanie strachu / Canisterapia 2x / Adventna
aktivita / Sv. Mikulas / Mikulasske popoludnie so §tudentmi / Viano&ny trh / Stedry veder -
Stedra vecera, darceky / Spomienky - videa a fotky / Silvestrovsky program a zabava
Zapojili sme sa: Nacvik viano¢nych kolied / Vyroba viano¢nych pozdravov / Zdobenie
viano¢ného stromceka / Kreslenie na tricko / Hra na gitare / Po¢uvanie piesni / Tanec /
Citanie obrazkovych knih / Sv. ruzenec - pod’akovanie za uplynuly rok

Pripomenuli sme si: Neposkvrnené Pocatie P. Marie / Narodenie Pana / Sviatok Sv. rodiny
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4. DOBROVODINICI A ODBORNA PRAX

Aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
V priamej ¢innosti s det'mi sa zacastnili 2 0soby z UPSVaR Spisska Nova Ves. (6 mesiacov)

Znaénym prinosom v ramci dobrovolnickej ¢innosti pre nase zariadenie bolo:

o 7 stalych dobrovol’nikov;

o viac ako 20 sporadickych dobrovol’nikov, v ramci nich aj Studenti, ktori pomahali
detom s domacimi tlohami, travili s nimi volny c¢as, viedli rozhovory, pocas prazdnin
pripravovali rozne podnetné programy, skautsky tadbor, navsteva plavarne, kupaliska,
cyklistika, florbal, posiliioviia a vypomoc pri navsteve deti u lekara.

Odbornt prax v Krizovom stredisku v roku 2018 absolvovalo 6 Studentov.

5. PROJEKTOVA CINNOST

Nemecka nadacia RENOVABIS este v roku 2017 podporila na§ projektovy zamer ,,Srdce
prekracuje miary domu“ sumou 11 815 EUR. V ramci 2. splatky sme z toho v roku 2018
dostali sumu 4 950 EUR. Bola pouzita na letny tabor deti, kurz Katechéza Dobrého Pastiera,
zakupenie el. sporaka do kuchyne, opravy a vymal'ovanie izieb.

NADACIA PONTIS podporila projektovy zamer Nezi$tné srdce sumou 3 000 EUR. Jeho
aktivity ako su gastrovikendy, hipoterapia, canisterapia, aquaterapia, seminare, kurzy
Montessori, ako aj inovacia ihriska boli zamerané na objavovanie vlastnych hodn6t a bohatstva,
ako aj skvalitiovanie Zivota deti.

NADACIA VOLKSWAGEN poskytla pre Alzbetka n. 0. grant vo vyske 1000 EUR
na projekt Historia a my. Grant bol vy¢erpany k 28. 12. 2018 a boli hradené tieto aktivity:
Letny tabor v Starove, Cestovné Starovo, Vstupné Spissky hrad, Hipoterapia

NADACIA PRE DETI SLOVENSKA vrimci grantového programu Hodina detom
schvalila grant vo vySke 3 000 EUR. Ciel'om projektu s nazvom Nadej pod detskou koSiel’kou
bola stimulacia deti k zmene Zivota a zvysenie ich vzdelanostnej Grovne. Projekt trva od 12. 06.
2018 do 31. 03. 2019. Prebiehalo vzdelavanie, poznavanie okolia, $port, tvorivé dielne, letny
tabor vo Vysokych Tatrach, vikendovka na Dedinkéch, terapia a skupinové sedenia.

NEMECKA NADACIA RENOVABIS V roku 2018 podporila Krizové stredisko Alzbetka
v ramci grantového programu ROMARENOVABIS. Alzbetka n. 0. sa zapojila do tohto
grantového programu projektovym zdmerom s ndzvom ,,Brana do budicnosti‘.

Projekt bol finan¢ne podporny nasledovne: Po¢iato¢na suma dotacie ....................... 3600 EUR
Prispevok darcov ........ccccceeevevieeciiennnn. 2070 EUR

Cielom zamestnaneckého grantu NADACIE VEOLIA s nazvom Zelena terasa vo vyske
700 EUR je podpora environmentalnej vychovy deti Krizového strediska.

Dobrovol’'nickym diiom spolo¢nosti LIDL nas Nadacia PONTIS a LIDL s. r. 0. podporili
dna 22.09. 2018 ucastou 11 dobrovol'nikov zamestnancov na pracach v exteriéri a interiéri KS.
K tomu poskytli grant 181,95 EUR na prac. naradie a Cistiace prostriedky. Pred Vianocami
zorganizovali zbierku Satstva a pripravili detom Viano¢né darceky podla ich priania.
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Clenovia 75. skautského zboru o. b. Jana Vojtas§aka spracovali a podali projektovy zamer
s nazvom Alzbetka v prirode - most medzi skautmi a demi z KS Alzbetka. Projektovy
zamer bol podporeny NADACIOU SPP. Z grantu boli hradené vydavky spojené so stanovym
taborom v obci Svedlar v mesiaci juli.

EMBRACO, s. r. 0. so sidlom v Spisskej Novej Vsi poskytlo neziskovej organizacii dar
na opravu budovy vo vyske 1 500 EUR. (Oprava rimsy okolo strechy budovy — X. 2018)

NADACIA ORANGE v ramci grantového programu DARUJTE VIANOCE podporila

neziskovej organizacii Alzbetka tieto projektové zamery:

e Vianocné prekvapenie pre Karolinku v sume 100 EUR na zakupenie obuvi, oblecenia,
potravin a drogérie.

e TiSenie bolesti Adamka a Tomaska vsume 140 EUR na sprijemnenie Viano¢nych
sviatkov a chvil’ stravenych spolu s rodinou.

e Darcek pre Kevina v sume 120 EUR na zakupenie postele, posteného pradla a uterakov.

e Viano¢né prekvapenie pre Dominika a Danielu vsume 120 EUR na zakupenie
kuchynského riadu a farieb na mal'ovanie izby a kuchyne.

Projekt OPERACIA VIANOCNE DIETA, kde v spolupraci s Apostolskou Cirkvou bolo pre
rok 2018 poziadanych 200 ks bali¢kov pre deti zo socialne slabych, ¢i neuplnych rodin.
Distribticia prebiehala na viacerych miestach v Sp. Novej Vsi, v Raslaviciach a v Sp. Vlachoch.

6. SPOLUPRACA KS S INYMI ORGANIZACIAMI

o Ustredné organy SPOD a SK, MPSVaR SR, UPSVaR Bratislava, UPSVaR Kosice,
Spisska Nova Ves a v inych okresoch ¢i krajoch;

Terénni socialni pracovnici, romski asistenti a ¢lenovia ob¢ianskych hliadok;

Odbor zamestnanosti UPSVaR v Spisskej Novej Vsi pri zamestnavani uchadzatov
0 zamestnanie v ramci aktivaénych prac na dobrovolnicku ¢innost’;

Kosicky samospravny kraj v Kosiciach, odbor socialny;

PreSovsky samospravny kraj v KoSiciach, odbor socialny;

Mestsky trad, oddelenie socialnych veci, Spisska Nova Ves;

Lekari - v ktorych starostlivosti sa deti nachadzali pred prichodom do KS;

Detska psychiatrickd ambulancia KoSice a Detska psychiatricka lieCebnia Hran;

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva v SpiSskej Novej Vsi,

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Spisskej Novej Vsi;
Ambulantni a klinicki psycholégovia, psychoterapeuti;

Skolsky tirad a oddelenie $kolstva, mladeZe a $portu MU v Spisskej Novej Vsi;
Zikladné a stredné Skoly, gymnazia a Specidlne Skoly v Spisskej Novej Vsi a okoli, ako
aj vysoké skoly - univerzity.

Krizové strediska Dorka KoSice, Dominika Roznava, Anima Michalovce;

Detské domovy, DeD Spisské Vlachy a iné, kde st umiestiované deti z nasho KS;

Radio Lumen,;

Policajny zbor SR a Mestska policia v Spisskej Novej Vsi;

Obcianske zdruzenia, nadacie a s.r.0. - ako je Embraco Slovakia s.r.0., Nadacia JaT,
Nadacia Postovej Banky, Mladi Tudia a Zivot oz., Whirlpool Slovakia spol. s.r.o., Lindab
a.s., Nadacia Orange, Usmev ako dar, Hodina Detom, Nadacia SPP a i.

o O

O O O O 0O O O O 0 O

O O O O O
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B/ ZARIADENIE PRE SENIOROV

Zariadenie pre seniorov - Dom sv. Jozefa - zacal svoju ¢innost’ na zéklade registracie
Presovského samospravneho kraja, ktory ako prislusny organ v zmysle § 71a zdkona NR SR
€. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci vyhovel Ziadosti neziskovej organizacie Alzbetka a zaradil
Dom sv. Jozefa do registra subjektov, ktoré poskytuju socidlne sluzby v zmysle citovaného
zakona na uzemi PreSovského samospravneho kraja.

Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych sluZieb zacal svoju ¢innost’ 01. 12. 2008. Jeho
¢innost’ je V sucasnosti vymedzena Zakonom o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona o zivnostenskom podnikani ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (§ 35
Zariadenie pre seniorov — ZpS. Kapacita zapisana v registri:
= ZpS: 10 prijimatel’ov socialnych sluzieb (d’alej len PSS)

Na podnet zriad'ovatel’a, po prehodnoteni situdcie a po schvéleni uznesenia Spravnej rady
v roku 2017 sme poziadali PSK o vymaz z registra poskytovatelov socidlnych sluZieb pre
Domov socidlnych sluzieb, ¢o aj bolo schvalené a poskytovanie socialnej sluzby podla § 38
bolo zrusené. Finanéné nalezitosti DSS voc¢i PSK boli k 31. 12. 2017 vyrovnané. Dve PSS boli
premiestnené

do jestvujiceho ZpS na neobsadené miesta, 1 PSS sa vratila do komunity sestier.

Ku diu 01. 01. 2018 bolo v starostlivosti ZpS 10 PSS. Umrtim 1 PSS sa stav znizil. Miesto bolo
tymto neobsadené od 20. 01. 2018 do 31. 10. 2018. K dnesnému dnu je v starostlivosti
zaradenych 10 PSS, ktoré tu prezivajl roky staroby po odchode z aktivnej ¢innosti.

Personalna situacia v r. 2018 - pocet zamestnancov:

Na 10 miest (PSS) v ZpS je zakonom stanoveny zavéazny pocet 5 pracovnych miest:
vedtica zariadenia — 1 pracovné miesto;
zdravotnicko-opatrovatel'ska starostlivost’ — 3,5 pracovného miesta;
riaditel’ a ekondmka n.o. AlZzbetka spolu — 0,5 prac. miesta.

V dosledku transformacie zariadenia ukoncili pracovny pomer 2 kucharky a 0 0,5 miesta sa
znizil vazok jednej zdravotnej sestry. Od 19. 04. 2018 odoberame v pracovnych ditoch obedy
Z obecnej vyvarovne. Obedy v diioch pracovného pokoja, ranajky, desiatu, olovrant a veceru
zabezpecujeme prostrednictvom dobrovol'nickej €innosti (svojpomocne). Rozdel'ovanie stravy
(servirovanie), umyvanie riadov a upratovanie je sucastou zdravotnicko-opatrovatelskej
starostlivosti.

Poskytovanie socialnych sluzieb sa k 31. 12. 2018 realizuje v ¢innostiach:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby: 4. stupeil odkazanosti — 3 PSS,
5. stupen odkéazanosti — 3 PSS,
6. stupeni odkazanosti — 4 PSS;

Z toho vyplyva, ze v prevaznej miere potrebujii pomoc inej osoby pri zakladnych zivotnych

ukonoch — v dennom kontakte;

o zakladné socialne poradenstvo — ucCast pri rieSeni problémov PSS, prip. hladanie
a sprostredkovanie d’alSej pomoci podla potreby a poziadaviek PSS;

o socialna rehabilitacia — podpora a povzbudzovanie k samostatnosti a sebestacnosti PSS;

o zdravotna starostlivost’ — lekarska je poskytovana obvodnymi lekarmi v ich ambulanciach,
alebo navstevou priamo pri 16Zku — oSetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovanad podla
potreby v zariadeni podla ordinacii lekarov, zlozitejSie oSetrovatel'ské ukony st
sprostredkované v zdravotnickych zariadeniach v Bardejove, prip. PreSove alebo
v Kosiciach, kde PSS sprevadzame;

o ubytovanie — v 1- a 2-16zkovych izbach;
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o stravovanie — priprava a podavanie celodennej stravy (5 jedal denne). Vyber jedal je s PSS
konzultovany. Obedy pocas pracovnych dni su zabezpecované dodavatel’sky;

o upratovanie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva — sa poskytuje priebezne;

o zéujmova cCinnost’, pracovna terapia, duchovné a nabozenské aktivity — rozne aktivity
za ucelom udrzania, prip. obnovy fyzickych a mentalnych schopnosti a pracovnych
zru¢nosti PSS, ktoré sa vzajomne prelinaji.

Zaujmova cinnost’ - denné aktivity — sledovanie diania doma, vo svete a v Cirkvi
prostrednictvom TV a radia Lumen, ¢itanie ¢asopisov, knih, neformalne diskusie o diani;
Denna ucéast’ na bohosluzbach — podl'a aktualneho zdravotného stavu, v DSJ, prilezitostné
navstevy bohosluzieb v obci, ti¢ast’ na cirkevnych slavnostiach aj v d’alSom okolj;

TyZdenné spolo¢né stretnutia — vzajomné konzultacie a informovanost’, prednasky, spolo¢né
Citanie aktudlnej literatiry a pod., biblické stretnutia s kilazom;

Kultirne programy a navstevy deti zo $kol, detskych suborov, prip. inych;

Utast’ na slavnostiach v inych zariadeniach (CHD Vricko)...;

Prilezitostné neformalne navstevy pribuznych a znamych v obci i mimo obce, spolo¢né
vychadzky a vylety, ucast’ na slavnostiach a pohreboch v ramci rehole i u pribuznych;
Spolocné oslavy a posedenia pri kave z prilezitosti menim a narodenin, jubilei a sldvnosti,
podl’a moznosti s prizvanim pribuznych;

Pracovna terapia, ktora sa realizuje v Styroch stupnoch, ktoré sa navzajom prelinaji: doraz
na zvladnutie sebaobsluznych ukonov, vzajomna pomoc a podpora spolubyvajtcich, pomoc pri
prevadzke Vvlastného zariadenia (pri umyvani riadov, v praovni, upratovani a pri Gprave okolia
zariadenia,) a prace pre inych ako vyroba drobnych dekora¢nych predmetov, ru¢né prace a pod.

Cela ¢innost Domu sv. Jozefa sa uskutociiuje v zmysle platnej legislativy s ohl'adom na
zdravotny stav, schopnosti a priania PSS tak, aby mali moznost’ na nej participovat’ vlastnymi
rozhodnutiami a sti¢asne aby sa dosiahla ¢o najvyssia kvalita Zivota a spokojnost’.

Spolupriaca Domu sv. Jozefa s inymi organiziciami:

MPSVaR SR Bratislava;

PreSovsky samospravny kraj, odbor sociélny;

Obecny urad Raslavice;

Obvodni lekari Raslavice;

Odborni lekari NsP Bardejov, FN Presov, FN a Poliklinika Kosice;
Zakladné skoly a Materské skoly

v Raslaviciach a okolji;

Radio Lumen,;

Charitny dom Vricko, Nesvady.

O O O O O O

o O
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C/ SUKROMNA MATERSKA SKOLA ALZBETKA

Hlavnym cielom Sukromnej materskej Skoly Alzbetka, ktord vyuziva prvky pedagogiky
Montessori, je poskytovat’ bezpecné, podnecujice prostredie, ktoré pomdze detom adekvatne
rozvijat' svoje skusenosti, postoje, schopnosti a nazory, ktoré st podstatné pre celozivotné
tvorivé myslenie a ucenie. Ide predovsetkym o rozvoj celej osobnosti po stranke kognitivnej,
senzomotorickej, socialno — citovej 1 moralne;.

Zakladom pre didakticki koncepciu je zlucenie deti rézneho veku a odmietanie
striktného rozdel'ovania podl'a vekového zlozenia deti. Prave v tychto heterogénnych skupinach
ma vznikat’ na zaklade harmonického spoluzitia, spoluprace a vzajomnej pomoci jednotlivcov,
vedomie socialnej jednoty, v ktorych je diet’a reSpektované a mdze sa bez prekazok uplatiovat’.

Materska skola poskytuje prevazne celodennu vychovnu a vzdelavaciu starostlivost
det'om od 2 do 6 rokov, detom s odlozenou povinnou skolskou dochadzkou, taktiez poskytuje
detom moznost’ poldenného pobytu v materskej Skole pre lepSie zaclenenie sa do Skolského
kolektivu deti. M4 kapacitu 1 triedy, ktori nav§tevuje minimalne 10 deti a maximalne 20 deti.

1. UDAJE O POCTE DETI

Ku dnu 31. 12. 2018 Sukromnu materska Skolu AlZzbetka navstevovalo 19 deti ato
8 dievcat a 11 chlapcov.

Vekové zlozenie deti

Deti Deti Deti
Deti s odlozenou so Specialnymi predskolského
2- 3- 4- “ , . , .
. Y .. | predskolského povinnou vychovno- veku, predc¢asné
roné | roné | rocné y . 9 )
veku Skolskou vzdelavacimi zaSkolenie
dochadzkou potrebami Vv 1. ro¢niku
3 4 2 10 2 1 0

Pocas Skolského roka 2017/2018 odislo jedno dieta zo Stukromnej materskej Skoly
Alzbetka na ziadost’ zdkonného zastupcu dietata a jedno diet’a bolo prijaté.
Do 1. roénika zékladnej Skoly ku koncu $k. 2017/2018 odisli tri deti, z toho traja chlapci.

Na nasledujuci $kolsky rok 2018/2019 boli prijaté Styri deti a Mgr. Andreou
Buchtovou, poverenou riadenim Sukromnej materskej Skoly AlZzbetka bolo vydané
Rozhodnutie o prijati diet'at’a na predprimarne vzdelavanie od 01. 09. 2018.

Dna 18. 05. 2018, Mgr. Andrea Buchtova, pisomne nevyhovela ziadostiam zakonnych
zastupcov o prijatie deti do materskej Skoly na nasledujuci Skolsky rok v pocte Strnast’,
z dovodu kapacitnych moZnosti materskej Skoly.

Stkromna materska Skola pocas letnych prazdnin v termine od 13.08.2018 — 24.08.2018
fungovala a zabezpecovala vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ podl'a tyzdennych tém. Pocas letnej
prevadzky navstevovalo matersku Skolu trinast’ deti, z toho z inych materskych §kol boli prijaté
dve deti, tri deti na adaptacny pobyt.
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2. EDUKACNY PROCES

V eduka¢nom procese sme vychadzali zo Skolského vzdelavacieho programu Alzbetka,
ktory bol vypracovany v sulade s ciel'mi a principmi vychovy a vzdeldvania podl'a skolského
zékona a v sulade s platnym Statnym vzdeldvacim programom.

Skolsky vzdelavaci program Alzbetka je rozvrhnuty na $tyri roéné obdobia, ktoré si
podchytené mesacnymi témami, d’alej sa rozsirujice na tyzdenné témy.

Pri urcovani ciel'ov sme vytvéarali predpoklady pre zdravy, fyzicky, psychicky, socidlny
a emocionalny rozvoj deti. Uplatiovali sme také formy prace, aby sa u deti rozvijali
komunikativne schopnosti, sebaobsluzbé zruénosti. K rozvoju vychovno-vzdelavacieho
procesu sme prispeli novymi moznost'ami a metodami prace.

Filozofiou MS je, aby diet’a bolo §t'astné a pripravené na Zivot v spolo¢nosti. VyuZivali
sme formy, metody a prostriedky stimulujice spontannu aktivitu deti, kladny vztah k prirode,
zdravy zivotny §tyl, ochranu Zivotného prostredia a environmentalne vedomie, so zamerom pre
dosiahnutie optimalnej perceptualno-motorickej, kognitivnej, citovo-socialnej arovne.

Snazili sme sa vytvarat’ atmosféru vzajomného reSpektu, akceptovat’ osobnost’ diet’ata,
vytvarat pohodu, dbat’ na otvorenost, akceptaciu citov, konfrontaciu, sebapoznanie.
Prostrednictvom zmyslového vnimania a zdzitkového ucenia, tiez vytvaranim podnetného
prostredia s vyuzitim roznorodého didaktického materialu, sme viedli deti k bezprostrednému
poznavaniu okolitého sveta. Podporovali sme ich k aktivnej atvorivej cinnosti,
experimentovaniu a osvojovaniu si poznatkov formou hry. Zamerali sme sa na manipulaciu
S predmetmi, ktoré pomahali detom pri nadobtidani vedomosti a rozvijani zrucnosti.

Hodnotenie dietata bolo realizované prostrednictvom pedagogickej diagnostiky.
Celkovy vyvin diet’at’a bol priebeZne sledovany a zaznamenavany v diagnostickom harku 3 krat
ro¢ne. Diet’a bolo hodnotené vzhl'adom k jeho osobe a nie k porovnavaniu s inymi det'mi.

Pre Ciastocné diagnostikovanie kognitivnych vlastnosti dietata sa priebezne vyuzivali
pracovné listy. Vytvarné prace sluzili na diagnostikovanie estetickych vlastnosti — umeleckych
vykonov. Pracovné listy na grafomotorické cvicenia pomahali na diagnostiku
psychomotorickej vlastnosti — jemnej motoriky portfoliu kazdého dietata. Do diagnostiky sme
tiez zahfiali hru, motivaciu, emocionaliziciu, spravanie, tvorivost. Pri hodnoteni sme
uprednostiiovali pozitivne hodnotenie dietat’a, so zameranim na podporu kladnych vlastnosti,
aby plnilo funkciu motivécie a zdravého sebavedomia.

Rodi¢om sme poskytovali rodiCcom spitnu vdzbu formou Zhodnotenia vychovno-
vzdelavacej c¢innosti, Zhodnotenia Planu aktivit s podrobnymi spravami o uskuto¢nenych
vyletoch, exkurzidch mimo mesta SpiSskd Nova Ves. Poskytovali sme informacie o vychove
a vzdelavani dietata formou individualnych pohovorov, podl'a potreby a prosby rodicov
odborné pedagogické vedenie formou Montessori principov vo vzdeldvani a uplatiovani
vychovnych pravidiel materskej Skoly. Ocenili sme v $kolskom roku stc¢innost’ zdkonnych
zastupcov deti s pedagdgmi materskej Skoly pri organizovani spolo¢nych aktivit, hl'adanie
sposobov a rieSeni v individualnom spravani deti.

Dna 17. 10. 2018 bola v priestoroch materskej Skoly vykonana psychologicka depistaz
deti predskolského veku odbornymi pracovnikmi Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie. Rodi¢ sa smel s vysledkami odborného vySetrenia diet'ata oboznamit’
telefonicky alebo osobne priamo v CPPPaP.

Diia 22. 10. 2018 sa uskutoé¢nilo v MS o&né vysetrenie deti na poruchy binokularneho
videnia detskym o&nym lekarom a tyflopédom, pod dohl'adom riaditel’ky SMS Alzbetka.
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3. KRUZKOVA CINNOST

V ramci socidlnej terapie sme vytvorili podmienky pre krazkovu Cinnost’, ktora posobi
v materskej Skole ako doplnok vychovnych cielov a zarovenn ma vplyv na rozvoj osobnosti
dietat’a. V materskej skole sa v popoludnajSom case 1-krat tyzdenne realizujua tieto krazky:

Nazov kruzku

Veduci kruzku

Poplatok

Elementarne zaklady
prace s pocitacom
Pondelok / 14:45 - 15:30

Ing. ThLic. Helena Sedlakova
— sr. Alojzina

NabozZenska vychova
Pondelok / 15:30 — 16:00

Ing. ThLic. Helena Sedlakova
— st. Alojzina

Zahrajme sa po anglicky
Utorok / 15:00 - 15:20 15:20 -15:45

Mgr. Mariana Uzakova
— sr. Filotea

Predplavecky vycvik
Streda (1. a 3. tyzden )
/13:15 - 14:15

Elena Stankova

10€/1hodinu na skupinu deti
+ vstup do bazéna
2,26€ na diet’a, hradia rodicCia

Ludové tance
Stvrtok / 14:45 - 15:30

Klaudia Bigosova

10€/na sk. rok na diet’a,
hradia rodicia

Deti predskolského veku podla zaujmu zakonnych zastupcov navstevuju krazok
vV ramci projektu Zippyho kamarati, so zameranim na podporu socidlnych zrucnosti deti,
1x tyzdenne, pod vedenim Mgr. Evy HruSovske;.

4. PROJEKTY

Nazov projektu

Opis projektu

Skolské ovocie

V ramci desiaty a olovrantu je defom odovzdané ovocie, pripadne ovocna Stava.
Projekt je realizovany cez EU a pokracuje s rozsirenim vedomosti, zru¢nosti a navykov
u deti v ramci edukacie, spdosobom zdravého zivotného §tylu a spravneho stravovania.

Je to vladny program uréeny pre deti MS, vo vzdelavacich intiticiach. Ide o podporu

m liecizkozsfoy am spotreby mlieka a mlie¢nych vyrobkov pre deti v predskolskych zariadeniach z

Yy prog finan¢nych zdrojov EU a narodnych zdrojov. Dodavatel’: Tatranska mliekaren a.s.
Zdravé zubky Uskutocnila sa beseda s dentalnou hygienickou. Deti maji v umyvarni instruktdznu
projekt podporovany | obrazkovu knihu, prostrednictvom ktorej st motivované k preciznemu a spravnemu

DM drogériou Cisteniu zubov.

Dracik — Recyklacik | Ciel stitaze: recyklovat hlinikové viecka z jogurtov - deti a rodicia sa aktivne zapojili.
Sabi Uloha deti: zbierat’ hlinikové vrchnéky so znatkou Sabi a tetrapaky do zberného kosa.
Zber papiera Deti sa v spolupraci s rodi¢mi zapojili do zberu papiera, za ktory sme ziskali toaletny

papier a papierové utierky sluziace k dennej hygiene deti v materskej skole.

Zber plast. vrchndkov
Z PET flia§

Zamerany je na podporu recyklacie a tym aj ochranu zivotného prostredia. Vrchnaciky
sa zbieraju aj za u¢elom pomoci pre imobilného chlapca na zaistenie rehabilitacii.

Zbierame baterky
a pouzite ziarivky

Deti zbieraji prenosné batérie, akumulatory, ziarivky do pripraveného recykloboxu.
Pomahaju tym chranit’ zivotné prostredie.

Digipedia —
elektronizacia
vzdeldavacieho

systéemu reg. Skolstva

V projekte sme ziskali interaktivnu tabulu, notebook a farebnu tlaciaren na
skvalitnenie informa¢no-komunikaénych technologii vo vychovno-vzdelavacom
procese deti. Zapojili sme sa do programu podpory digitalizacie MS, ktorého zamerom
je spristupnenie edukacnych softvérovych programov cez Planétu vedomosti.

Cielom projektu je vytvorenie funkcného elektronického vzdeldvacieho systému

DigiSkola auvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky. MS ziskala interaktivnu tabul'u,
notebook, projektor, farebnt tlaCiaren a optické pripojenie do internetu.
Pésina krabicka 2018 Cielom projektu bolo pomoct chudobnym rodinam a detom v Rwande a Ugande.

Vytazok z tejto zbierky bol otvoreny detmi SMS a bol poslany na u¢et SKCH.
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5. POCET ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY

Od 01. 07. 2018 je zmena V pocte pedagogickych zamestnancov z troch pedagogov
(2 a pol prac. tvdazku) na 2 pedagogov (2 uvizky).

Na zaklade vyberového konania arady Skoly na funkciu riaditelky Sukromnej
materskej Skoly Alzbetka, bola menovana Mgr. Andrea Buchtov4, na funkéné obdobie
od 01.07. 2018 do 30. 06. 2023.

Nepedagogicki zamestnanci: 2 zamestnanci — upratovacka, vediica Vydajnej Skolske;j
jedalne pri Sukromnej materskej Skole Alzbetka.

Pedagogovia sa podla pontk zucastiiuji Skoleni a semindrov asu prihlaseni na
kontinudlne vzdelavanie podl'a Planu kontinudlneho vzdelavania. Vzdelavanie zamestnancov:
e Funkcné aktualizacné vzdelavanie — Manazment Skoly a Skolského zariadenia pre veducich

pedagogickych a odbornych zamestnancov v Centre celoZivotného vzdelavania Katolicke;j
univerzity v Ruzomberku — ukonc¢ené dna 26. 02. 2018.
e Skolenie GDPR a zakon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov v praxi §kol a 3k.
zariadeni v KoSiciach, organizované Centrom celoZivotného vzdelavania, dia 28.05.2018.
e Vzdelavaci seminar Specifikd modernej spravy registratiry, organizovany Regionalnym
vzdeldvacim centrom v KoSiciach, pod vedenim Mgr. LCubice Kovacovej — dna 04. 10. 2018.
o Aplikacia pravnych predpisov v sieti materskych S$kol, seminar organizovany RVC
v Kosiciach, pod vedenim PhDr. Viery Hajdukovej, PhD. — dna 12. 10. 2018.

6. UDAJE O POPLATKOCH V MATERSKEJ SKOLE

a) Prispevok za pobyt dietata v materskej skole
Dna 23. 05. 2017 Spravna rada neziskovej organizacie Alzbetka odsuhlasila prispevok rodi¢ov
od 01. septembra 2017 nasledovne:

VEKOVE ZLOZENIE MESACNY PRISPEVOK
Diet’a vo veku do 3 rokov 24 €
Diet’a vo veku od 3 do 5 rokov 16 €
Diet’a vo veku od 5 do 6 rokov 0€
(jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky)
Cinnosti spojené s prevadzkou (pranie, Zehlenie, hygienické 36 €

a Cistiace prostriedky, réZia za pripravu stravy a iné)
Termin Ghrady prispevku je vzdy do 20. diia prislusného kalendarneho mesiaca.

b) Prispevok za stravu v materskej skole
Prispevok za stravu v materskej skole je stanoveny na zaklade Zmluvy so Spravou $kolskych
zariadeni, Stefdnikovo ndmestie 1, Spisskéd Nova Ves.

DRUH PRIiSPEVKU VYSKA PRISPEVKU
Desiata 0,26 €
Obed 0,64 €
Olovrant 0,22 €
Obnova inventara 0,05 €
Stravna jednotka celkom 1,17 €

Termin thrady prispevku je vzdy do 15. dila prisluSného kalendarneho mesiaca. Spdsob uhrady
je postovou poukazkou.
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C) Prispevok na rodicovské spolocenstvo
V skolskom roku 2017/2018 si rodi¢ia na Plendrnom zasadnuti rodicovského spolocenstva dna
28. 08. 2017 odsuhlasili vysku prispevku v hodnote 10 € na skolsky rok.

d) [Iné prispevky
Neziskova organizacia Alzbetka ako zriad'ovatel Sukromnej materskej Skoly Alzbetka
stanovila Sadzobnikom prispevkov zo dna 23. 05. 2017 nasledujacu vysku prispevkov:

DRUH PRISPEVKU VYSKA PRISPEVKU

Pomodcky v materskej Skole za polrok (tvorivé doplnky, 10.00 €

vykresy, farbicky, farby, farebné papiere, noznice)
Urazové poistenie dietata v MS za §kolsky rok 1,14 €

7. SPOLUPRACA MATERSKEJ SKOLY S RODINOU

Materskéd Skola a rodina su dve inStiticie, ktoré zohravaji v Zivote dietat’a ddlezité
poslanie. Nevyhnutné je, aby sa spolupracujtice subjekty vzajomne poznali, reSpektovali svoje
prava apovinnosti, ktoré im vyplyvaju zich spolocenského i pravneho postavenia
v spoloénosti. Ugast’ rodiny je podstatna pre posilnenie vychovného vplyvu materskej $koly.

Preto spolupréca s rodinou, vytvaranie pozitivnej klimy a vztahov s rodi¢mi deti, bola
Vv Skolskom roku 2017/2018 naSou hlavnou prioritou.

8. SPOLUPRACA MATERSKEJ SKOLY S VEREJNOSTOU

Stukromna materska Skola AlZzbetka spolupracuje S viacerymi subjektmi:
Mesto SpiSska Nova Ves,
Skolsky trad Spisska Nové Ves,
Skolsky tirad Spisska Kapitula — Spisské Podhradie,
Metodicko-pedagogické centrum Presov,
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v SpiSskej Novej Vsi,
Materska Skola na Gorazdovej ulici v SpiSskej Novej Vsi,
Zékladna skola sv. Cyrila a Metoda v Spisskej Novej Vi,
Zékladna skola Levocska v SpiSskej Novej Vsi,
Zékladna skola s materskou Skolou v Spisskom Hrhove,
Rada rodic¢ov pri Sukromnej materskej Skole Alzbetka,
Rada Skoly pri Sikromnej materskej Skole AlZbetka,
EUROBUS Spisskd Nova Ves,
Mestska kniznica v Spisskej Novej Vsi,
Mestska policia v Spisskej Novej Vsi,
Horska zachranna sluzba v Slovenskom raji,
Lesna sprava SpiSska Nova Ves,
Vlastivedné mtizeum Spisska Nova Ves,
Galéria umelcov Spisa Spisska Nova Ves,
Multifunkéné banicko-energetické centrum BARBORA Spisska Nova Ves,
YADA centrum v SpiSskej Novej Vsi,
Sportova hala v Spisskej Novej Vsi,
Kryta plavaren v SpiSskej Novej Vsi,
PEPE SKI school Levocska dolina.
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III. FINANCNA SITUACIA

Speciﬁkécia prijmov

V priebehu roku 2018 Alzbetka, n. o. bola financovana z tychto finan¢nych prispevkov
z verejnych zdrojov:

. Finan¢ny prispevok poskytovany KoSickym samospravnym krajom (KSK) v KoSiciach
na financovanie prevadzkovych nédkladov akreditovaného subjektu krizového strediska (KS)
na vykonavajuceho opatrenia podl'a zakona €. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov vo vyske 40 500,00 €. V doésledku
neobsadenia zazmluvnenych miest doslo k vrateniu financnych prostriedkov vo vyske
2267,99 €. Do 31.12.2018 bol finan¢ny prispevok vo vyske 38 232,01 € vyCerpany.

. Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socialnych veci a rodiny (UPSVaR)
v Bratislave na financovanie prevadzkovych ndkladov akreditovaného subjektu KS
vykonavajuceho opatrenia podl'a § 89 ods. 10 zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov vo vyske 122 553,00 €.
Finanény prispevok bol poskytovany stvrtrocne. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych
miest doslo k vrateniu finan¢nych prostriedkov vo vyske 51,00€. Do 31.12.2018 finan¢ny
prispevok bol vyCerpany vo vyske 122 502,00 €.

. Finanény prispevok poskytnuty Ustredim prace, socialnych veci arodiny (UPSVaR)
Vv Bratislave pre narodny projekt na podporu deinstitucionalizacie v zariadeniach
na financovanie miezd a odvodov psycholdga. Finan¢ny prispevok bol poskytnuty vo vyske
6 070,15 € z toho bolo Cerpanie v beznom roku 5 033,41 €. Zostatok 1 036,74 € bude pouzity
na mzdy a odvody v roku 2019.

. Finan¢ny prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nakladov
na poskytované socialne sluzby podla § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov v Zariadeni pre seniorov (ZpS) Dom sv. Jozefa Raslavice
vo vyske 41 238,00 €. Finan¢ny prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. V ddsledku
neobsadenia miest bude vrateny finan¢ny prispevok vo vyske 3 253,85 €. Do 31.12.2018 bol
finan¢ny prispevok vycerpany vo vyske 37 984,15 €.

. Finanény prispevok na vychovu a vzdelavanie 5. — 6. roénych deti materskej skoly (MS)
poskytnuty Okresnym uradom v KoSiciach vo vySke 1 273,00,00 €. Do 31.12.2018 bol
vycerpany na poskytnuty ucel.

. Finanény prispevok na mzdy a prevadzku $kolského zariadenia (MS) poskytnuty
Mestom SpiSska Nova Ves vo vySke 44 770,00 €. Do 31.12.2018 bol finan¢ny prispevok
vycerpany na poskytnuty ucel.

. Finan¢ny prispevok na realizaciu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v krizovom stredisku poskytnuty mestom SpiSskd Nova Ves vo vyske 1 300,00 €.
Do 31.12.2018 bol vy€erpany na poskytnuty ucel.

. Finanény prispevok na tihradu &innosti dobrovorPnickej sluzby poskytnuty UPSVaR Spisska
Nova Ves vo vyske 271,51 €, ktoré boli vyCerpané na poskytnuty tcel.

Finanéné prispevky — ostatné zdroje:

. Projekt z ndzvom JILO PREZAV FALA KER - ,,Srdce prekracuje mury domu*. 2. etapa
schvaleny Konferenciou biskupov Slovenska (KBS) v stulade s projektovou zmluvou
podpisanou medzi KBS a nadaciou Renovabis. Poskytnuté finanéné prostriedky v tejto
etape boli vo vyske 4 950,00 €. Z toho na TZ budovy a kuchyne bolo pouzité 4 646,36 €
asuma 303,64 € boli pouzité na opravy a udrZiavania ubytovacich priestorov a suma 378,40
€ predstavuje odpisy TZ a kuchyne.

. Projekt z nazvom ,,Brdna do buducnosti 1. etapa schvaleny Konferenciou biskupov
Slovenska (KBS) v stlade s projektovou zmluvou podpisanou medzi KBS a nadaciou
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Renovabis. Poskytnuté finanéné prostriedky v jeho 1. ctape boli vo vyske 3 600,00 €.
Tieto boli pouzité na opravy a udrziavania ubytovacich priestorov, ndkup nabytku do atria
Dobrého pastiera, vzdelavanie zamestnancov.

3. V suvislosti s uvedenym projektom na ndm cez darcovsky portal http.://dakujeme.sk/
podarilo ziskat’ prispevky od darcov, ktorych oslovil projekt, ,,Brana do budicnosti“
vo vyske 1 987,00 €. Uvedené FP boli pouzité na prevadzkové naklady.

4. Projekt ,Nezistné srdce* poskytnuty cez nadaciu Pontis v sume 3 000,00 € bol pouzity
vstulade sprojektovym zidmerom na pieskovisko s prislusenstvom, aquaterapiu,
canisterapiu, hipoterapiu, pobyt v Oravskom Bielom Potoku a vzdelavanie zamestnancov.

5. Projekt ,,Historia a my* cez nadaciu Volkswagen Slovakia Bratislava v sume 1 000,00 € bol
pouzity v stlade s projektom na letny tabor a cestovné v Starove, hipoterapiu, vstupné na
hrad.

6. Projekt ,,Nadej pod detskou kosiel’kou* poskytnuty cez Nadaciu pre deti Slovenska v roku
2018 vo vyske 2 400,00 €. Projekt bude pokracovat’ do 31.03.2019 a na realizaciu projektu
v roku 2018 bolo pouzitych 1250,13 €. V stlade s projektovym zamerom sa realizoval
pobyt vo Vysokych Tatrach, nakup potravin a PHM, vstupné na plavaren.

7. Projekt cez nadaciu Orange Darujte Vianoce v sume 480,00 € bol pouZity v sulade z jeho
zamerom na pomoc rodindm naSich klientov, podpora byvalych klientov zariadenia
a d’al8ich deti v preziti krasnych a zmysluplnych Vianoc.

8. Prispevky od pravnickych osdb na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie v celkovej
vyske 24 461,87 €. Tieto prispevky boli vyuzité v sulade s i¢elom stanovenym darcom.

9. Prispevky od fyzickych osob v celkovej vyske 8 700,18 € boli pouzité na prevadzku
a ¢innost’ n. o. v sulade s uc¢elom stanovym darcom.

10. Dalej boli prijaté potravinové dary od fyzickych oséb Vv celkovej vyske 2 293,90 €.

Finanéné prostriedky beznych uctov v priebehu roku 2018 sluzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie Alzbetka.

Na financovanie jednotlivych Cinnosti ma organizacia zriadené a vedené UCty
Vv peniaznom tstave TATRA banka pre dotacie podl'a zdroja.

Specifikacia vydavkov

Najvyssou nakladovou polozkou boli mzdové naklady v celkovej vyske 184 485,87 €
odpisy hmotného investicného majetku vo vyske 25 666,19 €, spotreba energie vo vyske
24 095,18 € a spotreba materialu vo vyske 31 843,38 €. V poloZke spotreba materialu
je zahrnuty nakup potravin, pohonnych hmot, drobného materialu a Cistiacich prostriedkov
kancelarskych potrieb, knih, hraciek, liekov, obleenia a obuvi, interiérového vybavenia
a materialu na opravy.

V polozke opravy a udrZziavania vo vyske 11 349,91 € st zahrnuté naklady na opravy
tepelného Cerpadla, opravy aut, hasiacich pristrojov, sprchovych kuatov, podlahy, stierkovanie
stien, brsenie, vymena poskodeného sadrokartonu a malovanie v ubytovacich priestoroch
oprava vonkajSej omietky strechy.

V polozke cestovné vo vyske 254,90 € st néklady na sluZobné cesty.

Ostatné sluzby vo vyske 24 171,25 € tato polozka zahfiia stravné klientov KS, rézia
stravy deti MS, telefén, internet, postovné, kultirne podujatia, Skolenia a semindre, stocné,
servis audrzba programov, naklady na ubytovanie a Stravovanie pocas letnych taborov,
parkovné, sluzby BOZP a PO.

Vydaje zodpovedaji zauctovanym ndkladom, okrem odpisov, ktoré boli kryté z dotécii
a prispevkov.

Zavazky zauctované do nakladov konecny zostatok k 31.12.2018 v celkovej vyske
3 260,62 €, budu uhradené v lehote splatnosti v roku 2019.

Rozdiel tvorby a pouzitia rezerv v roku 2018 je vo vyske -2 733,60 €.
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Specifikicia aktiv

Dlhodoby hmotny majetok bol v roku 2018 hodnote brutto 691 691,49 €. Zostatkova
hodnota dlhodobého majetku je netto 380 991,20 €.

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku v sume 4 862,72 €, zaradeny vo vyske
4646,36 €, zostava 216,36 €.

Celkové suma opravok v roku 2018 bola vo vyske 310 916,65 €.

NajvysSou polozkou aktiv su stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zaklade znaleckého posudku pri kupe objektu
od mesta SpiSska Nova Ves. Za pozemok organizacia neplatila, je vlastnictvom organizacie
a je zuCtovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia predstavuje DFA zostava
S prisluSenstvom a kuchynska linka.

V polozke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO odpisané v plnej
vyske a osobné auto Skoda OCTAVIA odpisané v plnej vyske.

Na uctoch zasob su evidované pohonné hmoty a sklad potravin. Stav skladovych zasob
sa znizil oproti roku 2017 o 55 %.

Na tuctoch nékladov, prijmov buducich obdobi st ¢asovo rozliSené najméd naklady
stivisiace s poistenim majetku a zodpovednosti za Skodu a ofakavané prijmy z roku 2018.
V zostatkoch na ucte oproti predchadzajicemu roku je zvysenie o 50 %.

Specifikacia pasiv

V ramci pasiv figuruju ako najvysSSia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje
na obstaranie dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky.

V roku 2018 boli pouzité prostriedky z ostatnych fondov vo vyske 17 126,05 €
na pokrytie odpisov dlhodobého majetku.

Organizacia tvorila rezervy na nevycerpané dovolenky vratane odvodov, rezervu
na audit Uctovnej zavierky a na nevyfakturované dodavky vodného a sto¢ného.

K 31.12.2018 organizacia eviduje zaviazky vo vyske 28 191,27 €, €o predstavuje narast
oproti predchadzajucemu roku vo vyske 12 %. Zavazky su k datumu uctovnej zavierky v lehote
splatnosti.

Na tctoch vynosov buducich obdobi je zostatok 29 513,40 €, ¢o predstavuje narast oproti
minulému roku o 4 %. Tento zostatok tvoria najmi dotécie a financné prispevky na obstaranie
dlhodobého odpisovaného majetku.

Polozku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.

Blizsia Specifikéacia poloziek suvahy aktiv a pasiv a vykazu ziskov a strat je uvedena
v poznamkach k Gctovnej zavierke, ktoré st prilohe vyrocnej spravy.

Udaje o ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatela socialnej sluzby
podla druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2018 v zmysle zdkona
¢. 448/2008 Z. z. § 67a v Dome sv. Jozefa, zariadenie pre seniorov.
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Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Alzbetka, n. 0., Skolska 4, 052 01 Spisska Nova Ves

Zariadenie socialnej sluzby: Dom sv. Jozefa, Klastorna 101/9, 086 41 Raslavice
Drubh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova
Pocet prijimatelov soc. sluZieb za sledované obdobie: 9,27
Sledované obdobie: ROK 2018
Celkove
Polozka Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatelPa za sledované obdobie
socialnej sluzby za kalendarny rok 2018 (na dve desatinné
miesta )
Mzdové naklady
A. (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda 445498 €
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu - Zakon ¢. 553/2003 Z.z.)
Zakonné odvody
B. (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené 1523,75¢€
zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl'a pismena A.)
Cestovné nahrady
C. 4,98 €
(tuzemské cestovné nahrady)
Spotreba energie
D. 1112,34€
(vydavky na energie, vodu a komunikacie)
Spotreba materialu
E. 1 189,06 €
(material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov)
F. Dopravné 0,00 €
Rutinna - Standardna adrzba
G. (vydavky na rutinnd 0drzbu a Standardnit 0drzbu okrem 25,97 €
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov)
Najomné
(ngjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a §pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni,
H. techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né 0,00 €
Veci)
. Vydavky na sluzby 44385 €
BeZné transfery
ydavky na bezné v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu
g vy P el 44533 €

- Zékon ¢. 305/2005 Z.z., odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu - Zakon ¢. 462/2003 Z.z.)
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Odpisy

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako uctovna jednotka - Zakon ¢. 431/2002 Z.z.) odpis hmotného

K. majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory 0,00 €

uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty el veci toho istého druhu alebo porovnateI'né
Veci)

Spolu EON na jedného prijimatel’a socialnej sluzby za rok 2018 9200,26 €

0O O O O O O OO0

0O O O O O O O O

, V. RIZIK,A A PRILEZITOSTI
KTORE MOZU V BUDUCNOSTI OVPLYVNIT CINNOST
ORGANIZACIE

1. HLAVNE RIZIKA

Nedostatok finan¢nych prostriedkov;

Casté legislativne zmeny;

Zmeny koncepcie a nahl'adu na poskytovanie socialnych sluzieb a SPODaSK;
Demograficky vyvoj spolo¢nosti;

Konkurencia;

Migracia mladych l'udi do zahranicia a ekonomicky vyspelejSich regionov Slovenska,
Zaostéavajuci region vychodu Slovenska;

2. PRILEZITOSTI

Priazniva socialna politika Statu,;

ZvySovanie zaujmu o problematiku;

Z1¢ socialne zazemie vel'kého poctu odkazanych (zvySeny zaujem);

Dostato¢ny zaujem o poskytované sluzby zo strany sponzorov a donorov;

Siroka ponuka na zvy$ovanie odbornosti pracovnikov;

Zaujem obci, miest, zamestnavatel'ov a zastupcov komunit o svojich obCanov;
Moznosti vyuzivat fondy z EU na skvalitnenie &innosti jednotlivych zloziek n.o.;
Rozsirenie ponuky sluZieb.
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V. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

SUPERVIZIA

Za ucelom zvySovania profesionality prace sa v naSich zariadeniach uskuto¢nuje program
supervizie. Supervizny program pocas roka realizuje akreditovand supervizorka skupinovymi
a individualnymi stretnutiami.

V zmysle § 73 ods. 2 pism. h) zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane
a socidlnej kuratele VvV zneni neskorSich predpisov a doplneni niektorych zdkonov sa
vypracovava a uskutoCnuje program supervizie pre zamestnancov Krizového strediska
Alzbetka, ktori pracuju v priamom kontakte s detmi. V roku 2018 boli 4 skupinové supervizne
stretnutia zamestnancov a 2 individualne — riadiaca supervizia a pre kazdého zamestnanca
individualna supervizia rozvojova.

Program supervizie Zariadenia pre seniorov je zostaveny na zaklade pravnej Gpravy
supervizie v socidlnych sluzbach podl'a zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
s cielom kompetentne riadit’ l'udské zdroje a urcit’ ich budicnost’ pre organizaény rozvoj —
vzdelavanie pracovnikov ZpS pre tvorbu kultiry organizéacie. V roku 2018 sa uskutocnili dve
skupinové supervizne stretnutia pre zamestnancov a jedna individuélna — riadiaca supervizia.

UCAST ZAMESTNANCOV NA ODBORNYCH KURZOCH, SEMINAROCH,
SKOLENIACH, VZDELAVACICH KURZOCH A VZDELAVANI

e MPSVaR SR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny — pracovné stretnutia v stvislosti
s novelou zdkona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisovas Vyhlaskou
¢. 103/2018 Z. z. — Bratislava, Vysoké Tatry, KoSice

e Ucast’ na multidisciplinarnom vzdelavani pre subjekty posobiace v oblasti realizacie cielov
Narodne;j stratégie ochrana deti pred nasilim: 2x - Syndrém CAN; 1x - Praca s problémovou
rodinou

e (Odborny seminar: Vybrané¢ skupiny ohrozenych deti, hodnotenia rizik a planovanie
intervencie

e Metodické stretnutie $pecialnych pedagdgov s Mgr. Barborou Simkovou z UPSVaR BA
a odbornikmi, PieStany

e Muzikoterapia (odborny workshop), PreSov — Certifikat

e Katechéza Dobrého Pastiera 1. €ast’ s ThLic. Ing. Mariou Zimmermannovou, Th.D.
a Mgr. Marcelou Fojtikovou Roubalovou PhD., Hrustin

e Katechéza Dobrého Pastiera 2. ¢ast’” s ThLic. Ing. Mariou Zimmermannovou, Th.D.
a Mgr. Marcelou Fojtikovou Roubalovou PhD., Hrustin — Osvedcenie

e Kurzy Montessori s Dr. Evou Starkovou 1.stupen-Aktivity kazdodenného Zivota
(vek 0-6 1.), Kosice, Poprad

e Kurzy Montessori s Dr. Evou Starkovou 2.stupeii-Rozvijanie zmyslov (vek 0-6 r.), Zilina,
Kosice, Poprad

e Akreditovany kurz ReSpektovat a byt reSpektovany 1. Cast s Mgr. Tatjanou a PhDr.
Pavlem Koptivovymi, Dolny Kubin

e Akreditovany kurz ReSpektovat’ a byt reSpektovany 2. ¢ast’ s Mgr. Tatjanou a PhDr.
Pavlem Koptivovymi, Dolny Kubin

e Muzikoterapia, odborny workshop, Presov

e Konferencia APSS, Nové povinnosti poskytovania socialnych sluzieb v SR, Bratislava

e Skolenie GDPR a zékon &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov v praxi, Zilina
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V1. ZAVER

Plnenie poslania a uloh, ako uskuto¢nenie jednotlivych ¢innosti neziskovej organizacie
Alzbetka mozno hodnotit’ kladne.

Jednotlivé tulohy Vv procese vychovy avzdelavania, v prevencii protispoloc¢enskej
&innosti i poskytovania socialnych sluzieb sa vykonavali v zmysle platnej legislativy. Cinnosti
sa opierali 0 znaky originality, napaditosti a tvorivosti vychadzajtcej z konkrétnych podmienok
prostredia a reSpektovania vnttornych osobnych danosti kazdého diet’at’a a prijimatel’a sluzieb.
Vo sfére finanéného zabezpecenia sme Castokrat stali pred vyzvami, ktoré sme za prispenia
darcov a zriad'ovatel’a Gispesne zvladli.

Na zaver sa chcem zo srdca pod’akovat’ celému kolektivu, vSetkym zamestnancom
a dobrovol'nikom, ako aj tym, v ktorych sme nasli oporu pri poskytovanych sluzbach. Vsetkym,
ktori nas odborne viedli a podporovali finan¢ne, moralne a modlitbami.

Velka vdaka patri tiez spravnym a dozornym organom a vSetkym, ktori s nami
spolupracovali a drzali nam palce. Vdaka za vSetkych tych, ktori nam boli a su zvereni.
Nech je Vam za to odmenou nas dobrotivy Boh. Pan Boh zaplat’!

V Spisskej Novej Vsi, 28. 03. 2019 Mgr. Darina Haburajova
Statutarny orgén n. 0.

Prilohy:
Sprava auditora z overenia ro¢nej uctovnej zavierky k 31. 12. 2018
Uctovna zavierka neziskovej uctovnej jednotky za rok 2018
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