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PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno a sidlo Spoloc¢nosti:

Lindstrom, s.r.o.
OreSianska ulica 3
917 01 Trnava
ICO: 35742364

Spolo¢nost  Lindstrém, s.r.o.(dalej len ,Spolo¢nost”) bola zaloZzena 10. februara 1998 a do
obchodného registra bola zapisana 9. marca 1998 (Obchodny register Okresného sudu Trnava v
Trnave, oddiel S.r.o0., vlozka 12299/T).

Spolo¢nost nema zriadend Ziadnu organizac¢nu zlozku v zahranici.

Hlavné innosti Spolocnosti podla vypisu z obchodného registra:

- pozicovnia textilii, odevov a drobného spotrebného tovaru

- sluzby pradcovne v rozsahu volnej Zivnosti

- Sitie odevov

- prendjom rohozi

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod)

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

sprostredkovatel'ska sluzba v oblasti obchodu a sluzieb
Spolocnosti nevznikli v priebehu roka 2018 naklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Statutarny organ Spoloénosti

Konatel Ing. Julius Kalisky (do 7.2.2017)

Konatel Santtu Jokinen (do 13.3.2019)

Konatel Tomds Frimmel (od 28.6.2017)

Konatel Mika Kujala (od 14.3.2019)

Spolocnici Lindstrom OY, Helsinki, ktord ma v Spolo¢nosti 100% podiel na zakladnom
imani
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HISTORIA

1998 — zaloZenie Spolocnosti Lindstrom, s.r.o. ako jedna z dcérskych spoloc¢nosti Lindstrom OY
2000 — otvorenie servisného centra v Trnave; zmena sidla Spoloc¢nosti - |.etapa
2003 — rozsirenie servisného centra o rohozovu pracoviu — ll.etapa

2008 — rozsirenie servisného centra a administrativnej ¢asti — lll.etapa
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VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

Financné hodnoty

v EUR 2018 2017
trzby za sluzby 8 663 834 7 508 262
ostatné prevadzkové vynosy 576 942 186 750
finan¢né vynosy 810 1713
vynosy celkom 9241586 7 696 725
spotreba materidlu a energie 635 104 584 668
sluzby 2 898 357 2324427
mzdové naklady a poistenie 2230211 1975694
odpisy 2 662 345 1972 846
ostatné prevadzkové naklady 426 880 134 837
finan¢né naklady 18571 18 367
naklady celkom 8 871 468 7 010 839
vysledok hospodarenia pred

zdanenim 370118 685 886

priemerny pocet
zamestnancov

81

74
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SPRAVA O VYVOIJI VYKONNOSTI ZA UPLYNULE OBDOBIE,
PREDPOKLADANY VYVOJ A AKTIVITY SPOLOCNOSTI V OBLASTI
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Rok 2018 bol stabilnym rokom narastu aktivit klientov, ¢o malo dopad na vyvoj objemu
sluzieb. Novi klienti sice hladali alternativne riesSenia ako dosiahnut cenové vyhody a zlavy, napriek
tomu Spolo¢nost zaznamenala narast sluzieb.

Napriek skutoénostiam na slovenskom trhu si spolo¢nost poéinala v roku 2018 Uspesne.
V priebehu roku 2018 sa Spolo¢nosti podarilo ziskat niekolko vyznamnych klientov. Rok 2018 bol
ukonceny Uspesne a po skonceni Uétovného obdobia roku 2018 nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu.

Uznesenim valného zhromaZdenia zo dfia 25.4.2019 bola schvalena zakladatelom Lindstrom
OY uctovna zavierka Spoloc¢nosti a dosiahnuty zisk vo vyske 290 887,73 EUR bude rozdeleny na
vyplatenie v podobe dividend. Ciastka 109 112,27 EUR z nerozdeleného zisku bude rozdelena na
vyplatenie v podobe dividend.

Misia a Vizia

Lindstrom je globalny “B to B” partner, ktory zlepsuje vzhlad a imidz svojich zakaznikov
prostrednictvom sluzieb v oblasti textilii.

Nase sluzby su lahko vyuZitelné a poskytuju najvyssiu pridanu hodnotu.

Sme starostliva firma a vysoko hodnotena ako zamestnavatel.

Na zaklade Vizie, definovanej do roku 2020, Lindstrom bude:

e Stabilna spolo¢nost s obratom pol miliardy eur, dosahujica vynikajlce zakaznicke skisenosti
s angaZovanymi zamestnancami

e Vztahy so zakaznikmi zaloZzené na dbvere, partnerstve a najlepsom pomere cena / vykon

e Globalny servisny partner s vlastnymi operaciami v Eurépe a najvy3sim rastom v Azii.

e V nasej oblasti najlepsi manazment dodavatelskych vztahov (t.j. od nasho dodavatela k
nasmu klientovi), zaloZeny na vysokom etickom principe.

e Popredny systém manaZmentu so zacielenim na koncepcéné medzinarodné operacie

e Popredny zamestnavatel: Lindstrdm ma poziciu v najlepsej Stvrtine zamestnavatelov,
hodnotenych prieskumom spokojnosti vlastnych zamestnancov v oblastiach Firemny imidz,
ManaZment a Vedenie fudi.

e Personalne zdroje rozvijané a vyuZité lokalne, aj medzinarodne

< Lindstrom



Hodnoty

Hodnoty tvoria zdklad nasej firemnej kultiry. Vedu nas persondl v ich kazdodennej préci, a
¢innost nasej firmy v obchodnom prostredi.

Ziskovy rast

Ziskovy rast je zaloZeny na kontrole nakladov a operacnej efektivite. VSetky projekty su
zvazované prioritne s benefitom pre firmu, a musia podporovat viziu Lindstrom. Svoje
rozhodnutia robime na dlhodobej baze, a vynaloZzené zdroje musia v prvom rade podporovat
rast a rozvoj.

Dlhodobé vztahy so zdkaznikom

Skutocné partnerstvo vyZzaduje vzajomnu doveru a vedomie obojstranne ziskového a
prospesného partnerstva. Lindstrém nacuva svojim zdkaznikom, sustreduje svoj rozvoj na ich
ocakavania, a poskytuje konkurencieschopné sluzby. Reagujeme bezodkladne, nie vSak
unahlene.

Zodpovednost

Lindstrom zohladnuje spolocensky, environmentalny a finanény dopad svojich aktivit. Volame
to zodpovednost. Podporujeme férovu hru, s dodrziavanim pravidiel, a reSpektovanim
lokalnej legislativy a kulturnych rozdielov. Ako zamestnavatel, Lindstrédm pdsobi s plnou
zodpovednostou vo¢i zamestnancom, a to isté pozaduje od svojich dodavatelov.
Entuziazmus a radost z uéenia

Spravne vedenie [udi a manazment si vyzaduje spatnu vazbu a kontinudlne zlepSovanie. Len
rozvoj na urovni vedenia a persondlu zabezpedi rast a rozvoj Lindstrém-u. Otvorenou
interakciou a komunikdaciou vytvdrame podmienky pre inovdcie a ich uspesné uplatnenie v
praxi.

Udrzatelny rozvoj

DNV Certification Oy vydala certifikat ISO 14001 pre oblast environmentalnej politiky pre vietky
servisné centrd Lindstrom. Rovnako vsetky servisné centra boli certifikované ISO 9001 pre
zabezpecenie kvality. Zahranic¢né servisné centra uplatriuju vo svojich operdciach rovnaké principy
pre kvalitu, su pripravené na certifikdciu v ¢ase, kedy to budu vyZzadovat zakaznici.

Finanéna zodpovednost

Na korporatnej Urovni musi byt nas rast ziskovy, aby sme si plnili povinnosti voci nasim
zamestnancom, doddavatelom, Stadtnym organom, a spolu podporovali primerany rast. Rovnako sme
viazani voci nasim klientom, nasim podielnikom a ich investicnym zamerom.

Lindstrém group vyhodnocuje finanéné vysledky v Styroch klicovych oblastiach:

Obrat a rast
Ziskovost
Solventnost a
Likvidita
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Spoloéenska zodpovednost

Personalna politika Lindstrém je zaloZzena na dvoch hodnotach firmy, a to zodpovednost na jednej
strane a entuziazmus a radost z u¢enia na druhej strane. Nase Usilie je byt najlepsim v nasom sektore,
a to si vyzaduje neustaly rozvoj, tréning personalu a udrziavanie ich mentdlnej a fyzickej pohody.

Environmentélna zodpovednost
Lindstrom ma environmentalnu zodpovednost definovanu v ramci svojej politiky kvality. V priebehu

poslednej dekady sme investovali vela Usilia, a environmentalny program bol si¢astou korporatneho
planu akcii.

Ing. Tomas Frimmel
konatel spolocnosti Lindstrom s.r.o.
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