INDIVIDUALNA A KONSOLIDOVANA
VYROCNA SPRAVA

predstavenstva o ¢innosti spolo¢nosti
FPD Hotels & Hospitality a. s.

za rok 2017



1. CAST
I. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTL VZNIK, VYVOJ A RIZIKA SPOLOCNOSTI

Vznik spoloénosti

Spolo¢nost” s obchodnym nazvom FPD Hotels & Hospitality a. s., ICO: 47 251 697, zapisana v
Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢islo 5870/B, so sidlom Palisady
29/A, 811 06 Bratislava, Slovenska republika bola zaloZend Zakladatel'skou listinou zo dria 30.10.2013
spisanou Notérskou zapisnicou Nz 38832/2013 na Notarskom trade JUDr. Petra Kridka v Bratislave,
Mlynské nivy 43. Spolo¢nost’ bola diia 12.11.2013 zapisana do Obchodného registra Okresného sudu
Bratislava 1, oddiel Sa, vlozka ¢islo 5870/B, so sidlom Palisady 29/A, 811 06 Bratislava, Slovenska
republika. Zakladatelom a jedinym akciondrom spolo¢nosti bola FPD CORPORATION SK a.s., ICO:
36 711 233, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava [, oddiel Sa, vlozka ¢islo 4031/B,
so sidlom Palisady 29/A, 811 06 Bratislava, Slovenska republika. Vyska zapisaného zakladného imania
bola uréena vo vyske 100.000 EUR.

Datum zaloZenia Emitenta je ur¢eny ditom 12.11.2013, t.j. zapisom do Obchodného registra Okresného
sudu Bratislava 1. Doba, na ktort bola spolo¢nost’ zaloZen4 je na neurcito. Spolo¢nost’ vykonéva svoju
Cinnost’ v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Vydané emisie

Na valnom zhromazdeni dia 14.11.2013 jediny akcionar Spolo¢nosti pri vykone pdsobnosti Valného
zhromaZdenia rozhodol o vydani emisie Dlhopisov FPD Hotels & Hospitality v celkovej menovitej
hodnote 25.000.000 EUR. Emisné podmienky Dlhopisov st prilohou Notarskej zapisnice Nz
42322/2013 spisanej na Notéarskom tirade JUDr. Petra Krigka v Bratislave, Mlynské nivy 43. Dlhopisy
spolo¢nosti boli ku ditu ich splatnosti splatené.

Rozhodnutie o zvy$eni zakladného imania

Na valnom zhromazdeni diia 24.2.2014 jediny akcionér Spolo¢nosti pri vykone posobnosti Valného
zhromazdenia rozhodol o zvySeni zékladného imania Spolo¢nosti z pévodnej vysky 100.000 EUR o
sumu 19.000.000 EUR, a to upisanim 1.900 ks novych kmetiovych akeii na meno v listinnej podobe v
menovitej hodnote jednej akcie 10.000 EUR pri emisnom kurze akcie 10.000 EUR. Stucasne boli
zmenene Stanovy Emitenta. Notarsku zépisnicu pod &islom Nz 6885/2014 spisal Notérsky urad JUDr.
Petra Kriska v Bratislave, Mlynské nivy 43.

Na valnom zhromaZzdeni dfia 1.4.2014 jediny akcionér spolo¢nosti pri vykone pdsobnosti Valného
zhromaZzdenia rozhodol o zvyseni zakladného imania Emitenta o sumu 2.800.000 EUR, a to upisanim
280 ks novych kmetiovych akcii na meno v listinnej podobe v menovitej hodnote jednej akcie 10.000
EUR pri emisnom kurze akcie 10.000 EUR. Suasne boli zmenené Stanovy spolo¢nosti. Notarsku
zapisnicu pod ¢islom Nz 12554/2014 spisal Notéarsky urad JUDr. Petra Kriska v Bratislave, Mlynské
nivy 43.

Na valnom zhromazdeni diia 30.4.2014 jediny akcionar spolo¢nosti pri vykone pdsobnosti Valného
zhromazdenia rozhodol o podmienenom zvyseni zakladného imania Emitenta o sumu 10.000.000 EUR
suvisiacu s vydanim Dlhopisov FPD Hotels & Hospitality, s ktorymi je spojené préavo vymeny za akcie
Emitenta a dlhopisy Emitenta. Podmienené zvy3enie zakladného imania je urCené na splnenie zavizkov
spolo¢nosti z vymenitel'nych Dlhopisov FPD Hotels & Hospitality.



Predstavenstvo spolo¢nosti

Predstavenstvo spolo¢nosti k 31. 12. 2017 pracovalo v tomto zloZeni:
e Ing. Peter Svreek - predseda predstavenstva,
® JUDr. Slavomir Brza - ¢len predstavenstva,
e Ing. Miriam Lackovi¢ova - €len predstavenstva.

Uéel vzniku spolo¢nosti

Spolo¢nost’ vznikla za G¢elom konsolidacie obchodnych podielov spolo€nosti, z ktorych kazd4 vlastni
minimalne jeden hotel. Spolo¢nost’ nad’alej postupovala aj v obdobi t¢tovného roka 2017 smerom k
optimalizacii a zefektivneniu obchodnych procesov jednotlivych hotelov. Taktiez podas roku 2017
pokraCovala v zaZatych procesoch na zvyseni efektivneho fungovania skupiny spolo&nosti v jej
vlastnictve. Vytvérala nové prileZitosti na vyuZivanie efektov synergickych procesov vo vietkych
¢innostiach jednotlivych spolo¢nosti za ti¢elom vyisich vynosov a znizovania nékladovych poloZiek.
Konsolidovany majetok Skupiny k 31.12.2017 dosiahol hodnotu vo vyske 62.806.196 EUR.

Pocet zamestnancov
Spolo¢nost’ FPD Hotels & Hospitality a. s.
nasledovné poéty zamestnancov:

ajej dcérske spolo¢nosti zamestnavali k 31.12.2017

FPD Hotels & p oy,  Hotelya o Kiipele
Hospitality, penziény, Dudince, = Spolu
a.s. S.I.0.
B . a.s. a.s. a.s.

k 31. decembru 2017 7
Priemerny prepo¢itany podet zamestnancov 1 58 29 0 256 344
Stav Zar.ne§tvnancc3v llcu. diiu, ku ktorému sa 1 59 31 0 254 345
zostavuje uCtovna zévierka, z toho :

Pocet veducich zamestnancov 1 1 1 0 3 6

Rizika a neistoty

Rizika a neistoty vznikajuce v procese konsolidacie, restrukturalizacie a harmonizacie sa prejavia hlavne
v budicom obdobi fungovania. Aviak spolonost sa prostrednictvom stabilizacie personalneho
obsadenia v jednotlivych spolo¢nostiach snaZi rizikd minimalizovat. Cestu vidi hlavne vo vytvoreni
timu odbornikov, ktori mu pomoZzu lepsie alokovat’ zdroje, vytvorit’ jednotnti obchodnti a marketingovii
strategiu, dosiahnut’ Uspory z rozsahu, vytvorit' centralne finan¢né riadenie, vytvorit’ centralne obchodné
oddelenie a tym efektivnejsie zhodnotit’ majetok akcionarov a dosiahnut lepSie finan¢né a hospodarske
vysledky.

V nasledujucich rokoch najmé 2018 a 2019 spolo&nost’ predpoklada zvysenie obratu a pozitivne zmeny
v dosahovanych vysledkoch vetkych spoloénosti v skupine. Spolocnost’ si je plne vedoma vsetkych

rizik s ktorymi prichddza na svojom trhu do kontaktu.

Spolo¢nost’ identifikovala nasledujtice rizika:



Riziko d’alSej hospodarskej krizy spojené s poklesom vydavkov na cestovanie:

Podstatni €ast’ prijmov spolo¢nosti v skupine tvoria spolo¢nosti podnikajtice v oblasti cestovného ruchu,
v oblasti poskytovania gastronomickych a ubytovacich sluzieb. V pripade d’alse] hospodarskej krizy
vécSina kone¢nych zékaznikov, spolo¢nosti ako prvé obmedzuje svoje vydaje na cestovanie a pri
spolo¢nostiach st to vydaje na pracovné cesty svojich zamestnancov.

Riziko konkurencie:

Spolo¢nosti v skupine podnikajice v oblasti cestovného ruchu a poskytovania zdravotnej starostlivosti
superia s nemalym poc¢tom konkurentov na ich lokalnych trhoch a priazniva ekonomické situacia
zvySuyje riziko vzniku novych konkurentov.

Riziko zmeny legislativy:

Legislativa Statu je v procese neustaleho rychleho vyvoja a snazi sa aplikovat vznikajice zmeny priamo
na trh a spolo¢nost’. Zmena legislativy méze mat’ vplyv nielen na dosahované vynosy, ale aj naklady
spolo¢nosti. Podstatnou polozkou nakladov v ramci skupiny tvoria mzdové néklady a planované zmeny
legislativy roku 2018 v tejto oblasti budi mat’ vplyv na dosiahnuté vysledku skupiny a vyZiadaju si
reakciu na zvySenie vynosov. Podstatni ¢ast’ prijmov skupiny tvoria prijmy z kiipel'nej starostlivosti,
ktora je hradend prostrednictvom zdravotnych poistovni. V pripade vyznamnej legislativnej zmeny
moZze dojst’ k poklesu vydajov poistovni na kiipelni starostlivost’ svojich poistencov, pripadne skratenia
dizky pobytov pacientov ¢o by malo negativny vplyv na dosahované vysledky skupiny.

Riziko zmeny Zivotného prostredia:

Prirodné katastrofy, zmena klimatickych podmienok ovplyviiuje vyvoj spoloénosti ako celku
a v ziadnom odvetvi podnikatel'skej aktivity toto riziko nie je mozné eliminovat’. V oblasti cestovného
ruchu a poskytovani kiipelnej starostlivosti toto riziko ziskava na doleZitosti ajeho vplyvy boli
v nedavnej minulosti zreteIné a ovplyvnili vyvoj cestovného ruchu napr. v Thajsku, Bali a pod. Aj ked’
podnikatel'ské aktivity skupiny st lokalizované na tizemi Slovenska, neznamena to zniZenie rizikovosti
pre skupinu.



II. STRUKTURA SKUPINY

Spolo¢nost'ou FPD Hotels & Hospitality a. s. m4 kontrolu nad konsolidovanym celkom pozostavajticim
zo Styroch dcérskych spolo¢nosti. Struktiira konsolidovaného celku a podiely v jednotlivych dcérskych
spolo¢nostiach k 31. 12. 2017 st nasledovné:

FPD Europe Limited

100%

FPD Hotels & Hospitality a.s.

4 [E 97%  J 50 525

Hotely a penziony, a.s EUROHOTEL, as. Kipele Dudince, a.s. o HVT, s.r.0.
0

IS
B

Spolo¢nost’ FPD Hotels & Hospitality a. s. ziskala kontrolu nad dcérskymi spolo¢nostami zagiatkom
roku 2014.

Spolo¢nost” FPD Hotels & Hospitality a. s. mé kontrolu nad spolo¢nost'ou Kupele Dudince, a.s., t.j. ma
pravo urCovat’ strategické, finanéné a prevadzkové postupy v spolognosti, napriek tomu, ze majetkovo
nevlastni vac¢sinovy pocet akcii spoloénosti.

III. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Spolo¢nost’ po skonéeni uctovného obdobia nezaznamenala Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny
vplyv na jej finanénti a majetkovi situaciu vykzana v uctovnej zévierke za rok 2017. Spolognost’
neeviduje ziadne vyznamné zmeny majtce vplyv na podnikanie v cestovnom ruchu v SR a jeho ¢innost’
od uverejnenia poslednej auditovanej uctovnej zavierky vratane vyznamnych zmien v oblasti novych
produktov alebo novych sluZieb.

IV.STAV A VYVOJ EKONOMICKEJ A FINANCNEJ SITUACIE

Konsolidovany prevadzkovy hospodarsky vysledok skupiny sa v roku 2017 zvysil 0 449 394 EUR zo
zisku 1 011439 EUR vroku 2016 na zisk 1460 833 EUR v roku 2017, ¢o bolo dosledkom rastu
celkovych prevadzkovych vynosov o 7 %. Najvyssi vplyv na rast prevadzkovych nakladov mal 11%-ny
rast osobnych ndkladov. Na strane prevadzkovych vynosov mal najvyznamnej$i vplyv rast trzieb
z predaja sluzieb o 7%.

Celkovy konsolidovany vysledok hospodarenia sa zmenil zo straty v sume 847 824 EUR v roku 2016
na zisk v sume 15 241 EUR v roku 2017.



Analytické porovnanie vyveja vynosov,
konsolidovanej ui¢tovnej zavierky:

nakladov a vysledku

hospodirenia skupiny z

Polozka 2016 2017 Zmena v %
Trzby z predaja tovaru 59 899 58210 -3%
Trzby z predaja sluZieb 13579914 14 577 593 7%
Aktivacia vlastnej produkcie 79 109 69 736 -12%
Zisk z predaja dlhodobého majetku 3210 25941 708%
Ostatné prevadzkové vynosy 598 274 581 631 -3%
Néklady na predany tovar -108 754 -39 709 -63%
Nakupené sluzby -2334 205 -2 360 164 1%
Osobné naklady -4 685 853 -5 187 494 11%
Odpisy dlhodobého majetku -2478 034 -2 463 238 -1%
Spotreba materidlu a energii -3 083 241 -3 107 666 1%
Strata z predaja dlhodobého majetku 0 0
Ostatné prevadzkové naklady -618 881 -694 013 12%
Zisk/strata z prevadzkovych ¢innosti 1011439 1460 833 44%
Strata z investi¢nych a finan¢énych ¢innosti -1 124 092 -812 263 -28%
Zne.h(,)(yloteme goodwillu obstaraného pri 0 93 817 100%
akvizicii
Celkova strata pred zdanenim za i¢tovné obdobie -112 653 554 753 -592%
Dai z prijmu -735171 -539 512 -27%
Celkova strata po zdanenim za Gétovné obdobie -847 824 15 241 -102%

Analytické porovnanie vyvoja vynosov, nakladov a vysledku hospodarenia spolotnosti z
individualnej uctovnej zavierky:

Polozka 2016 2017 Zmena v %

Trzby z predaja sluZieb 19920 0 -100%
Ostatné prevadzkové vynosy 9 0 -100%
Spotreba materidlu, energie -57 0 -100%
Sluzby -43 286 -27 890 -36%
Osobné néklady -53 812 -6 353 -88%
Dane a poplatky 0 -33 100%
Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost’ -7 881 -9563 21%

Strata z hospodarskej ¢innosti -85 107 -43 839 -48%

Vynosy z finan¢nej ¢innosti 382 840 330 884 -14%
Néklady na finan¢nt ¢innost’ -1 083 909 -834 468 -23%
Strata z finan¢nej ¢innosti -701 068 -503 584 -28%
Strata za ii¢tovné obdobie pred zdanenim -786 174 -547 423 -30%

Dai z prijmov -960 -960 0%
Strata za uc¢tovné obdobie po zdaneni -787 134 -548 383 -30%

Strukttra konsolidovaného majetku skupiny sa v roku 2017 zmenila v prospech dlhodobého majetku,
ktory vzrastol z podielu 88% na celkovom majetku skupiny v roku 2016 na podiel 91% z celkového
majetku v roku 2017.



Na strane zdvizkov a vlastného imania doslo k zniZeniu kratkodobych zavazkov, ktorych podiel na
celkovych zavizkoch a vlastnom imani spolo¢nosti sa zniil z 38% v roku 2016 na 8% v roku 2017 Na
zniZenie malo vplyv vydanie novych dlhopisov, ktoré boli pouZité na znizenie kratkodobych zavizkov
spolo¢nosti.

Analytické porovnanie Struktary majetku a zaviizkov skupiny z konsolidovanej twé&tovnej
zavierky:

Polozka 2016 Podiel 2017 Podiel Zmena
Obezné aktiva 8434 717 12% 5952 509 9% -29%
Dlhodobé aktiva 59102088  88% 56853687 91% -4%
Spolu majetok 67 536 805 62 806 196 -7%
Kratkodobé zavizky 25645734  38% 5331492 8% -79%
Dlhodobé zavazky 18 440 801 27% 33929193 54% 84%
Vlastné imanie - vlastnici 15422509  23% 14881670  24% -4%
Vlastné imanie — nekontrolné podiely 8027 761 12% 8663 842 14% 8%
Spolu vlastné imanie a zavizky 67 536 805 62 806 196 -7%

Analytické porovnanie Struktiry majetku azivizkov spolo¢nosti z individualnej Wwétovnej
zavierky:

Polozka 2016 Podiel 2017 Podiel Zmena
Neobezny majetok 33333564 80% 33921523  84% 2%
Obezny majetok 8154930 20% 6 605389 16% -19%
Casové rozliSenie sucet 0 0% 0 0%
Spolu majetok 41 488 494 40 526 912 -100%
Vlastné imanie 19456 608 47% 19426 740  48% 0%
Zavazky 21956261 53% 21100172 52% -4%
Casové rozliZenie sudet 75625 0% 0 0% -100%
Spolu vlastné imanie a zavizky 41 488 494 40 526 912 -100%

Detailné informéicie o ekonomickej a finanénej situacii spolo¢nosti FPD Hotels & Hospitality a. s. su
uveden¢ v individuélnej a konsolidovanej Gttovnej zévierke spolocnosti, ktoré st pripojené v prilohach
tejto vyro¢nej spravy.

V. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ vyvija intenzivne aktivity na zlepSenie a zintenzivnenie toku informacii v rAmci skupiny
spolo¢nosti. Tok informacii bude nielen smerom dcérska, matka, ale aj opacne. Tento tok prinesie
zvySenie efektivnosti vynaloZenych nakladov v rAmci skupiny, ale aj zvysenie vynosov prostrednictvom
planovaného cross sellingu produktov v rémci skupiny spolu s ostatnymi aktivitymi.



VL. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost v roku 2017 nevynalozila Ziadne finanéné prostriedky na vyskum a vyvoj.

VII. NADOBUDANIE VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV, OBCHODNYCH
PODIELOV A AKCIi, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV MATERSKEJ
UCTOVNEJ JEDNOTKY

Spolo¢nost’ mé vydané kmeiiové listinné akcie na meno, ktorych 100% akcionarom je FPD EUROPE
LIMITED, Company Registration No.: 08138366, Ground Floor, Charles II Street 13, Londyn, Spojené
kralovstvo Velkej Britanie a Severného frska, SW1Y 4QU. FPD EUROPE LIMITED je stéastou
nadnédrodnej skupiny spolo¢nosti FPD a pdsobi v 40 krajindch kde zamestnava viac ako 3200 ludi v
Eurépe, Azii a Severnej Amerike. V sucasnej dobe je rozdelend podl'a svojich regionalnych aktivit a
posobi v celom rade odvetvi, medzi ktoré patria Hotels & Hospitality, Media & Entertainment,
Production & Manufacturing, Real Estate & Development, Financial Services. V roku 2017 rozgirila
svoje posobenie v medialnom sektore o kiipu dennika Novy Cas. V roku 2017 spolo¢nost’ nenadobudla
Ziadne druhy akcii, doCasnych listov ani obchodnych podielov v materskej spolo¢nosti ani v inych
spolo¢nostiach.

VIII. NAVRH NA VYROVNANIE STRATY

Konsolidovand tc¢tovna zavierka za rok 2017 (ku diiu 31.12.2017), v rozsahu: stvaha, vykaz ziskov a
strat a poznamky k Gi€tovnej zavierke, vratane informacie o vlastnom imani a prehl'adu petiaznych tokov,
st uvedené v prilohe vyro¢nej spravy.

V stlade s idajmi uvedenymi v konsolidovanej ictovnej zavierke k 31.12.2017, spolognost’ vykazala za
rok 2017 konsolidovany vysledok hospodérenia zisk vo vyske 15 241 EUR. Zisk sa sklada
z nasledovnych hospodérskych vysledkov individualnych spolo¢nosti a konsolidagnych tprav:

Materska a dcérske spolocnosti Vyska zisku/straty
FPD Hotels & Hospitality, a.s. (548 383)
Eurohotel, a.s. (82 755)
Hotely a penzidny, a. s. (250 277)
HVT, s.r.o0. (221 210)
Kupele Dudince, a.s. 1260 235
Spolu 157 610
Konsolida¢né apravy (142 369)
Konsolidovany hospodarsky vysledok za obdobie 15 241

Strata z hospodérenia za ti¢tovny rok 2017 vykazana v individudlnej Giétovnej zavierke bude zau¢tovana
ako neuhradena strata minulych rokov.



IX. INFORMACIE POTREBNE PRE POSUDENIE AKTIiV, PASIV A FINANCNEJ SITUACIE
SPOLOCNOSTI, V NADVAZNOSTI NA POUZIVANIE NASTROJOV PODIA OSOBITNEHO
PREDPISU

Kompletné uctovné zavierky spolo¢nosti FPD Hotels & Hospitality a. s., (individuélna aj konsolidovana)
su uvedené v prilohdch tejto vyrocnej spravy.

Informacie o ciel’och a metédach riadenia rizik v ictovnej jednotke vratane jej politiky pre
zabezpecenie hlavnych typov plinovanych obchodov, pri ktorych sa pouziju zabezpefovacie
derivaty

Spolo¢nost’ nepouzila v roku 2017 derivaty pri zabezpedeni hlavnych obchodov.

Informacie o cenovych rizikach, iverovych rizikéch, rizikich likvidity a rizikdch suvisiacich s
tokom hotovosti, ktorym je i¢tovna jednotka vystavena

Hospodarsky vyvoj spolo¢nosti ovplyviiuje celosvetova hospodarska situdcia, vratane vyvoja
makroekonomickej situacie v Slovenskej republike. Rizikové faktory suvisia najmi s poZiadavkami na
klimatické zmeny, zmeny v hodnotéch klientov, zmeny tykajuce sa novych trhov, demografické zmeny,
zmeny suvisiace s posiliiovanim konkurencie, s novymi poziadavkami zékaznikov, zavadzanim novych
technolodgii, so znizovanim nékladov.

X. OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nost’ neeviduje vyznamné pohladdvky a zavizky vodi podnikom zdruzenym v konsolidovanej
skupine.

Spolo¢nost’ nema organizaénu zlozku v zahraniéi.



2. CAST
VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENI SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ sa v stcasnosti spravuje a dodrzuje vietky poZiadavky na spravu a riadenie spoloénosti,
ktoré stanovuju préavne predpisy Slovenskej republiky, najmé Obchodny zdkonnik.

Spolocnost” sa neriadi Kédexom sprévy a riadenia spolo¢nosti. Pravidla stanovené v Kédexe spravy a
riadenia spolo¢nosti sa do uritej miery prekryvaju s poziadavkami kladenymi na spravu a riadenie
spolo¢nosti ustanovenymi v pravnych predpisoch Slovenskej republiky, preto mozno konstatovat’, e
spolo¢nost” niektoré pravidld stanovené v Kédexe spravy a riadenia spolo¢nosti ku driu 31.12.2017
dodrziavala, avSak vzhladom na to, Ze spoloénost’ pravidld stanovené v Kédexe spravy a riadenia
spolocnosti zatial' vyslovne do svojej spravy a riadenia neimplementovala, podla Kédexu spravy a
riadenia spolo¢nosti zatial pri svojej sprave a riadeni nepostupuje.

Metody riadenia

Spolo¢nost’ je akciovou spolotnostou zaloZenou a existujticou podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky. Riadiacim organom spolo¢nosti je predstavenstvo a dozornym organom spolo¢nosti je
dozorna rada.

Statutarnym organom spolo¢nosti je Predstavenstvo. Spolo&nost’ m4 troch &lenov predstavenstva.
Predstavenstvo v roku 2017 pracovalo v tomto zloZent:

e Ing. Peter Svréek - predseda predstavenstva,

e JUDr. Slavomir Brza - ¢len predstavenstva,

e Ing. Miriam Lackovi¢ova - ¢len predstavenstva.

V mene spolo¢nosti kon4 predseda predstavenstva samostatne alebo konaju ktorykol'vek dvaja ¢lenovia
predstavenstva spolo¢ne. Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitel'ny. Predstavenstvo riadi
¢innost’ spolo¢nosti a rozhoduje o vietkych zaleZitostiach, pokial’ nie st pravnymi predpismi alebo
stanovami spolo¢nosti vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozorne;j rady.

Dozorna rada je najvy$sim kontrolnym orgdnom Emitenta. Dozorn4 rada ma troch &lenov.
Dozornd rada v roku 2017 pracovala v takomto zloZeni:

e Ing. Anton Siekel - predseda,

o Ing. Peter Sveda - ¢len,

e Ing Milan Tancér - ¢len.

Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskuto&tiovanie podnikatel'skej ¢innosti
Emitenta. Dozorna rada zvoldva valné zhromazdenie, ak to vyzaduji zaujmy spolo¢nosti a na valnom
zhromazdeni navrhuje potrebné opatrenia. Clenovia dozornej rady sa z(¢astfiuji na valnom zhromazdeni
Emitenta a st povinni obozndmit valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti.
Odbornost’ ¢lenov dozornej rady aj predstavenstva a ich sktisenosti z praxe su zarukou efektivneho
riadenia spolo¢nosti.
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Spolo¢nost”  dodrziava ustanovenia Obchodného zakonnika tykajuce sa ochrany prav akcionarov
obzvlast' ustanovenia o v&asnom poskytovani vSetkych relevantnych informacii o spolodnosti a
ustanovenia o zvolavani a vedeni jej valnych zhromazdeni.

Informaicie o odchylkach od kédexu o riadeni spolo&nosti

Spolo¢nost pri svojej sprave a riadeni nedodrZiava pravidld stanovené v Kodexe spravy a riadenia
spolo¢nosti, a to z toho dévodu, Ze ho pravne predpisy k dodrZiavaniu tychto pravidiel nezavizuju. V
spolo¢nosti nenastala v roku 2017 Ziadna zmena ani odchylka v riaden.

Opis systémov vniitornej kontroly a riadenia rizik
V oblasti vnutornej kontroly a riadenia rizik je v spolo¢nosti zabezpeceny formou zlozky interného
auditu na Grovni nadnarodnej skupiny spolo¢nosti FPD.

Funkcia interného auditu je sttastou organiza¢nej Struktury skupiny. Pri svojej praci vychadza zo
systému skupinovych pravidiel a predpisov prostrednictvom ktorych st identifikované vyznamné riziké
pre spolo¢nost’ a skupinu a tieto rizikd st riadené formou nastaveného systému vnutornych kontrol.
Externou formou je zabezpecené overenie Gtovné zavierky a vyrocnej spravy spoloénosti.

Informacie o ¢innosti valného zhromaZdenia, jeho pravomociach, opis prav akcionarov a postupu
ich vykonavania

Riadne valné zhromazdenie sa koné raz za kalendarny rok v lehote do Sest mesiacov po uplynuti
prechadzajiceho uctovného obdobia. Na zvolanie riadneho valného zhromazdenia sa vztahuju
ustanovenia ¢lanku VII. stanov Spolo¢nosti.

V pripadoch ustanovenych Obchodnym zdkonnikom mozno zvolat’ mimoriadne valné zhromazdenie.
Na zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia sa vztahuji ustanovenia ¢lanku VII. stanov
Spoloc¢nosti.

Dalsie podmienky, ktorymi sa riadi spdsob zvolavania, organizaného zabezpecenia a rozhodovania
valnych zhromazdeni spolo¢nosti upravuju prisluiné ustanovenia Obchodného zikonnika a Stanov
Spolo¢nosti.

Informaicie o zloZeni a ¢innosti predstavenstva a jeho vyborov

Hlavna ¢innost’ predstavenstva bola zamerand na rast akciondrskej hodnoty, zvySovanie efektivnosti a
na zabezpeCenie transparentnosti aktivit spoloénosti vo&i zainteresovanym strandm a konsolidovanym
spolo€nostiam. Rovnako tak predstavenstvo vynakladalo usilie na riadenie podnikatel'ského rizika.
V3etci ¢lenovia predstavenstva mali riadny pristup ku vietkym relevantnym informéacidm tykajtcich sa
spoloCnosti. Pisomnosti s podrobnymi informéciami boli distribuované v dostatotnom &asovom
predstihu, ¢im sa zabezpeila schopnost predstavenstva vynaSat. kvalifikované rozhodnutia v
jednotlivych zéleZitostiach. Predstavenstvo v priebehu r. 2017 prijalo iba rozhodnutia tykajtice bezného
riadenia spolo¢nosti vo vetkych oblastiach jej ¢innosti. Po¢as roka 2017 neprijalo predstavenstvom
Ziadne rozhodnutia zdvazného charakteru, ktoré by mali vyznamny vplyv na spolo¢nost’.
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Dalsie informacie podl’a § 20 ods. 7 zdkona o Gétovnictve

Vydané cenné papiere, ktoré tvoria zdkladné imanie vratane iidajov o cennych papieroch, ktoré neboli
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v Ziadnom ¢&lenskom §tite alebo $tate Europskeho
hospodarskeho priestoru.

Akcie
ISIN Druh Forma Podoba Pocet Menovita hodnota % na ZI
0 kmerniové akcie na meno listinné 100 1 000 0,46
0 kmeriové akcie na meno listinné 2180 10 000 99,54

Prevoditel'nosti akeii nie je obmedzena. Akcie neboli prijaté na obchodovanie.

Spolo¢nost’ emitovala dlhopisy vo forme zaknihovanych cennych papierov diia 31.5.2017 Dlhopisy
s pevnou urokovou sadzbou splatné 31.05.2022 v celkovom rozsahu 20 000 000 EUR. ISIN:
4120012956.

a) Kvalifikovana ti¢ast’ na zakladnom imani

FPD EUROPE LIMITED, Company Registration No.: 08138366, Ground Floor, Charles II Street 13,
Londyn, Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného [rska, SW1Y 4QU. Spolo¢nost’ ma tG¢ast’ na
deérskych spolo¢nostiach, ktoré s fiou tvoria konsolidovany celok, su to: HVT s.r.0. - 51,66% na ZI,
Hotely a penzioény a.s. - 83,33% na ZI, EUROHOTEL, a.s. - 98,33% na ZI, Kupele Dudince, a.s. -
49,96% na ZI.

b) Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav
Spolo¢nost’ nema akcionarov s osobitnymi pravami kontroly. Vietci akcionari maju rovnaké prava. V
spolocnosti neboli vydané zamestnanecké akcie.

¢) Obmedzeniach hlasovacich prav
Pocet hlasov majitel'ov listinnych akcif na meno sa spravuje vy$kou menovitej hodnoty akcii. Nejestvujt
ziadne obmedzenia hlasovacich prav.

d) Dohody medzi majitePmi cennych papierov, ktoré st jej zname a ktoré mézu viest’ k
obmedzeniam prevoditel’nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Spolo¢nosti nie su zndme ziadne dohody medzi majitel'mi cennych papierov, ktoré by mohli viest’ k
obmedzeniam prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

e) Pravidla upravujuce vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej $tatutirneho organu a zmenu stanov

Predstavenstvo je volené a odvolavané valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Clenom predstavenstva
moZe byt len fyzické osoba. Funkéné obdobie ¢lena predstavenstva je (5) pit rokov. Opitovné vol'ba je
moZna. Valné zhromaZdenie zaroven urci, ktory z ¢lenov predstavenstva je predsedom predstavenstva a
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podpredsedom predstavenstva. Spolo¢nost’ je priamo riadend predstavenstvom a nemé vykonnych
manazérov. Clenovia predstavenstva a ¢lenovia dozornej rady maju dostatoéné odborné skisenosti a
znalosti ako aj manaZzérsku a riadiacu prax. Na zmenu stanov spolo¢nosti j je potrebny stihlas akcionarov
spoloc¢nosti na valnom zhromazdeni.

f) Pravomoci Statutarneho organu, najmi ich pravomoci rozhodniit o vydani akcii alebo spitnom
odkiipeni akcii

Pravomoci Statutdrneho organu su uvedené v platnych stanovach spolo¢nosti do ktorych je mozné
nahliadnut’ v sidle spolo¢nosti, t.j. na adrese Palisady 29/A, 811 06 Bratislava, Slovenska republika. V
obdobi ii¢tovného roka 2017 sa pravomoci $tatutdrneho orgdnu nemenili. O vydani akcii alebo spidtnom
odkuipenti akcii rozhoduje valné zhromaZdenie spolo¢nosti.

g) Vyznamné dohody

Ide o dohody, ktorych je spolo¢nost’ zmluvnou stranou a ktoré nadobudaju G¢innost’, menia sa alebo
ktorych platnost’ sa skon¢i v dosledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo v stvislosti s
ponukou na prevzatie, a o jej Gi¢inkoch s vynimkou pripadu, ak by ju ich zverejnenie vazne poskodilo;
tato vynimka sa neuplatni, ak je povinna zverejnit’ tieto udaje v ramci plnenia povinnosti ustanovenych
osobitnymi predpismi.

h) Iné dohody

Ide o vSetky dohody uzatvorené medzi spoloénostou a ¢lenmi jej organov alebo zamestnancami, na
ktorych zéklade sa im mé poskytntt’ nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skon¢i vzdanim
sa funkcie, vypoved'ou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypoved’ou zo strany zamestnavatel’a bez
uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skoné{ v dosledku ponuky na prevzatie.

Spolo¢nost’ nema uzatvorené Ziadne dohody s &lenmi je organov alebo zamestnancami, na ktorych
zéklade by sa im mala poskytnut’ nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skon¢i vzdanim sa
funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez
uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skon&i v dosledku ponuky na prevzatie.

ZAVER
V mene spolo¢nosti FPD Hotels & Hospitality a. s., ICO: 47 251 697 vyhlasujeme, ze podl'a nasich
najlepsich znalosti vyro¢na spréava obsahuje pravdivy a verny prehlad vyvoja a vysledkov obchodne;
¢innosti a postavenia emitenta a spolognosti zahrnutych do celkovej konsolidacie spolu s opisom
hlavnych rizik a neist6t, ktorym &eli.
PRILOHY

1. Spréva auditora k individudlnej uctovnej zavierke k 31. decembru 2017

2. Individuélna G¢tovna zdvierka spoloénosti FPD Hotels & Hospitality a. s. k 31. decembru 2017
3. Sprava auditora ku konsolidovanej u¢tovnej zavierke k 31. decembru 2017
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4. Konsolidovana uétovna zavierka spolo¢nosti FPD Hotels & Hospitality a. s. k 31. decembru

2017
5. Dodatok spravy auditora o overeni suladu individudlnej a konsolidovanej tétovnej zavierky

spolo¢nosti FPD Hotels & Hospitality a. s. k 31. decembru 2017

V Bratislave, dfia 30. 11. 2018

{

FPD Hotels & Hospitality a. s.
Ing. Peter Svréek
predseda predstavenstva
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