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 Vážení  akcionári, obchodní partneri, milé dámy a páni.

 Dovoľte mi oboznámiť Vás s chodom a fungovaním spoločnosti Eurotron component počas roka 2018.

 Výsledky, ktoré sme dosiahli v roku 2018 nám ukazujú, že sme rok 2018 dokázali úspešne nielen  naštartovať, ale i 

dotiahnuť do úspešných ekonomických ukazovateľov. Naša spoločnosť v roku 2018 zvýšila zisk o 99 % na 86 085 €

a tržby narástli o 11% na 4,968 mil. €.

 Naša práca vo vyhľadávaní nových zákazníkov sa úspešne potvrdila úspechom. Snaha a úsilie, ktoré sme vložili 
do komunikácie so zákazníkmi, do úspešnej realizácie úplne nových typov projektov, nám dávajú nádej na udržanie a 
postupné zvyšovanie výroby v nasledujúcich rokoch. Podarila sa nám úspešná spolupráca s novými firmami s vynikajúcim 
postavením na podnikateľskom trhu nielen z Eurozóny , Švajčiarska  ale i celého sveta. Tieto firmy sme dokázali presvedčiť 
svojou vysokou kvalitou, profesionalitou a prozákazníckou orientáciou.

 Spoločnosť Eurotron component, a.s. dodáva takmer 90% svojich výrobkov na zahraničný trh, z hľadiska postavenia a 
stability spoločnosti na trhu môžeme konštatovať, že sme stabilnou a nezávislou spoločnosťou, ktorá poskytuje svojim 
zákazníkom vysokú kvalitu výrobkov a veľkú flexibilitu vo všetkých oblastiach činnosti. 

 V našej spoločnosti sme pracovali na optimalizácií a inovácií výrobných procesov ako i na zlepšovaní výkonnosti.

 Na záver mi dovoľte poďakovať celému úžasnému tímu Eurotron component, a.s.

 Spoločne sa nám podarilo úspešne uzavrieť náročný rok 2018.    

 Ing. Pavol Kostelanský

 predseda predstavenstva

 Eurotron component, a.s.                                                                                                     
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 PROFIL SPOLOČNOSTI

 Obchodné meno:                   Eurotron component, a.s.

 Sídlo spoločnosti:                  Závodná 953, 027 43 Nižná, Slovenská republika

 IČO:                                       36411418

 DIČ:                                       2020130112

 IČ DPH:                                  SK2020130112

 Právna forma:                        Akciová spoločnosť

 Deň založenia:                       07.04. 2003

 Deň zápisu do OR:                 14.05.2003 Okresný súd Žilina, oddiel: Sa, vložka číslo: 10786/L zo dňa: 06.11.2012

 Výška základného imania:     25.000,00 EUR

 Predstavenstvo: Ing. Pavol Kostelanský - predseda predstavenstva

 Rudolf Fartel  - člen predstavenstva



 Dozorná rada: Ing. Juraj Kostelanský  - člen dozornej rady

 Ing. Hildegarda Šišková  - člen dozornej rady

 Jana Kršková - člen dozornej rady

 Anna Kucmenová - člen dozornej rady



 Majetková účasť: Johannes Luzi  - akcionár- podiel hlasovacích práv : 80%

 Ruth Bernardetta Luzi - akcionár- podiel hlasovacích práv : 20%

 web/ telefón / fax:                www.eurotron.sk / +421 43 5328078 /  +421 43 5328079
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 výroba elektrických zariadení pre domácnosť

 sprostredkovanie obchodu v rozsahu voľnej živnosti

 výroba, montáž, rekonštrukcia, opravy a údržba elektrických zariadení a ich častí

 sprostredkovanie obchodu s ostatným tovarom

 kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti 

 SK NACE:

 podľa účtovnej závierky: 26.11.0

 Podľa štatistického úradu SR: 27900
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 Spoločnosť Eurotron component bola založená v roku 2003. Počas svojej existencie postupne rozširovala svoje portfólio 
výroby a služieb o ďalšie oblasti a neustále zlepšovala ich kvalitu a to najmä zo zameraním sa na logistiku, výrobu, systém 
kvality ISO. 

 Aktuálne patríme medzi moderné spoločnosti, ktoré sa venujú predovšetkým osadzovaniu dosiek plošných spojov. 
Spoločnosť Eurotron component, a.s. je spoľahlivý partner pre vyhotovenie elektronických zostáv, montáž elektronických 
zariadení, vývoj, návrh, SMD a THT osadzovanie, testovanie, logistiku a servis elektronických modulov a systémov. 

 Spoločnosť sa orientuje na nízke a stredné objemy s vysokou variabilitou výroby, pričom sa zameriava na výrobu 
náročnejších elektronických zostáv. Moderná výroba a zodpovedajúce testovacie vybavenie sú zárukou stálej vysokej kvality. 
Našimi zákazníkmi sú spoločnosti vyrábajúce zariadenie priemyselnej elektroniky.
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 Podnikateľská činnosť spoločnosti Eurotron component, a. s. sa zameriava na výrobu, distribúciu a predaj elektronických 
výrobkov a s nimi spojených služieb, predovšetkým pre zahraničných zákazníkov. Dlhodobé pôsobenie firmy je založené  
na vysokej kvalite výrobkov a z toho plynúcej spokojnosti a vernosti zákazníkov. Snahou spoločnosti je zodpovedne riešiť 
požiadavky zákazníka a neustále zvyšovať úroveň dodávok a poskytovanie služieb. 

 Snahou spoločnosti Eurotron component, a. s. je neustále sa zlepšovanie, inovácia pracovných postupov a činností. 
Elektrotechnický priemysel veľmi rýchlo napreduje, preto dôležitým cieľom spoločnosti Eurotron component, a. s. je 
neustála modernizácia a konkurencie schopnosť.

 Z pohľadu objemu priemyselnej výroby je Eurotron component, a. s. výrobcom ale aj vývozcom elektronických 
komponentov nielen na Slovensku, no i v zahraničí. Súčasťou systému riadenia spoločnosti je aj jej organizačná štruktúra, 
ktorá určuje základné usporiadanie z pohľadu hierarchie riadenia, zodpovednosti a kompetencií.
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II úroveň

VEDENIE
Ing. Pavol Kostelanský - predseda predstavenstva

Rudolf Fartel – člen predstavenstva

Externé služby

(zoznam viď. 

Príručku kvality)

I úroveň

Zabezpečené externe
Podporné služby – vlastné

(viď Príručku kvality)

Oddelenie kvality
Mgr. Erika Revajová - PVIMS, 

QM, QI

Osadzovanie 
SMD+THT

Spájkovanie

Hlavná produkcia

Expedícia

Hlavný sklad

Ekonomické odd.

Anna Kucmenová

Vedúca EO

Marketing nákupu a predaja

Ing. Hildegarda Šišková

Ved. MNaP

Výrobné odd.

Jana Kršková

vedúci výroby

Výrobný servis

Obchodno-technické odd.

Ing. Juraj Kostelanský

Obchodno-technický  riaditeľ  

Účtovníctvo 

a personalistika

Referenti ÚaP

Odd. MNaP

Referenti MNaP

Plánovanie

Technik
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 Akciová spoločnosť Eurotron component patrí medzi dlhoročných výrobcov elektronických zariadení, významných 
exportérov a medzi dôležitých zamestnávateľov okresu Tvrdošín.

 Za obdobie od 01.01.2018 do 31.12.2018 bol priemerný  prepočítaný evidenčný počet zamestnancov: 89.

 Ku dňu: 31.12.2018, teda ku dňu ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, Eurotron component, a.s. zamestnávala: 86 
zamestnancov, z toho 7 vedúci zamestnanci.

 Priemerný prepočítaný stav zamestnancov spoločnosti za rok 2017 bol 73. Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa 
zostavuje účtovná závierka bol 78, z toho 7 vedúci zamestnanci.  

 V roku 2016 bol prepočítaný stav zamestnancov 67.  Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka 
bol v roku 2016 celkom 69, z toho 7 vedúci zamestnanci.

 V tejto oblasti sme za posledné roky zaznamenali nárast, ktorý nastal v dôsledku nárastu objemu výroby. Ďalší významný 
nárast zamestnanosti neočakávame z dôvodu stabilizácie pracovného prostredia. Zmeny, ktoré sa v priebehu roka vyskytli 
boli len prejavom prirodzenej fluktuácie.

 Ku dňu zostavenia účtovnej závierky celkové náklady na mzdy, vrátane zákonných odvodov, 

predstavujú sumu: 1.333.203 ,12 EUR
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 Zamestnanci predstavujú kľúčový vstupný faktor, preto zámerom firmy je vytvárať stimulujúce pracovné prostredie, 

rozvíjajúce kreativitu zamestnancov a podporujúce ich osobnostný rast.

 S cieľom neustáleho zvyšovania kvality a konkurencieschopnosti sa Eurotron 

component, a.s. snaží vzdelávať svojich zamestnancov prostredníctvom 

odborných školení, získavaní odborných certifikátov, workshopov, seminárov,

či  účasti na veľtrhoch, a to predovšetkým veľtrhoch v zahraničí.

K zvyšovaniu odborných zručností v neposlednom rade aj prispievajú 

predplatné odborné publikácie. 
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 Eurotron component, a.s. dlhodobo uznáva princípy etického správania v podnikaní. Akceptácia etického kódexu 
zamestnancov spoločnosti je základom úspešnej spolupráce  podľa prijatých princípov a pravidiel. Spoločnosť sa vo svojej 
podnikateľskej činnosti pridržiava princípov otvorenosti, objektívnosti, zodpovednosti a transparentnosti.

 Etický kódex spoločnosti predstavuje súhrn základných hodnôt, ku ktorým sa Eurotron component, a.s. hlási a na ktorých 
stavia. Rámcovo vymedzuje zásady správania sa pracovníka a zdôrazňuje potrebu ich dodržiavania. Kódex je záväzný pre 
všetkých zamestnancov, ktorí sú povinní konať v súlade s jeho ustanoveniami a podporovať ho. 

 Etický kódex popisuje hodnoty spoločnosti smerom k vonkajšiemu okoliu, ako aj do vnútra spoločnosti. Hlavné hodnoty 
Eurotron component, a.s. vo vzťahu k zamestnancom sú založené na úcte k človeku, čestnej svedomitej a efektívnej práci, 
etike komunikácie, lojalite k spoločnosti a na etike riešenia sporov. Dané skutočnosti umožňujú prosperitu spoločnosti 
a plnenie spoločného cieľa, ktorým je poctivé a úspešné podnikanie. 
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 Hlavné priority, ktoré sa darí priebežne napĺňať:

 - skvalitňovanie distribúcie obchodných operácií,

 - sústavné zlepšovanie a vyhľadávanie nových zákazníkov,

 - technologická inovácia a rozvoj,

 - zvyšovanie efektívnosti výrobných a obslužných činností,

 - zvyšovanie kvality a úžitkových vlastností výrobkov.

 Spoločnosť Eurotron component, a.s.  uplatňuje filozofiu firmy s orientáciou na sledovanie vývoja, trendov a potrieb 
európskych či svetových  trhov. 

 Naša spoločnosť sa snaží držať krok v inováciách, aby dokázala konkurovať veľkým hráčom na trhu a bola silným 
etablovaným partnerom, ktorý dokáže v takto rýchle sa vyvíjajúcom segmente reagovať na zmeny a spĺňať na vysokej 
úrovni požiadavky zákazníka a zároveň aj byť konkurencieschopným.

 Práve od inovácií si sľubujeme aj náš ďalší nárast na domácich i zahraničných trhoch. 

 Flexibilita, schopnosť pružne včas, kvalitne a individuálne reagovať na potreby našich zákazníkov sú pre nás tým 
najdôležitejším, a to v celom komplexe od spracovania ponuky, vybavenia objednávky, výroby výrobku, až po balenie a jeho 
expedíciu.
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 Ďalší rast firmy je podmienený nárastom výroby.

 Čo dosiahneme udržaním si stabilných zákazníkov, no taktiež aj získavaním nových zákazníkov, nových projektov a 
diverzifikácií portfólia výroby.

 Chceme sa viac dostať do povedomia významných hráčov na elektrotechnickom trhu a získať nových obchodných 
partnerov. Z toho dôvodu vynakladáme snahu sa prezentovať ako výrobca kvalitných elektrotechnických komponentov a 
svoje výrobky vystavovať na významných európskych veľtrhoch. Túto víziu sa nám podarilo úspešne naštartovať, a to 
účasťou na významnom Elektrotechnickom veľtrhu v Nemecku v Mníchove, nielen ako návštevník, ale predovšetkým ako 
vystavovateľ. A pokračujeme ďalej...

 Efektivitu výroby vidíme aj v zlepšovaní a v profesionalite výrobných postupov a v automatizácií výroby.

 Aby sme zostali naďalej cenovo konkurencieschopní musíme hľadať rezervy v nákupe  komponentov, vo vyjednávaní ceny  
s dodávateľmi a samozrejme pri zachovaní kvality.

 Získať a udržať si dôveru zákazníka, nadštandardne plniť jeho požiadavky a potreby sú našou devízou. 

 Veríme, že proklientská orientácia 

a stabilné budovanie značky premení našu víziu na úspech.
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Výnosy        5 250 000 EUR

Výsledok hospodárenia pred 
zdanením 100 000 EUR

Výsledok hospodárenia po 
zdanení         80 000 EUR

Spolu neobežný majetok  v NC        2 100 000 EUR

Vlastné imanie      1 100 000 EUR

Základné imanie 25 000 EUR
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 7.1.  Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za obdobie 
01.01.2018 až 31.12.2018

 O rozdelení výsledku hospodárenia za účtovné obdobie 01.01.2018 – 31.12.2018 po zdanení 

vo výške 86.084,45 EUR  rozhodne valné zhromaždenie.

 Návrh  štatutárneho orgánu valnému zhromaždeniu je takýto: 

 Zisk z roku 2018 vo výške 86.084,45 EUR sa preúčtuje nasledovne: 

 - neuhradená strata minulých rokov, a to: zostatok straty z roku 2014 vo výške:     8.732,97 EUR,

zostatok straty z roku 2016 vo výške:   41.602,98 EUR.

- nerozdelený zisk z roku 2018:                                                                              35.748,50 EUR

________________________________________________________________________________________________

SPOLU:                                                                                                                   86.084,45 EUR

=========
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 Naša firma zaisťuje nákup materiálu   takmer  na pre všetky  výrobky.

 Nákup materiálu bol v sledovanom  roku  2 814 980 EUR od viac ako 160 dodávateľov. 

 Prehľad  najvýznamnejších dodávateľov je uvedený v tabuľke: 

Dodávateľ nákup v € podiel nákupu

Rutronik Elektronische
Bauelem 140 187.73 5,41 %

Arrow Central Europe 
GmbH 130 137.87 5,02 %

America II Europe 
Limited 119 062.90 4,60 %

MOUSER ELECTRONIC 116 910.96 4,51 %

C.H.S., spol. s r.o. 108 230.12 4,18 %

Ostatní 2 200 450.42 76,28%
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Rutronik Elektronische Bauelem

- 5.41%

Arrow Central Europe GmbH -

5.02%

America II Europe Limited -

4.60%

Mouser Electronic - 4.51%

C.H.S. spol. s r.o. - 4.18%

Prehľad  najvýznamnejších dodávateľov v %:
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 Významní odberatelia – rozloženie nášho zastúpenia na trhu

ŠVAJČIARSKO 69,6%

NEMECKO 17,3%

SLOVENSKO5,1%

RAKÚSKO 4%

OSTATNÍ 4%
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 Tržby za predaj  vlastných výrobkov a služieb bol  4.992.089,00 EUR .

 Prehľad najdôležitejších odberateľov  je uvedený v nasledovnej tabuľke:

Odberatelia Predaj v EUR podiel predaja

Franke Kaffeemaschinen AG 1 459 573,00 28,47 %

Werap Elektornik AG 449 903,83 8,78 %

Peter Kremser GmbH & Co.KG 408 212,46 7,96 %

Bron Elektronik AG 320 947,63 6,26 %

MOOG Industrial Controls Co. 
Ltd. 234 584,64 4,58 %

KYBURZ Switzerland AG 224 527,00 4,38 %

BSW Security AG 198 821,00 3,88 %

Landert Group AG 159 010,20 3,10 %

Kontron Austria Electronics
GmbH 153 769,00 3,00 %

ostatní 1.382.740,24 29,59 %
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Franke Kaffeemaschinen AG - 28.47%

Werap Elektornik AG - 8.78%

Peter Kremser GmbH & Co.KG - 7.96%

Bron Elektornik AG - 6.26%

MOOG Industrial Controls Co. Ltd. -  4.58%

KYBURZ Switzerland AG - 4.38%

BSW Security AG - 3.88%

Landert Group AG - 3.1%

Kontron Austria Electronics GmbH - 3%

ostatní - 29.59%
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 Štruktúra kapitálu

 Záväzky  podľa zostatkovej doby splatnosti do lehoty a po lehote sú zrejmé z nasledovnej tabuľky:

Názov položky Bežné účtovné obdobie

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 

obdobie

Záväzky v lehote splatnosti 309190 314 698

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti do jedného roka vrátane
187328 24 966

Krátkodobé záväzky spolu 496 518 339 664

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti jeden rok až päť rokov
539 536 440 300

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti nad päť rokov
0

Dlhodobé záväzky spolu 539 536 440 300
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 Štruktúra krátkodobých záväzkov je zrejmá z nasledovnej  tabuľky :

Štruktúra krátkodobých záväzkov: Bežné účtovné 

obdobie  

Bezprostredne predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Záväzky z obchodného styku 296 654 199 152

Záväzky voči zamestnancom 59  736 59 252

Záväzky zo sociálneho poistenia 36 144 35 824

Daňové záväzky a dotácie 45 541 9  819

Záväzky voči spoločníkom  a združeniu 0 0

Záväzky z deriv. operácií 0 0

Ostatné záväzky 58 443 35 617

Krátkodobé  záväzky spolu 496 518 339 664
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 Štruktúra dlhodobých záväzkov je zrejmá z nasledovnej tabuľky:

Štruktúra dlhodobých záväzkov:

Bežné účtovné obdobie  Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 

obdobie 

Záväzky z obchodného styku so zostatkovou dobou splatnosti

1 až 5 rokov
15 282 34 154

Ostatné záväzky so zostatkovou dobou splatnosti 1 až 5

rokov

520 552 404 087

Záväzky zo sociálneho fondu 3 702 2 059

Odložený daňový záväzok – odložená daň 0 0

Záväzky z obchodného styku so zostatkovou dobou splatnosti

dlhšou ako 5 rokov

0 0

Ostatné záväzky so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako

5 rokov

0 0

Spolu dlhodobé záväzky 539 536 440 300
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 Pohľadávky

 Veková štruktúra pohľadávok za bežné účtovné obdobie a bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie je uvedená 
v nasledujúcom prehľade:

 K pohľadávkam je zriadené záložné právo na ručenie v prospech VÚB, a.s.

 V pohľadávkach v lehote splatnosti sú započítané daňové pohľadávky vo výške 33 922 EUR.

 Všetky pohľadávky  po lehote splatnosti sú zo zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka.

Pohľadávky podľa zostatkovej doby splatnosti Bežné účtovné 

obdobie

Bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie

a b c

Pohľadávky v lehote splatnosti 274 395 346 695

Pohľadávky so zostatkovou dobou splatnosti do 

jedného roka (v lehote splatnosti)       

292 153 187 661

Krátkodobé pohľadávky spolu 566 548 534 356

Pohľadávky so zostatkovou dobou splatnosti  jeden 

až päť rokov

64 305 34  375

Pohľadávky so zostatkovou dobou splatnosti 

dlhšou ako päť rokov 

0 0

Dlhodobé pohľadávky spolu 64 305 34 375
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 Tržby a čistý obrat

 Tržby za vlastné výrobky a služby dosiahli v roku 2018 objem 4 992 089 EUR, nárast oproti roku 2017 o 553 977 EUR.

 Čistý obrat spoločnosti na účely zistenia povinnosti overenia účtovnej závierky audítorom (§19 ods. 1 písm. a) zákona 
o účtovníctve je uvedený v nasledujúcom prehľade: 

Názov položky Bežné účtovné obdobie

Bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie

Tržby za vlastné výrobky 4 418 452 4 122 634

Tržby z predaja služieb 573 637 315 478

Tržby za tovar 0 0

Výnosy 0 0

Iné výnosy súvisiace s bežnou 

činnosťou
128 280 80 876

Čistý obrat celkom 4 992 089 4 518 988
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◦ Výnosy a náklady

◦ Vývoj nákladov a výnosov za obdobie 4 rokov

je zrejmý z nasledovného prehľadu:

2015 2016 2017
2018

Tržby za predaj tovaru

Náklady vynaložené na predaný tovar

+    O B C H O D N Á   M A R Ź A     ( r.01  - r.02 )

V Ý R O B A 3591625 3930637 4477031 4968195

Tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb 3495543 3978357 4438112 4992089

Zmena stavu vnútropodnik. zásob vlastnej výroby 96082 -47720 38919 -23894

Aktivácia

V Ý R O B N Á   S P O T R E B A 2538603 2874382 2962569 3242523

Spotreba materiálu a energie 2365707 2560360 2687572 2814980

Z toho energia 56260 57204 57204 63762

Služby 172896 314022 274997 427543

Z toho nájom 61519 64519 64518 67200

+    P R I D A N Á  H O D N O T A  ( r.03  + r.04  - r.08 ) 1053022 954647 1574097 1602451

O S O B N É   N Á K L A D Y 897758 992327 1153880 1406882

Mzdové náklady 618558 700372 817781 992155

Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva

Náklady na sociálne zabezpečenie 220416 241553 280742 341048

Sociálne náklady 58784 50402 55357 73679

Dane  a  poplatky 3845 2492 2226 2275

Odpisy  nehmotného a hmot. investičného  majetku 79495 172898 139534 107956

Tržby z  predaja  investičného  majetku a  materiálu 44385 71003 80876 128280

Zostatková cena predaného invest.majetku a mater. 81774 101608 299796 92141

Ostatné prevádzkové výnosy 52863 237922 25478 11910

Ostatné prevádzkové náklady 70445 4781 14120 16493

PREVÁDZKOVÝ   HOSPODÁRSKY  VÝSLEDOK 49773 -69555 70747 113769

Kurzové zisky 2265 1121 5899 727

Kurzové straty 29215 11315 2238 5186

Výnosové úroky 3 2 0 0

Nákladové úroky 6912 7301 10871 9820

Ostatné finančné výnosy 6

Ostatné finančné náklady 3361 5276 5185 5444

HOSPODÁRSKY  VÝSLEDOK  Z  FIN. OPERÁCIÍ -37220 -22769 -12395 -19717

DAŇ  Z  PRÍJMOV  ZA  BEŽNÚ  ČINNOSŤ -2089 -50721 15091 7968

- splatná 2880 2880 2880 37898

- odložená -4969 -53601 12211 -29930

Daň z príjmov za bežnú činnosť -2089 -50721 15091 7968

HOSPODÁRSKY  VÝSLEDOK  ZA  ÚČ. OBDOBIE 14642 -41603 43261 86084
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 Dlhodobý hmotný majetok (DHM)

 Odpisovanie dlhodobého majetku sa uskutočňuje podľa odpisového plánu. Doba odpisovania, metóda odpisovania a odpisová sadzba 
DHM je daná zákonom o dani z príjmov a zákonom o účtovníctve. Spoločnosť uplatňuje rovnomerné odpisovanie, pričom účtovné odpisy
sa rovnajú daňovým. V priebehu roka 2018 spoločnosť neuskutočnila žiadnu zmenu odpisovania, postupov účtovania, usporiadania 
položiek účtovnej závierky ani ich obsahového vymedzenia.

 Spoločnosť má dlhodobý hmotný majetok- samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí – výrobnú technológiu                                     
v nadobúdacej cene v hodnote 1 927 655 EUR. K majetku nie sú tvorené opravné položky.

 Oprávky k DHM sú v hodnote :      1 418 815 EUR

 Dlhodobý nehmotný majetok:               8 408 EUR 

 Vlastné imanie spoločnosti:            1 071 924 EUR

 Základne imanie hodnotou:                 25 000 EUR

 Emisné ážio hodnotou:                          2 500 EUR

 Kapitálový fond finančnej stability tvorený vkladom akcionárov: 1 002 930 EUR

 Zákonný rezervný fond hodnotou:         5 745 EUR

 Neuhradená strata minulých období: - 50 336 EUR

 Výsledok hospodárenia roku 2018 tvorí zisk po zdanení 86 085 EUR

 Krátkodobý hmotný majetok

 Hmotný majetok, ktorého ocenenie je 1 700 EUR alebo nižšie, pokiaľ nebol zaradený do dlhodobého majetku, sa účtuje na analytickom 
účte spotreby materiálu mesiacom jeho výdaja do užívania jednorazovým zaúčtovaním do nákladov. 
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 Spoločnosť Eurotron component, a.s. je orientovaná na výrobu elektronických zostáv a samotná prevádzka je ustálená. 
Našu technológiu vyberáme a používame tak, aby sme minimalizovali jej  záťaž na životné prostredie a eliminovali prípadné 
nezhody či havárie a akékoľvek jej negatívne dopady.

 V starostlivosti o životné prostredie prioritne uplatňujeme princíp zavádzania preventívnych systémových opatrení. Neustále 
sledujeme a minimalizujeme nepriaznivé environmentálne vplyvy  vo firme a zaisťujeme zvyšovanie environmentálneho 
povedomia a ekologickej gramotnosti.

 Dbáme na dodržiavanie požiadaviek na environmentálne správanie pracovníkov a ich pravidelné vzdelávanie. Dôraz je 
kladený najmä na nových pracovníkov, ich zoznámenie sa s požiadavkami správneho environmentálneho správania sa.

 Záleží nám na životnom prostredí a uvedomujeme si našu zodpovednosť za jeho ochranu.

 Eurotron component, a.s. vykonáva pravidelné odborné prehliadky z hľadiska dodržiavania noriem  pre odpadové 
hospodárstvo. 

 Firma za rok 2018 nezaznamenala žiadnu nehodu na životnom prostredí ani havarijnú situáciu. Spoločnosť dodržiava v 
oblasti životného prostredia povinnosti vyplývajúce zo všeobecne záväzných právnych predpisov a požiadaviek, viď. 
Register legislatívnych požiadaviek v oblasti OŽP.

 Pracovno-právne vzťahy sa riadia platnými normami a zákonmi. 

 Spoločnosť sa snaží vytvárať a poskytovať zamestnancom čo najlepšie pracovné podmienky a benefity.

 Spoločnosť nevyvíja žiadnu činnosť v oblasti vedy a výskumu.
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 Spoločnosť nevedie súdne spory a neposkytuje záruky ani iné výhody spriazneným osobám, ktoré sú k spoločnosti 
ovládajúcou osobou, resp. majú v spoločnosti podstatný vplyv.  Z činnosti akcionárov by nemali v budúcnosti vzniknúť 
žiadne záväzky, ktoré by vznikli zo vzťahov, ktoré nevyplývajú z údajov zúčtovaných v účtovnej závierke.

 Spoločnosť nerealizovala v rámci ekonomických vzťahov spriazneným osobám iné neopodstatnené ekonomické pôžitky. 
Všetky ekonomické vzťahy a obchody so spriaznenými osobami sú uvedené v Účtovnej závierke za rok 2018 a v smernici 
o transferovom oceňovaní. 

 Spoločnosť Eurotron component, a.s. bude ja naďalej zodpovedná sa rozvoj nových investícií, ktoré budú odrážať 
strategické smerovanie spoločnosti, čím bude vystavená výzvam vyplývajúcim z trhových a makroekonomických zmien.
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 Po 31. decembri 2018 nenastali žiadne udalosti, ktoré majú významný  vplyv na verné zobrazenie skutočnosti, 

ktoré sú predmetom účtovníctva. 
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 Stanovisko Dozornej rady k účtovnej závierke za rok 2018, k výročnej správe spoločnosti za rok 2018 a k rozdeleniu hospodárskeho výsledku za rok 
2018:

 Členovia dozornej rady sú presvedčení, že informácie, ktoré nadobudli v priebehu roka 2018 aj v nasledujúcom období v súvislosti s overovaním výsledkov 
roka, sú dostatočné k tomu, aby bol vyslovený názor dozornej rady, že činnosť predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti bolo 
v súlade so zákonom a stanovami spoločnosti. 

 Na základe výsledkov svojej kontrolnej činnosti dozorná rada konštatuje, že nezistila žiadne závažné porušenie povinnosti, podnikateľská činnosť bola 
uskutočňovaná v súlade so záujmom spoločnosti a všetkých jej akcionárov.

 Predstavenstvo svoju funkciu vykonávalo s náležitou odbornou starostlivosťou a venovalo potrebnú pozornosť zvyšovaniu efektívnosti hospodárenia 
a rozvoju spoločnosti. 

 Dozorná rada priebežne sledovala plnenie ročného vykonávacieho plánu, finančnú a obchodnú situáciu a udržanie trendov rozvoja spoločnosti. Preskúmala 
vedenie účtovných záznamov a hospodárenie spoločnosti, riadnu účtovnú závierku a taktiež výročnú správu spoločnosti a konštatuje, že tieto úkony sa 
vykonávali v zmysle platných predpisov. 

 Výsledky hospodárenia boli priebežne overované audítorskou spoločnosťou  AUDIT – CONSULTING, s.r.o., Duklianskych hrdinov 2473/7A, Vranov nad 
Topľou licencia SKAU číslo 52.

O rozdelení výsledku hospodárenia za účtovné obdobie 01.01.2018 – 31.12.2018 po zdanení vo výške 86.084,45 EUR  rozhodlo valné zhromaždenie takto:

 Zisk z roku 2018 vo výške 86.084,45 EUR sa preúčtuje nasledovne: 

- neuhradená strata minulých rokov, a to: zostatok straty z roku 2014 vo výške:     8.732,97 EUR,

zostatok straty z roku 2016 vo výške:   41.602,98 EUR.

- nerozdelený zisk z roku 2018:                                                                            35.748,50 EUR

________________________________________________________________________________________________

SPOLU:                                                                                                          86.084,45 EUR

=========

 Dozorná rada berie na vedomie výsledky hospodárenia spoločnosti uvedené v riadnej účtovnej závierke k 31. 12. 2018 a vo výročnej správe za rok 2018 
a potvrdzuje návrhy predstavenstva na preúčtovanie zisku vytvoreného za r. 2018.

 Vzhľadom na vyššie uvedené skutočnosti, dozorná rada na svojom zasadnutí dňa 16.05.2019 preskúmala správnosť vykazovaných údajov v účtovnej 
závierke a schválila riadnu účtovnú závierku spoločnosti Eurotron component, a.s. za rok 2018 v plnom rozsahu,  ako i návrh na preúčtovanie zisku 
vytvoreného za rok 2018 a súhlasne sa vyjadruje k výročnej správe spoločnosti za rok 2018.

 V Nižnej, 20.05.2019 Ing. Pavol Kostelanský

predseda predstavenstva
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 Účtovnú závierku  tvorí súbor  nasledovných výkazov :

 - Súvaha (Úč POD 1- 01)

 - Výkaz ziskov a strát (Úč POD 2-01)

 - Poznámky (Úč POD 3-01)

 Príloha: Správa nezávislého audítora

 Dátum zostavenia výročnej správy je máj 2019
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