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IDENTIFIKACIA, POPIS A PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: Techklima, s.r.o.

Sidlo spolocnosti: Trencianska 17, 915 34 Nové Mesto nad Vahom, Slovenska republika
Pravna forma: spoloénost s ruéenim obmedzenym

Den zdapisu do OR: 4.4.2000

Vyska zakladného imania: 6 640 EUR

PREDMET PODNIKANIA

Predmetom ¢innosti spolo¢nosti v nadviznosti na Obchodny a Zivnostensky register su:
vyroba kovovych konStrukcii a kovospracujucich vyrobkov v rozsahu remeselnej Zivnosti,
stavba a montaz strojov s mechanickym pohonom,

vyroba a montaz strojov pre urcité hospoddrske odvetvia,

1
2
3
4. vyroba, inStalacia a opravy chladiarenskych, vetracich a klimatizacnych zariadeni,
5. wyroba, instaldcia, opravy elektrickych strojov a pristrojov,

6. projektovanie elektrickych zariadeni,

7. projekéna Cinnost v investi¢nej vystavbe (projektovanie strojarskych celkov a zariadeni pre investi¢nd vystavbu -

technické vybavenie stavieb - vzduchotechnika),

©®

vedenie Uctovnictva,

maloobchodna Cinnost v rozsahu volnej Zivnosti,

10. velkoobchodna ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti,

11. sprostredkovatelska ¢innost,

12. prenajom strojov a pristrojov bez obsluhujiceho personalu,

13. podnikatelské poradenstvo a organizovanie kurzov a skoleni v rozsahu volnej Zivnosti,
14. inZinierska ¢innost v rozsahu volnej zivnosti,

15. vyskum a vyvoj v oblasti strojarstva,

16. reklamné Cinnosti,

17. faktoring, forfaiting - vymahanie pohladavok,

18. leasing operacny a financny.

PRODUKTOVE PORTFOLIO

Spoloc¢nost Techklima s.r.o. od svojho vzniku svoje kapacity orientovala na vzduchotechniku, konkrétne na komplexnu
¢innost v oblasti chladenia, kurenia a klimatizacie pozostavajucu z projekcie, vyroby, montaze a servisu.
Vzduchotechniku predstavuju komercné (bytové, obchodné a dalSie) klimatizacie a zariadenia na Upravu vzduchu a
priemyselné klimatizacné a iné zariadenia pre vyrobné priestory, sklady, zdravotnicke, stravovacie a dalSie zariadenia,
kde je nevyhnutna Uprava vzduchu. V oblasti komercénych klimatiza¢nych zariadeni ponikame na zaklade dlhoroc¢nych
skusenosti zariadenia viacerych renomovanych znaciek. Nasou pychou su klimatizacné zariadenia pre osobné Zelezni¢né
vozne spifiajuce naroéné medzinarodné normy pre Zelezniénd prepravu.

Spolo¢nost v oblasti vyrobnych ¢innosti ponika okrem produkcie klimatizaénych zariadeni aj volné kapacity pre
kooperacné prace. Vdaka flexibilite a velkosti produkcie je spoloénost schopna promptne reagovat na poziadavky a
potreby zdkaznikov a usit produkt na mieru.

Komplexny ramec sluzieb zacina spracovanim poZiadaviek zakaznika, naslednou projekciou a konstrukciou a v pripade

prijatia navrhu zdkaznikom aj samotnou dodavkou, montazou, ako aj zaruénym, ¢i pozaruénym servisom.

HISTORIA SPOLOCNOSTI
Techklima, s.r.o., vznikla 4.4.2000 na zdkladoch divizie Klimatizacia spolo¢nosti VZT - Vzduchotechnika, a.s., Nové Mesto

nad Vahom a prebrala vyrobné a rozpracovala obchodné Cinnosti tejto divizie.



V priebehu existencie sa spolo¢nostvyprofilovala na stabilnd, na trhu etablovand firmu spriblizne 80
vlastnymizamestnancami a portféliom kvalitnych produktov a sluzieb.

Okrem priemyselnej klimatizécie a strojarskej vyroby sme sa od roku 2003 zacali orientovat na klimatizéciu Zelezni¢nych
vozinov v rdmci programov modernizacie Zelezni¢nej dopravy predovsetkym v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy.

ORGANIZACNA STRUKTURA
Organiza¢nad Struktura spolo¢nosti k 31.12.2018

Generalny riaditel

Kanceldria GR Riadenie kvality

| ! ' '
Technicky riaditel Ekonomicko-

» . . Vyrobny riaditel Obchodny riaditel

(Manazér kvality) personalny
riaditel
| Oddelenie | Wroba | Obchodné
technolégiea TPV | Ekonomické y oddelenie
oddelenie
Oddelenie " L
—  Lonitrukcie —  Kooperdcie Oddelenie ndkupu

— Oddelenie miezd

PREHLAD VYVOJA LUDSKYCH ZDROJOV k 31.12.2018

V poéte pracovnikov oproti predchadzajucemu roku . .
STRUKTURA ZAMESTNACOV PODLA PRAC.

ZARADENIA (%)

zaznamendvame minimdlny  narast.  pracovnikov.
Priemerny evidencny pocet zamestnancov predstavuje
k 31.12.2018 79 ludi, ztoho 14 Zien. Evidenény pocet 6%

0,
vykazuje stav 78 pracovnikov, ¢o predstavuje narast 3%

6%

oproti predchadzajucemu obdobiu o 1 pracovnika. Stav B ManaZment

g ’ 1 i feni 4% S
a Struktura pracovnikov splfala potreby zabezpecenia ° Projekcia

objemového a terminového plnenia zakazkovej naplne. . .
] ) ] Konstrukcia
Vyznamnou Ulohou v oblasti ludskych zdrojov pre

nasledujluce obdobie bude zabezpecenie kvalifikovanych 13% [ Technoldgia
perspektivnych pracovnikov z dévodu existujlcej M Ostatni THP
vekovej Struktliry pracovnikov so zameranim na M Vyroba
robotnicke profesie. 68%
V Strukture zamestnancov predstavuju riadiaci

pracovnici 5, projektanti 2, konstruktéri 5, technoldgovia

3, ostatni THP 10 a robotnici 53, ¢o je 68 % z celkového stavu pracovnikov. Pre nasledujuce obdobie pripadny narast
poctu pracovnikov, ich kvalifikacnd a odbornej Struktura je zavisly od struktury a objemu zdkazkovej naplne.

Nevyhnutnym sa i nadalej javi zvySovanie poctu vyrobnych pracovnikov, avsak limitované obchodnym planom.



KVALITA

0Od roku 2007 sme drzitelom certifikdtu manaZérstva kvality podla normy ISO 9001 v oblastiach: Projekéna cinnost
vinvesti¢nej vystavbe. Projektovanie elektrickych zariadeni. KonStrukcia, wvyroba, montaz aservis strojov,
chladiarenskych, vetracich a klimatiza¢nych zariadeni. V roku 2014 spolo¢nost ziskala certifikat systému manazérstva
environmentu I1SO 14001.

Vysledkom certifikacného procesu je predovsetkym zvysenie kvality procesov, produktov a sluzieb pre zdkaznikov,
dodavatelov a partnerov a nemenej minimalizaciu negativnych vplyvov vyplyvajucich z ¢innosti spoloCnosti na Zivotné
prostredie.

Rozsirenim dodavatelského rdmca o Zelezni¢né spoloc¢nosti a jadrové elektrarne sme boli ndteni podstupit viacero
auditov, Co si vyziadalo zvySené usilie, vdaka ktorému spolocnost kontinualne zlepsuje nielen kvalitu vyrobnych
procesov, ale aj kvalitu dokumentacie a kvalifikacie vlastnych vyrobkov pre Specidlne aplikacie (napr. Zeleznicu, jadrové
elektrarne).

HODNOTENIE OBCHODNEHO PLANU

Vroku 2018 nosnym vyrobnym programom bola klimatizacia, so zameranim na klimatizaciu Zelezni¢nych vagénov

a vyrobu baliacich strojov. Plnenia v tychto nosnych sortimentoch su vyjadrené v nasledujicom grafe.

Pre rok 2018 bol plan sortimentu

PLNENIE OBCHODNEHO PLANU PODLA KLUCOVYCH klimatizcie ~ Zelezni¢nych  vagdénov
SORTIMENTOV postaveny vo vyske 1 145 tis. € Co

4 000 predstavuje oproti planu

3500 predchadzajiceho  obdobia pokles

3000 \_’\ 01155 tis. €. Skutocné plnenie tohto

G 2500 \ / sortimentu za rok 2018 predstavuje
2 2 000 objem 1 204 tis. € ¢o oprotiplanu
‘g 1 500 predstavuje plnenie na 105 %. Zaroven
1 000 X vsak treba skonstatovat, Ze uvedeny

500 === objem predstavuje oproti

0 predchadzajucemu roku narast

plan | skut. | pldn | skut. | plan | skut. vplneni o 608 tis. €  Plan

2016 2017 2018 klimatizacnych jednotiek pre vagony

Klimatizacné 2370 | 2678 | 2300 | 596 | 1145 | 1204 na rok 2019 predstavuje objem 1 186

jednotky pre vagony tis. € Co oproti planu na rok 2018
====RBaliace stroje 500 340 400 357 350 396 predstavuje nérast 0 A1tis.€.
Iné 603 | 203 | 580 | 1380 1081 1231 V slcasnosti  prebiehaju intenzivne

=== Celkom OP 3473 1322113280 2333| 2576|2831 rokovania o navyeni objemu pre rok

20109.

Planovany objem v sortimente baliacich strojov na rok 2018 predstavoval objem 350 tis. €. Skutocné plnenie vykazuje
objem 396 tis. €, Co predstavuje plnenie na 113 %. Oproti skuto¢nému plneniu v roku 2017 predstavuje objem tohto
sortimentu za rok 2018 narast o 39 tis. €. | napriek ¢iastocnym zmendm v charaktere objednanej technoldgie zo strany
objednavatela je vyska planovaného objemu tohto sortimentu na rok 2019 v objeme 450 tis. €, ¢o je oproti planu v roku
2018 ndrast o 100 tis. €.

Obchodny plan na rok 2018 bol stanoveny vo vyske 2 576 tis. €, Co predstavuje oproti roku 2017 pokles o 704 tis. €.
Skutocné plnenie obchodného planu za rok 2018 predstavuje objem 2 831 tis. €, ¢o oproti planu vykazuje preplnenie vo

vyske 255 tis. € aplnenie na 110 %. Vroku 2018 nosnym vyrobnym programom boli klimatizacné jednotky pre
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Zelezni¢né vagodny, ktorych objem bol napldnovany vo vyske 1 145
tis. €, ¢o je 44 % z obchodného planu na rok 2018. Tento planovany

VYVOJ VYNOSOV A NAKLADOV

objem bol naplneny v celkovom objeme 1 204 tis. € ¢o predstavuje ,
! pineny ! P : (celkovych) v EUR

z celkového plnenia obchodného planu 43 %, pricom v planovanych
objemoch to bolo 44 %. Z celkového plnenia tohto sortimentu za rok

2018 predstavovali tuzemské dodavky objem 504 tis. €. Vyznamnym % ?:° o ©
sortimentom zabezpeclujicim vytazenost kapacit bola vyroba E Q < i S
baliacich strojov, hoci pri planovanom objeme 350 tis. € s podielom ™ ; o % 5 §
na celkovom obchodnom plane iba vo vyske 14 %. Preplnenie § E N
planovaného objemu tohto sortimentu predstavuje 46 tis. €. Je teda NN

zrejmé, Ze tieto dva sortimenty pokryvali 57 % obchodného planu,

v planovanych objemoch to malo byt 58 %. Pozitivne na plnenie

obchodného planu vplyval vyvoj v oblasti sluzieb, kde objem bol vo

vyske 585 tis. €, predaj materidlu vo vyske 46 tis. € a tovaru vo vyske

13 tis. € co sumarne vtychto trzbach predstavuje z celkového

obchodného planu v skutocnom plneni objem vo vyske 644 tis. €, ¢o

predstavuje 23 %. Priaznivo na plnenie obchodného planu pdsobil

hlavne vyvoj v oblasti trzieb z predaja vlastnych vyrobkov v objeme

2187 tis. €, Co predstavuje 77 % podiel skutocného plnenia 2016 2017 2018
obchodného planu. Oproti roku 2017 to predstavuje narast o 421 tis.

€ Vynosy (celkom)

Pre rok 2019 bol obchodny plan, snadviznostou na obchodné H Naklady (celkom)

rokovania a zmluvné kontrakty, postaveny v celkovom objeme 2 779

tis. €, ¢o vykazuje narast oproti planu na rok 2017 o 203 tis €. Zaroven vsak treba dodat, Ze v désledku prebiehajdcich
rokovani je predpoklad navySenia obchodného pldnu pre rok 2019. Nosnymi vyrobnymi programami i v roku 2019 by
mali byt klimatiza¢né jednotky pre vagény s planovanym objemom 1 186 tis. € a baliace stroje s objemom 450 tis. €.

V uhrne tieto sortimenty predstavuji 59 % z celkového objemu obchodného planu na rok 2019.

VYNOSY VYVOJ TRZIEB

Rozhodujucim pre wvyvoj vynosov bol vyvoj trzieb za vlastné (vtis. EUR)

vyrobky, sluzby a tovar. Ich pohyb je zachyteny v grafe. 3500

Z uvedenych Udajov mbézeme konstatovat, Ze vyvoj trzieb je zavisly

na plneni obchodného planu. Rozhodujlcim ukazovatelom boli trzby 3 ggg A N

za vlastné vyrobky. \ P
Vynosy z hospodarskej ¢innosti sui v objeme 2 973 tis. €, Co oproti 2 500 AN P
roku 2017 predstavuje narast 0382 tis. € Vynosy zfinancnej N7
¢innosti su vo vyske 0,3 tis. €, Co je pokles oproti predchadzajucemu 2 000

obdobiu 0 0,2 tis. £€..

Triby za vlastné vyrobky za rok 2018 dosiahli objem 2 187 tis. € ¢oje 1500

oproti skutocnosti za rok 2017 narast o 421 tis. € z dovodu uz

uvedeného vyvoja vplneni sortimentu baliacich strojov 1000

a klimatizacie Zelezni¢nych vagénov. Trzby za sluzby za rok 2018 su

v objeme 585 tis. €, Co predstavuje oproti roku 2017 narast o 58 tis. .

€. Trzby za tovar za rok 2018v objeme 13 tis. € vykazuju oproti roku

2017 narast o 2 tis. €. Z vyvoja trzieb za vlastné vyrobky v roku 2018 0 2016 ' 2017 ' 2018

mbzeme konstatovat ich podiel na celkovych trzbach za rok 2018 vo

vyske 77 %, Co predstavuje uroven roku 2017. Trzby za viastnti vyrobu a sluzby

Trzby za tovar

= = Trzby spolu



NAKLADY
Rozhodujucimi nakladovymi druhmi ovplyviujucimi ekonomickd prosperitu firmy boli spotreba materidlu, energie

a ostatné neskladovatelné dodavky a mzdové naklady.

S vyvojom trZieb Uzko suvisi i vyvoj ndkladov na hospodarsku ¢innost, ktoré za rok 2018 predstavuju objem 2 929 tis. €,
¢o je oproti roku 2017 ndrast o 359 tis. €.

Spotreba materialu, energii a neskladovatelhych dodavok vykazuje za rok 2018 objem 1 125 tis. €, Co je narast oproti
stavu v roku 2017 (839 tis. €) o0 286 tis. €. Tieto nakladové druhy v svojom objeme sa na nakladoch na hospodarsku
¢innost spolocnosti podielaji 38 %. Spotreba

materidlu k 31.12.2018 predstavuje objem 997 tis. VYVOJ VYBRANYCH NAKLADOV

€, Co je pri stave k 31.12.2017 vo vyske 788 tis. € (v tis. EUR)
narast o0 209 tis. €. V spotrebe energii za rok 2018 2 500
(43 tis. €) oproti roku 2017 vykazuje spolo¢nost
pokles o 3 tis. €, ako vysledok rokovani o cenach
energii. 2000
Vyvoj v oblasti sluzieb, kde je zaznamenany narast
stavu medzirocne o 50 tis. €, pri objeme 359 tis. € 1500
odraza narast zdkazkovej naplne, ale zaroven i ‘::
existenciu vysoko 3pecifickych vyrobnych operéacii *+
nad ramec strojného vybavenia a kapacit g 1000 \‘ _/_/
spolocnosti.
Objem mzdovych nakladov za rok 2018 vo vyske 500
911 tis. €, pri stave za rok 2017 vo vyske 886 tis. €
vykazuje narast oproti roku 2017 025 tis. €
z dévodu vyvoja miezd na trhu prace. Nepriaznivo 0
T ] o 2016 2017 2018
vplyvali ilegislativne opatrenia. Mzdové ndklady - -
tvoria 31 % z nakladov na hospodarsku ¢innost, ¢o —SVFE;ZEZ 1149 839 1125
predstavuje oproti roku 2017 pokles 03 %. —— Mzdové
Osobné naklady v objeme 1 286 tis. € (z toho naklady 986 886 911
naklady na socidlne poistenie 312 tis. €, socidlne Spolu 2135 1725 2036

naklady 63 tis. €) predstavuju 44 % -tny podiel na
nakladoch na hospodarsku ¢innost.
Konstatujeme, Ze v porovnani s rokom 2017 produktivita prace z trzieb dosiahla vroku 2018 objem 36 tis. €, Co

predstavuje medziro¢ny narast o 6 tis. € ako désledok plnenia obchodného planu za rok 2018.

Zaverom analyzy vybranych nakladovych poloziek upozoriiujeme ina vyvoj nakladov v porovnani s vyvojom trZieb
v tom istom obdobi. Naklady celkom (bez dariovych povinnosti) za rok 2018 dosiahli objem 2 932 tis. €, ¢o oproti roku
2017 predstavuje narast o 360 tis. €. Objem vynosov za rok 2018 vo vyske 2 973 tis. € vykazuje oproti roku 2017 narast
0 381 tis. € . Vyvoj tychto ekonomickych kategdrii pozitivne vplyval na hospodarsky vysledok spoloc¢nosti za rok 2018.

HOSPODARSKY VYSLEDOK

Hospodarsky vysledok za uctovné obdobie pred zdanenim rok 2017 je vo vyske 42 tis. €, ¢o pri planovanom stave 27 tis.
€ vykazuje preplnenie o 15 tis. € ako dosledok naplnenia obchodného planu. V porovnani s objemom za rok 2017, kedy
vysledok hospodarenia pred zdanenim bol vo vyske 20 tis. €, ¢o predstavuje ndrast o 22 tis. €.

Rozhodujucim pre objem hospodarskeho vysledku pred zdanenim za rok 2018 bol dosiahnuty vysledok hospodarenia

z hospodarskej Cinnosti. Kym za rok 2017 bol vo vyske 22 tis. €, tak za rok 2018 dosiahol objem 44 tis. €, teda narast o
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22 tis. €. Vysledok z hospodarskej &innosti bol ~ VYVOJ HOSPODARSKEHO VYSLEDKU PRED ZDANENIM

ovplyvneny stavom vynosom z hospodarskej (v tis. EUR)

¢innosti a nakladmi z hospodarskej ¢innosti. 140

Vynosy z hospodarskej ¢innosti za rok 2018 sivo 120

vyike 2 973 tis. €, o oproti roku 2017 (2 591 tis. \

€) vykazuje narast o382 tis. €. Rozhodujucim 100 \‘\

zdrojom vynosov z hospodarskej ¢innosti za rok 80 \

2017 boli trzby z predaja vlastnych vyrobkov Q

v objeme 2 187 tis. €, ¢o tvori 74 %, z vynosov 60 N

z hospodarskej ¢innosti. 40 \ P
N P

Naklady na hospodarsku ¢innost za rok 2018 su 20 ~ -

vo vySke 2 929 tis. € co oproti roku 2017 0 .

predstavuje narast o359 tis. €. Rozhodujlcimi 2016 2017 2018

nakladovymi druhmi, ktoré ovplyviiovali vysku  -20

nakladov na hospodarsku ¢innost su spotreba = = HV pred zdanenim celkom

HV z hospodarskej Cinnosti

materialu, energie a ostatnych
HV z financ¢nej Cinnosti

neskladovatelnych dodavok v objeme 1 125 tis.
€, .. 38 %, a mzdové naklady vo vyike 911 tis. €  VYVOJ VYNOSOV A NAKLADOV S NADVAZNOSTOU NA HV
t. j. 31 %. Zuvedeného vyplyva, e vtychto (v tis. EUR)

nékladovych druhoch inadalej treba prijimat 3500

ucinné opatrenia k ich objektivizacii v porovnani
nné p 5 j p 3000 L
s vyvojom trZieb. \/
2 500
Vyznamnou ekonomickou kategoriu

ovplyviiujicou hospodarsky vysledok je pridana 2 000
hodnota. Jej objem za rok 2018 bol 1 4009 tis. €,
¢o oproti roku 2017 predstavuje narast o 21 tis.

1500

€ zdb6vodu plneniu obchodného planu. Podiel 1 509

pridanej hodnoty na jedného pracovnika za rok
2018 (18 tis. €) ako vysledok vyvoja v oblasti 500
plnenia planovaného objemu trZieb a stavu

pracovnikov je na Urovni roku 2017. 0 ' ' '
. ) . 2016 2017 2018
Hospodarsky  vysledok  spolo€nosti  pred
zdanenim  podas  existencie  spolo¢nosti HV pred zdanenim Vynosy Naklady
nevykazoval stratu.
Z grafického vyjadrenia je zjavny primarny vplyv MEDZIROCNY VYVOJVYNOSOV A NAKLADOV
600

vynosov na vysku hospodarskeho vysledku, i ked'

zaroveri treba poukdzat na pomer medzi 400
vyvojom vynosov a vyvojom nakladov, ktory 200 _

zohrava tiez vyznamnu ulohu pri ovplyviiovani 0 :
hospodarskeho vysledku spoloénosti. 200 4— ('16-'15) ('17-'16) ('18-'17)
-400

Pre rok 2019 bol hospodarsky vysledok pred

zdanenim napldnovany vo vydke 31 tis. €, -600

s ohladom na predpokladané zvySenie cenovej -800
hladiny materidlového krytia zékaziek, cien Vynosy Naklady B Hospodarsky vysledok
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energii a povinnosti vyplyvajucich z Vy3Sej kolektivnej zmluvy anovely Zdkona o minimalnej mzde, ale hlavne
planovanym objemom obchodného planu na rok 2019. Oproti roku 2018 to predstavuje ndrast o 4 tis. €.

OBEZNY MAJETOK A ZAVAZKY

STAV POHLADAVOK A ZAVAZKOV Z OBCHODNEHO STYKU, STAV ZASOB

Stav zasob ku koncu roka 2018 bol v objeme 682 tis. €, ¢o oproti roku 2017 predstavuje narast o 193 tis. €. Tento stav
bol ovplyvneny stavom materidlovych zasob, ktory k 31.12.2018 bol vo vyske 281 tis. €, teda s rastom oproti roku 2017
0 76 tis. €, ako dosledok ndkupu materialu pre potreby Stvrtého Stvrtroka roka 2018 (zdkazky presunuté do roku 2019) a
vyvojom stavu zasob nedokoncenej vyroby a polotovarov pri stave ku koncu roku 2018 vo vyske 398 tis. €, o vykazuje
narast oproti stavu ku koncu roku 2017 o 126 tis. € ako vysledok presunu zékaziek z konca roku 2018 do 2019. Tento

negativny vyvoj v stave zasob mal nepriaznivy dopad i do celkovej finan¢nej situacie spoloc¢nosti.

Pohladavky z obchodného styku k 31.12.2018 vykazuju objem 635 tis. €, Co predstavuje rast oproti predchadzajucemu
obdobiu o 74 tis. €. Z celkového objemu pohladavok z obchodného styku predstavuju pohladavky po lehote splatnosti
objem 472 tis. €, ¢o oproti roku 2017 predstavuje ndrast o 219 tis. €, o nepriaznivo vplyvalo na finan¢nd situdciu
spolocnosti.

Zavazky z obchodného styku k 31.12.2018 vo vySke 148 tis. €, predstavuju oproti predchddzajucemu obdobiu ndrast
0 50 tis. € hlavne z dévodu narastu pohladavok. Vyvoj v zavazkoch vsak pozitivne ovplyvioval vysku disponibilnych
finan¢nych zdrojov. Z rastu zavazkoch nevyplynuli pre spolo¢nost Ziadne sankcie zo strany veritelov.

Vyvoj v pohladavkach a zavazkoch ovplyvnil stav na Gctoch v bankach, kde poklesku koncu roka 2018 oproti roku 2017

vykazuje objem 115 tis. €.

VYVOJ ZASOB PODLA DRUHOV VYVOJ POHLADAVOK A ZAVAZKOV Z OS

(vtis. EUR) (vtis. EUR)
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UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2018

SUVAHAK 31.12.2018 (nenulové polozky, v EUR)

Bezné Bezné
STRANA AKTIV uctovné uctovné Zmena ('18-'17)
obdobie '17 | obdobie '18
EUR EUR EUR

2. Softvér 10 388 10 388
-—————
A.llL1. Pozemky 44 651 44 651 0%

2. Stavby 102 569 88 220 -14 349 -14%
3. Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 161 961 111 955 -50 006 -31%

4. Pestovatelské celky trvalych porastov 0
5. Zakladné stado a tazné zvierata 0
6. Ostatny dlhodoby hmotny majetok 1185 1185 0 0%
7. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 2651 2651 0 0%

B.l.1. Material 204 644 281 037 76393 37%
2. Nedokoncena vyroba a polotovary 272 149 398 388 126 239 46%
4. Vyrobky (123) - 194 8472 133 -8 339 -98%
6 Tovar 4109 2 380 -1729 -42%

B.Ill.1. Pohladavky z obchodného styku 560 915 635 075 74 160 13%
l.c. Ostatné pohladdvky z obchodného styku 560915 635 075 74 160 13%
6. Darové pohladdvky a dotdacie 19 038 2781 -16 257 -85%
B.V.1. Peniaze 1891 5508 3617 191%
2. Ugty v bankéch 1 000 091 885 345 -114 746 -11%
2. Naklady buducich obdobi KD 13 928 9995 -3933 -28%

4. Prijmy buducich obdobi KD 0 0 0

Bezné Bezné
STRANA PAS{V uctovné uctovné Zmena ('18-'17)
obdobie '17 obdobie '18

A.l.l. Zakladné imanie 6 640 6 640 0 0%




A.IV.1. Nerozdeleny zisk minulych rokov 2077 228 2078 228 1 000 0%

9. Zavazky zo socidlneho fondu 10 404 10 235 -169 -2%
OdloZeny danovy zavazok 5813 506 -5 307 -91%

B.VI.1. Zavazky z obchodného styku sucet 97 522 147 904 50 382 52%

l.c. Ostatné zdvazky z obchodného styku 97 522 147 904 50 382 52%
Zavazky voci zamestnancom 55499 56 908 1409 3%
Z4avazky zo socialneho poistenia 34 340 35259 919 3%
Dariové zavazky a dotdacie 7272 11613 4 341 60%
Iné zavazky

-—————
B.V.1. Zakonné rezervy 40793 52 058 11 265 28%

2. Vydavky buducich obdobi KD 6 752 6718 -34 -1%
3. Vynosy budtcich obdobi DD 0
4. Vynosy buducich obdobi KD 53 669 36 641 -17 028 -32%

VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12.2018 (nenulové polozky, v EUR)

Beiné | o o iné tétovné
Ozn. | PoloZka uctovné e Zmena ('18-'17)
oy obdobie '18
obdobie '17

E.1. Mzdové naklady 885 849 910 891 25042 3%
3.  Naéklady na socialne poistenie 306 107 312 096 5989 2%
4.  Socialne naklady 61441 63 430 1989 3%

G.1. Odpisy k dlhodobému nehmotnému a hmotnému majetku 106 895 68 835 -38 060 -36%
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R.1 Dan z prijmov splatnd 13 661 10930 ¥ -20%

Dan z prijmov odloZena 4 407 -5 306 -9 -220%

FINANCNO-EKONOMICKA ANALYZA

Vyvoj vybranych polozZiek Vykazu ziskov a strat k 31.12.20xx

Polozka 2016 2017 2018
EUR EUR EUR

Hospodarsky vysledok po zdaneni za rok 2018 oproti predchadzajicemu obdobiu vykazuje narast o 34 tis. €. Hlavné
dévody sme uviedli v predchadzajucich statiach. Ide predovsetkym o vyvoj v plneni obchodného planu.
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GRAFICKA ANALYZA F-E UKAZOVATELOV

AKTIVITA

Uroveri hospodarenia a efektivnosti vyuZivania majetku
spoloénosti umoZznuju ukazovatele aktivity, pri ktorych sa
hodnotenie vykondva ktrzbam, ktoré teda zdsadne
ovplyviuju primerané vyuZzitie majetku spolo¢nosti.

Doba obratu zasob za rok 2018 predstavuje 87 dni, o je
oproti roku 2017 negativny jav, nakolko za rok 2017
predstavovala doba obratu zasob 53 dni. Tento vyvoj je
vysledkom rastu zdsob za rok 2018 oproti roku 2017. Doba
obratu pohladavok bola ovplyvnena predovsetkym rastom
trzieb a rastom stavu pohladdvok. Pokles doby obratu
pohladavok predstavuje z 84 dni za rok 2017 na 81 dni za rok
2018. Pozitivne z pohladu finanénej situdcie sa vyvijala doba
obratu zavazkov, ktora z 35 dni za rok 2017 narastla na 38 dni
za rok 2018.

RENTABILITA

Rentabilita aktiv nam ukazuje, ako efektivne vytvarame zisk.
Kym za rok 2017 predstavovala hodnota tohto ukazovatela
0,8 % tak za rok 2018 to je 0,2 %.Rentabilita vlastného
kapitdlu je ovplyviiovand hlavne vyvojom hospodarskeho
vysledku, nakolko po odvode casti Cistého hospodarskeho
vysledku do rezervného fondu, zostatok bol vzdy preuctovany
do nerozdeleného zisku atym do vlastného imania
spolo¢nosti, hovori nam ako efektivne zhodnocujeme
prostriedky vloZzené do podnikania. Za rok 2018 moZeme
konsStatovat rast urovne tohto ukazovatela na vysku 0,2 %
oproti 0,1 za rok 2016. Rentabilita trZzieb nas informuje aké
velké vynosy musime vytvorit, aby sme dosiahli 1 € zisku.
V roku 2018 to je 0,2 %, za rok 2017 to bolo 0,9 %.

LIKVIDITA

Likvidita, ako schopnost premenit jednotlivé zlozky majetku
na financéné prostriedky z ¢asového hladiska tak, aby bola
spolo¢nost v kazdom okamihu schopna uhradzat svoje
zavazky. Likvidita bola v priebehu analyzovaného casového
intervalu ovplyviiovand vyvojom ekonomickych kategérii —
penaznymi  prostriedkami, pohladavkami, zavazkami
a zdsobami.

Analyzou beznej likvidity sme zistili, Ze spolo¢nost vdaka
solventnym odberatelom bola schopnd kryt pohladavkami
a penaznymi  prostriedkami  svoje  beiné  potreby
a kratkodobé zavazky. Jej hodnota je vo vyske 6, pri
doporuc¢enom intervale 1,5-2,5, je spdsobené vyvojom
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v oblasti pohfaddvok a zavazkov. Pohotova likvidita vykazuje vysku 4, €o je odklon od intervalu 0,7-1,2 z dévodu rastu

obezného majetku. Okamzita likvidita s doporucenym intervalom 0,2-0,5 vykazuje vysku 8, z dovodu vyvoja v oblasti

zavazkov a finanénych uctov.

ZADLZENOST

Vzhladom na absenciu akychkolvek bankovych alebo inych
Uverov sa Uverova zadlZenost dostala na nulu, o svedéi o
schopnosti spolocnosti plnit svoje potreby a ulohy aj bez
potreby akéhokolvek cudzieho kapitalu. Tento fakt vytvara pocit
pokoja aumoiZniuje spoloénosti sa sustredit na udrZanie
sucasnych a zaroven hladanie dalSich vyrobnych a obchodnych
aktivit. Celkova zadlzenosti spolocnosti je na drovni

predchadzajuceho obdobia.
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KONTAKTNE INFORMACIE

Techklima, s.r.o.

Trencianska 17

915 34 Nové Mesto nad Vahom
Slovenska republika, EU

E-mail: techklima@techklima.sk
Web: www.techklima.sk

Tel.: 00421 (0) 32 7401598
Fax: 00421 (0) 32 7401520



