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Cl. 1.
Vseobecné udaje
1. Nazov pravnickej osoby: NSO s.r.o.

2. Sidlo: Petra Jilemnického 28/13, Nova Dubnica 018 51
3. Udaje o konsolidovanom celku: G¢tovna jednotka nie je sicastou konsolidovaného celku.

4. Priemerny pocet zamestnancov: Uctovna jednotka nezamestndvala pocas celého obdobia
Ziadneho zamestnanca.

ClL Il
Informacie o prijatych postupoch

1. Uc&tovna uzavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania a pokracovania
vo svojej ¢innosti.

2. Sp6sob ocenovania:

- dlhodobého majetku: v roku 2018 uctovna jednotka neobstaravala dlhodoby hmotny
majetok;

- zasob: spoloc¢nost zasoby vlastnou ¢innostou nevytvarala;

- pohladavok: pohladavky sa ocenuju pri ich vzniku menovitou hodnotou;

zavazkov: zavazky sa ocenuju priich vzniku menovitou hodnotou.
3. Zostavenie odpisového planu: Uétovna jednotka neodpisovala majetok.

4. U¢tovné metddy a zasady — rok 2018 je prvym uctovnym obdobim spolo¢nosti.

ul

. U¢tovnej jednotke neboli poskytnuté Ziadne dotécie.

6. V roku 2018 neboli vykazované Ziadne opravy chyb minulych obdobi.

CL. 11l
Informécie, ktoré vysvetluju a dopliiaju sivahu a vykaz ziskov a strat

1. V priebehu roku 2018 nevznikli ndklady a vynosy vynimoc¢ného rozsahu, ani nedoslo ku
Skoddm z dévodu Zivelnych pohréom.

2. Informdcie o zavazkoch: uctovnd jednotka uhradzala zdvazky priebezne v lehotach
splatnosti a k 31.12.2018 nema nesplatené zavazky z obchodného styku.

3. Uctovna jednotka nenadobuda vlastné akcie.

4. U¢tovnd jednotka neposkytovala zaruky, poZicky aalebo finanéné prostriedky na
sukromné ucely ¢lenom orgdnov Uctovnej jednotky.



5. U¢tovnd jednotka nemd finanéné povinnosti, ani podmienené zévazky, ktoré by
nevykazovala vsuvahe a povinnosti vyplyvajuce zdéchodkovych programov pre
zamestnancov. Taktiez nemd vyznamné finan¢né povinnosti a podmienené zdavazky,
vyplyvajuce z operativneho prendjmu alebo uzatvorenych zmluv na poskytnuté uvery
a pozicky, koncesionarskych alebo licenénych zmluiv, ktoré by nevykazovala v Uétovnictve.



