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1. ZAKLADNE UDAJE

Dom pokojného Zivota n. o. Hajna&ka je neziskova organizicia zaloZenia obcou Hajnadka
podla zakona ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizdcidch poskytujlicich vieobecne
prospeSné sluzby vzneni neskorSich predpisov. Zriadend bola na zaklade uznesenia

¢. 11/2016 zriadneho zasadnutia obecného zastupitelstva zo diia 07. jala 2016 ato
Zakladacou listinou neziskovej organizacie zo dita: 25. jula 2017.

Do registra neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby v zneni
neskordich predpisov bola zapisand rozhodnutim Okresného uradu v Banskej Bystrici
¢ OU-BB-OVVS1-2016/024034-002, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ difa: 03. augusta 2016.

Do registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb Banskobystrického samospravneho kraja bola
zaregistrovand diia: 08. septembra 2016.

Defi zatatia poskytovania socidlnej sluzby: 01. 01. 2017.

I1. CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

1. Druh poskytovanych socidlnych shuZieb v roku 2018

1.1 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov Dom pokojného Zivota n. o. boli poskytované odborné &innosti,
obsluzné ¢innosti a utvérali sa podmienky na d’alSie &innosti, ktoré zvyovali kvalitu socialnej
starostlivosti a socidlnej sluzby. Odborné &innosti boli poskytované v oblasti zakladného
socidlneho poradenstva, v oblasti pomoci pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri nevyhnutnych Zivotnych tkonoch, pomoci pri uplatiiovani prav a praivom
chranenych zdujmov, v oblasti oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni. ObsluZné &innosti boli
poskytované v oblasti ubytovania, stravovania, upratovania, prania, ¥chlenia a Gdrzby bielizne
a atstva. Popri odbornych aobslufnych &innostiach boli vytvorené podmienky aj
na zdujmovi &innost’. Socidlne sluzby boli poskytované celoroéne pobytovou formou pre
Zeny a) muzov.

Uvedené sluzby boli poskytované za thradu v sdlade s cennikom socidlnych sluZieb
schvalenym obecnym zastupitel'stvom obce Hajnatka, ktory tvori prilohu V3eobecne
zavizného nariadenia obce Hajnacka o poskytovani socidlnych sluzieb, o spdsobe a vyske
Uhrad za sociélne sluzby.

1.2 Socidlna praca v zariadeni

Zakladné socidlne poradenstvo:

Socialny pracovnik bol v kazdodennom kontakte s klientmi — prijimatel'mi socidlnych sluZieb,
poskytoval im informacie, rady, pomdhal im prekonavat’ r6zne situdcie, v ktorych sa ocitli.
Socialny pracovnik v spolupréci s ostatnymi zamestnancami vytvarali pre klientov zariadenia
pre seniorov &o najideélnejsi program, aktivity, stanovili individualny plan a boli napomocni
pri jeho uskutoéfiovani.




Individudlna praca s prijimatel'mi socialnych sluzieb:
Zikladom osobného pristupu bolo vypracovanie individudlneho planu s klientom. V fiom

socialny pracovnik zohladnil idaje ziskané anamnézou klienta, jeho poZiadavky na vyplnenie
vol'ného &asu, postrehy k zauZivanym postupom v zariadeni a ochotu zuéastfiovat sa
na plneni cielov. Individudlny plan bol vypracovany osobitne s kazdym klientom na zaklade
jeho sthlasu. V roku 2018 boli vypracované individualne plany 18 klientmi. V pripade 10
klientov neumozZfioval vypracovat' individudlny plan zdravotny stav a 2 klienti odmietli
spolupracovat’ na individudlnom plane.

Skupinova préca s prijimatel'mi socidlnych sluzieb;

Sutastou skupinovej price boli rézne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej Cinnosti.
Na stretnutiach sa spologne rozoberali spolofenské témy, diskutovalo sa o aktudlnych
problémoch a hladali sa rie$enia beznych dennych starosti. Do skupinovej prace sa zapajaju
klienti na zaklade vlastného rozhodnutia a koordinacie ¢innosti zo strany zariadenia. Aktivity
vychadzali z moZnosti prijimatel'ov tak, aby sa striedali fyzické a mentalne ¢innosti a aby ich
realizdcia prind8ala zainteresovanym radost’.

Biblioterapia:
Citanie knih, novin a ¢asopisov, lustenie krizoviek, vyplilanie omal'ovanok pre dospelych.

Muzikoterapia:
Po¢tvanie hudby, sledovanie hudobnych televiznych kanalov, spev — navadzanie prijemne;j

a pozitivnej atmosféry.

Spolocenské aktivity
Podas roka zorganizovala neziskova organizacia oslavu MDZ a Dila matiek, velkonoéné,

mikulasske, vianoné a silvestrovské posedenie s pripravou obcerstvenia, varenie gul'asa,
oslavy okrihlych narodenin klientov, kultirne vystipenia Ziakov MS aZS Hajnaka
a hudobné popoludnie.

2. Podporné sluzby
2.1 Jeddlen

Stravovanie klientov a zamestnancov bolo zabezpedené vo vlastnej stravovace] prevadzke
vybavenej modernou technolégiou. Klientom v zariadeni sa pod4vaju rafiajky s desiatou, obed
s olovrantom a vecera. V pripade klientov s diabetes druh4 vedera.

Kapacitne prevadzka pokryva aj poZiadavky déchodcov v obci Hajnacka na zabezpecovanie
ich stravovania /obedy/ formou donasky obedov do domécnosti. Cennik stravy bol schvaleny
obecnym zastupitel'stvom a je prilohou schvileného V3eobecne zdvizného nariadenia
0 socidlnych sluzbéch.



3. Odborné ¢innosti

Prijimatel'om socidlnych sluzieb s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich
zdravotného postihnutia poskytovala pomoc na zabezpefenie nevyhnutnych Zivotnych
ukonov pri ¢iastoénej alebo prevaznej bezvladnosti.

Via&ina klientov su zdravotne taZko postihnuté osoby, ktoré si vyZadovali dlhodobo
pravidelni pomoc oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského personalu pri hlavnych Zivotnych
ukonoch. Boli to klienti s poikodenim centralneho nervového systému po ndhlej cievnej
mozgovej prihode s naslednym &iastodnym ochrnutim, klienti s Alzheimerovou diagnézou,
s Parkinsonovou diagnozou, stareckou demenciou, depresiami a Gzkostlivymi stavmi, klienti
s diabetes, srdcovo-cievnymi ochoreniami, gastro ochoreniami, chorobami obli¢iek,
anémiami, s chorobami pohybového aparitu. Viésina klientov bola postihnutd kombindciou
viacerych systémovych ochoreni, ¢o si vyZaduje sustavni 24 hodinovu starostlivost’ (po¢nic
rannou toaletou, prezliekanim, prebalovanim, kfmenim, kipanim, polohovanim, podédvanim
liekov, ...).

V zavislosti od zdravotného stavu prijimatelov a ich zaujmu o volno Casové aktivity
zdravotny a socidlny personal im zabezpefoval pomoc pri prechddzkach, individualnych
zaujmoch, mobilizoval ich ku chddzi a udasti na spologenskych a kultirnych aktivitach.
Dvakrat do tyZdiia bola v zariadeni zabezpefend zdravotna starostlivost’ vSeobecnym
/zmluvnym/ lekdrom, ktory obyvatel'om poskytoval pravidelni kontrolu a predpisoval lieky a
odborné vySetrenia. Jedenkrat §tvrtroCne navitevuje klientov psychiater. Kazdé zhorSenie
zdravotného stavu, zmeny fyziologickych funkcii u klientov st konzultované s oSetrujicim
lekérom, zdravotnou poradkyiiou, pripadne rie$ené privolanim RZP.

Okrem toho maji zabezpeCované pravidelné kontroly u odbornych lekarov, pravidelne
vykonavané merania krvného tlaku, teploty, vaZenie.

4. Obsluzné ¢innosti

Byvanie klientov zariadenia pre seniorov bolo zabezpedené v samostatnych 1 —16Zkovych (3),
2-162kovych (8), 3-18zkovych (1) a4-16Zkovych (2) izbach. Priamo vedla kaZdej izby sa
nachddza kupelfia vybavena hygienickym zariadenim (WC, sprcha/bezbariérova sprcha a
umyvadlo).

Vykurovanie a tepla uZitkova voda je zabezpefovana z vlastnej plynovej kotolne a plynového
bojlera. Klientom zariadenia su k dispozicii spolofenské priestory, jeddlefi, prafoviia na
prepranie osobnej bielizne. Sadastou budovy je vytah, ktory zabezpefuje bezbariérovy
pristup obyvatel'ov na podlaZie.

5, DalSie Sinnosti

Medzi d'aldie &innosti, ktoré zariadenie pre seniorov zabezpedilo bolo: zabezpedovanie
zaujmovej &innosti, Uschova cennych veci apeflazi vo vlastnom trezore na poZiadanie
klientov, zabezpedenie drobného nakupu klientom.



6. Nad3tandardné sluzby

Zariadenie pre seniorov vrameci svojich moZnosti zabezpe€ovalo poskytovanie zdravotnej
starostlivosti prostrednictvom osobnych navitev zmluvného lekara klientov 2x tyZdenne
vo vlastnych priestoroch v zriadenej oSetrovni. Predpisovanie a donaska liekov a inych
zdravotnych pomdcok bolo zabezpeéené dodavatel'sky priamo do zariadenia bez finanénych
poplatkov od klientov v rézii zariadenia. Okrem toho bolo poskytované externé sluzby
kadernitky 1x mesaéne. V zariadeni bola k dispozicii spoloenskd miestnost
s velkoplo$nou televiznou obrazovkou a moZnostou pouZivania mikrovinnej rary,
dvojplatni¢ky, vonkajSej terasy, spoloéenskych hier a vypoZi¢ania knih.

Zdravotny tsek realizoval objedniavanie u odbornych lekarov, zabezpefoval sanitku,
prepravnu sluZzbu pri odvoze na vy$etrenia a sprievod na vySetrenia.

Socialny usek vykondval na zéklade povereni klientov styk s tradmi, postou, bankou,
rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktoval pribuznych, tyZdenne zabezpetoval drobny
nékup pre klientov podl'a ich poZiadaviek.

Na ziklade dohody s kifiazom Katolickeho farského dradu v Hajnafke bola 2x mesatne
v spolodenske] miestnosti, alebo jeddlni odsliZend svita omsa.

Okrem zékladnej starostlivosti bola venovana pozornost’ aj spolocensko-kultirnemu vyZitiu
obyvatelov organizovanim spoloenskych podujati priamo v priestoroch zariadenia.
Pri vyrodiach a sviatkoch vedenie organizacie zabezpefuje pohostenie a spoloény obed
klientov a zamestnancov.

7. Zamestnanci

Komplexnu starostlivost’ o klientov zariadenia pre seniorov zabezpetovalo k 31.12.2018
19 stalych zamestnancov, z ktorych bol 1 riaditel’, 3 odborni (1 socialny pracovnik, 1 hlavna
sestra, 1 zastupca riaditela), 8 opatrovatelov, 1 ekoném a 6 prevadzkovych /obsluZznych/
zamestnancov (3 kucharky, 1 vedica stravovacej prevadzky, 1 udrzbar, 1 kuri€). V priebehu
roka boli prijati $tyria novi zamestnanci (ako nahrada).

Vietci zamestnanci spitiali kvalifikainé predpoklady pre zaradenie na prisluiné
pracovné pozicie, vritane opatrovateliek.



III. HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Prijmy SOOI :
223001 | Za predaj vyrobkov, tovarov a sluZieb 114 096,00 EUR
223003 | Za stravné 7 550,00 EUR
312007 | Z rozpottu obce 16 050,00 EUR
Min. prace SR 132 327,00 EUR
Prijmy spolu 270 023,00 EUR
Vydavky
611 Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény | 119 463,43 EUR
621 Poistné do Vieobecnej zdravotnej poistovne 11 547,20 EUR
625001 | Na nemocenské poistenie 1671,75 EUR
625002 | Na starobné poistenie 16 724,02 EUR
625003 | Na urazové poistenie 955,01 EUR
625004 | Na invalidné poistenie 3411,70 EUR
©£25005 | Na poistenie v nezamestnanosti 1136,77 EUR
625006 | Na garantné poistenie 297,85 EUR
625007 | Na poistenie do rezervného fondu solidarity 5673,72 EUR
631001 | Tuzemské 0,00 EUR
632001 | Energie 9 492,00 EUR
632002 | Vodné, stofné 0,00 EUR
632002 | Voda Jeleni 3 951,00 EUR
633002 | Vypocltova technika 225,00 EUR
633003 | Telekomunika¢néa technika 1512,00 EUR
633006 | Vieobecny material 1 955,00 EUR
633007 | Speciglny materidl 1 100,00 EUR
633008 | Specidine sluZby 0,00 EUR
633010 | Pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 0,00 EUR
633011 | Potraviny 75 535,10 EUR
633012 | Cistiace potreby 1511,00 EUR
633015 | Paliva ako zdroj energie- plyn 3 951,00 EUR
634001 | Pativo, maziva, oleje, ¥pecidlne kvapaliny 1001,20 EUR
634001 | Pevné palivo 1510,00 EUR
634003 | Poistenie 211,00 EUR
635002 | Budov, objektov 0,00 EUR
634004 | Prepravné a ndjom dopravnych prostriedkov 0,00 EUR
635001 | Interiérového vybaveni nabytok 0,00 EUR
637004 | Vieghecné sluZby- odpad 623,00 EUR
637012 | Poplatky a odvody 0,00 EUR
637014 | Stravovanie 4 112,00 EUR
Vydavky spolu 267 570,75 EUR




IV.

ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
1. ZloZenie orgianov neziskovej organizacie

Clenovia spravnej rady:
Ladislav Kovacs— predseda
Stefan Hanyus — &len
Dezider Sz6— ¢len
Peter Pal- ¢len
Mgr. Attila Chovan &len
Clenovia spravnej rady od 27.12.2018 v zloZeni:
PharmDr. Stefan Szepessy — predseda
Julius Bial — élen
Magr. Atila Chovan — ¢len
Ing. Zsuzsanna Szamos — ¢len
Dionyz Pal — ¢len
Clenovia dozornej rady:
Mikulag Miklés— predseda
Jozef Kocur — ¢len
Jalius Kunya- élen

Spravna rada v roku 2018 zasadala pitkrat.
Statutarny organ — riaditel’ neziskovej organizécie za rok 2018: MUDTr. Michal Stovéik.

V.ZAVER

Vyrodna sprava neziskovej organizicie bola prerokovana v spravnej a dozornej rade v juni 2019.
Sprava bude umiestnena v centrdlnom registri U¢tovnych zavierok, v mieste prevadzkovania
zariadenia socidlnych sluZieb, t. j. 980 33 Hajnacka ¢. 246 a na webovej strianke neziskovej
organizacie — www.obechajnacka.sk v priefinku Dom pokojného Zivota n. o..

Mgr. Maria Majoro3ova
riaditelka n. o.



