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Obtianske zdruzenie PRAMEN NADEJE vzniklo 24. aprila 1993 ako iniciativa piatich krestanov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych Luzanoch.
Ob¢ianske zdruzenie je zaregistrované Ministerstvom vnitra Slovenskej republiky podla zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov v zneni neskorSich predpisov dra 28. aprila.
1993 pod ¢islom VVS/1-900/90-8040.

Struktira spravnej zlozky obgianskeho zdruzenia:
Rada zdruzenia PRAMEN NADEJE : - Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA — riaditel

— Mgr. Szilvia Buzalova — tajomni¢ka

—  Mgr. Lubomir Trnavsky — duchovna praca

— Mgr. Maria Téthova — riaditelka prevadzky ZSS Samaritan Vv
Tekovskych Luzanoch a Detského centra v Leviciach

—  Magr. Klara Kissova — riaditelka prevadzky Centra pomoci v

Sarovciach

Struktara vykonnej zlozky obéianskeho zdruzenia:

Prevadzka : Centrum pomoci v Sarovciach
Prevadzka : ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch

Prevadzka : Detské centrum v Leviciach



mailto:zpkkj@stonline.sk

Predmet éinnosti - poskytovanie socidlnych sluzieb od 01. 01. 2018:

— v zariadeni pre seniorov podla § 35 pre 20 prijimatelov socialnej sluzby, pobytova
celoro¢na forma na neurdity ¢as
— v Specializovanom zariadeni podra § 39 pre 18 prijimatelov socialnej sluzby, pobytova
celoro¢na forma na neur¢ity ¢as
pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podfa zédkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov /d alej len zédkon o socialnych sluzbach/.

Poskytované ¢innosti pre prijimatelov socialnych sluzieb su:

- odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
oSetrovatelska starostlivost, socidlne poradenstvo, pracovna terapia,
socialna rehabilitacia,

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzba bielizne
a Satstva,

- d'alSie ¢innosti: Uschova cennych veci, poskytovanie osobného vybavenia, zdujmova ¢innost,

kultdrne podujatia a vylety.
Prijimatelmi socidlnych sluzieb /d'alej len prijimatelia/ su dospeli dusevne i telesne postihnuti

ob¢ania. Kapacita zariadenia je 38 l16zok.

Po¢as roka 2018 sme sa starali:

- v zariadeni pre seniorov (kapacita 20 prijimatelov) o 25prijimatelov — prijali sme 5 prijimatelov
- odisli zo zariadenia 1
- zomreli 4 prijimatelia

Vekova Struktura je od 63 do 95 rokov a to 13 Zien a 7 muzov, z toho je 8 imobilnych

prijimatelov a pozbavenych spdsobilosti k pravnym tkonom nie su Ziadni prijimatelia.

- v Specializovanom zariadeni (kapacita 18 prijimatelov) o 20 prijimatefov — prijali sme 2

- odisli zo zariadenia

- zomreli 2
prijimatelia
Vekova Struktura je od 34 do 77 rokov a to 10 Zien, 8 muZov, z toho su 3 imobilni prijimatelia a

pozbavenych spdsobilosti k pravnym ukonom su 9 prijimatelia.




Vyska uhrad za socialne sluzby je stanovena podla Vnutorného predpisu prevadzky s ohfadom na

prijem, majetok a zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmldv a dodatkov podla §
74 zakona o socialnych sluzbach.

Zdravotna starostlivost je zabezpecena prostrednictvom obvodného lekara a inymi odbornymi

lekdrmi podra potreby. Uroveri poskytnutych sociélnych sluzieb ako i G¢elové pouzitie finangnych

prispevkov je kontrolované samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a

Regionalnym uUradom verejného zdravotnictva v Leviciach.

K nevyhnutnej starostlivosti patri oSetrovatel'ska starostlivost, ktord je poskytovana celych 24 hodin.

Opatrovatelky  zabezpeduju nevyhnutné Zivotné Ukony pre prijimatelov na zdklade ich
zdravotného stavu ako umyvanie, obliekanie, vymena plienok, Uprava a prestieranie postelnej
bielizne, podavanie stravy, kupanie, starostlivost o izby a pomoc pri nevyhnutnych hygienickych
Ukonov a osobnej hygieny. Prioritou v oSetrovatelskej starostlivosti bolo udrzanie dobrého
zdravotného stavu prijimatelov, nacvik socialnych zrué¢nosti, samoobsluznych prac a hygienickych
navykov. Monitorovali sa potreby prijimatelov suvisiace so zmenou zdravotného stavu.

Pocas roka sa zabezpetovala komplexna socidlna agenda prijimatelov. Vykonavali sa socidlne

Setrenia, vybavovali sa posudky a obc¢ianske preukazy, rieSili déchodky, zabezpecoval sa styk so
sudmi, bankovymi instituciami, predkladali sa spravy pre dedi¢ské konania, sukromné zalezitosti
prijimatelov pokial o nich poziadali, udrziavanie kontakt s pribuznymi a opatrovnikmi. Na zéklade
poziadaviek prijimatelov a personalu sa prejednavalo zabezpecovanie hygienickych a osobnych

potrieb, ako aj osatenie a obuv podla potreby prijimatelov.

Pocas celého roka sa zabezpecéuje celodenné stravovanie v priemerne 48 obedov denne a to na

|6Zkovom oddeleni pre 38 prijimatelov a pre persondl, vratane sobot a nediel. Pre diabetikov sa
poskytuje diabeticka strava aj druha vecera.
PREHLAD CINNOSTIi ZA ROK 2018:

Nasim hlavnym poslanim a cielom je zmysluplne, prihliadnutim na vek, postihnutie, potreby a zaujmy
prijimatelov napifiat a organizovat ich volny ¢as a formovat ich spravanie. Kultirno-spolo¢enska
¢innost sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany na organizovanie
kultirnych podujati ku Driu matiek, Velkej noci, stavanie Maja, Mikulasa, Vianoc, plesovej sezony,
mesiacu Ucty k starSim a spolo¢nych posedeni pri prileZitosti oslav menin a narodenin prijimatelov.
Kazdy den sa prijimatelia stretavaju na spolo¢nych stretnutiach pod vedenim personélu, kde si volné
chvile sprijemriuju spievanim réznych piesni, pri rué¢nych pracach, ¢itanim knih a €éasopisov, hranim

spolo¢enskych hier a nacvi¢ovanim kultdrneho programu, prechadzkami do prirody a v obci.

Dia 28. 1. sme sa zU¢astnili Benefi¢ného koncertu v Leviciach, kde bol bohaty kultirny program. V

mesiaci maj sa uskutoénil 4-driovy vylet v Kovaéove, kde sme travili vela ¢asu prechadzkami v




krasnej prirode. Dnia 7. 6. bol uskutoZneny vylet za krasami Slovenska do Cerveného kameria a

Trnavy. Dria 12. 7. sme si zorganizovali zabavny Sportovy den. V mesiaci november nas navstivilo

Divadlo Portal z PresSova, ktoré predviedlo veselé ¢inoherné predstavenie O hlupom Janovi.

Pracovnitky socialnej terapie zapajali prijimatelov do pracovno-terapeutickych aktivit a tym vyuzili

ich potencial k aktivnejSiemu Zivotu a zlepsSeniu celkovej kvality ich Zivota. V ramci pracovnej terapie
sme sa zameriavali na pomocné prace v kuchyni, pri udrzbe osobnej bielizne a pri Uprave a ¢isteni
arealu. Prijimatelia sa zU¢astriovali réznych druhov terapii, v ramci ktorych sa daval déraz na

zlepsenie, pripadne udrzanie ich zdravotného stavu. Zuéastriovali sa aj relaxatnych cvi¢eni a

skupinovych rozhovorov zameranych na rézne témy.

V ramci duchovného rozvoja prijimatelov socidlnej sluzby nas jedenkrat do tyzdria navstevovali

reformovana fararka Csilla Révesz a evanjelicky farar Mgr. Jan Cermék a pocas sviatkov aj farari
inych vierovyznani z Demandic, Jura nad Hronom, Zeliezoviec a zo Zemliar, ktori poskytovali a aj

nad alej budu poskytovat duchovnu pomoc.

Organizaé¢na Struktdra zariadenia:

V roku 2018 nasSa organizacia zamestnavala 30 zamestnancov. Poéet zamestnancov k 31. 12.
2018 bol 26 (na uvazok 24,1 zamestnancov) z toho jedna zamestnankyria je na rodi¢ovskej

dovolenke.

Zamestnanci sa zuc¢astriovali Skoleni bezpeénosti prace a odbornej pripravy protipoziarnej hliadky,

ktoré vykonavala p. Emilia Graczova, ktora ma odbornu spdsobilost na vykon ¢innosti technika

poziarnej ochrany. Mgr. Kissova sa zucastnila v januari Skolenia k novele zdkona o socidlnych

sluzbach a aj s Bc. Tamasovou v decembri vzdeldvacieho programu Zasady psychohybieny a dusevnej

odolnosti. V juni Mgr. Mbécova absolvovala akreditovany vzdeldvaci program Manazér kvality v

socialnych sluzieb v rozsahu 180 hodin. V juli bola uskutoé¢nend supervizia pre vsSetkych

zamestnancov a v novembri sa zU¢astnili 4 zamestnanci Skolenia Bazalna stimulacia.

Organizaé na Struktura pracovnych pozicii:
— 1 riaditelka

— 1 Uétovnicka

— 1 hlavna opatrovatelka

— 9 opatrovatelov

— 1 socialna pracovni¢ka

— 1 socialna pracovni¢ka - terapeut
— 1 veduca pracovnej terapie

— 1 pracovni¢ky pracovnej terapie




1 instruktor socialnej rehabilitacie
— 1 veduca stravovacej jednotky

— 2 kucharky

— 1 sanitarky

— 3 upratovacky

1 rehabilita¢na pracovnicka

Priestorové zabezpec enie zariadenia socialnych sluzieb:

— 19 izieb pre prijimatelov socialnych sluzieb

— Jjedalen

— spolo¢enské priestory

— pracovno — terapeutickd miestnost

— zariadenia osobnej hygieny pre muzov a zeny zvlast pre prijimatelov a personal a to na
prizemi i v podkrovi zariadenia

- vytah

- terasa

— kuchyria

— kuchynka pre personal

— archiv

— skladové priestory

— pracoviia

— kancelarske priestory

— Satia pre zamestnancov

— izba pre opatrovatelky

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - zhodnotenie zakladnych Gdajov:

Organizacia viedla podvojné U¢tovnictvo podla Zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni

neskorSich predpisov a postupov Uétovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi pre
rok 2018.

PREHLAD VYNOSOV v EUR

Cislo

. Vynosy v EUR
uctu

602 |[Trzby z predaja sluzieb 2558,7
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 3127,3
644 |Uroky 0
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 146187,79




665 |Prijaté prispevky z podielu zaplatenej 514,02
dane

691 |Dotacie 279841,37

Vynosy 432229,18

Trzby z predaja sluzieb:
Tvoria ich trzby za stravovanie zo socidlneho fondu su 426,45 EUR a za zamestnancov vo vyske 2
132,25 EUR.

Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb:
Predstavuje hodnotu sluzieb pri zabezpeéeni stravovania zamestnancov a to 55% prispevok
zamestnavatela vo vyske 3 127,30 EUR.

Prijaté prispevky od fyzickych oséb:

Tvoria ich Uhrady za socialne sluzby od prijimatelov:
— v Specializovanom zariadeni za 18 prijimatelov vo vyske 64 028,85 EUR,
— v zariadeni pre seniorov za 20 prijimatelov vo vyske 80 720,16 EUR,

— Uhrada za socialne sluzby za samoplatcov - prijimatelov vo vyske 1 438,78 EUR.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane:
Boli vo vyske 514,02 EUR, ktoré boli pouzité na uhradenie nakladov za divadelné predstavenie a

malovanie zariadenia.

Dotacie:
- tvori dotéacia z Nitrianskeho samospravneho kraja za Specializované zariadenie 77 847,03 EUR,
- podstatnu ¢ast tvori finanény prispevok z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

vo vyske 187 137,00 EUR,

- vynos vo vyske 14 857,34 EUR je pomerna ¢ast nenavratného finan¢ného prispevku

poskytnutého na projekt ,Pristavba a rekonstrukcia Centra pomoci Sarovce”.

PREHLAD NAKLADOV v EUR

Cislo

. Naklady v EUR
uctu

501 |Spotreba materialu 55572,96
502 |Spotreba energie 17340,27
511 |Opravy a udrziavanie 4956,13
512 |Cestovné 146,4




518 |Ostatné sluzby 11906,37
521 |Mzdové naklady 238031,17
524 |Zakonné socialne poistenie 82269,17
527 |Zakonné socialne naklady 5255,83
538 |Ostatné dane a poplatky 74,6
549 |Iné ostatné naklady 1567,97
- Odpis dlhodobého hmotného 1782725
majetku
Naklady spolu 434948,12

Materialové naklady:

- najvacsiu ¢ast materialovych nakladov tvoria naklady na stravovanie prijimatelov socialnych
sluzieb a zamestnancov v celkovom objeme 44 665,39 EUR,

- Cistiace, dezinfekéné a hygienické prostriedky su vo vyske 3 237,20 EUR,

- naklady na pohonné hmoty su spolu 999,15 EUR,

- naklady na interiérové vybavenie su vo vyske 2 174,16 EUR,

- naklady na kancelarske potreby su vo vyske 923,82 EUR,

- naklady na zdravotnicke potreby vo vyske 1928,00 EUR

- spotrebovany ostatny drobny material vo vyske 1 645,24 EUR.

Energie:

- naklady na dodavku elektrickej energie v celkovej C¢iastke 6 948,88 EUR, v porovnani
s predchadzajucim obdobim su vyssie o 529,05 EUR,

- naklady na dodavku plynu v celkovej ¢iastke 8 401,61 EUR, v porovnani s predchadzajucim
obdobim ide o zvysenie nakladov na dodavke plynu o 1 437,28 EUR,

- nadklady na dodavku vody v celkovej ¢iastke 1 989,78 EUR, porovnani s predchadzajucim

obdobim je znizenie spotreby vody o 32,38 EUR.

Udrzba:
Tieto naklady predstavuju zabezpeéenie beznych oprav a udrzby na hmotnom majetku vo
vyske 4 956,13 EUR.

Ostatné sluzby:

Naklady na sluzby predstavuju Siroky rozsah sluzieb, ktoré su zabezpeéované dodavatelskym
spbsobom:

- naklady za odborné sluzby manazéra kvality a bezpe¢nostného spravcu su 2 400,00 EUR,

- naklady na auditorské sluzby vo vyske 1600,00 EUR,




- naklady za odpad su vo vyske 1 514,56 EUR,

- sluzby k programom su vo vyske 767,20 EUR,

- naklady za odborné prehliadky vyt ahu su vo vyske 702,48 EUR,

- ¢innost odborného pracovnika BOZP a poziarnej ochrany vo vyske 132,00 EUR,

- kontroly a revizie majetku vo vyske 355,82 EUR,

- Skolenia a supervizia zamestnancov boli vo vyske 330,00 EUR,

- externy projektovy manazment k projektu NFP vo vyske 792,00 EUR,

- naklady na vykony spojov st 2 255,51 EUR zah#f aju naklady na telefén, poStovné a internet,

- ostatné naklady zahfiiaju sluzby: ubytovanie a dopravu prijimatefov na vylet, divadelné

predstavenia, oSetrenie psa a to spolu vo vyske 1 056,80 EUR.

Mzdové naklady:

Mzdy zamestnancom organizacie su vyplacané v sulade s Platovym poriadkom platnym od 1.
1. 2018. Platovy poriadok ako vnutorny predpis je neoddelitefnou su¢astou pracovného poriadku
a je zavazny v oblasti odmerovania pre vsetkych zamestnancov, pretoze blizSie zohladnuje
ustanovenia Zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a Zakonnika prace v podmienkach zamestnavatefa. Mzdové naklady za
rok 2018 boli vo vyske 238 031,17 EUR, ¢o je 54,73 % z celkovych nakladov organizacie.

Zakonné socialne poistenie:

Zakonné socialne a zdravotné poistenie zdravotnym poistovniam a Socialnej
poistovni vo vyske 82 269,17 EUR bolo odvadzané v sulade s platnymi predpismi
v nadvaznosti na vysku vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 18,91 % celkovych nakladov

organizacie.

Zakonné socialne naklady:

Tieto néklady v celkovom objeme 5 25583 EUR predstavuju nahrady za prijmy pri
docasnej pracovnej neschopnosti, povinnd tvorbu socidlneho fondu, ako aj 55% naklady
zamestnavatela pri zabezpetovani stravovania, zabezpeéenie pracovnych odevov a zdkonom

stanovené periodické zdravotné prehliadky zamestnancov.

Ostatné dane a poplatky:
Ide o spravne poplatky za potvrdenia, overovanie dokumentov, vybavovanie prijimania 2% z

dani a vypisu z listu vlastnictva v sume 74,60 EUR.

Iné ostatné naklady:
Ostatné naklady sa tykaju prevadzkovej ¢innosti organizacie a predstavuju naklady

na poistenie majetku vo vyske 301,51 a poplatky za vedenie Uétov a to vo vyske 1 266,46 EUR.




Odpisy:

Odpisy v celkovej vyske 17 827,25 EUR predstavuju u¢tovné odpisy dlhodobého hmotného

majetku. SU stanovené na zaklade predpokladanej doby pouZivania a predpokladaného priebehu

opotrebovania jednotlivych druhov majetku.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

SOCIALNE) | oW | S o e
SLUZBY $7 + ZpS (82) (ZpS)

POCET
SOCIALNE) SLUZBY 38 18 20
(PSS) - kapacita
Mzdy 238031,17 144095,72 93935,45
Poistné 82269,17 50577,6 31691,57
Cestovné nahrady 146,4 146,4 0
Vydavky na energie, vodu a 19595,78 9282,19 10313,59
komunikéacie
Vydavky na material 55917,56 26562,97 29354,59
Dopravné 999,15 473,26 525,89
Vydavky na tdrzbu 4956,13 2407,75 2548,38
N&jomné 0 0 0
Vydavky na sluzby 11458,43 5483,26 5975,17
Vydavky na bezné transfery 619,78 328,49 291,29
Odpisy 2969,91 1406,8 1563,11
SPOLU: 416963,48 240764,44 176199,04
NAKLAD na 1 PSS/rok X 13375,8 8809,95
NAKLAD na 1 PSS/mesiac X 1114,65 734,16

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ ¢INNOSTI:

V roku 2019 budeme nadalej pokra¢ovat v poskytovani kvalitnych socialnych sluzieb a

budeme

uplatii ovat nase ziskané vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi a pravami postihnutych

ob&anov.




Ako jedna z prevadzok obéianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE budeme od 1. 1. 2019 poskytovat
komplexné socialne sluzby pre dospelych obé¢anov k ich plnej spokojnosti v nasle-

dovnom druhu a rozsahu:

— Specializované zariadenie s kapacitou 18 miest s pobytovou celoro¢nou formou,

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 20 miest s pobytovou celoro¢nou formou.

V Sarovciach diia 16. maja 2019

Magr. Klara Kissova
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