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Profil spoločnosti 

V roku 2017 nemecká holdingová spoločnosť Aurelius AG predala 

skupinu Secop skupine Nidec Corporation, ktorej súčasťou je aj naša 

spoločnosť, v súčasnosti pod názvom Nidec Global Appliance 

Slovakia s.r.o. Nidec je globálnym lídrom vo výrobe a predaji 

motorov rôznych technológií, aplikácií, veľkostí, riešení a výkonov, 

od aplikácií v domácnostiach, cez počítačové technológie, 

automobilový priemysel až po úroveň priemyselných motorových 

riešení.  

Značka kompresorov Secop zostala nezmenená v portfóliu predajov 

skupiny Nidec. Secop naďalej zostáva expertom v pokrokových 

kompresorových technológiách. Vytvárame a podporujeme riešenia, 

ktoré určujú výkonnostný štandard vedúci odvetví vo svete. 

V rámci našich kľúčových segmentov, domáceho, ľahkého 

komerčného a mobilného, sa venujeme vytváraniu a podporovaniu 

inteligentných riešení, ktoré formujú obchodovanie našich 

zákazníkov a jednotlivých trhov. 

Chceme byť uznávaní ako rýchly, zodpovedný, priamočiary 

a dlhodobo spoľahlivý partner, ktorý je pripravený neustále 

sa zlepšovať pre potreby našich zákazníkov. 
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Slovenský závod zostáva najväčším výrobcom kompresorov v rámci 

skupiny Nidec v divízii kompresorov, je považovaný za Európsku 

obchodnú spoločnosť. Spoločnosť bola založená v roku 2000 ako 

firma TAKER, s.r.o., neskôr (2001) známa ako Danfoss Compressors 

s.r.o. Vyrábame kompresory, ktoré sú určené pre domáci a ľahký 

komerčný segment. Ročná produkcia sa pohybuje na úrovni 

4,5 milióna kompresorov.  

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú jednotku v zahraničí 

a v účtovnom období 2017 nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, 

obchodné podiely a akcie, ako ani obchodné podiely materskej 

účtovnej jednotky. 
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Organizačná štruktúra 

 



 

6 
 

Finančné ukazovatele 

Ukazovatele vychádzajú z IFRS účtovnej závierky 

 

BILANČNÉ UKAZOVATELE   2017 2016 
min.obd. 

+/- 

Stupeň finančnej nezávislosti [%] 2.03 24.62 -22.59 

(vlastný kapitál/celkový kapitál)         

          

I. stupeň krytia stálych aktív [%] 4.46 58.48 -54.02 

(vlastný kapitál/stále aktíva)         

          

II. stupeň krytia stálych aktív [%] 30.06 91.79 -61.73 

(vlastný kapitál+dlh. cudzí kapitál/stále 
aktíva) 

        

          

Obrátka pohľadávok [-] 10.92 7.41 3.51 

(tržby/pohľadávky)         

          

Obrátka zásob [-] 5.66 5.67 -0.01 

(spotreba materiálu, náklady na predaný 
tovar a materiál /zásoby) 

        

          

Doba skladovania [dni] 64.44 64.33 0.10 

 

ANALÝZA LIKVIDITY   2017 2016 
min.obd. 

+/- 

Likvidita I. stupňa [%] 0.91 5.44 -4.52 

(finančné účty/krátk. cudzí kapitál)         

          

Likvidita III. stupňa [%] 64.31 96.80 -32.48 

(obežné aktíva/krátk. cudzí kapitál)         

          

Pracovný kapitál [tis. Eur] -29,532 -1,964 -27,568 

(obežné aktíva - krátk. cudzí kapitál)         

 

ANALÝZA RENTABILITY   2017 2016 
min.obd. 

+/- 

Rentabilita vlastného kapitálu [%] -1,176.23 7.17 -1,183.40 

(zisk po zdaň./vlastný kapitál)         

          

Rentabilita tržieb [%] -10.90 0.95 -11.85 

(zisk po zdaň./tržby)         

          

Obrátka kapitálu [-] 2.19 1.87 0.33 

(tržby/celkový kapitál)         

          

Return On Investment [%] -23.90 1.76 -25.67 

(rentabilita tržieb*obrátka kapitálu)         
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Zamestnanci 

Neustále nároky na kvalitu vyrábanej produkcie kladú veľký dôraz 

i na zamestnancov, na ich odborný rast, na prácu s informačnými 

technológiami a profesijnú zručnosť. Personálna a mzdová politika je 

preto koncipovaná tak, aby zabezpečovala zvyšovanie produktivity 

práce, kvality vyrábanej produkcie, ako i ďalší rozvoj vedomostí 

a schopností zamestnancov. 

Za mesiac máj 2017 závod vyrobil najväčší počet kompresorov 

za posledných 5 rokov, čo znamenalo nárast počtu zamestnancov 

a náročnosť na trénovanie a vzdelávanie zamestnancov. 

Spoločnosť zaviedla tzv. TWI program v spolupráci s externou 

spoločnosťou na vyškolenie vlastných zamestnancov na úroveň 

trénerov operátorov.  

Priemerný počet zamestnancov v roku 2017 v porovnaní 

s predchádzajúcim rokom vzrástol z 982 zamestnancov v roku 2016 

na 1 179.   
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Predaj 

V roku 2017 bolo predaných takmer 5 miliónov kompresorov, 

čo je nárast o 10% oproti predchádzajúcemu roku.  

Nárast predaja bol spôsobený zvýšeným dopytom zo strany zákazníka, 

hlavné zvýšenie zaznamenala platforma DL a NL. 

Po prevzatí skupiny Secop skupinou Nidec boli 2 výrobné linky 

na výrobu elektromotorov transferované a implementované v našom 

výrobnom závode, čím sa rozšíril sortiment výroby o elektromotory 

pre domáce spotrebiče (práčky, sušičky). 

V roku 2018 sme zmenili finančný rok z kalendárneho na finančný 

rok od 1. apríla 2018 do 31. marca 2019. 

Pre finančný rok 2018 po optimalizácií platforiem kompresorov 

sa predpokladá ročný predaj 4,3 mil. kompresorov a 1,5 mil. motorov.  

V prehľade predaje predstavujú čisté predaje kompresorov a motorov. 
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Riziká a neistoty 

Spoločnosť pôsobí na trhu s bielou technikou, ktorý je 

charakteristický vysokou konkurenciou a produktmi s nízkou maržou. 

Je to najmä v dôsledku nadmernej kapacity a toho, že čínske produkty 

majú vládnu podporu exportu a teda sú schopní ponúknuť produkt 

s nižšou cenou. 

Trh s bielou technikou je tiež charakteristický vysokou citlivosťou na 

všeobecné ekonomické podmienky. V prípade slabšieho 

ekonomického rastu a celkovej situácii na trhu sa zákazníci obávajú 

kupovať nové chladničky a mrazničky, atď. 

Výrobcovia kompresorov sa tiež pretekajú vo vývoji typu kompresora, 

kde stupeň COP, spotreba energie a veľkosť kompresora predstavujú 

najdôležitejšie faktory. Spoločnosť sa usiluje byť vo vývoji 

kompresora krok pred konkurenciou a tým minimalizovať riziko 

zaostania za konkurenciou. 

 

Životné prostredie 

Všetky zákony a predpisy v tejto oblasti boli dodržané. Spoločnosť je 

držiteľom certifikátu ISO 14001:2004 pre oblasť životného prostredia. 

Certifikácia, kvalita  

2005 - Certifikácia systémov riadenia v spoločnosti SGS 

• ISO 9001:2000 Systém manažérstva kvality 

• ISO 14001:1996 Systém environmentálneho 

manažérstva 

• OHSAS 18001:1999 Systémy manažérstva 

bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci 

2006 – 2020  

• Priebežná re-certifikácia podľa nových vydaní noriem 

ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, ISO 

9001:2008 bola vykonaná v januári 2017 a platná do 

roku 2020 
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Slovenské kompresorové laboratórium je schváleným 

a akceptovaným pracoviskom organizácií VDE a UL pre špecifické 

bezpečnostné testy vykonávané na kompresoroch pre potreby 

produktových certifikácií. 
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Udalosti osobitného charakteru 

Po prevzatí spoločnosti skupinou Nidec sa výrobný sortiment rozšíril 

o výrobu motorov, čo sa odzrkadlilo vo finančnej závierke 

spoločnosti. 

Po 31. decembri 2017 sa Spoločnosť rozhodla o zmene účtovného 

obdobia z kalendárneho roka na hospodársky rok, ktorý bude začínať 

v apríli a končiť v marci nasledujúceho roka. Spoločnosť preto zostaví 

svoju ďalšiu účtovnú závierku za účtovné obdobie kratšie ako 

kalendárny rok k 31. marcu 2018.  

Od 1. júla 2018 sa Iztok Virant stal novým konateľom Spoločnosti.  

Po zostavení účtovnej závierky nenastali žiadne významné udalosti 

okrem už spomenutých. 

 

Náklady na výskum a vývoj 

V priebehu roka 2017 spoločnosť rozšírila oddelenie vývoja 

a technológii so zameraním na vývoj nových variánt existujúcich 

kompresorov a dizajn výrobných liniek a zariadení. Vývoj nových 

kompresorov je realizovaný na úrovni vývojového centra v Nemecku 

a Rakúsku. Na Slovensku bolo vynaložených 1 mil. Eur na prevádzku 

vývojového oddelenia, pokrytie mzdových nákladov, nástrojov, kúpu 

testovacích zariadení, výrobu vzoriek. Medzi najhlavnejšie projekty 

lokálneho vývoja patrili NLE a DLE varianty s duálnou frekvenciou 

pre použitie v tropických podmienkach, alebo elektronika pre XV 

kompresory s variabilnými otáčkami s chladivom R600a. 

Rozdelenie zisku    

Dňa 9.6.2017 spoločníci na mimoriadnom valnom zhromaždení 

schválili účtovnú závierku za rok 2016, kedy schválili rozdelenie 

zisku vo výške 1.809 tisíc EUR na účet nerozdeleného zisku 

z minulých rokov a zákonného rezervného fondu.  

Strata v roku 2017 bude preúčtovaná na účet nerozdelených strát. 

Dosiahnutá strata bola ovplyvnená výrazným nárastom cien hlavných 

materiálov ocele a medi, nárastom nákladov na obstaranie pracovnej 

sily a silnej konkurencie a tlakov nízkych predajných cien na trhu 

s bielou technikou. 
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Očakávania 2018 

Plán na finančný rok 2018 odzrkadľuje šetrenia a reorganizáciu 

z pohľadu produktov, organizačnej štruktúry a začlenenie nárastu 

výroby motorov. V roku 2018 očakávame predaj na úrovni 

4,3 milióna kompresorov a 1,5 milióna motorov. Predpokladaná 

výška zisku na úrovni 2,1 mil. Eur po zdanení.  

V roku 2017 bol spustený program CRP, program na znižovanie 

nákladov, zvyšovanie efektivity a sledovanie jednotlivých 

nákladových zložiek. V roku 2018 rovnakým spôsobom sledujeme 

návratnosť a úspory vývojových projektov a projektov efektívneho 

nákupu.  

Rok 2018 je aj rokom výrazného nárastu výroby motorov, 

rozširovanie výroby komponentov pre motory ako statory, rotory, 

žíhanie laminácie. Vývoj motorov je realizovaný vo vývojovom 

centre v Taliansku. 
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Účtovná závierka 

Správa nezávislého audítora 

Výkaz o finančnej situácii k 31. 12. 2017 

Výkaz ziskov a strát a ostatného súhrnného výsledku za rok od 01. 01. 2017 do 31. 12. 2017 

Výkaz zmien vlastného imania za obdobie od 01. 01. 2017 do 31. 12. 2017 

Výkaz peňažných tokov za obdobie od 01. 01. 2017 do 31. 12. 2017 

Poznámky k účtovnej závierke 


