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CL1
VSeobecné udaje

(1)  Nazov pravnickej osoby a jej sidlo alebo meno a priezvisko fyzickej osoby.

PEMASS s.r.o.
90636 Plavecké Podhradie

(2)  Ucttovna jednotka nie je sucastou konsolidovaného celku.
(3)  Priemerny prepocitany pocet zamestnancov: 1

CLII
Informacie o prijatych postupoch

(1)  Uttovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze u¢tovna jednotka bude nepretrzite pokradovat’ vo svojej
¢innosti
(2)  Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov
Ku diu uskuto¢nenia uctovného pripadu oceiiovala ictovna jednotka majetok a zavizky:
- obstaravacou cenou: dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou
zasoby obstarané kiipou
Obstaravacia cena obsahuje naklady suvisiace s obstaranim: dopravné
- menovitou hodnotou: penazné prostriedky a ceniny
zavizky pri ich vzniku
pohladavky pri ich vzniku
3) Uttovna jednotka stanovila internym predpisom pravidla pre uétovanie dlhodobého majetku:
- Nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume 2.400 € alebo je nizSie sa uctuje na tarchu uctu 518 —
Ostatné sluzby. Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vyssie, uctovna jednotka uctuje do dlhodobého
nehmotného majetku.
- Hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume 1.700 € alebo je nizsie uctuje uctovna jednotka na tarchu
uctu zasob. Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vyssie, Gctovna jednotka uctuje do dlhodobého hmotného
majetku.
Uétovna jednotka zostavila pre bezné iétovné obdobie odpisovy plan pre dlhodoby majetok, ktory obsahuje
dobu odpisovania, sadzby odpisov, odpisové metody.
Uétovné odpisy dlhodobého hmotného majetku sa rovnaji daftovym odpisom.

(4) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vyc¢islenim ich
vplyvu na finan¢nt hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia UJ: bez zmeny

(5)  Pre informaciu nie je napli.
(6)  Pre informaciu nie je napli.
CL 11
Informacie, ktoré vysvetlujui a dopliiaju sivahu a vykaz ziskov a strat

Pre body 1-7 nema G¢tovna jednotka napli.



