Rada pre poradenstvo v socialnej praci Kosice
Alzbetina 14

VYROCNA SPRAVA
za rok 2018
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Historia organizacie

Pracovisko Rady pre poradenstvo v socidlnej praci v KoSiciach je sucastou celoslovenske;j
organizacie (d’alej RPSP) riadenej vykonnym centrom v Bratislave v zmysle stanov celej
organizacie s predmetom ¢innosti poskytovania socialnych sluzieb, socialneho poradenstva,
socialnej rehabilitacie, socialno-pravnej ochrany, supervizie, vzdeldvania na zaklade
programov akreditovanych Ministerstvom Skolstva a Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny. RPSP vznikla v roku 1990 v Bratislave a postupne sa zriad'ovali pobocky v
jednotlivych krajoch Slovenska. V sti¢asnosti pdsobia v Leviciach a Ziline. S pdsobnostou od
1. 1. 2001 sa pobocka KoSice stala samostatnou organizacnou jednotkou. Od roku 2010 bola
na Urade Kosického samospravneho kraja zaregistrovana nova socialna sluzba v oblasti
krizovej intervencie Domov na polceste (d’alej DnPC) pre mladych dospelych muZov bez
pristreSia alebo po ukonéeni ustavnej starostlivosti v detskych domovoch. Rada pre
poradenstvo v socialnej praci v KoSiciach participuje na spolo¢nych cieloch a programoch
pod vedenim Centra RPSP v spolupréci s kolegami v Ziline a Leviciach. Realizujeme taktieZ
vlastné projekty, ponikame vzdelavacie programy v oblasti Standardizacie kvality socialnych

sluZieb, poskytujeme supervizie a socialne poradenstvo.
Identifika¢né udaje organizacie

Néazov: Rada pre poradenstvo v socialnej praci KoSice
Adresa: Alzbetina 14, 040 01 KoSice

1CO: 31 965 903

Email: judita.varcholova@gmail.com

Statutarny zastupca: PhDr. Judita Varcholova

Organy organizacie

Najvyssim organom zdruZenia je Plénum rady, ktoré sa schadza najmenej raz za rok. Voli
spomedzi seba najmenej 7-¢lenné Grémium rady a Reviznu komisiu. Predseda rady je
predsedom zdruZenia a je voleny Grémiom rady spomedzi jeho &lenov. Statutarnym
zastupcom rady je riaditel. Predsedom rady je Mgr. Eva Krssakova. Riaditelom rady je doc.
PhDr. Slavomir Krupa, PhD.


mailto:judita.varcholova@gmail.com

Pracovné pozicie

V nasom zariadeni s nasledovné: riaditel’, inStruktor pracovnej terapie a socidlny pracovnik s
poloviénymi pracovnymi uvdzkami. Ekonomické =zaleZitosti ma na starosti externy
spolupracovnik z firmy FAA s. r. 0. Celkovo v druhom polroku sluzbu zabezpecovali dvaja

interni a jeden externy pracovnik s primeranou poZadovanou kvalifikaciou.

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

V Domove na polceste poskytujeme socialnu sluzbu na urcity ¢as podla § 27 novelizovaného
Zékona o socialnych sluzbach. Socialna sluzba je registrovana na Urade Kosického
samospravneho kraja a finan¢ny prispevok na prevadzku dostavame na zdklade Zmluvy o
poskytovani finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby pre 10
mladych dospelych muzov, ktori nemaji zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zékladnych zivotnych potrieb, a ktori nemaju zabezpecené ubytovanie po
skonceni poskytovania socialnej sluzby v zariadeni alebo po skonéeni pobytu v zariadeni
podla osobitného predpisu alebo po skonceni starostlivosti v zariadeni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately alebo po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z

vazby.
V Domove na polceste poskytujeme:

e ubytovanie,

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e pracovnu terapiu,

e utvarame podmienky na pripravu stravy, vykonavanie osobnej hygieny, pranie,
Zehlenie a udrZbu Satstva a bielizne,

e zaujmovu ¢innost’.

Zariadenie presadzuje, chrani a zabezpecuje plné a rovnaké uplatiovanie vSetkych I'udskych
prav a zakladnych slobdd u prijimatelov socialnych sluzieb v DnPC v zmysle kritérii 1, 2, 3
Standardov kvality — prilohy ¢. 2 Zakona o socialnych sluzbach v neskorSom zneni, d’alej

podl'a Dohovoru o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (Organizacia Spojenych narodov,



2007) a Spravy expertnej skupiny ad hoc o transformécii institucionalnej starostlivosti na

komunitnu starostlivost’.

Kapacita zariadenia v roku 2018 bola 10 16Zok. Zariadenie nie je koedukované, prijimatel'mi
socialnych sluzieb st mladi dospeli muzi vo veku od 18 do 28 rokov. Prichadzaju k ndm
najmi z detskych domovov po ukonceni Ustavnej starostlivosti a z dysfunkénych rodin bez

pristresia.

Do septembra 2018 bola sidlom Domova na polceste Zvonarska ulica ¢. 12, ked’ sme dostali
vypoved’ z najmu s dvojmesacnou vypovednou lehotou. V rekordne kratkom ¢ase sme museli
najst nové priestory vratane stahovania a zvladnutia vSetkych administrativnych ukonov
potrebnych na zacatie prevadzky na novej adrese Alzbetina 14 v KoSiciach. Tato situécia bola
stresujuca, ale vd’aka Bohu a priatelom, ako aj socidlnym partnerom v komunite sme vsetko
spolo¢nymi silami zvladli. Budova, v ktorej sme nasli sidlo patri Slovenskému katolickemu
kruhu. Prenajali sme si prvé poschodie v pravom kridle budovy s priestrannou pavlacou.
Kanceldria + spoloCenska miestnost, dve vel'ké samostatné izby, kuchyna, kupelia, WC a
socialne zariadenia aj na pristupovej chodbe do zariadenia. Sme situovany v zadnej Casti
budovy s dvorom vhodnym na posedenie v letnom obdobi, zaparkovanie vozidla a vyhovuje

nam tiez tiché prostredie a pokoj bez ruchu pouli¢nej premavky.




Zivot a aktivity v domove

Nasa c¢innost' je podmienena druhom socidlnej sluzby v oblasti krizovej intervencie.
Pracujeme s mladymi dospelymi muzmi, ktori nemaju zabezpeéené zakladné zivotné potreby,
dostato¢ne zvladnutt profesijnt pripravu, malo praxe, resp. kratkodobé zamestnania, brigady.
Po osobnostnej stranke kazdym rokom diagnostikujeme viac kombinovanych porach v oblasti
psychického a mentalneho vyvinu, znizené schopnosti a zrucnosti v ramci kI'a¢ovych
kvalifik&cii.

Hlavnym neZelanym znakom sU navyky va¢siny mladych dospelych, sledované v obdobi
poslednych par rokov, a to: pasivne kimenie sa medialnymi zaZitkami z domova a zo sveta
pred farebnym monitorom notebookov a vizia tzasného zivota bez vel’kej namahy + reklamy

W49

»ihned to méze§ mat*. Obltibeny spolo¢ny slogan takmer vsSetkych: ,bez mobilu ani
minatu“, pisanie si ani neviem s kym! Hlavna potreba: travenie volného Casu pri obsahu
fiktivnych zazitkov. Naslednd neschopnost’ nadviazat' trvalejSie vztahy, iba nezavidzné
kontakty. Filozofia budovania ,,self,, bez vic¢sej namahy a zodpovednosti v poslednom obdobi

prudko vzréstla. Dovera sa vytratila zo vztahov a tie bez dovery zavel’a nestoja.
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To je cas, ked’ zac¢iname individudlnu pracu s mladymi dospelymi v oblasti budovania
obojstrannej dovery a vzdjomného prijatia. Potrebuju pochopit’ a prezit, Ze laska, tUcta,
akceptacia su zakladom kvalitnych vzt'ahov a sprevadzanie Zivotom zo strany zamestnancov
zariadenia mdZe byt nedirektivne, zmysluplné. To neznamend, Ze nepozndme pravidla a
nemame odmeny a tresty. Funguje prava aj l'ava ruka, prava aj l'ava hemisféra, prava aj l'ava
komora srdca. Rovnovaha a vyvazenost’ je dblezita. Dovera nam umozni kracat’ vedl'a seba,
nie vpredu, aby sme niekoho tahali, ani vzadu, aby sme doniho drgali, postrkovali ho vpred.
Ak sa nam spoja ruky, kraCame rovnakym tempom a pomaly sa prisposobujeme Stylu chddze
a ideme jednym smerom. Ciel’ nas oboch zaujima, motivacia odraza potrebu, ktora nas pohana
dosiahnut’ ZelateI'né. Vyhodou je, Ze sme dvaja z mdsa a krvi, nie fiktivni, ale redlni, myslime,
citime, vnimame a chceme. Tam, kde nevie§, nemozes, zastavi$ sa a pokracujem ja. Radost’
mame obidvaja, pretoZze sme sa nie¢o naucili a nieCo sme spolo¢ne dosiahli. Tato metéda
vyzaduje pokoru na obidvoch stranach. Ak ju s niekym zaZivame, ¢asom zmudrieme. S
¢lovekom, ktory nechce, je v odpore, mame cestu zarubani a pole neorané. Ostavame na
povrchu a prebieha proces pozitivnej motivacie alebo superenia kto z koho. Nie vzdy je to
strateny Cas, aj suboj pokial’ je vedeny korektne, mé svoje vyhry a prehry, z ktorych sa uc¢ime
na vlastnej kozi stracat’ aj ziskavat’, menit’ sa k lepSiemu. Podrobnosti z nadsho zivota sme

opisali podobnymi slovami aj v ¢asopise RPSP Integracia vydanom koncom roka 2018.

Ako sa nam konkrétne darilo sprevadzat’ mladych dospelych

V priebehu roka sa k 5-tim dlhodobejSim klientom postupne ubytovavali a menili mladi
dospeli v pocte 9 muZov. Na konci roka sa stabilizovalo 10 klientov. Dvaja mladi dospeli
zariadenie opustili z dévodu Specifickych potrieb a vys3ej Urovne intenzity potrebnej pomoci
v procese osamostatiiovania a pracovného uplatnenia. Nastupili do zariadenia SED Velky
Slavkov a dvaja do podporovaného byvania vo Vranove nad Topl'ou. Dvaja odisli z dovodu
opakovaného poruSovania domového poriadku.

Studentov sme mali v poéte 4 na:
1. Spojenej Skole internatnej v Snine
2. Bohosloveckej fakulte Presovskej univerzity v odbore Charitativna a socialna préaca,
3. SOS polnohospodarstva asluzieb na vidieku na Kukudinovej v KoSiciach v
maturitnom Studijnom odbore z&hradnictvo — viaza¢stvo — aranzérstvo

4. Strednej zdravotnickej Skole v KoSiciach v jednoro¢nom u¢ebnom odbore sanitar
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Dlhodobo si pracu udrzalo 6 mladych muZov. Dvaja z nich zaznamenali postup na
pracovnych pozicidch s razantnym zvySenim mesacnej mzdy na Groven pokrytia vydavkov pri
samostatnom Zivote v podnajme, takZe v priebehu roka 2018 opustili Domov na polceste po
splateni vSetkych dlhov z minulosti. Maju ukonéené uplné stredné vzdelanie s maturitou.
Nastupili do zamestnania v U. S. Steel KoSice na poziciu posunova¢ v divizii Doprava a
pracovnik Koksovne. Mame s nimi kontakt aj v sucasnosti a dari sa im stabilne dobre. Ostatni
Styria dlhodobo pracuju vo firmach Faurecia, Howe, U-Shin, Jobelsa Slovensko s. r. 0. na
poziciach skladnik, hlavny manipulant, operator vyroby.



Vo voI’'nom case sme striedali aktivity podla ziujmu.

V zimnom obdobi sa klienti zacastnili Zimného tabora Ockolandia ako animatori pri praci s
det'mi. Navstivili sme kreativno-zabavné centrum pre deti a mladez Steel Park a zucastnili sa
hokejového zapasu v Steel aréne HC KoSice — HC Zvolen.

Zxicastnili sme sa vikendovych vzdelavani:

V marci:

Vzdelavaci projekt “Anjeli strazni roztahuja svoje kridla,, (KoSicka Bela, hotel DAM)
Cielom vzdeldvania bolo prostrednictvom zazitkov, hry, filmov, poskytnit’ mladym l'ud'om
zékladné informéacie o rizikach, ktoré ich mézu stretntit’ po opusteni ich domovov, a to najma
Vv oblasti obchodovania s 'ud'mi ¢i novodobého otroctva. Naucit’ ich poznavat a hodnotit
rizika, premyslat’ o budovani svojho zivota a motivovat’ ich k zodpovednému spravaniu voci

sebe a spolo¢nosti.

V septembri:

Zabavno-Sportovy dei spojeny s grilovackou pre deti z detskych domovov v dosSkol'ovacom

stredisku U. S. Steel v Medzeve.



V novembri:

Vzdelavaci projekt ,,To das!,, pre mladych dospelych od 16 do 30 rokov v rekrea¢nom
zariadeni Zlata Idka . Cielom vzdeldvania bolo podporit’ mladych I'udi a pomdct’ im dobre
nastartovat’ ich profesionalnu cestu, rozvoj Zivotnych zru¢nosti, uvedomenie si vlastnych

danosti, silnych a slabych stranok vyuziteInych najma pri h'adani zamestnania.

Slavnostne prileZitosti:

V decembri:
Vysielanie relacie ,,VV siedmom nebi* v televizii JOJ, kde na§ mlady dospely Rudo ziskal

dary: kurz autoskoly podla vlastného vyberu, profesionalny fotoaparat a Stipendium na



Studium na VWysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety — detaSované pracovisko
v Kosiciach.

Viano¢ny benefi¢ny koncert v Bratislave.

Viano¢ny benefi¢ny koncert U. S. Steel v Statnom divadle v Kosiciach.

Strom¢eky priani. Rozdavanie viano¢nych darc¢ekov od U. S. Steel prezidentom spolo¢nosti
Jamesom Brunom a jeho manZelkou za pritomnosti vrcholového manazmentu U. S. Steel a
televizneho Stdbu RTVS. Tymto krasnym podujatim v naSich novych priestoroch na
Alzbetinej 14 sme uzatvarali rok 2018 s vel'kou vd’a¢nost'ou v srdci za pomoc a priatelstvo,

ktoré ndm pracovnici a nadacia U. S. Steel poskytuju vzdy v pravej chvili. Naposledy pri

akénom stahovani a prerabani novych priestorov.




Vzdelavanie a supervizia

V roku 2018 sme v spolupraci s Uradom Pregovského samospravneho kraja pokracovali vo
vzdelavacom programe s nazvom ,Transformacia kultry organizécie a vychodiska pre
hodnotenie kvality socialnych sluzZieb v zariadeniach v pdsobnosti vy3Sieho Gzemného celku
PreSovského samospravneho kraja“. Program sa spustil v septembri 2017 s ukon¢enim v roku
2018. Z arovne Rady pre poradenstvo v socialnej praci na nom participuju supervizori a
lektori z Bratislavy a KoSic. V ramci supervizie sa realizuji monitoringy kvality,
sebahodnotenia kvality, personalne audity a pripravuju sa vzdelavacie a implementacné plany

zmien kultury organizécii a progresu kvality poskytovanych socialnych sluZieb.

Par slov na zaver

Na zaver nechceme hodnotit, skor poukazat’ na pozitiva zivota v nizkokapacitnom zariadeni,
kde individualna praca je samozrejmost'ou, kde sa kazdy deii spolu stretdvame, rozpravame,
vieme o svojich starostiach a naladach, potrebach aj radostiach, planoch a cieloch. Kde
kvalitné vztahy su predpokladom dobrej kultiry zivota, bez vicSich nepokojov a hadok,
pretoze na malej ploche je tazSie najst ukryt a fyzickd blizkost je nevyhnutnou trecou
plochou iskier a poZiarov v pripadoch neznadSanlivosti. TeSi nads, Ze mame znadmych a
priatelov v komunite, v S$kolach, na pracoviskach, v spolupracujucich institdciach,
sympatizantov, sem-tam aj neprajnikov. Vytvarame priestor na budovanie socialneho kapitalu
v prirodzenom prostredi naSej komunity a tento zamer mame v plane udrziavat’ a rozvijat’ aj v
blizkej budicnosti. NaSou viziou je normalizécia a prijatie naSich mladych dospelych muzov

do spolocenského a pracovného zivota komunity.

10



Hospodarenie

Sltvaha
Aktiva
Uget Nazov uétu Suma
023 Dopravné prostriedky 7 990,00
083 Opravky k dopravnym prostriedkom -7 990,00
Stav za triedu 0,00
211 Pokladnica 6 067,97
221 Bankové ucty 4 376,99
Stav za triedu 10 444,96
311 Odberatelia 960,00
378 Ostatné pohladavky 0,00
381 Naklady bud.obdobi 0,00
Stav za triedu 960,00
Aktiva celkom 11 404,96
Pasiva
Uget Nazov uétu Suma
342 Dan z miezd 0,00
346 IA ZASI 0,00
384 dotacia US Steel 4 000,00
Stav za triedu 4 000,00
321 Dodavatelia 13,40
428 Nerozdeleny zisk 6 973,90
431 Hospodarsky vysledok 417,66
Stav za triedu 7 404,96
Pasiva celkom 11 404,96
Vykaz ziskov a strat
Vynosy
Uget Nazov uétu Suma
602 Trzby z predaja sluzieb 9612,00
Stav za skupinu 9612,00
649 Uhrady soc.sluzieb 6 271,94
Stav za skupinu 6 271,94
644 | Uroky 0,00
Stav za skupinu 0,00
662 ERC 3 405,63
Stav za skupinu 3 405,63
691 Dotacie na prevadzku 24 236,24
Stav za skupinu 24 236,24
Vynosy celkom 43 525,81
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Vynosy zahfiaju aj dotacie z VUC

Naklady
Uget Nazov uétu Suma
501 Spotreba materialu 5 039,39
502 Spotreba energie 2 757,58
Stav za skupinu 7 796,97
518 Ostatné sluzby 28 307,67
Stav za skupinu 28 307,67
521 Mzdové naklady 4 515,00
524 Zakonné socialne poistenie 1 548,66
Stav za skupinu 6 063,66
538 Ostatné dane a poplatky 70,13
Stav za skupinu 70,13
540 Ostatné naklady 195,20
Stav za skupinu 195,20
541 Zmluvné pokuty a penéle 0,00
549 Iné ostatné naklady 175,22
Stav za skupinu 175,22
551 Odpisy DNHM 499,30
Stav za skupinu 499,30
Naklady celkom 43 108,15
431 Hospodarsky vysledok 417,66

Rada pre poradenstvo v socialnej praci vedie podvojné uctovnicvo
Vynosy a néklady sa sleduju podl'a jednotlivych projektov

Prehfad pohybov na finan¢nych uctoch

Pokladna
Uget PogiatStav | Prijem Vydaj Koneé&Stav
211001 4 769,27 12 995,72 11 697,02 6 067,97
Spolu 4 769,27 12 995,72 11 697,02 6 067,97
Bankové
ucty
Uget PogiatStav | SumaMD SumaD | Koneé&Stav
221001 -6,65| 26623,62| 26635,60 3,22
221002 3000,10| 14993,30| 16 366,97 4 373,77
Spolu 299345 | 41616,92| 43002,57 4 376,99
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Pod’akovanie

Dakujeme za spolupracu a finanéna podporu v roku 2018.

Nadacii U. S. Steel KoSice d’akujeme za systematickl dlhodobd podporu a spolupréacu.
Za najcennejSie povaZujeme priatel’ské vzt’ahy, pochopenie, ochotu a pokoru, ktoru si

vysoko vazime.

Pod’akovanie patri aj pracovnikom VUC KoSického kraja za dlhorocnt spolupricu, ako

aj poskytovanie finan¢nej podpory v rdmci prispevku na prevadzku nasho zariadenia.

- g Z v, -
7 ! .?EJ&%‘&KAVNY U. S. Steel Kosice
| )

7 NG United States Steel LLC
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