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1. Profil spoloénosti

Obchodné meno a sidlo: B.K. Presov, spol. s r.o.
ul. Kosicka, 2 080 01 Presov (objekt autobusovej
stanice)
P.O. Box 122

Pravnou formou je spolo€nost’ s ruéenim obmedzenym
Identifikaéné Eislo: 36475289

Danové identifikacné ¢islo: 2020009079
Identifikaéné ¢islo DPH: SK2020009079

Zalozenie spolocnosti

Spolo¢nost  B.K. PreSov, spol. s r. 0. bola zalozena dna 17.09.2001, zaroven zapisana
v obchodnom registri okresného sudu v PreSove v odd. Sro vo viozke €. 13041/P s hlavnym ciefom
poskytovat opravarensku ¢innost pre autobusovu dopravu.

Od 05.01.2007 doslo k zlu¢eniu dvoch spolo¢nosti B.K. PreSov spol. s r.0. a KBR servis s.r.o. a
pravnym nastupcom je spolo¢nost B.K. PreSov spol. s r.o0.
Driom, od ktorého sa ukony zanikajucej spolo¢nosti povazuju z hfadiska uétovnictva za ukony vykonané
na UCet nastupnickej spolo¢nosti je 01.01.2007.

Predmetom podnikania v r. 2018 boli nasledovné ¢innosti

obchodna €innost - predaj motorovej nafty

opravy cestnych motorovych vozidiel, privesov, karoseérii a ich lakovanie
oprava nahradnych dielov a prisluSenstva vozidiel

nakup materialu a nahradnych dielov

prenajom odstavnych ploch pre vozidla

umyvanie motorovych vozidiel

pneuservisné sluzby pre motorové vozidla

sprostredkovatel'ska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

reklamna a propagacna ¢innost

kUpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)
sprava a udrzba budov

YVVVVVVYVYYVYYVYVYY

Statutarny organ a $truktra vlastnikov v spoloénosti

V predchadzajiicom obdobi doslo k zmene v $truktire spoloénikov, diia 19.06.2017 pan RSDr. Stefan
Rusnak ukonCil svoje pdsobenie v spoloCnosti. V suvislosti so skonCenim funkného obdobia
v spolonosti pan RSDr. Stefan Rusnak ponukol spoloénikovi PhDr. Jozefovi Kigurovi svoj obchodny
podiel, predstavujuci 50% zéakladného imania, ktory zodpovedal vkladu vo vySke 1463 904 Eur a bol
uplne splateny. Spoloénik PhDr. Jozef Ki€ura si uplatnil predkupné pravo na kipu &asti obchodného
podielu podfa ¢lanku 29 a 30 spoloCenskej zmluvy.

Obchodny podiel pana RSDr. Stefana Rusnaka bol rozdeleny na dve &asti, ast obchodného podielu vo
vySke 1 463 000 Eur nadobudol PhDr. Jozef KiCura a zvySna ¢ast obchodného podielu, ktora predstavuje
904 Eur nadobudol Jozef Ki¢ura ml.
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Struktdra spoloénikov bola k 31.12.2018 nasledovna:

Podiel na zakladom imanii o
Hlasovacie prava

Meno Eur %
PhDr. Jozef Ki¢ura 2 926 904 99,97 99,97
Jozef Ki¢ura 904 0,03 0,03
Spolu 2 927 808 100 100
PhDr. Jozef KiCura - konatel a spolo¢nik
Jozef Kicura - konatel a spolo¢nik

Za spolocnost podpisuje a koné kazdy konatel samostatne.
Valné zhromazdenie zasadalo v sledovanom roku 3 krat.

2. Sprava o podnikatelskej ¢innosti,
stave majetku spoloénosti a jej finanénej situacii za roky 2018 a 2017

1. Uvod

Spolo¢nost B.K. PreSov, spol. s r.0. uz 17 rokov patri medzi spolahlivych obchodnych partnerov,
ma za sebou roky plné zaujimavych inovécii, profesionalnej spoluprace a neustéle rozvijajucich aktivnych
¢innosti.

Servisna Cinnost predstavuje v procese autobusovej dopravy velmi ddleZitd ulohu, pretoze
rozhodujucou mierou podporuije a prediZuje zivotnost vozového parku. Kvalita zabezpecenia tejto €innosti
je zavisla na mnohych Cinitefoch, ale v prevaznej miere je rozhodujuci ludsky faktor, ktory je kii¢ovym
zdrojom pre spolo¢nost B.K. na dosiahnutie strategickych cielov.

Pogas celého roka sa spolo¢nost zameriavala na aktivnu komunikaciu so zamestnancami,
zaroven podporovala ich profesijny a osobnostny rozvoj, prostrednictvom roznych internych a externych
vzdelavacich aktivit.

2. Hlavné ciele aich plnenie

Zakladnym cielom na$ej spoloCnosti je uspokojovanie potrieb zakaznikov kvalitnymi a cenovo
pristupnymi sluzbami, ktoré spoloCnost chce vykonavat s o najvacSou bezpecnostou a ochranou

Vv

Nosnym programom spolocnosti je servisna Cinnost suvisiaca s beznymi opravami autobusov a
ostatnych motorovych vozidiel. Jednym z cielov mechanickej dielne je dosiahnut zarucny a pozaruény
servis do Stadia maximalnej bezporuchovosti, zminimalizovat vykonavanie chybnych oprav a tym docielit

vvvvv
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Pre kvalitne fungujuci servis zohrava najdéleZitejSiu ulohu dobre vySkolena obsluha, technické
vybavenie a priestorové moznosti. Preto sa zazemie tejto Cinnosti opiera o servisnu a diagnosticku
techniku, servisné priestory, ako aj informacné, technické vybavenie a priestorové moznosti, ktoré
neustale modernizujeme. Zaroven z tohto dévodu sa servisni pracovnici pravidelne zu¢astriuju Skoleni,
kde su pod vedenim skusenych instruktorov informovani o kaZzdej novinke. Vdaka odbornej sposobilosti
naSich pracovnikov a vybaveniu originalnym servisnym naradim sme certifikovanym zaruCnym a
pozaruénym servisom zn. lveco EUROG a autorizovanym servisom pre vozidla zn. SOR, vozidiel Tedom
a nezavislych kureni Eberspacher. Spolo¢nost dalej vykonava neautorizované opravy vybranych vozidiel
zn. Mercedes

Servisna Cinnost je vykonavana vo vlastnych a prenajatych objektoch.

Ku skvalitneniu pracovného prostredia v prevadzke PreSov v r.2018 prispelo v rdmci oprav
a udrzby pokraCovanie udrzbarskych prac na vlastnych nehnutelnostiach.
Priestory pre zamestnancov, tj. $atne a umyvarky boli Uplne zrekon$truované, bol v nich vymeneny
opotrebovany obklad stien, vymenené podlahy, kurenie, vymalované steny, zaroven bola zahajena
postupna vymena usporného osvetlenia vo vSetkych priestoroch. Ciefom budiceho obdobia je
pokracovanie so zriadenim a vybavenim Skoliacej miestnosti pre autoelektrikarov s PC a pripojenim na
internet.
V administrativnej budove boli vymalované steny a iné potrebné prace.
V priestoroch lakovne boli vykonané potrebné stavebné préace (buracie préace, prekladky kurenia a vody)
vramci stavebnej pripravenosti na osadenie novej technologie na lakovanie karosérie autobusov.
Lakovna doposial nebola ukonéena.

Dalsimi innostami je poskytovanie pneuservisnych sluzieb, umyvanie autobusov a inych motorovych
vozidiel. V oblasti interiérového umyvania autobusov bol kladeny déraz predovSetkym na kvalitné
tepovanie sedadiel a dezinfekciu celého interiérového priestoru, kde sme vytvorili dve nové pracovné
miesta.

Prevadzka Bardejov, ktora presla rozsiahlou zmenou v predchéadzajucich obdobiach, kde sa
dokoncila vystavba opravarenskej haly, autoumyvarne, novych nadrzi na pohonné latky, administrativne
priestory v aredli autobusovej stanice je potrebna neustala udrzba. Servisné centrum je prenajaté od
spolo¢nosti SAD PreSov, a.s.

Medzi naSu taktiez doleziti podnikatelsku aktivitu patri sprava a Udrzba budov, spojena
s upratovanim, ktoru sme vybavili kvalitnym zametacim strojom a réznym inym potrebnym vybavenim.

V rozsahu volnych zivnosti sa zaoberame sprostredkovatelskou Cinnostou, kipou a predajom
tovaru, najma kupou a predajom motorovej nafty.

Systém budovania spofahlivého servisného zézemia prevadzok, vychddza z dlhoroénych
skusenosti pracovnikov a dobrej spoluprace s nasim najvacsim odberatefom sluzieb SAD PreSov, a.s.,
ktory ndm prina8a nielen dobri podporu, ale aj zavazok udrziavat prislusnu pozadovanu vSestrann
uroven. Obnova vozového parku nasho odberatela si zaroven vyZaduje zohladnit poziadavky vysoke;
kvality sluzieb, technologickych postupov, bezpecnosti a ochranu zdravia pri praci, ochrane zivotného
prostredia a mnohych dalSich poziadaviek prepravného trhu.

NaSa spoloCnost sa neustale modernizuje kvalitnym servisnym naradim a je nutena zabezpecit potrebné
nalezitosti suvisiace so zmenami.

Vedenie spolocnosti rozhodlo planovanie a nakup zasob materialu vo vlastnej rézii. Ku dru
01.11.2018 zriadilo Materialno-technické zasobovanie (MTZ), kde bolo prijatych 9 zamestnancov, z toho
8 zamestnancov z dcérskej spoloCnosti SAD PreSov, a.s., kde sa zaroven zrusilo uvedené oddelenie.
V prevadzke PreSov pracuje 7 zamestnancov a v Bardejove 2 zamestnanci.
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V/ suCasnej dobe poskytujeme servis v dvoch prevadzkach, ktory sa vykonava v nasledovnych

opravarenskych dielfiach:

- prevadzka PreSov

- ul. Jilemnického 4,
- prevadzka Bardejov - ul. Slovenska 18/3982,

Svoje podnikatelské aktivity zabezpeCovala spoloCnost s roénym priemernym prepocitanym
stavom 74 zamestnancov a k 31.12.2018 bolo zamestnanych 74 zamestnancov, ktori boli v zloZeni :

- 52 zamestnancov v prevadzke PreSov , z toho 10 zien
- 21 zamestnancov v prevadzke Bardejov, z toho 4 Zeny
- 1 zamestnanec v prevadzke Lipany, z toho 1 zena

Priemerna hruba mzda na zamestnanca bola v roku 2018 vo vyske 849 Eur a v roku 2017 bola 881 Eur.

Organizac¢na Struktura spolocnosti

Organizacna struktira B.K. Presov, spol. s r.0., Kosicka 2, 080 01 Presov

Spolocnost'
BK. Presov

Vykonny riadte!

Ekonomické Sekretariat Prevddzka Stredisko: Pravtizka
oddelenie inistrativa servisu Predov M1z Bardejov
sprac.dokladov exteme Asistent servisy Vedicioddeknia
referent
Stredisko: MTZ
Klamp. dielia 2
pnausarvis
Stredisko: autoumyvarka Stredisko: Stredisko: Sklad ND Sklad ND Sokretarit Stredisko:
Reklamacny servis lariba {driba budov {driba budov Presov Bardejov Administrativa servisu | | Opravarenskd dieffia
reklamatny technik dielensky majster dielensky mejster Spravea i 22 14 Asistent servisy Dielensky mjster
Karosér, zvirat Automechani Upratovat PO Automechanik
3 1022 6+ 11
Preusenis AutoekHrir st budow Autoelekiricir
2 2 5 1
Umjvac cest vozidel Obrabaé kovov Obrabat kovov
2 1 1

laroar stroov

1

Iechank - elekironik

1

Karosir, zvérac,

2

Upratovat B

1+

Vzdelavaniu zamestnancov servisu naSa spoloCnost venovala zvySenu pozornost
zabezpeCenim Skoleni zameranych predovsetkym na ich odborny rast.
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Pre potreby neustaleho zvySovania vzdelavania nasich zamestnancov je umozneny pristup na

internetovy portal, ale zaroven sa odobera aj odborna literatlra .

Spoloénost B.K. PreSov, spol. s r.0. nema Ziadne uctovné jednotky v zahrani€i a nevlastni Ziaden

zahrani¢ny kapital.

NaSa spolo¢nost nezabezpeCuje Ulohy vyskumu a vyvoja v Ziadnom z prevadzkovanych

predmetov podnikania.

3. Stav majetku

Suvaha v skratenej podobe (finanéné hodnotenie v Eur)

l. Aktiva (netto)

1) Stale aktiva
» v tom nehmotné aktiva
» v tom hmotné aktiva
> finanCny majetok

2) Obezné aktiva
> zasoby
> odberatelia (pohfadavky)
» finantné ucty

3) Ostatné aktiva

Aktiva celkom

Il. Pasiva

1) Vlastné imanie
» zakladné Imanie
» kap. Fondy
» fondy zo zisku (RF)
» hosp. vysledok min. Rokov
» hosp. vysledok bez. Obdobia
2) Cudzie zdroje
» rezervy
» dlhodobé zavazky
» kratkodobé zavazky
» bankoveé Uvery
3) Ostatné pasiva

Pasiva celkom

Bezné UO
k31.12.18

10 634 594

0
1420 595
9213999

571 544
122 160
428 048
21 336
5375

11211 513

6982 775
2927 808
553 118
292 781
1489 602
1719 466
4215175
74 534

6 641
570730
3563 270
13 563

11211 513

Predchadzajiice UO
k31.12.17

10 233 738
770
1427709
8 805 259

179 873
74 589
96 367

8 917
5101

10 418 712

4 854 569
2927 808
144 378
292 781
0

1489 602
5546 742
60 999

8 828
356 092
5120 823
17 401

10 418 712
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V priebehu roka doslo k pohybu v stave majetku spoloCnosti (aktiv a pasiv), doslo k navyseniu
0 691228 Eur, Co predstavuje zvySenie 06,635 %. V predchddzajicom obdobi bol zaznamenany
minimalny pokles o 2 503 Eur, t.j. zniZenie 0 0,024 %.

V Strukture celkovych aktiv doSlo k zvySeniu stalych aktiv, na ¢om sa podstatnou mierou

podielal finanény majetok, ktory sa kaZdoroéne ocefuje metddou VI v zmysle zakona o uctovnictve
¢.431/2002 Z.z.§ 24 ods.1 pism b) a c) avzmysle § 14 ods.18 Postupov Uctovania pre podnikatelov
(étujucich v PU. Opotrebovanie hmotnych aktiv sa prejavilo v podobe opravok.
Vlyrazny nérast bol zaznamenany v obeznych aktivach, kde zna¢nou mierou sa podiefali obchodné
pohladavky. Vyrazné navySenie doSlo v materidlovych za&sobach zddvodu zmeny obstarania
spotrebného materialu v dcérskej spolocnosti, ktora v priebehu roka predala skladové zasoby nahradnych
dielov, olejov, maziv, pneumatik a ostatného rezijného materialu.

V' Struktire pasiv doSlo k zvySeniu vlastného imania, kde nebol vyplateny zisk za
predchadzajuce obdobie a v plnej vySke bol preuctovany na nerozdeleny zisk minulych obdobi.
Spoloénost zaznamenala pokles cudzich zdrojov, kde najvysSiu sumu tvoria bankové Uvery.

Ugelom ich pouzitia boli finan&né investicie, na &iastocné zaplatenie obchodnych zavézkov, ktoré vznikli
v predchadzajucom obdobi, najma z nékupu kvalitnych nahradnych dielov, ktoré su velmi délezité
z hladiska zabezpecenia oprav vozového parku.

Spolo¢nost méa kontokorentny bankovy Uver a dva dihodobé bankoveé Gvery.

Prehlad vyvoja aktiv a pasiv:

Aktiva
Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Aktiva celkom v Eur 5379564 5380925 5721721 6940164 10461076 10421215 10418712 11211513
z toho
neobeZny majetok 5134800 5118829 5242726 6672887 9997063 9590642 10233738 10634 594
obeZny majetok 242182 259 727 476 785 264 679 450 525 825119 179 873 571 544
¢asové rozlisenie 2582 2369 2210 2598 13488 5454 5101 5375
12000000 -
10000000 - = -
8000000 |
. O neobeiny majetok
6000000 |
= = B obeiny majetok
4000000 | Ocasové rozlidenie
2000000 |
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pasiva
Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pasiva celkom v Eur 5379564 5380925 5721721 6940164 10461076 10421215 10418712 11211513
z toho
vlastné imanie 3719487 3422201 4255439 4855140 5908781 6479906 4854569 6982775
z&vazky a ostatné pasiva 1660076 1958724 1466282 2085024 4552295 3941309 5564143 4228738
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4. Komentar k vysledku hospodarenia a finanénému hodnoteniu

Dvlastné imanie

W zavazky

Spréva obsahuje v dalSej Casti vykaz ziskov a strat, ktory poskytuje podrobnejsi prehfad
o jednotlivych nékladovych a vynosovych polozkach.

Hlavnym zdrojom zisku je zisk zprevadzkovej Cinnosti. Dosiahnuty kladny vysledok
hospodarenia spolo¢nosti za r. 2018 zaznamenal medziroCny narast 0 15,4%.

Vysledky hospodarenia v r. 2018 v porovnani s r. 2017 v Eur

Ukazovatel Rok 2018 Rok 2017
Cisty obrat 7246 914 6439 332
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 7482 158 6671071
\/ tom: trZby z predaja tovaru 3141574 2802830
trzby z predaja sluzieb 4104 830 3636 502
zmena stavu vnutroorg.zasob -13 890 8160
aktivacia 18 933 3696
trzby z dihod. majetku 40 030 22922
ostatné vynosy z hosp.€innosti 190 961 196 961
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 5 229 864 4706 146
v tom : naklady na predany tovar 2960 154 2 667 491
spotreba materialu a energie / OP k zasobam 460 978 244 158
sluzby 598 864 587 668
osobné naklady 960 284 989 899
dane a poplatky 27 261 27 832
odpisy 84 353 70 147
zostatkova cena predaného IM a materiélu 36 228 19 562
opravné poloZky k pohladévkam -61 61
ostatné naklady z hosp.€innosti 101 803 99 328
Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinnosti 2252 294 1964 925
Pridana hodnota 3231451 2951871
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti -69 425 -69 324
Vysledok hospodarenia za t¢t.ob. pred zdanenim 2182 869 1 895 601
Vysledok hospodarenia za Gét.ob. po zdaneni 1719 466 1489 602
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Pri dosiahnuti celkovych vynosov 7 482217 Eur a suCasnom Cerpani celkovych nakladov
5299 348 Eur bol dosiahnuty zisk pred zdanenim 2 182 869 Eur. Vysledok hospodarenia bol upraveny
0 zvySujuce polozky vo vyske 19 515 Eur a zniZujuce polozky predstavovali sumu 45 720 Eur. Zéklad
dane po uprave €inil 2 156 664 Eur. Splatna dan Cinila 452 899 Eur a odloZena dan 10 504 Eur. Celkova
dan z prijmov 463 403 Eur.

Cisty zisk po zdaneni za rok 2018 bol vykazany vo vyske 1 719 466 Eur.

Vysledok hospodarenia

Nasledujuca Cast poskytuje graficky prehlad o dosiahnutych vysledkoch hospodarenia v nasej
spolo¢nosti, ktoré boli nadobudnuté pocas jednotlivych rokov v Eur.
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Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
VH 417761 982866 613417 689762 682129 1203486 1543829 1489602 1719466

5. Zaver

Obdobie roku 2018 bolo z ekonomického hladiska obdobim stabilnym. Priazniva finan¢na
situécia v priebehu roka prispela k tomu, Ze spolo¢nost mala za kalendarny rok uhradené vSetky
svoje danové a zakonné odvodové povinnosti a v tejto oblasti neeviduje ziadne nedoplatky.

3. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Dlhodobou stratégiou spolo¢nosti je:

1. Posilfovat postavenie spolo¢nosti na trhu zvysit informovanost o moznosti poskytnutia nasich
servisnych sluzieb v mechanickej a klampiarskej dielni, v pneuservise, autoumyvarne.

Planovite rozSirovat rozsah poskytovanych sluzieb a produktov.

Udrziavat vysoku spokojnost svojich zakaznikov a obchodnych partnerov a rozSirit svoje
pbsobenie k novym zakaznikom.

wn
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Pracovat bez reklamécii, zvySovat spokojnost zakaznikov.

Systematickym vzdeldvanim zamestnancov zvySovat ich profesionainy rast, odbornost a
zruénost a v neposlednom rade aj povedomie v oblasti kvality.

Monitorovanie a kontrola reZijnych nékladov.

Neustalou kontrolou a zlepSovanim procesov zefektiviiovat realizacie ¢innosti oprav, udrzby,
predaja a ostatnych poskytovanych sluzieb.

Kvalitnymi sluzbami a dobrym menom spolo¢nosti zaujat' Siroku verejnost a ziskavat novych
zakaznikov a tym zvySovat objem zakaziek.

UskutoCniovat hodnotenie dodavatelov, vyber dodavatelov a vytvarat vzajomne prospesné
vztahy s dodavatelmi a tym skvalitfiovat’ poskytované sluzby zékaznikom, znizovat naklady na
dodavany material a nakupované sluzby.

10. Usilovat sa o spristupnenie predaja motorovej nafty Sirokej verejnosti, vSetkych druhov
motorovych vozidiel.

© No gk

o

4. Stav obstaravania akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov

Spoloc¢nost vlastni cenné papiere v pocte 228 270 akcii, z toho su cenné papiere v pocte 155
070 akcii s menovitou hodnotou 1 akcie 33,19 Eur a 73 200 akcii s menovitou hodnotou 1 akcie 34 Eur
v spolo¢nosti SAD PreSov a.s.
V sucasnosti podiel na zakladnou imani predstavuje 69,41 %. Nadobudnutymi akciami naSa spolo¢nost
ma postavenie ovladajucej osoby vo vztahu kovladanej osobe a je materskou spoloénost'ou
spoloénosti SAD Presov, a.s.
Spolocnost v roku 2018 nenadobudla dalSie viastné akcie.

Spoloénost dria 01.07.2014 obstarala kipou 100% obchodny podiel od spolo¢nosti BUS KARPATY spol.
sr.o. Stard Lubovna vzmysle Zmlav o prevode obchodnych podielov od Styroch prevodcov
(spolocnikov). Obstaravacia cena bola vo vysSke 688 000 Eur. Od uvedeného datumu BUS KARPATY
spol. s r.0. sa stava dcérskou spolocnostou.

Dna 23.12.2017 materské spolocnost investovala do ZI spolo¢nosti BUS Karpaty spol. s r.o., ¢im zvysila
vy$ku vkladu o 336 700 Eur .

5. Navrh na rozdelenie zisku

Vizhfadom na vykazanie u¢tovného zisku po zdaneni za predchadzajuce uctovné obdobie vo
vySke 1489 602 Eur na zéklade rokovania valného zhromazdenia dia 13.04.2018 bol v plnej vyske
zauctovany na ucet nerozdeleného zisku.

Vlysledok hospodarenia za uctovné obdobie 2018 vo vySke 1719 466 Eur, valné zhromazdenie
spolocnosti pravdepodobne rozhodne pretctovat taktiez do nerozdeleného zisku.

6. Zivotné prostredie

Dopravna a servisna Cinnost mdze mat priamy vplyv na Zivotné prostredie, preto kladieme velky
ddraz a zodpovednost, pokial ide o otazky Zivotného prostredia. Neustéle pracujeme na tom, aby nasa
¢innost mala minimalny dopad na jeho ohrozenie a z tohto dévodu pouZivame rbzne Setrné pripravky.

V uvedenej oblasti reSpektujeme zékonné normy, z tohto dévodu ma poverenie a odborny dohlad
nad plnenim povinnosti vyplyvajucich z legislativy externa spolocnost.
ManaZment spolo¢nosti kona v ramci prijatych opatreni v zmysle zakona, zabezpe€uje v ramci externe;
spoluprace vedenie evidencie odpadov a vypracovava rocné hlasenia o vzniku a nakladani s odpadmi,
zaroven zabezpecuje odborny dohlad nad plnenim triedenia odpadov podfa druhu s oznacenim odpadov,
likvidacia odpadov, nakladanie s nebezpe¢nym odpadom kde nadalej kladie déraz na dodrziavanie
programu odberatela nebezpe¢ného odpadu a iné povinnosti suvisiace s ochranou Zivotného prostredia.
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Spolo¢nost ma vypracovany Havarijny plan Cerpacej stanice, nebezpec¢nych odpadov, olejového
hospodéarstva v zmysle vodného zakona. Spolo¢nost produkuje komunalny a nebezpeény odpad,
nebezpecny odpad je prevazne zo servisnej Cinnosti, predovSetkym z vyradenych autobusov.

V oblasti nakladania s odpadovou vodou spolo¢nost plnila limitné ukazovatele vypustanych
odpadovych véd. Nasa spoloCnost ma vybudovanu vlastnu samostatnu Cistiaren odpadovych vod a je
zaroven napojena na verejnu kanalizaciu.

Z pohladu znecistovania ovzduSia nebol zaznamenany vyrazny rozdiel emisii oproti minulym
rokom zakladnych znecistujucich latok, ako priamy dosledok modernizacie.

V priebehu roka sa nevyskytli Ziadne skuto€nosti, ktoré by mali dopad na zivotné prostredie.

7. Bezpecénost’ a ochrana zdravia

V oblasti bezpeénosti prace je sustavne venovana vysoka pozornost, aj v tejto oblasti mame
zmluvne dohodnutého externého odbornika. Na zvySenie drovne bezpecnosti prace su prijimané
opatrenia smerujuce k zlepSovaniu pracovnych podmienok. Pozornost je sustredena aj na vzdelavacie
aktivity, periodické Skolenia, odborné kurzy a $kolenia novoprijatych zamestnancov.

Pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti, na zvySenie ich vedomosti v oblasti bezpecnosti
prace, sa kazdorotne zagiatkom roka uskutocfiuje ,Skolenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
protipoZiarna ochrana a zivotné prostredie®. Ciefom stretnutia je dosiahnut zmenu myslenia pri
dodrZiavani bezpecnosti prace, adresnejSou informovanostou a apelovanim na zamestnancov.

NaSa spolo¢nost’ poZiadala Regionalny Urad verejného zdravotnictva vykonat opakované
merania rizikovych faktorov s cieflom ich objektivizacie, na predchadzanie, znizovanie pracovne;
urazovosti a odstranenie trvalych nasledkov z vykonu povolania, na svojich pracoviskach v servisne;
oblasti (klampiarskych dielach).

Na zaklade vykonanej previerky bol vypracovany posudok a vydané rozhodnutie o riziku na
pracovisku klampiarska dieliia v PreSove, kontrolovana pracovna ¢innost karosar — zvarac, ¢im nasledne
doslo k preradeniu zamestnancov z rizikovej kategorie 3. do kategérie 2. Dévodom preradenia bol znaény
pokles generélnych oprav autobusov arozsah zvaraCskych prac je minimalny. PouZivanie hlu¢nych
pracovnych naradi a postupov je sporadické, pominuli teda dovody, pre ktoré by boli prace nadale
zaradené do evidencie rizikovych prac. Vacsie karosarske opravy su realizované vymenou hotovych
dielov.

V zmysle zé&kona o ochrane zdravia pri praci spolocnost zabezpeCuje pre zamestnancov
pravidelny zdravotny dohlad pre vSetky rizikové kategorie.

8. Hlavné ciele spoloénosti na rok 2019

Kazdoroénym ciefom na nasledujice obdobie je v prvom rade zdokonalovat a modernizovat
servisni &innost a poskytovat servisné sluzby na kvalitnej Urovni atym zarovef prediZit Zivotnost
vozoveého parku nasich dcérskych spoloCnosti SAD PreSov, a.s. a BUS KARPATY spol. s r.o.
Kazdodennou prioritou spoloCnosti je v ¢o najvacSej miere uspokojovat potreby zékaznikov kvalitnymi
sluzbami, ktoré chce spolocnost vykonavat s ¢o najvacsou bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a

ivvr

Dalsim ciefom je hladanie novych zakaznikov a obchodnych partnerov, vylepSovanie systému
kvality, organizacie prace, motivacie pracovnikov a rozvijanie vSetkych aktivit potrebnych pre spolahlivé
napredovanie firmy a suCasne zabezpecit vSetky opatrenia na bezproblémovy chod v ¢o najkratSom Case.

12/13



Ocakéavana je stagnacia objemu vozidlového parku naSich zakaznikov a zniZenie poctu oprav
spojenych s klesajucim objemom cestujucich (individualna doprava, vlaky zdarma) a postupnou obmenou
vozového parku za novy. Vypadok chceme nahradit ponukou doplnkovych sluZieb podla ro¢nych obdobi,
napr. vystriekanie podvozkov, dezinfekcia madiel, tepovanie vozidiel, preventivne prehliadky, zimné
prehliadky, Cistenie snehu zo striech, montaze denného osvetlenia, ponuka prestriekania naraznikov,
loga, montaz reklam do sedadiel a podobne.

Celkovy stav zamestnancov predpokladame 74, z toho 15 Zien.

Spolo¢nost oakava aj v roku 2019 kladny hospodarsky vysledok

9. Sprava auditora o audite Statutarnej uctovnej zavierky

Viykonavanim Statutarneho auditu v zmysle § 2 ods. 1 zakona o auditoroch a rozsahu uvedenom
v Zmluve o poskytovani auditorskych sluZieb v zmysle § 269 ods.2 zakona ¢.513/1991 Zb Obchodného
zakonnika v zneni neskorsich predpisov a inych uistovacich sluzbach v roku 2018 bol povereny auditor
Ing. Peter Kobzo$, bytom Agatova 2631/12, 075 01 Trebiov, Cislo licencie : 27.
Na zaklade uskutoCnenej previerky, kontroly formélnej a vecnej spravnosti a pravdivosti vykazanych
ukazovatelov bola spracovana sprava auditora, ktora je pripojena v prilohe vyro¢nej spravy.

10. Informacie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, do diia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31.12.2018 a taktiez po 28.02.2019, kedy bol ukonceny Uctovny audit nasej spoloCnosti,
nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoCnosti uCtovne;
zavierky.

11. Zaver

V roku 2018 spolocnost splnila takmer vSetky ciele, ktoré si stanovila zaCiatkom roka, aj ked
nie vSetky Ciastkové ukazovatele mali pozitivny vyvoj, nakofko vplyv niektorych faktorov nie je mozné
ovplyvnit a to predovSetkym zloZitost verejnej autobusovej dopravy, ktora je Uizko prepojena so servisnou
oblastou.

NaSa servisna spolocnost drZi krok s dobou, sleduje technologické trendy trhu a priebezne aplikuje
novinky v praxi tak, aby ziskala konkurencnu vyhodu.

Za vysledkami spolo¢nosti stoja nasSi zamestnanci, ktori k praci v nefahkych ¢asoch zefektiviiovania
a racionalizacie v spoloCnosti pristupuju s plnym nasadenim a pochopenim zmien, ktoré je potrebné
vykonat.

Uplynuly rok bol pre nas d’alSim z uspesnych rokov budovania svojej podnikatelskej
¢innosti a priniesol rad uspechov, rovnako aj nové vyzvy.
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