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UVOD

Neziskova organizacia LaVieNa n.o. (d’alej len ,,Neziskova organizacia®), v sulade s
ust. § 34 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby, v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ust. C1. XIV Stattu Neziskovej
organizacie, vypracovala tito vyrocnu spravu za rok 2018.

Zariadenie pre seniorov LaVieNa n.o., (d’alej len ,,ZpS*) je zariadenim poskytujicim
socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku.

Socidlna sluzba v ZpS sa poskytuje celorocne pobytovou formou, a to na neurcity cas.
V sulade s ustanovenim § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zdkon) v zneni
neskorSich predpisov sa v ZpS poskytuje socidlna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podl'a prilohy €. 3, alebo

b) fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vdznych dévodov.

V ZpS sa:

a) poskytuje

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie,

b) utvaraji podmienky na tischovu cennych veci,

c) zabezpecuje zdujmova ¢innost’.

d) zabezpecuje oSetrovatel'ské starostlivost’.

Zariadenie pre seniorov poskytuje socialne sluzby pobytovou formou celorocne 40
klientom. O Kklientov sa stara pracovny tim v pocte 20 zamestnancov.

Prioritou ZpS je poskytovat’ seniorom komplexnt starostlivost’ v zaujme zlepSenia alebo

zachovania primeranej kvality ich Zivota, najmé pozitivnych stranok ich doterajSieho sposobu



zivota. Snahou personalu ZpS je zabezpecit pre svojich klientov adekvatnu podporu, pomoc a
sprevadzanie tak, aby:
. sa klienti pre svoje telesné, zmyslové, zdravotné ¢i socidlne postihnutie nedostali do

socialnej izolacie,

o klientom ul’ah¢ili proces adjustéacie a adaptacie na institucionalny sposob zivota po ich
prichode do ZpS,

J umoznili klientom zachovat’, pripadne aj zvysit’ sebestacnost,

. vytvarali prijemné podmienky pre spokojny, aktivny a hlavne dostojny zivot klientov.

V suvislosti so zabezpecenim spokojnosti klientov, moznosti ich sebarealizicie, ¢o
najvyssej moznej miere ich samostatnosti a podpory bezného sposobu Zivota, medzi zékladné
ciele dlhodobe;j starostlivosti v ZpS patri:

e poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb,

¢ zachovavanie vizieb klientov s rodinou a s prirodzenym socidlnym prostredim,

e zabezpeCovanie primeranych podmienok stravovania, hygieny a ostatnych Zivotnych

potrieb (vyuZzivanie miestnych sieti poskytujucich sluzby pre verejnost’ ako kadernictvo,

kozmetika a pod.),

e vytvaranie podmienok pre kultarne vyzitie, zdujmovu cinnost, volno-Casové a
nabozenské aktivity. Pravidla a ciele starostlivosti a poskytovania socidlnej sluzby v ZpS
vychadzaju z principov zachovania I'udskej dostojnosti a autonomie klientov, z respektu K ich
nazorom a rozhodnutiam s dérazom na dodrziavanie l'udskych a obc¢ianskych prav a su

zavazné ako pre cely personal ZpS, tak aj pre vSetkych klientov.

Zariadenie pre seniorov sa usiluje o vytvaranie prijemného domaceho prostredia a
podporuje aktivny, dostojny a €o najviac samostatny zivot svojich klientov. Cielom je
spokojnost’ klientov, moznost’ ich sebarealizacie, Co najvys§ia mozna miera ich samostatnosti

a podpora bezného sposobu Zivota.



1) IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV: LaVieNa n.o.

SIDLO: JALTSKA 7, 040 22, KOSICE

1CO: 51767481

DIC: 2120774810

ZAPISANA V REGISTRI: Register neziskovych organizacii, Okresny urad Kogice — Odbor
vSeobecnej vnutornej spravy

REGISTRACNE CISLO: OVVS/6/2018

DATUM VZNIKU: 31.05.2018

STATUTARNY ZASTUPCA: Bc. Marek Sritansky

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY: Zariadenie pre seniorov

FORMA SOCIALNEJ SLUZBY: pobytova forma

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ SLUZBY: fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek
asu odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeni odkazanosti je najmenej IV. podla
prilohy €. 3, alebo b) fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

KAPACITA ZARIADENIA PRE SENIOROV: Maly Folkmar 79, Kosicka Bela 044 65
kapacita 40 miest, svoje sluzby zariadenie zacalo poskytovat’ dia 01.10.2018 zariadenie bolo
prevzaté od predchddzajuceho poskytovatela za plnej prevadzky, pricom predchadzajuci
poskytovatel’ si neplnil ndlezitosti vyplyvajice zo zdkona, do dnes si na vSetok majetok
uvalené exekucie.

PREDMET CINNOSTI: v zariadeni pre seniorov sa poskytuju:

Socialna sluzba sa klientom poskytuje formou celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby.

odborné c¢innosti - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, Socidlne
poradenstvo, socialna rehabilitacia,

obsluzné ¢innosti - stravovanie, upratovanie, ubytovanie, hygienicky dohl'ad a dohl'ad nad
uzivanim liekov, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

d’alSie c¢innosti - zdujmova cCinnost, utvaraju podmienky na tuschovu cennych veci,
zabezpecuje oSetrovatel'ska starostlivost’,

Socialna sluzba sa klientom poskytuje formou celorocnej pobytovej socialnej sluzby.

KONTAKTY: www.laviena.sk
Tel.:0905 321 056 (riaditel’)
E-mail: zpslavienake@gmail.com



http://www.laviena.sk/

2 PRIESTOROVE PODMIENKY A UBYTOVANIE KLIENTA

ZpS je ustretové a v ramci svojich kapacitnych moZnosti umoziuje klientom
dekorovat’ si svoje uzemie podla vlastného priania a vkusu. Vzhl'adom na to, Ze izby st
kompletne zariadené, klient si so sebou méze doniest’ r6zne spomienkové predmety, avsak v
obmedzenom mnozstve.

ZpS je dispozi¢ne riesené takto:

b) Prvé nadzemné podlazie — vstupny vestibul s recepciou, miestnost’ pre zosnulého,
ambulancia lekéra, prijimacia kancelaria, archiv, sklad cistiacich predmetov, Satha zeny,
sprcha a WC Zeny, Satiia muzi, sprcha a WC muzi, 4x dvoj 16zkova izba s WC a sprchou, 1
16zkova izba izolacka, umyvaren, praCoviia osobného pradla, pranie, triedenie

¢) Druhé nadzemné podlazie — jedalen a spolocenskd miestnost’ s kniZnicou,
upratovacka, miestnost’ sestier, sklad zdravotného materialu, WC muzi, WC Zeny, umyvaren,
3x dvoj 16zkova izba s WC, 3x dvoj 16zkova izba bez WC, 3x jednolozkova izba s WC.

d) Tretie nadzemné podlazie — jedalenn a spolocenska miestnost’ s kniznicou, sklad
terapeutov, miestnost’ sestier, WC muzi, WC Zeny, 4x dvoj 16Zkova izba s WC, 6x jedno
16zkovéa izba s WC, umyvaren, vylevka.

Zakladné vybavenie izieb je nasledujice: stale 16Zko pre ubytovaného, no¢ny stolik
pre kazdého ubytovaného, spolo¢ny stdl v kazdej izbe, stolicka pre kazdého ubytovaného,
skrina pre kazdého ubytovaného, lampa pre kazdého ubytovaného, policka pre kazdého
ubytovaného, nadoba na odpadky, vankus, paplon, deka, postelna bielizen, uterdk pre
kazdého ubytovaného.

V exteriéri ZpS budu vybudované altanky na vol'no-¢asové aktivity a lavicky. ZpS ma
k dispozicii aj priestor na parkovanie motorovych vozidiel.

Telefon pre potreby klientov sa nachadza v sesterskej izbe na 3. poschodi a kancelarii
socialnej pracovnic¢ky na 1. poschodi

\




3. STRUKTURA PRIJIMATEL:OV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytovalo svoje sluzby k 31.12.2018, 35 prijimatelom socialnych sluzieb.
Registracia zariadenia je 40 klientov.

Pocet muzov a zien v ZPS LaVieNa k 31.12.2018

B muzi zeny

b

Graf. ¢. 1: Pocet muZov a Zien v zaradeni Socidlnej sluzby k 31.12.2018. K danému datum
sme mali umiestenych v zariadeni 28 Zien a 7 muzov percentualne je to vyjadrené v grafe.

80%

Blizsiu struktaru klientov podl'a veku a poctu prijimatel'ov socidlnych sluzieb uvadza Tabul'ka
¢. 1 aich grafické zobrazenie.

vek pocet
60-70 3
70-80 6
80-90 23
90 a viac 3

Vekové zlozenie klientov

m 60-70
m 70-80
80-90

M 90 a viac

Graf. €. 2: Vekové zlozenie prijimatelov Socidlnej sluzby k 31.12.2018.



4. PREHEAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH V PRIEBEHU ROKA
2018

Nasim poslanim je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby prijimatel'om socialnych sluzieb v
sulade s platnou legislativou zamestnancami s odbornou kvalifikdciou na zaklade etického a
odborného pristupu v stlade s ochranou 'udskych prav a zakladnych slobdd.

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov:

Druh socialnej sluzby:

Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku,
ktorymi su poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby.

Socidlne sluzby sa poskytuji:
V zariadeni pre seniorov Maly Folkmar 79, KoSicka Beld 044 65

Forma socialnej sluzby:
Socialna sluzba v zariadeni sa poskytuje pobytovou formou.

Rozsah socialnej sluzby:
Je na neurcity c¢as.

Odborné ¢innosti:

Zakladné socialne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc prijimatel'ovi soc.
sluzieb, jeho zakonnému zastupcovi alebo rodinnému prislusnikovi v nepriaznivej soc.
situacii.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

Socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat’ samostatnost’ prijimatel’'ov pri vSetkych
¢innostiach a aktivitdch. S klientmi pracujeme individudlnou alebo skupinovou formou.
Najvicsi doraz kladieme na rozvoj komunikaénych zrucnosti, na rozvijanie socidlnych
zrucnosti, podporu kognitivnej oblasti a v oblasti mobility. Nacvik a rozvoj socialnych
zruénosti: posiliiovanim samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitach
(napr. samostatna orientacia v novom prostredi, nacvik pouzivania kompenzacnych pomocok,
nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie jednoduchych
uradnych zalezitosti a podobne). V neposlednom rade ulohou sociadlnej rehabilitacie je
socializacia prijimatela socidlnej sluzby do nového socidlneho prostredia, do ktorého
prichadza. Kognitivnu oblast’ u klientov stimulujeme pomocou: ¢itania, paméatovych cviceni,
roznych spolocenskych hier. Mnohi klienti sa snazia pracovat na sebe, pokial situaciu
nezvladaju soc. pracovni¢ky im poskytnu potrebnli pomoc a oporu.

Rozvoj pracovnych zruénosti je odborna ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov fyzickej
osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ti¢elom obnovy, udrzania



alebo rozvoja jej fyzickych, mentdlnych a pracovnych schopnosti a jej zaClenenia do
spolo¢nosti.

PREHIAD TERAPII V ZARIADENI PRE SENIOROV V ROKU 2018

Rozvoj zruénosti a schopnosti v ramci ergoterapie. Cielom ergoterapie je zlepSenie
telesnych a psychickych funkcii, vzbudenie zdujmu o pracu namiesto pohodlnej ne€innosti.
Ergoterapia v nasom zariadeni je zaloZena na baze dobrovolnosti. Kazdy klient je vedeny k
praci nenttenou formou. Ergoterapia slizi, ako subor opatreni, ktoré maja za ciel’ u nasich
klientov vyplnit' im volny €as a odstranit’ nudu, pocit menejcennosti a neuzitocnosti. Ma
zvysit doveru, udrzat’ alebo pripadne zlepsit’ fyzicka kondiciu, rozvijat’ jemnu motoriku. Ma
zabranit’ socidlnej izolécii a integrovat’ ich spat’ do spolo€nosti. Pri préci sa vyuzivaju plany
¢innosti s individudlnym pristupom. Moznost’ zapojit’ sa do prace je v tychto oblastiach: Praca
v zahrade: - pestovatel'ské prace (pestovanie kvetin) - hrabanie pokosenej travy - zametanie
chodnika - polievanie kvetin a okrasnych drevin Ru¢né prace: - vySivanie, hackovanie, Sitie
na stroji- vlastna vyroba krojov, pletenie - malovanie na sklo, vyroba dekorativnych
predmetov. Terapie pozitivne podporujii zdravie a pohodu prijimatelov socialnej sluzby
prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrziava pocit toho, ze su este
stale uzitoCni.

Vytvarna ¢innost’ s presahom do Arteterapie je riadena cielena ¢innost’, pri ktorej
sa pouzivaju prevazne vytvarné vyjadrovacie prostriedky. Jej ciel'om nie je vytvorit’ umelecké
dielo ale rozvijat’ tvorivost’ a spontanny prejav, komunikovat’ neverbalnymi cestami. MdZeme
povedat, Ze vytvarnd tvorba — obohacuje tvorivost, posiliiuje ststredenie, vnimanie,
sebavyjadrenie, sebareflexiu a pocity uvol'nenia.

Biblioterapia v naSom zariadeni prebicha individualnou a skupinovou formou terapie
pod vedenim socidlnej pracovnitky. Citanie samo o sebe je Uzasnym aktom, ktoré nam
pontika iny svet, plny rozmanitych voni, chuti a zaZitkov. Dava ndm moznost’ vytrhnut’ sa zo
vSednosti dni a zaZit’ rozne dobrodruZstva.

Fytoterapia je liecba pomocou vyuzitia lieCivych rastlin, ¢ize liecba bylinkami.
Bylinky méZeme kombinovat’ a vhodne zvolenu zmes mdézeme potom pouzit. Tato liecba je
jemnejsia a pre nase telo prirodzenejs$i sposob pomoci, ako s syntetikd a preto sme sa v
nasom zariadeni rozhodli vyuZivat aj tento typ socialnej terapie. Klientom vel'mi dobre padne
posediet’ si v prijemnom prostredi, pri ezoterickej a relaxacnej hudbe a popijat’ si rozne
bylinkové c¢aje, rozpravat sa o liecivych uUc¢inkoch r6znych rastlin a byliniek. Pocas
fytoterapie sa vyuZziva aj reminiscen¢nd metoda, ktoru klienti maju vel'mi radi.

LieCebna telesna vychova je =zabezpeena kvalifikovanym pracovnikom
dobrovol'nikom v priestoroch zariadenia. Ti, ktori zostant aktivni, sa dozivaju nielen vysSieho
veku ale v danom veku su aj v lepSej celkovej kondicii.

Tréning pamiti cielom je udrzat’ si dobrii pamédt’ aj vo vysSom veku, dosiahnut
zdravé sebavedomie, dostatocny stupen nezavislosti v kazdodennom Zivote. V zariadeni sme
tri krat tyzdenne vroku 2018 organizovali rézne druhy cvieni zamerane na rozvoj
auchovavanie pamdte aspomienok. Ak nezatazujeme psychiku, méze dochadzat k
znizovaniu schopnosti koncentracie, zvySuje sa zabudlivost’, neschopnost’ ndjst’ v reci spravny
vyraz a podobne. Praktickymi cvi¢eniami zameranymi na paméit sa udrziavaju a rozvijaju



rozumové dispozicie, schopnosti prijimat’ nové vedomosti a porozumiet’ im, orientovat’ sa v
zmenach. Zaroven sa posiliiuje zdravé sebavedomie a udrziava sebestacnost ¢loveka do

neskorého veku.

Duchovné potreby
V roku 2018 sme na zaklade poziadaviek klientov zakupili pannu Mariu. Duchovné potreby
im zabezpecujeme roznymi formami. Pravidelne sa modlia kazdy den po obede desiatku
ruzenca. Raz tyzdenne rozoberame pismo svété arozjimame. Raz tyzdenne je sv. omsSa
Vv zariadeni.

Reminiscen¢na terapia praca so spomienkam, vyuzivaji sa spomienky a ich
vybavovanie prostrednictvom réznych podnetov. Reminiscencia vychadza zo skuto¢nosti, ze
aj ked’ v pokro¢ilom $tadiu demencie byva postihnuta kratkodoba pamat’, tak dlhodoba pamét’
je stale pomerne zachovand. Prostrednictvom tejto terapie sa snazime spolu s prijimatel'mi
socidlnej sluzby "opdt si zaspominat™ na ich detstvo, mladost’, zivot pred ich ochorenim.
Vel'mi dolezité je spolupraca s rodinou, ktord méze poskytnut’ mnoho dolezitych informacii o
zivote prijimatela socidlnej sluzby, ale moze taktiez doniest’ predmety ¢i fotografie, ktoré
evokuju spomienky a maju pre nich emoc¢ny vyznam. Reminiscenéné stretnutia priniesli
pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatel'ov socialnej sluzby, ale aj ich rodinnych
prislusnikov.

Individuilne planovanie zariadenie vedie pisomné individudlne zdznamy o priebehu
poskytovania socialnej sluzby, ktoré néasledne vyhodnocuje za ucasti prijimatel’a socidlnej
sluzby. Pred prijatim prijimatel'a socidlnej sluzby do zariadenia dochadza k zberu zakladnych
udajov o klientovi. Pocas prvych dni sa prijimatelovi venuje zvySend pozornost’ z dovodu
adaptacie. Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika zosumarizuje svoje
oCakévania, osobné ciele a tizby a nasledne je vyhotoveny individudlny rozvojovy plan
osobnosti. Individualne plany osobnosti sa polro¢ne pisomne vyhodnotia a zavery sa nasledne
prehodnocuju s prijimatel'om socialnej sluzby za pomoci socialneho pracovnika.

Socialna rehabilitacia klientov vedieme k samostatnosti, nezavislosti, sebestac¢nosti,
navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, zakladnych hygienickych navykov,
jedenie, pouzivanie kompenzaénych pomdcok a pod.). Udrziavame zakladné socialne
zrucnosti prijimatel’a : nadviazat’ rozhovor, vyjadrit’ svoj nézor, vediet’ pocuvat’ inych, vediet
poziadat’ o pomoc, vediet’ vyuzivat’ informécie, vediet' sa rozhodnit’ ¢o chcem (ako chcem
travit' volny cas); naucit’ klienta poznavat’ hodnotu penazi, nakupovat, zabezpecovat si
niektoré potreby sam, cestovat, a pod. V oblasti komunika¢nych zruénosti: naucit
prijimatel'a hovorit’ k veci, obsahovo zrozumitel'ne, pragmaticky, vytvorit’ primerany ocny
kontakt, ovladnut’ nevhodné prejavy verbalnej i neverbalnej komunikacie
ObsluZzné ¢innosti:

Stravovanie: Zaradenie ma svoju kuchyiiu a svojim klientom poskytuje stravu 5 krat denne
u diabetikov je aj druha vecera takze 6 krat denne strava.

DalSie Sinnosti:

Zaujmova cinnost’ - okrem zakladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpecované i
vhodné a ucelné vyuzivanie volného c¢asu formou krizkovych c¢innosti, kultarnych,
spolocenskych, Sportovych a rekrea¢nych Cinnosti zameranych na rozvoj schopnosti a
zru€nosti prijimatel’a socialnej sluzby.




Oktober 2019

Rana rozcvicka nam doda energiu na cely den. Ranna rozcvicka pomaha rozhybat’ telo a stuhnuté
svaly. A nielen to! Tych niekol’ko minut, venovanych jednoduchému cviéeniu, sposobi to, ze ¢lovek
pociti prilev energie a mozog sa pripravi na tlohy, ktoré musi pocas dna zvladat’.

Opaét’ je tu jesen a mesiac oktober, ktory v plnej krésé‘garovn}'lch farieb zaujal svoje miesto. Oktober je
mesiac, ktory je oslavou jesene zivota a pripomienkou ucty k vSetkym star$im 'ud’om, ktora by mala
byt nendsilna, spontanna a nepretrzita po cely rok, pretoZe oni si ju zaslazia. Aj my v naSom zariadeni
celoro¢ne prejavujeme naSich starSich klientov tctu a naklonnost’ v podobe milého slova, Gismevu,
zdvorilosti, reSpektu, pozornosti,...



November 2019
¥

-

Katarinska ziabava Dila 25.11.2018 sme v naSom zariadeni pripravili pre seniorov Katarinsku
zabavu, na ktort sme pozvali hudobnt skupinu z Jaklovec. Ta sa postarala o dobri naladu zndmymi
Pudovymi, ale aj modernymi piesiiami. Na stoloch nechybala kapustnica, tvarohovy zakusok ¢i kava.
Nélada bola vyborna, vSetci sa dobre zabavali s harmonikarom a podaktori si zaspievali a d’alsi aj
zatancovali. Preto tuto tradi¢nu zabavu usporiadame aj o rok.

December 2019

Po starocia sa posledny mesiac v kalendarnom roku nesie v znameni malych i velkych prekvapeni.
Na Svitého Mikulasa sa rozdava predovsetkym Stedrost’ a radost’. Zamestnanci zariadenia pripravili
pre nasich klientov radost’ a sladkost’ v podobe Mikula$skeho posedenia dia 6.12.2018. Vsetkym
zucastnenym klientom odovzdal Mikula$ s anjelom mikulassky balicek. O kulturny program sa
postarala folklorna skupina Furc¢anky, cely program sa niesol v duchu Viano¢nej atmosféry.







Pravym zmyslom Vianoc nie su ozdoby ani bohato prestrety stol, ale to, Ze si vSetci spolu sadneme
k spoloénému stolu pod’akujeme Panu Bohu a zaspominame na tych, ktory uz nie st medzi
nami. Pozvanie na Viano¢nu kapustnicu prijala folklérna skupina z KoSickej Belej so svojim pasmom
Vianoc¢nych kolied.







5. PERSONALNE ZLOZENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA LAVIENA N.O.

Zariadenie pre seniorov k 31.12.2018 malo 18 zamestnancov na HPP. 4 zamestnanci boli na
dobrovolnickej ¢innosti. Odbornu Uroven predstavuje dokonala znalost’ problematiky, stupen
kvalifikacie zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupenn znalosti z hl'adiska odbornej
problematiky, ale i v§eobecné znalosti, spdsob vystupovania, ustneho i pisomného prejavu,
ale i spravanie sa v zamestnani ale i mimo neho.

Riaditel
L
I T 1 T 1
Zdravotna Garnt upratovacky KU
setra zariadenia Kuchar 2X
) L priprava jedal
Opatrovatelky Ax
9x

Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. a taktiez v zmysle
ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace. Zamestnavatel' sa starda aj 0 prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Samotny zamestnanec je vSak vo vlastnom
zaujme povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat’
formou skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostidiom odbornych knih, ¢asopisov a pod.



6.PLNENIE CIECOV PRIORIT A INOVACII V POSKYTOVANI SOCIALNYCH
SLUZIEB

Za kratke obdobie sme stihli tieto aktivity, ktoré zlepsili kvalitu Zivota klientom.
V mesiaci oktober 2018 sme stihli vymalovat’ izby klientom na 2posch., 3 posch., a
spoloCenskll miestnost’. Upravili sme 3 izby pre imobilnych klientov, 2x WC a kapel'iiu pre
imobilnych klientov upravy prebiehali v mesiaci oktober - november 2018.

Pred tuhou zimou, sme stihli vymenit’ drevené okna za plastové na 2.posch. a 3.posch
tym sa zabranilo uniku tepla a znizili sa ndklady na vykurovanie. Novym cielom na rok 2019
je zateplenie zadnej strany budovy, pretoze je citit’ rozdiel v porovnani zo zateplenou ¢astou
budovy. Oprava zatekajucej strechy prebehla v mesiaci november 2018. Rok 2019 je potrebné
urobit’ rekonstrukciu celej strechy budovy. Je potrebné pred vykurovacim obdobi vymenu
vykurovacieho zariadenia.

Vizia
»Byt’ modernym zariadenim pri poskytovani socidlnej sluzby, ale zaroveri reSpektovat’
slobodnii vol'u klienta a poskytnut’ pocit domova. “

Poslanie zariadenia

Nasou filozofiou je poskytovat’ prijimatelom kvalitné socialne sluzby v sulade So
Standardmi socialnych sluzieb, zavddzat inovativne metddy, rozvijat’ pracovné ¢innosti,
pripravit’ ich na zmenu postoja k Zivotu a zaclenenie do spolo¢nosti tak, aby aj pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav zili kvalitny a plnohodnotny Zivot a aby boli zachované ich
zakladné T'udské prava a hodnoty.

A preto integrita, dobré meno zariadenia, dovera prijimatelov a vSetkych
zainteresovanych patria K nasim najdolezitejS$im hodnotam. Ich ochrana je prvoradou
ulohou kazdého z nas. Poslanim zariadenia je zasadzovat Ssa za reSpektovanie l'udskej
dostojnosti a socialnych prav prijimatel'ov. VSetci zamestnanci zariadenia konaju Vv sulade
s etickym kodexom, zachovavajii vysoky moralny S$tandard vo vztahoch a utvaraju
pracovné prostredie hodné dovery a tcty. Uznavaju etické principy ako su zodpovednost,
¢estnost’, humanizmus, tolerancia a ochrana zivotného prostredia. Prijimatel’ socialnych
sluzieb je nasim rovnocennym partnerom: jeho spokojnost’ je naSou prioritou. A preto je
potrebné poskytovat’ zamestnancom zariadenia také materialne, personalne, organizatné a
vzdelavacie podmienky, aby pristupovali K praci ako
k poslaniu.



ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej uétovnej jednotky
v ststave podvojného Uctovnictva

zostavena k  31.12.2018
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2:' 20774810 ’ X] riadna ] zostavena Za obdobie
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{ s predchadzajtice
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25.03.2019 uctovnictva: | Gctovnej zavierky: | lena Statutareho organu

. | GBtovnej jednotky:

Schvalena dna:

|
31.03.2019 ! ‘




Stwvaha (UE NUJ 1-01) ICO 51767481 sID

e eeettmerdotain:
e —————

———— e
‘ Bezprostredne
= &r Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv habed ustovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. | NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + 1. 009 +r. 021 01 0,00 0,00 0,00 0,00

|

1. | Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 aZ r. 008 02 0,00 0,00 0,00 0,00
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 03 0,00 0,00 0,00 0,00
012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091 AU) 04 0,00 0,00 0,00 0,00
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 05 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 | 06 0,00 0,00 0,00 0,00
+091 AU)
| Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) 07 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
| | !
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok 08 ! 0,00 ' 0,00 0,00 0.00
(051- 095AU)

2. | DIhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 09 0,00 0,00 0,00 0,00
| Pazemky (031) 107 |8 0,00 x 0,00 0,00
‘ Umelecké diela a zbierky (032) 11 0,00 X 0,00 0,00

Stavby 021 - (081 + 092A0) 12 0,00 0,00 0,00 0,00
Samostatné hnutefné veci a sibory hnutefnych 13 0,00 0,00 0,00 0,00
! vect 022 - (082 + 092AU)
| Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 14 0,00 0,00 0,00 0,00
| Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 15 ; 0,00 :, 0,00 0,00 0,00
ZéKladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) 16 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dihodoby hmotny majetok (028 - (088 + 092 A) 17 0,00 0,00 0,00 0,00
I
| Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092AU) 18 0,00 0,00 0,00 0,00
|
!
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 19 E 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotnyy majetok (052 - | 20 0,00 0,00 0,00 0,00
| 095AU)

3. | Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r, 028 21 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 22 j 0,00 | 0,00 0,00 0,00
spolognostiach v oviadanej osobe (061- 096 AU)

Padielové cenné papiere a podiely v obchodnych 23 0,00 0,00 0,00 0,00
spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 24 0,00 0,00 0,00 0,00
PoZitky podnikom v skupine a ostatné poZicky 25 0,00 0,00 0,00 0,00
(066 + 067) - 096AU)

Ostatny dihodoby finandny majetok (069 - 096 AU) 26 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AUy | 27 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - | 28 0,00 0,00 0,00 0,00
096 AU)

B. | OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ 1. 042 +r. 051 | 29 6 284,91 0,00 | 6 284,91 0,00

1. | Zasoby r. 031 azr. 036 30 0,00 0,00 0,00 0,00
Materidl (112 + 119) - 191 31 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedokongena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 32 0,00 0,00 0,00 0,00

| #122)(192+193) |
Vyrobky (123 - 194) | 33 0,00 0,00 0,00 0,00




I Stvaha (08 NUJ 1-01) I ICo 51767481 SID

——e —
Bezprostredne
’ . Bezné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv i G&tovné obdobie
Brutto ___Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

| Zvierats (124 - 195) 34 0,00 0,00 0,00 0,00

| Tovar (132 + 139) - 196 | 35 0,00 0,00 0,00 0,00

Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 AU - 36 0,00 0,00 0,00 0,00
391 AU)

2. | Dihodobé pohPadavky r. 038 az r. 041 37 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Pohfadavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 38 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU
Ostatné pohfadévky (315 AU - 319 AU) 39 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky vosi iéastnikom zdruzeni (358AU - 391A0) 40 0,00 0,00 | 0,00 0,00

1
Iné pohradévky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 41 | 0,00 0,00 0,00 0,00
391 AU !

3. | Kratkodobé pohfaddvky r. 043 a r. 050 42 800,00 0,00 800,00 0,00
Pohfadavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 43 800,00 | 0,00 800,00 | 0,00
391AU 2 |
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 44 0,00 0,00 0,00 0,00
Zigtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 45 0,00 X 0,00 0,00
poistoviiami (336)

Dariové pohfadavky (341 az 345) 48 0,00 x 0,00 0,00
Pohfadaviy z dévodu finanénych vzfahov k tatnemu 47 0,00 X 0,00 0,00
rozpodtu a rozpodtom Uzemnej samospravy (346+ 348)

Pohradévky vogi Ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) | 48 0,00 0,00 0,00 0,00
Spojovact iget pri zdruzeni (396 - 391AU) 49 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00
Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 50 | 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU

4. | Finanéné Gcty r. 052 az r. 056 51 | 5484,91 0,00 5484,91 0,00

| Pokladnica (211 + 213) 52 | 997,40 X 997,40 0,00
Bankové Gty (221 AU + 261) 53 4 487,51 X 4 487,51 0,00
Bankové Géty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 | 54 0,00 x| 0,00 0,00
AU) ]

Krétkodoby finanény majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 55 | 0,00 0,00 0,00 0,00
257)-291 AU

Obstaranie kratkodobého finandného majetku (259 - 56 0,00 0,00 0,00 0,00
291AU)

C. | CASOVE ROZLISENIE SPOLU r, 058 a r. 059 57 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady budiicich obdobf (381) 58 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Prijmy buducich obdobi (385) 59 0,00 0,00 0,00 0,00

* | MAJETOK SPOLU r. 001 * r. 029 + r. 057 60 6 284,91 0,00 6284,91 0,00




Savaha (U8 NUJ 1-01) ICo 51767481 SID
]
R 2 Bezprostm
Strana pasiv (M P Bgzne . | predchadzajiice
M | GStovné obdobie | 4y yné obdobie
a b 5 6
A. | VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r. 062+ r. 068 +r. 072 + 1. 073 61 -14. 366,18 0,00
1. | Imanie a petiazné fondy r. 063 aZ r. 067 62 0,00 0,00
Zakladné imanie (411) 63 0,00 0,00
Pefiazné fondy tvarené podfa osobitného predpisu (412) 64 0,00 0,00
Fond reprodukcie (413) 65 0,00 0,00
Qceflovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 66 0,00 0,00
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin (415) 67 0,00 0,00
2. | Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 68 0,00 0,00
Rezervny fond (421) 69 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku (423) 70 0,00 0,00
Ostatné fondy (427} 7 0,00 0,00
3. | Nevysporiadany vysledok hospoda lych rokov (+/-428) 72 0,00 0,00
4. | Vysledok hospodarenia za tit: {obie r. 060 - {r. 062 + r. 068 + r. 072 + 1. 074 +r. 101) 73 14.366,18 0,00
B. | CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 +r. 097 74 20 651,09 0,00
1. | Rezervyr. 076 aZzr. 078 75 0,00 0,00
Rezervy zakonné (451AU) 76 0,00 0,00
Ostatné rezervy (459AU) 77 0,00 0,00
Kratkadobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 78 0,00 0,00
2. | Dihodobé zavazky r. 080 aZr. 086 79 251,70 0,00
Zavazky zo socidlneho fondu (472) 80 251,70 0,00
Vydané dlhopisy (473) 81 0,00 0,00
Zévazky z ndjmu (474 AU) 82 0,00 0,00
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 83 0,00 0,00
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 84 0,00 0,00
Dihodobé zmenky na thradu {478) 85 0,00 0,00
Ostatné dihodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 86 0,00 0,00
3. | Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 87 20 399,39 0,00
Zavizky 7 obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 88 0,00 0,00
Zavézky voti zamestnancom (331 + 333) 89 8 554,28 0,00
Zagtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 80 10 038,68 0,00
Dariové zavazky (341 az 345) 91 1806,43 0,00
Zavizky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpo&tu a rozpogtom lizemnej samospravy 92 % 0,00 0,00
(346+348) .
Zavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkiadov (367) a3 0,00 0,00




Stvaha (U8 NUJ 1-01) iIo 51767481 SID

ove—— R |

Strana pasiv &, ﬁétovieéionbé dobie I psrszz:n;s:;:ﬁ’fc;
kAl Uétovné obdobie

a b 5 6
Zavézky voti GGastnikom zdruZeni (368) 94 0,00 0,00
Spojovaci tet pri zdruZeni (396) 95 0,00 0,00
Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) [ 0,00 0,00
4. | Bankové vypomoci a poZiEky r. 098 azr. 100 97 0,00 0,00
Dlhodobé bankové tivery (461AU) 98 0,00 0,00
BezZné bankové Gvery ( 231+ 232 + 461A0) 99 0,00 0,00
Prijaté kréatkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100 0,00 0,00
C. | CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 102 ar, 103 101 0,00 0,00
Vydavky budicich obdobi (383) 102 0,00 0,00
Vynosy buddcich obdobi (384) 103 0,00 0,00
* | VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 061+ 1, 074 + . 101 104 6 284,91 0,00

Py



Vykaz ziskov a strat (& NUJ 2-01) ICo 51767481 SID
| < Cinnost' | Bezprostredne
Cislo Nékiady Cislo - ! predchadzajiice
Gétu riadku Hlavna Zdafiovani { Spolu | i€tovné obdobie
nezdafovana SRR
[ B0 R c 1 2 | 3 4
501 | Spotreba materialu c1 8673,20 0,00 8 673,20 0,00
502 | Spotreba energie 02 226,08 . 0,00 226,08 0,00
504 | Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 : 0,00
511 | Cpravy a udrziavanie 04 0,00 0,00 j 0,00 0,00
512 | Cestovné 05 0,00 0,00 ] 0,00 0,00
|
513 “Néklady na reprezentaciu 06 0,00/ 0,00 0,00 0,00
\ I
518 | Ostatné sluzby 07 T 519,04 0,00 ! 519,04 ' 0,00
521 | Mzdové naklady 08 30 598,49 0,00 ) 30 598,49 0,00
524 | Zékonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 09 10 525,72 0,00 10 525,72 0,00
525 | Ostatné sociglne poistenie 10 0,00 0,00 0,00 0,00
I l ! ]
527  Zakonné socialne naklady 11 251,70 0,00 251,70 ! 0,00
528 | Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 | Daii z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00 0,00
532 | Dar z nehnutefnosti 14 0,00 0,00 0,00 0,00
538 1 Ostatné dane a poplatky 15 53,00 } 0,00 53,00 : 0,00
541 | Zmluvné pokuty a pendle 16 | 0,00 0,00 0,00 0,00
542 | Ostatné pokuty a penéle 17 0,00 0,00 0,00 0,00
543 | Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 i Uroky 19 0,00 0,00 000/ 0,00
545 | Kurzové straty 20 | 0,00 0,00 0,00 ! 0,00
546 | Dary 7| 0,00 0,00, 0,00 0,00
547 | Osobitné naklady 22 o,oo’ 0,00 0,00 0,00
548 ; Manka a skody 23 0,00 0,00 | 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 24 ( 36,62 0,00 36,62 | 0,00
561 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého 25 0,00 0,00 | 0,00 0,00
hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dihodobého nehmotného 26 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku a dihodobého hmatného majetku |
553 | Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Predany material 28 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
555 | NaKlady na krétkodoby finanény majetok 29 0,00 0,00 | 0,00 0,00
556 | Tvorba fondov 30 0,00 0,00 0,00
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 e 0,00 ; 0,00
558 ; Tvorba a zétovanie opravnych poloziek 32 | 0,00 0,00 0,00
561 | Poskytnuté prispevky organizacnym zlozkam 33 0,00 0,00 ; 0,00 0,00




Vykaz ziskov a strét (U& NUJ 2-01) I ICO 51767481 SID
i 5 Cinnost’ Bezprostredne
'[SIO Naklady L - T predchadzajlce
e el L Zdafiovani |  Spolu |Ugtovné obdobie
ool nezdafiovana
a b c 1 2 3 4
562 | Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkédm 34 0,00 0,00 0,00 0,00
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,00 0,00 0,00 0,00
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00
U&tova trieda 5 spolur. 01 azr. 37 38 50 883,85 0,00

0,00

50 883,85




l Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | ICo 51767481 SID

D] 4 Cinnost' | Bezprostredne
éf'.s o Vynosy ‘Clslo : . -~ ——— predchadzajice
actu | |riadku Hiavna Zdatovana ]_ Spolu itovné obdobie

| nezdafiovand S £ - il

a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za viastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 34 858,55 : 0,00 34 858,55 0,00
604 | Trzby za predany tovar : L 0,00 0,00 0,00 0,00
611 | Zmena stavu zasob nedokongenej vyroby ‘ 42 0,00 0,00 ! 0,60 0,00
612 | Zmena stavu z&sob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov ! 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 | Zmena stavu zasob zvierat i 45 0,00 0,00 { 0,00 0,00
621 | Aktivacia materidlu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 ‘ Aktivacia vnitroorganizacnych sluzieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
|
623 Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 : 0,00 0,00
641 | Zmluvné pokuty a pendle 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 | Ostatné pokuty a penale 51 0,00 ‘ 0,00 0,00 | 0,00
643  Platby za odpisané pohfadavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 | Uroky 53 0,00 | 0,00 0,00 0,00
645 ! Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00 0,00
647 | Osobitné vynosy | 56 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
648 | Zakonné poplatky ‘ 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 | Iné ostatné vynosy 58 9,12 0,00 9,12 0,00
851 : TrZby z predaja dihodobého nehmotného majetku a 59 | 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00
dlhodobého hmotného majetku

652 | Vynosy z dihodobého financného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 | Trzby z predaja materidlu 62 | 0,00 ! 0,00 0,00 0,00
655 | Vynosy z kratkodobgho finantného majetku 63 ! 0,00 0,00 0,00 | 0,00
656 | Vynosy z pouZitia fondu 64 0,00 0,00 | 0,00 0,00
857 Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
658 | Vynosy z najmu majetku 66 | 0,00 : 0,00 0,00 | 0,00
861 | Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 87 | 0,00 0,00 0,00 0,00
662 ‘ Prijaté prispevky od inych organizécif 68 1 850,00 0,00 1 650,00 0,00
663 ; Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0,00 0,00 0,00 | 0,00

i
664 | Prijaté Slenské prispevky ! 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0,00 0,00 0,00 0,00




Vikaz ziskov a strét (U NUJ 2-01) i¢o 51767481 SID

& . Cinnost’ Bezprostredne
ﬁ:,:stb Vynosy r?':;f N — predchédzajlice
o e uj ML) Zdariovana Spolu Uétovné obdobie
LA Nl M |__nezdariovana e
a | b c | 1 | 2 3 , 4
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 ‘ 0,00 0,00 ' 0,00
|
691 | Dotécle 173 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 6 spolu r. 39 azr. 73 74 36 517,67 0,00 36 517,67 0,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r, 74 -r. 38 75 -14 366,18 | 0,00 -14 366,18 0,00
591 | Da z prijmov | 76 0,00 0,00} 0,00 0,00
595 | Dodatogné odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 i 0,00 0,00
| |
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 - (r. 76 +r. 78 | -14 366,18 0,00 | -14 366,18 0,00
77) ) (+-) J




8. EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

Vzhladom k tomu, ze zariadenie sme preberali od iného prevadzkovatel'a koncom
septembra, ekonomické opravnené naklady sme pocitali iba za IV. kvartdl. Musime eSte
pripomenut, ze zariadenie poskytovalo soc. sluzbu bez finan¢ného prispevku z ministerstva,
iba zuhrad od klientov, prispevku mesta a vlastnych zdrojov (vid UZ). Ekonomické
opravnené naklady na jedného klienta na kvartal 01.10.2018 do 31.12.2018 boli 1453,82€,
na mesiac je 484,608€.



9. VY.IADRENIE AUDITORA K TICTOVNEJS ZAVIERKE

Pevinnost overenia Lélovne] zavierhy u vyradae) sprivy Stalutirmym suditrom v cusi
uétovaictya a vyrofnyeh sprév sn do ustanevenia § 33 menl znenie ods. 3. podla ktorého je
neziskovd organizacia povinnd mar adtovn zivierku a v¥rodal sprasu everend Statutarnyim
auditarom, uk;

Prljem vercingeh prostricdkov a podiclov zaplatene) danc ¥ ultosnom abdobi, za ktore
Uélovnd zivierka zostavend presiahne 200 U00eur, aleno waetky prijmi neziskove| arganizicie
v iétovnom obdobi, za ktoré jo aétovra nzdvicrka zostavend, presiahon SO0 (0 car.

Toto znenic zakona ufinencho od Ul.mdja 2078 sa prvy keat pouZije pri overeni
nclovne wivierky  vyroéne spravy zostavene] k 31.decembru 2018,

Prijom zarizdenia LaVicNa r.o. bol porovnani z citovanym zakonom niZsi, preto nie je
ireha overenia délovne zavierky auditorom,

10. ZMENY A NOVE ZIOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada [aVieNa n.o. sa renzniesla na Aadnych wmendch v Statdte ani zloZend
arginey neziskove] organizacic. e

riaditel Be. Marek Srivmsky






