Poznamky Ug MUJ 3 - 01 Ico [4]4]5[2]2[7]1]1] D¢ [2]o][2][2][7]4]5]5]4]9]

l. VSeobecné informacie

1. Informacie o uctovnej jednotke

Obchodné meno: LA-CARNE,s.r.o.

Sidlo: Stocklova
08501 Bardejov 1
SR

Il. Informacie o prijatych postupoch

1. Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej éinnosti

2. Sposob ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zavazkov

Druh majetku/zavazkov Spbsob ocenenia Naklady spojené s obstaranim

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou €innostou

Pohladavky

Kratkodoby finanény majetok

Derivatové operacie

3. Sposob zostavenia odpisového planu dlhodobého majetku

Spbsob zostavenia uctovného odpisového planu pre dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok, doba odpisovania a pouzité sadzby
a odpisové metddy pri stanoveni Uu¢tovnych odpisov:

Doba Sadzba
Druh majetku odpisovania| odpisov | Qdpisova metdda
osobne automobily 4 1/4 rovhomerna
budova 40 1/40 rovhomerna

D Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého nehmotného majetku vychadzal z odpisového planu zostaveného uctovnou jednotkou, ktory
vychadzal z predpokladanej doby pouzitelnosti dlhodobého nehmotného majetku alebo inych objektivnych predpokladov.

D Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito rozhodnutiami:

D Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom, v ktorom vychadzal z
predpokladaného opotrebenia zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Odpisové sadzby pre
uctovné a danové odpisy podnikatela sa nerovnaju.

D Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom tak, Ze za zaklad vzal metédy
pouzivané pri vy&islovani dafiovych odpisov. Odpisové sadzby pre u¢tovné a danove odpisy podnikatela sa rovnaju.
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Poznamky Ug MUJ 3 - 01

4. Zmeny uctovnych zasad a uctovnych metod

Ico [4]4]5][2]2][7]1]1] DIC [2][o0]2][2]7[4]5]5]4]9]

Popis zmeny

Dévod

Vplyv na hodnotu majetku, zavazkov,
vlastného imania a vysledku hospodarenia

5. Dotacie poskytnuté na obstaranie majetku

Dotacia | Zlozka majetku

Ocenenie

lll. Informacie, ktoré vysvetluji a dopifajua sivahu a vykaz ziskov a strat

1. Informacie o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo vynosov, ktoré maju vynimocény rozsah alebo vyskyt

Udalost Dévod Hodnota
2. a) Informacie o zaviazkoch

Nazov polozky BO PO

Zavazky po lehote splatnosti 15 984 651

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka vratane 952 651

Kratkodobé zavazky spolu 16 936 1302

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 - 5 rokov

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Dlhodobé zavazky spolu

2. b) Hodnota zaviazkov zabezpecena zaloznym pravom

Druh opravy

Hodnota zavazku zabezpecena

ZaloZznym pravom Inou formou zabezpecenia
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Poznamky Ug MUJ 3 - 01

4. Informacie o organoch uctovnej jednotky

Ico [4]4]5][2]2][7]1]1]

DIC [2][o0]2][2]7[4]5]5]4]9]

Druh prijmu, vyhody

Hodnota prijmu, vyhody sucasnych €lenov

organov

Hodnota prijmu, vyhody byvalych &lenov

organov

Statutarnych

dozornych

inych Statutarnych | dozornych inych

Poskytnuté zaruky alebo zabezpecenie

Poskytnuté pozicky (ku diiu UZ)

Splatené poZisky (ku diiu UZ)

Odpustené alebo odpisané pdzicky

Fin. prostriedky a iné plnenie pouzité na sukr. ucely na
vyuctovanie

5. a) Informacie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v savahe

Nazov polozky

Hodnota celkom

Hodnota voéi dcérskej UJ a UJ
s podstatnym vplyvom

Povinnosti najomcu z operativneho prenajmu

Povinnosti z uzatvorenych uverovych zmlav

Povinnosti z licenénych zmlav

Povinnosti z koncesionarsych zmluv

Ostatné

5. b) Informacie o vyznamnych podmienenych zaviazkoch

Druh podmieneného zavazku

Hodnota celkom

Hodnota vogi dcérskej UJ a UJ
s podstatnym vplyvom

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Zo zmluvy o podriadenom zavazku

Z ru¢enia

Iné podmienené zavazky

5. e) Opis vyznamnych povinnosti ucétovnej jednotky vyplyvajucich z dochodkovych programov pre zamestnancov
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