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Vizia a ciele

0Z ATHENA je dobrovolnym zdruZenim rodic¢ov deti so zdravotnym postihnutim, dospelych fudi so
zdravotnym postihnutim a ludi, ktori ich podporuju s cielom presadzovat vSestranny rozvoj zdravotne
postihnutych os6b, vratane ich dalsieho uplatnenia.

Jednou z hlavnych uUloh zdruZenia je presadzovat myslienky Dohovoru OSN o pravach os6b so
zdravotnym postihnutim. Cielom je komplexny rozvoj a nasledna integrécia deti, mladezZe a dospelych
so zdravotnym postihnutim do Zivota v komunite. Za nevyhnutnid povaZujeme aj podporu rodin so
zdravotne znevyhodnenym dietatom .

0Z ATHENA je od 4.1.2007 je poskytovatelom ambulantnej formy socialnej sluzby domov socialnych
sluZzieb v Dennom detskom stacionari DEDESO. Povodnou cielovou skupinou boli neplnoleté fyzické
osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby. V roku 2015 sme ciefovu skupinu zmenili na deti a
dospelych vo veku do 30 rokov, ktori su odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby. V juni 2016 sme
poziadali o zapis novej socidlnej sluzby v€asna intervencia do Registra poskytovatelov socidlnych
sluzieb BBSK. Od 1.9.2016 poskytujeme tuto sluzbu v ambulantnej aj terénnej forme. Rok 2018 prispel
k stabilizacii tejto sluzby po persondlnej aj materiadlnej stranke.

Dosiahnut v poskytovani socidlnych sluzieb pre ¢loveka so znevyhodnenim celozivotnd, primerant
mieru podpory, za sucasného zotrvania v prirodzenom prostredi rodiny je nasou viziou na najblizsie
roky. Poskytovanie takychto sluzieb v SirSej komunite pre osoby so znevyhodnenim od narodenia,
pocas dospelosti aj v seniorskom veku, tak, aby mali moznost udrzat a rozvijat svoje schopnosti, Zit
beZnym Zivotom je pre nds velkou vyzvou.

Mgr. Katarina Moncolova

Predseda OZ ATHENA
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Sprava o Cinnosti

Pri poskytovani socialnych sluzieb je pre nas samozrejmostou prihliadat na individualne
potreby klientov, poskytovat sluzby na zaklade ich poziadaviek, vychadzat zich silnych
stranok, aktivizovatich podla schopnostia moznosti, poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej
Urovni, spolupracovat srodinou, obcou akomunitou. Pri praci vyuzivame na cloveka
zamerany pristup, ktory sa prelina sprincipmi bazalnej stimulacie. Opierame sa
o skutocnost, ze kazdy ma potencial rozvijat sa, pokial st mu poskytnuté vhodné podnety
a kazdy je schopny komunikacie a je mozné s nim komunikovat, pokial je zvoleny vhodny
sposob.

Nové vedenie obcianskeho zdruzenia

Na zhromazdeni ¢lenov zdruzenia, ktoré sa konalo 18.6.2018 sa konali v volby do organov
zdruZenia. Predsedkyria OZ ATHENA, Mgr. Miroslava Bagackova, ktora viedla zdruZenie od
r.2006 na tuto funkciu nekandidovala. Svoju kandidatiru predlozila Mgr. Katarina
Moncolova, ktory clenovia zvolili na nasledujuce Stvorrocné funkcéné obdobie. Na dalSie
Stvorrocné funkcné obdobie sa volilo aj predsednictvo, ktoré ma v zmysle stanov 5 clenoy,
vratane predsedu. Zhromazdenie zvolilo do predsednictva ¢lenov: Mgr. Miroslava
Bagackova, Mgr. Katarina Moncolova, Maria ReptiSova, MUDr. Danka Knappova a Mgr. Ivana
Horvathova. Zdruzenie odhlasovalo aj zmenu sidla, ktora je totozna so sidlom prevadzky

Denny detsky stacionar DEDESO

Denny detsky stacionar DEDESO je nizko kapacitné zariadenie komunitného charakteru
poskytujuce socialnu sluzbu v Zmysle §38 Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
detom a dospelym do veku 30 rokov, ktori s odkazani na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba
bola registrovana 4.januara 2007 a je poskytovana ambulantnou formou, v ¢ase od 7.00 hod
do15.30 hod. Rozsah poskytovanej sluzby pre prijimatela je individualne dohodnuty v Zmluve
o poskytovani socialnej sluzby.

K hlavnym cielom poskytovanych sluzieb patri podpora socidlneho zaclenenia. Pri jeho
naplifani sa riadime principmi:

o Zit v normdlnom prostredi — byt za¢leneny v komunite a beZne sa vyskytovat na
miestach, kde sa vyskytuju ostatni [udia bez postihnutia.

o Mat moznost volby a kontroly nad svojim Zivotom — aktivne zistujeme preferencie,
priania a potreby aj u klientov, ktori nekomunikuju beznym spdsobom.
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o UCit sa rdast - rozvijanie a podpora zachovania vlastnych kompetencii pri vykonavani
funkcnych a zmysluplnych cinnosti tak, aby bol klient maximalne samostatny a ¢o
najmenej zavisly na socialnej sluzbe.

o Byt respektovany, mat pozitivnu socidlnu rolu — zivot v beznom prostredi umoznuje
[udom s postihnutim zastavat bezné role.

o Mat mozZnost nadvizovat a rozvijat zmysluplné vztahy — s inymi osobami ako su
zamestnanci a blizka rodina.

Prijimatelia sociadlnej sluzby — klienti

Kapacita zariadenia zostdva nezmenenad — 15 klientov. OZ ATHENA malo k1.1.2018
uzatvorenu Zmluvu o poskytovani socialnej sluzby so 13 klientami. Vroku 2018 bola
uzatvorend zmluva sdvomi novymi klientami k1.8.2018 azaroven bolo ukoncené
poskytovanie socialnej sluzby sjednym klientom k31.8.2018. K31.12.2018 bola sluzby
poskytovana 14 klientom. Vsetci klienti su zaradeni do stupna VI. odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby. Klientom sU poskytované odborné, obsluzné azaujmové
cinnosti.

Prehlad prijimatelov podla veku a zdravotného znevyhodnenia k 31.12.2018

10 autizmus, mentalne postihnutie
13 kombinované

13 mentalne

19 autizmus, mentalne

19 kombinované

mentalne, vrodené vyvojové vady

7 kombinované
6 kombinované
5 mentalne

11 kombinované
6 kombinované
7 kombinované
Ukoncené poskytovanie sluzieb pocas roka
15 telesné

Novi klienti pocas roka

4 Autizmus, mentalne
4 kombinované

Klientom sa socialna sluzby individualne planuje. Na planovani sa spolupodiela vzhladom
k moznostiam klient — jeho zakonny zastupca, ktory sa zucastriuje na planovacej schodzke.

Metody prace, a ciele Individualnych planov vychadzaju z mapovania potrieb a posudenia
-
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miery potrebnej podpory klientov. Individualne plany sa vyhodnocuju a aktualizuju 2 x rocne.
Pri Cinnostiach zohladriujeme u klientov potrebu:

e stimulacie, aktivity
e poriadku, Struktury a principu
e otvorenej buducnosti

S cieflom zabezpecit dobru kvalitu zivota pre osoby s tazkym kombinovanym postihnutim
a zabezpedit im pristup k zelanym aktivitam vyuzivame plan Ucasti a skusenosti. Podmienky
na vzdelavanie $kolopovinnych klientov utvarame v spolupréci so Specialnou zékladnou
Skolou v HnUsti, ktora ma v priestoroch zariadenia alokovanu triedu.

Individudlne ¢innosti

Zdujmové cinnosti sU zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti. Vyuzivame Informacné a
komunikacné technoldgie - na pracu s pocitacom mame velmi dobre vybaveny pocitacovy
kutik. Pracu s PC umoziuju kompenzacné pomodcky — velkoplosné klavesnice, mysky,
dotykovy monitor. Pocitacové programy sU zamerané na rozvoj koncentracie, pozornosti,
percepcie. Pocita¢ mozu vyuzivat aj klienti s obmedzenou pohybovou schopnostou pomocou
ocnej navigacie, ktora umoznuje bezdotykové ovladanie pocitaca. Na nadviazanie kontaktu
a podporu aktivizacie klientov vyuzivame principy Bazdlnej stimuldcie — koncept Bazalnej
stimulacie podporuje percepciu, lokomociu a komunikaciu. Vyuzivame poésobenie na
senzorické systémy cielenou stimulaciou zohladnujucou biografiu klienta. V multisenzorickej
miestnosti vyuzivame zakladné prvky bazalnej stimulacie - somaticky, vestibularnu a
vibranu stimulaciu, prvky nadstavbové - zrakovu, ¢uchovu, chutovy, sluchovi a hmatovu
stimulaciu. Multisenzoricky miestnost vyuzivame podla potreby klienta aj na relaxaciu. V
roku 2016 sme doplnili materidlne vybavenie snoezelen miestnosti o niekolko pomocok na
zrakovu, hmatovu a telesnu stimulaciu.

Tréning socidlnych zru¢nosti pomaha klientom prekonat problémy pri vykonavani beznych
dennych Cinnosti. Je zaradeny denne do realnych situdcii a aktivit dia - tréning obliekania,
nacvik pouzivania kompenzacnych pomdcok, nacvik zvladania Cinnosti osobnej hygieny a
samostatného jedenia a pitia. Ciefom nie je len uspokojivé zvladanie sebaobsluhy, ale aj
produktivity a volného Casu (zamestnavanie pre klienta zmysluplnou cinnostou), pokial suU
prinosom pre klienta. VSetky cinnosti sa vykonavaju s cielenou podporou, s vyuzitim
potencialu klienta tak, aby mohol vykonavat  cinnosti, ktoré s nevyhnutné pre naplnenie
jeho socialnych roli a zapojenie do plnohodnotného Zivota.

Rozvoj komunikécie - Na rozvoj komunikacnych schopnosti vyuzivame aj PC programy Altik,
FONO 1 a 2 s moznostou rozsirovania slovnej zasoby, rozvoja fonematického sluchu a
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asociacii. Na tvorbu komunikacnych karticiek u autistov a u klientov s naruSenou
komunikacnou schopnostou pouzivame PC program Boardmaker. Umoznuje nam vyuzivat
podporné a nahradné formy komunikacie, StruktUrované prostredie a metodiku
Strukturovaného ucenia.

Realizované projekty v DEDESE

Projekt Budeme sa spolu hrat podporila
Nadacia EPH sumou 3 500 eur. Denny detsky
stacionar DEDESO sidli v casti priestoroch
zriadenej materskej skoly. Sucastou priestoru
je aj zahrada na volnocasové aktivity deti.
Zahrada mala stale povodné vybavenie. Klienti
z Denného detského stacionaru, ktoré nemézu
opustit svoj vozik nemali moznost travit
zmysluplne ¢as v zahrade. Realizacia projektu
pomohla vytvorit miesto, kde sa mézu spolu
bok po boku hrat vietky deti bez ohladu na _ ]
hendikepy, spolu zazivaju vzruSenie z hry na petské inrisko
ihrisku. Podporuje to socialnu interakciu medzi

detmi s postihnutim a detmi bez postihnutia.

Pocas roka sa pravidelne zapajame do kampani, ktoré upozorfuju na potreby deti so
zdravotnym znevyhodnenim. V r. 2018 to bol 22.marec -Svetovy deri Downovho sydromu,
2. april — Svetovy den povedomia o autizme. Do kampani zapijame aj miestnu komunitu.
Pocas Vianocnych adventnych dni sme predavali vyrobky klientov na vianocnych trhoch
mesta. V lete sme navstivili VEeli kRaj, kde sme mali moznost vidiet svet v Uli zblizka.

|

Vylet do Vceliho kRaja Ponozkova vyzva
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Zamestnanci v Dennom detskom stacionari DEDESO

Pocas roka nastala vymena na pozicii fyzioterapeut z dovodu rozviazania pracovného
pomeru dohodou. Pocas roka bol preruseny pracovny pomer pocas Cerpania materskej na
pozicii socidlny pedagdg. Na tuto poziciu bola prijata zamestnankyna na zastupovanie pocas
materskej arodiCovskej dovolenky. K31.12.2018 pracovalo vzariadeni na TPP 8
zamestnancov — Specialny vychovny pracovnik 1 Uvazok, socidlny pedagdg o,5 Uvdzok,
fyzioterapeut o,5 Uvazok, opatrovatelka 2 Uvazky, asistent 1 Uvazok, 1 Uvazok upratovacka,
veduca zariadenia o,5. Spolu je to 6,5 Uvazku.

Vzdeldvanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje podla planu dalSieho vzdelavania a zvySovania
kvalifikacie zamestnanca a aj podla aktudlnej ponuky a potreby s cielom vytvarat
podmienky na rozvoj zamestnancov a podielanie sa zamestnancov na napifani potrieb
klientov. Kurzy a seminare, ktorych sa pocas roka zamestnanci zucastnili:

¢ Individualne planovanie jednoducho, zrozumitelne a prakticky — e-learning, jeden
novoprijaty zamestnanec

e Bazalna stimulacia — zakladny modul — dvaja zamestnanci

e Komunikacia a autizmus — dvaja zamestnanci

Dobrovolnictvo

OZ ATHENA ma dvoch zamestnancov, ktori absolvovali akreditované vzdelavanie
Manazment dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Mame vypracovany dobrovolnicky program,
ktory sl0Zi k napifaniu naich cielov a potrieb klientov.

Na web stranke www.dedeso.sk su informacie o moznosti dobrovolnictva v nasej organizacii.
V pripade zdujmu, ma potencidlny dobrovolnik moznost stiahnut, vyplnit a poslat
elektronicky dotaznik. Pred zaciatkom spoluprace je s dobrovolnikom urobeny uvodny
pohovor. S dobrovolnikom je uzatvorena Zmluva v zmysle §51 Obcianskeho zdkonnika.
Dobrovolnik sucasne podpisuje eticky kodex dobrovolnika a zasadu mléanlivosti.

Vzhladom na prevadzkovy cas od 7.00 — 15.30 hod. je pravidelnd dobrovolhicka cinnost
Studentov a pracujucich obmedzena. Pomoc dobrovolnikov vyuzivame najma pri
jednorazovych spolocnych aktivitach ako Vianoc¢né trhy, varenie kapustnice a pod

]
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VCasna intervencia

V roku 2016 sme sluzbu pripravovali, v roku 2017 sme sa ju snazili stabilizovat po personalnej
aj materialnej strane. Rok 2018 pre nasu organizaciu v oblasti sluzby v€asnej intervencie bol
rokom rozvoja. ZvySeny pocet rodin sa odrazil aj na potrebe zvySenia Uvazkov zamestnancov.
Novi zamestnanci si zacali doplfiat vzdelanie pre odborné &innosti zamerané na véasnu
podporu dietata s ohrozenym vyvinom, ktoré je akreditované MPSVaR. Tim odbornikov
pracuje s rodinou prevaine v jej prirodzenom prostredi (doma) a to v regidonoch okresov
Rimavska Sobota, Lu¢enec, Velky Krtis, Poltar a Revlca. V pripade potreby poskytujeme sluzby
ambulantnou formou v priestoroch DEDESA v ¢ase 15,30 — 18.00 hod. Ide o komplex sluzieb,
ktory zahfria rézne moznosti pomoci a podpory orientované na rodinu a dieta vo veku od 0 do
7 rokov ktorého vyvin je ohrozeny z dévodu zdravotného postihnutia.

Tato pomoc zahfia:

e podporu rodiny formou psychologického, Specidlno-pedagogického, socidlno-
pedagogického a socidlno-pravneho poradenstva

e komplexnu stimuldciu vyvinu dietata — psychomotoricky vyvin, vyvin komunikacie,
vyvin motoriky, Uprava prostredia, pomoc pri vybere kompenzacénych a zdravotnickych
pomocok, zapozic¢iavanie hraciek , pomocok a literatuary,

e podporu rodiny vo vztahu k S$irS§iemu socidlnemu prostrediu — sprostredkovanie
kontaktov na odbornikov a odborné pracoviskd, pomoc pri vybere
predskolského/skolského zariadenia, integracii, vedenie podpornych skupin

Zamestnanci v€asnej intervencie

Zamestnanci pracuju timovo v zloZeni - fyzioterapeut 0,5 uvazok, socidlny pedagdég 0,25
Uvazok a $pecidlny pedagdg 0,25 uvazok. Tim doplifiali zamestnanci na Dohodu o pracovnej
¢innosti- psycholdg, socidlny pedagdg a socidlny pracovnik. K31.12.2018 celkovy uvazok
zamestnancov stupol na dva celé uvazky + dohody o pracovnej ¢innosti. Velky vyznam sme
kladli aj tento rok na medializaciu sluzby, nakolko sa stretdvame s tym, Ze ani odbornici ani
laici nemaju informacie o moZnostiach vyuzZitia tejto sluzby. Spolupracujeme
s neonatologickym oddelenim nemocnice v Rimavskej Sobote alekdrkou odbornej
ambulancie pre rizikovych novorodencov.

Vzdeldvanie zamestnancov

Dve nové zamestnankyne sa zaradili do akreditovaného vzdelavania , Odborné cinnosti
zamerané na véasnu podporu dietata s ohrozenym vyvinom.” Toto akreditované vzdeldvanie
realizuje Asociacia poskytovatelov a podporovatelov véasnej intervencie.

]
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Pocas roka sa zamestnanci zucastnili odbornych seminarov:

e Skrining poruch autistického spektra u deti raného veku
e Moznosti stimuldcie oromotorického systému

Dve zamestnankyne sa zucastnili medzinarodnej konferencie Komplexna terapia.

Prijimatelia socidlnej sluzby

Sluzba véasnej intervencie je jedine¢nd v tom, Ze klientom je celd rodina, ktord ma dieta
s ohrozenym vyvinom. Na zaciatku roka bola sluzby poskytovana pre 11 rodin. K31.12.2018
sa pocet prulmatelov rodin, ktorym bola poskytovand sluzba zvysil na 24. Spolu bolo pocas

Stimuldcia vyvinu vdomdcom prostredi

Realizované projekty vo v€asnej intervencii

Stretnutie na podpornej skupine

roka poskytnutych 3 077 hodin sluzby vcasnej
intervencie, ¢o predstavuje 1721 hodin
poskytovanej  sluzby  priamo v rodinach
(Specializované socidlne poradenstvo, sociadlna
rehabilitacia, stimuldcia komplexného vyvinu
dietata) a 1356 hodin aktivit mimo rodin
(skupinové a preventivne aktivity, sietovanie
organizdcii). Pocas roka vyrazne prevlada
terénna forma sluzby, ambulantne sme poskytli
len 3 intervencie.

Nadacia pre deti Slovenska v grantovom
programe Hodina detom podporila vcasnu
intervenciu uZ treti kradt vrade. V marci 2018
sme ukoncili realizaciu projektu ,Nie sme v tom
sami“. Vauguste sme zacali realizovat
nadvazujuci projekt ,Spolu je nam lepsie“.
Cielom  projektu  bolo  prostrednictvom
stretavania sa v podpornych skupinach vytvorit
dostato¢ni  opornu  siet pre rodiny,
sprostredkovat  teoretické vedomosti
a praktické zruénosti v oblasti rozvoja
komunikacie dietata a rozsirit vyber pomécok na

stimulaciu. Podporné skupiny sa stretavali v Revucej, Hnusti a LuCenci. Na ich realizacii sme
spolupracovali s Materskym centrom Gombikovo v Revlcej a Spoloc¢enskym centrom 3Pé

ATHENA
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v Luéenci. Pre rodi¢ov bol zorganizovany semindr Komunikdcia a deti s PAS v spolupraci
s Centrom vcasnej intervencie v PreSove.

™ Nadécia Volkswagen pri prileZitosti 10. vyrodia svojho
vzniku zaradila nas projekt z minulého roku do sutaZe
o vyhru — zapoZi¢anie auta adar 500 eur na pohonné
hmoty. Na hlasovanie sa nam podarilo zmobilizovat
dostatocny pocet ludi a auto Volkswagen UP! je nase na
obdobie od juna 2018 do juna 2019. Vyhodou projektu bola
aj podpora medializacie sluzby.

Financna sprava
Denny detsky stacionar DEDESO

Rok 2018 bol prvym rokom, kedy Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny zacalo
s poskytovanim financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou podla § 71 ods. 6 a § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbdch. Prispevok sa poskytuje podla formy sociadlnej sluzby, Struktury prijimatelov socidlnej
sluzby podla stupna odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a poctu miest v zariadeni
zapisaného v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb v konkrétnom zariadeni socialnych
sluzieb. Financny prispevok bol Ucelovo uréeny na pokrytie ¢asti nakladov na mzdy a odvody
zamestnancov. Prispevok na 1 miesto na den Dennom detskom stacionari DEDESO bol
vypocitany vo vyske 10,53182 €. Spolu na rok prestavoval sumu 39 020,40 €. Nevycerpany
prispevok sa z dévodu neuzatvorenia zmluvy, nepritomnosti prijimatela socialnej sluzby viac
ako 20 po sebe nasledujucich dni a z dovodu poskytovania socidlnej sluzby v rozsahu mensom
ako 80 hodin bol vrateny na zaklade Stvrtro¢ného zuctovania.

Zuctovanie 39 020,40
1. Stvrtrok 1327,01
2.5tvrtrok 1737,75
3. Stvrtrok 652,97
4, Stvrtrok 963,61
Disponibilny zdroj prispevku MPSVaR 34 339,06

NajvyznamnejSim zdrojom pre denny detsky stacionar DEDESO je Banskobystricky

samospravny kraj, ktory si objednal socidlne sluzby v zariadeni Denny detsky stacionar
'
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DEDESO pre 13 obcanov (3 154,44 € na 1 prijimatela / 1 rok). Na obdobie od 1.9.2018 do
31.12.2018 pre 14 obcéanov. Na zaklade zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku v zmysle
zakona ¢.448/2008 Z.z. poskytol na rok 2018 financ¢ny prispevok na prevadzku vo vyske 46 301
€ na bezné vydavky suvisiace s poskytovanim socidlnych sluzieb.

Prispevok BBSK pre Denny detsky stacionar DEDESO na rok 2018 bol zmluvne dohodnuty na
vySku 46 301 Eur, z dovodu nevycéerpania Ciastky bolo na ucet BBSK vratené 270,84 Eur.

Uhrada klientov za poskytované socialne sluzby predstavuje spolu sumu 4 670 €. Priemerny
pocet prijimatelov socidlnej sluzby na mesiac je 13,33.

V¢asna intervencia

Banskobystricky samospravny kraj poskytol financny prispevok v celkovej vyske 37 800 € (
12,60 € na hodinu poskytovanej sluzby v prepocte 3 000 hodin). Pocas roka postupne pribudal
pocet rodin, ktorym bola sluzba poskytovana. V roku 2018 bolo rodindm poskytnutych 3 077
hodin sluzby véasnej intervencie. K 31.12.2018 sa sluzby poskytovala 25 rodindm.

Prispevok BBSK pre V¢asnu intervenciu na rok 2018 bol zmluvne dohodnuty na vysku 37 800
Eur, z dovodu nevycerpania Ciastky bolo na ucet BBSK vratené 267,19 Eur.

Rodiny, ktoré nie su v mysle platného cennika oslobodené od prispevku na ekonomicky
opravnené naklady pocas roka prispeli v Uhrne 475 €.

Ekonomicky opravnené naklady

V zmysle zdkona 448/2008 Z.z podla §72 ekonomicky opravnené néaklady na 1 klienta /1
mesiac za rok 2018 v Dennom detskom stacionari predstavuju sumu 637 €.

Ekonomicky opravnené naklady pri poskytovani sluzby vcasnd intervencia za rok 2018
predstavuju sumu 14,90 Eur/1 hodinu poskytovanej sluzby.

Financné vykazy

DSS Véasna Iné Spolu
intervencia |predmety
VYNOSY Dedeso innosti
Klienti socialne sluzby 4670 475

Prispevok BBSK 46030 37533 83563
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Prispevok od Mesta Hnusta 1200 1200
Dotdacia UPSVaR 8439 8439
Prispevok MPSVaR 34439 34439
2% dane 4463 728 5191
Finan¢né a vecné dary ostatné pravnické a fyzické 3766 3005 -287 6484
osoby
Iné vynosy 407 407
Vynosy — rozpustenie VBO do vysky rocnych odpisov 244 2250 2494
Hmotného majetku obstaraného z darov a dotécii
SPOLU : 103658 43263 441| 147362
NAKLADY : DSS Véasna Iné Spolu

Dedeso intervencia |predmety

cinnosti

Material zaujmova ¢innost kompenzaéné pomocky 693 979 1672
Kancelarsky materidl 330 83 413
Hygienicky a Cistiaci material 506 90 596
DHM 2718 59 2777
Ostatny spotrebny material 715 2472 3187
Opravy (budova, auto) 216 149 365
Cestovné naklady 300 211 511
Telefén, internet, domény 292 742 1034
Kurzy, Skolenia 720 2586 3306
U¢tovné sluzby, administrativne prace 2150 1337 3487
Auditorské sluzby 289 289 578
Pracovna zdravotna sluzba 343 343
Prendjom priestorov 2775 2875 5650
Ostatné sluzby 333 968 58 1359
Mzdové naklady 63452 21985 85437
Odvody do poistovni zamestnavatel 22456 7788 30244
Socialne naklady : - tvorba SF 324 100 424

ATHENA
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- povinny prispevok na stravu zamestnancom 1453 1453
- pracovné oblecenie 238 238
- nemoc 516 516
Poistné 111 437 548
Bankové poplatky 429 429
Ostatné poplatky 230 3 233
Clenské prispevky 20 48 68
Odpisy 244 2715 2959
Ostatné naklady
SPOLU : 101823 45868 106| 147827
Hospodarsky vysledok 1805 -2605 335 -465
Prehl'ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov za rok 2018 (v celych eurach)
DSS Vcasna Iné Spolu
intervencia | predmety
PRIJMY podlazdrojov Dedeso ¢innosti
Uhrady klientov za poskytnuté socialne sluzby 4670 475 5145
Prispevok BBSK 46030 37533 83563
Prispevok — Mesto Hnusta 1200 1200
Dotdcia UPSVaR 8439 8439
Prispevok MPSVaR 34439 34439
Finan¢né dary pravnické osoby 3766 3005 6771
Prijem z 2% dane 4463 728 5191
SPOLU : 103007 41013 728 | 144748
PREHLAD VYDAVKOV v €leneni podla rozpoctovej klasifikacie (v celych eurach)
Socidlne |Vcasna Iné Spolu
) sluzby intervencia |predmety
VYDAVKY cinnosti
Mzdy platy a ostatné osobné vyrovnania 63452 21985 85437
Poistné a prispevky zamestndvatela 22456 7788 30224
Cestovné vydavky 300 211 511
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Energia, voda a komunikacie z toho : 394 776 1170
Postovné a telekomunikacné sluzby 394 776 1170
Material z toho : 4962 3683 8645
Interiérové vybavenie

Vypoctova technika

Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia a naradie 2718 59 2777
VSeobecny material (kanceldrske, ¢istiace, zdujmova 1529 1152 2681
¢innost ...)

Ostatné 715 2472 3187
Rutinnd a Standardna udrzba 216 149 365
Ndjomné za ndjom budov 2775 2875 5650
Sluzby z toho : 3733 5146 8879
Skolenia, kurzy, semindre, porady ... 720 2586 3306
Vseobecné sluzby — dodavatelskym sp6sobom 3013 2560 58 5631
Poplatky a odvody 210 210
Poistné 111 437 548
Ostatné 429 429
Beziné transfery z toho : 536 48 584
Na nemocenské davky 516 516
Clenské prispevky 20 6488
Iné naklady : 2279 2818 5097
Zakonné socialne naklady (tvorba SF, stravovanie 2015 100 2115
zamestnancov, pracovné oblecenie, ostatné)

Spravne poplatky 20 3 23
Pokuty

Odpisy DM 244 2715 2959
SPOLU : 101853 45868 106| 147827
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Stav a pohyb majetku a zavazkov

Stav k 1.1.2018 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2018

Majetok 21844 2334 0 24178
Opravky 11 663 2959 0 14 622
Zostatkova 10181 - - 9556
hodnota

Druh zavazku Stav na konci

bezného uctovného bezprostredne
obdobia predchadzajuceho
uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti (ndjomné) 1000 2536
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou 283 157
dobou splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 1283 2693
Zavazky zo socidlneho fondu 772 607
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od

jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac

ako pat rokov

Dlhodobé zavazky spolu 772 607
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 2055 3300
Pociato¢ny stav pokladia k 1.1.2018 .............cccvveeennnee 39,58 Eur

Pociato¢ny stav bankové ucty k 1.1.2018 ..........
Konecny zostatok pokladfia k 31. 12. 2018 ........

Konecny zostatok bankové Gcty k 31.12.2018 ...

1051,13 Eur

288,06 Eur

238,55 Eur

ATHENA
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OZ ATHENA dakuje vietkym, ktori nam poéas roka
pomahali, déverovali, podporovali nas,

s ktorymi sme spolupracovali, ¢i uz ako partnermi,
spolupracovnikmi alebo dobrovolnikmi

.
ATHENA 16



VYROCNA SPRAVA 2018

Sprava nezavislého auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
~ pre spravnu radu obc¢ianskeho zdruzenia ATHENA
k 31.12.2018

ATHENA ob¢ianske zdruzenie
Francisciho 74, 981 01 HNUSTA

Nezavisly statutarny auditor:
Ing. Katarina Karczagova

980 21 Batka ¢&. 169
Licencia SKAU: 469

.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu ob&ianskeho zdruzenia ATHENA Hnasta

Nazor

Uskuto¢nila som audit Gétovnej zavierky ob&ianskeho zdruzenia ATHENA v Hnusti,
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa

k uvedenému ditumu, a poznamky, ktoré¢ obsahuji siihrn vyznamnych iétovnych zdsad
a uctovnych metod.

PodPa méjho ndzoru prilozena uctovna zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz
finanénej situdcie ob&ianskeho zdruZenia ATHENA k 31. decembru 2018 a vysledku jej
hospodérenia za rok kond&iaci sa k uvedenému datumu podla zakona & 431/2002 Z.z.
o ti¢tovnictve v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon o G&tovnictves).

Ziklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinrodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Moja zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie som nezavisla
podl'a ustanoveni zdkona €. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o ¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o Statutdrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre moj audit
GCtovnej zdvierky a splnila som aj ostamé poZiadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky.
Som presvedtend, ze auditorské dokazy, kioré som ziskala, poskytuju dostatodny a vhodny
zéklad pre méj nepodmieneny nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orginu za Gétovna zdvierku

Statutarny organ ob¢ianskeho zdruzenia je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky
tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podla zédkona o udtovnictve a za tie interné
kontroly. ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uttovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
obéianskeho zdruZenia nepretrZite pokradovat vo svojej Ginnosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v Ginnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti v t&tovnictve.

Zodpovednost’ auditora za audit iftovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primecrané uistenie, & uStovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat® spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych audftorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti moZu vzniknat v dosledku podvodu

.
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alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakavat, ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskuto¢nené na zéklade tejto uStovnej zéavierky.

Sucastou auditu je aj overenie dodrZiavania povinnosti podla poZiadavick zékona &.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizéciach v zneni neskorsich predpisov.

V rdmei auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov, pocas celého
auditu uplatiujem odborny tsudok a zachovavam profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti utovnej zavierky, ¢ uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto€fiujem auditorské postupy
reagujice na tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatoné a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre mdj nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze
zahfiiat’ tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol obéianskeho zdruZenia.

e Hodnotim vhodnost' pouzitych ¢tovnych zdsad a GStovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informaci, uskutoénené $tatutarnym
organom.

* Robim zdver otom, ¢ Statutdrny orgén vhodne v iétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, i existuje vyznamna neistota v stvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost’ nadécie nepretrzite
pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejem k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, som
povinnd upozornit’ v mojej sprave auditora na stvisiace informéacie uvedené v
ctovnej zévierke alebo, ak st tieto informécic nedostatoéné, modifikovat’ mdj nazor.
Moje zévery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania mojej
spravy auditora.

e Hodnotim celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacif
v nej uvedenych, ako aj to, ¢ GStovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spravy k d’al§im poZziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo virocnej sprive
Statutdrny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl'a

poziadaviek zdkona o uctovnictve. Mdj vysSie uvedeny nézor na UStovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyro¢nej sprave.

ATHENA 19



VYROCNA SPRAVA 2018

V stvislosti s auditom w¢tovnej zévierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, &i tieto informacie nie su vo
vyznamnom nestlade s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som
ziskala poCas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Postdila som, ¢ vyrocnd spréva obdianskeho zdruzenia, ktora obsahuje informécie, ktorych
uvedenie vyZaduje zdkon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu G&tovnej zavierky, podla mdjho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroCnej sprave zostavenej za rok 2018 st v stlade s uétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informéacie podl'a zékona o uctovnictve.

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o Ggtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som
ziskala pocas auditu uctovnej zavierky, som povinnd uviest, ¢i som zistila vyznamné
nespravnosti vo vyroénej sprave, ktoru som obdrZala pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest’.

V Rimavskej Sobote, 1. juna 2019

Ing. Katarina Karczagova
¢.licencie SKAU: 00469
980 21 Batka &. 169
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