PRIMULA — Stredisko socidlnych sluzieb, n.o., Nakovna 44, 821 06 Bratislava

VYROCNA SPRAVA
ROK 2018

V Bratislave dna 27.05.2019



Ak praca nie je pretkana laskou, je

zbytocna.



ZALOZENIE ORGANIZACIE

NAZOV ORGANIZACIE : PRIMULA — Stredisko socialnych sluZieb, n.o.
SIDLO : Nakovna 44, 821 06 Bratislava

1CO : 45 732 582

REGISTRACNE CiSLO : OVVS-11361/318/2010-NO

STATUTARNY ZASTUPCA :  MUDr. Boris Kudera

1. Uvod

PRIMULA - Stredisko socialnych sluzieb, n.o. (dalej len PRIMULA — SSS, n.0.) bola
zalozend zakladacou listinou zo dna 15.03.2010 v zmysle §6 zdkona &. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov. Organizacia bola zaregistrovand Obvodnym uradom Bratislava. Obvodny urad
Bratislava je registrovym tradom organizacie.

V zmysle §64 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona
€.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani ( zivnostensky zakon ) v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle VSeobecne zaviazného nariadenia ¢. 30/2009 o podmienkach zapisu do
registra a vymazu z registra poskytovatelov socialnych sluzieb a v zmysle §81 zakona ¢.
448/2008 Z.z. osocialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov, Bratislavsky samospravny kraj
zaregistroval neziskovll organizdciu PRIMULA — SSS, n.o. rozhodnutim zo diia 27.9.2010
s kapacitou 25 miest. V priebehu roka bola rozsirena ¢innost’ aj o zariadenie pre seniorov
s kapacitou 5 miest a uc¢innostou od 01.01.2012.

Dna 01.06.2018 spravna rada schvalila nadpoloviénou véa¢Sinou vyro€nl spravu organizacie
za rok 2017.

ORGANY PRIMULA - SSS, n.o.

Zakladatel'om neziskovej organizacie je MUDr. Boris Kucera.

1. Clenovia spravnej rady n.o. :
Ing. Juraj Kucera — predseda spravnej rady
Ing. Juraj Kucera CSc. — ¢len spravnej rady
MUDr. Theodoz Mol¢anyi, CSc. — ¢len spravnej rady

2. Riaditel’:
MUDr. Boris Kucera

3. Revizor n.o. :
Ing. Iveta Kucerova



2. Prehl’ad ¢innosti uskuto¢nenych organizaciou za rok 2018
Deii zacatia poskytovania socialnych sluzieb : 01.04.2011

Ciel’ : PRIMULA — SSS, n.o. poskytuje svojim klientom komplexné socialne sluzby, ktoré
su definované a vymedzené v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, t.j.
poskytuje celorocnu starostlivost’” obCanom, ktori dosiahli vek pre priznanie starobného
dochodku a ktori z dévodu nezvratnych zmien zdravotného stavu potrebuju taki komplexnu
a Casovo nepretrziti starostlivost’, ktor im nedokazu zabezpecit' ¢lenovia ich rodiny, ani
opatrovatel'skd sluzba atiez obCanom, ktori umiestnenie v domove socialnych sluzieb
potrebuju z inych vaznych dévodov ( predovsetkym zdravotnych).

PRIMULA - SSS, n.o. sidli vtichej ¢asti Bratislavy, v novostavbe v Podunajskych
Biskupiciach. Budova bola projektovana a postavena uz priamo s umyslom poskytovat
socidlne a zdravotnicke sluzby. Cely objekt je rieSeny ako bezbariérovy aje vybaveny
16Zkovym a schodiskovym vyt'ahom. Sucastou arealu je aj peknéd zahrada v parkovej uprave,
s lavickami, ovocnymi stromami a altankom.

Kapacita nagho zariadenia je 30 16zok. Cinnost zariadenia bola v priebehu roka 2017
zamerana na vykonavanie socialnych sluzieb pobytovou formou v $pecializovanom zariadeni
v nezmenenej kapacite 25 miest . Kapacita zariadenia pre seniorov zostala v priebehu roka
2017 na pocéte 5 miest. Kazdad izba ma vlastné socialne zariadenie, je klimatizovand, ma
bezbariérové vystupy, pripojenie na internet, TV, radio atiez pripojenie na komunikacny
systém sestra - pacient. Izby s utulne zariadené s moznostou uplatnenia vkusu klienta
prinesenim drobnych oblibenych osobnych veci ( obrazky, fotografie, sosky...)

Vroku 2017 preslo nasim zriadenim 32 prijimatelov socialnych sluzieb pobytového
charakteru a 35 klientov na kratkodoby pobyt hlavne pocas letnych mesiacov v obdobi
dovoleniek. K 31.12.2018 bolo v zariadeni 32 klientov.

Kapacita zariadenia je jednym z predpokladov vytvdrania rodinnej atmosféry, reSpektujuc
individualne potreby kazdého klienta s moZznost'ou osobnostného rozvoja.

Stravovanie bolo zabezpecované dodavatel'sky ( obedy, vecere ). Ranajky, desiatu, olovrant
pripravoval personal kuchyne.

Pracu sklientmi zabezpecuje najmad usek zdravotnickej starostlivosti, rehabilitacie
a socialnej prace.

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je vykondvana v nepretrzitej prevadzke a je
zabezpecovana timom profesionalnych pracovnikov, ktori pristupuji ku klientom s tctou
a reSpektovanim ich individualnych potrieb.

Medzi hlavné Cinnosti zdravotnickeho tseku patri :

- Meranie a sledovanie zakladnych zivotnych funkcii ( tlak, pulz, telesna teplota,
glykémia... )

- Podavanie liekov

- Sledovanie bilancie tekutin

- Polohovanie

- OsSetrovanie ran a dekubitov, previzy

- Zabezpecovanie hygieny a pomoc pri kazdodennych ¢innostiach



Vrchnd sestra zariadenia vykonava denne vizitu klientov za ucasti sluzbukonajuceho
personalu za ucelom pravidelnej kontroly zdravotného stavu klientov. Spolupracuje
s praktickou lekarkou, ktora pravidelne dochadza do =zariadenia. V pripade potreby
zabezpecuje vysetrenia u inych odbornych lekarov, pravidelne informuje pribuznych, resp.
zékonného zastupcu ohl'adom zmeny zdravotného stavu prijimatelov socialnych sluzieb. Dba
0 pravidelné zabezpecovanie liekov a zdravotnickych potrieb.

Rehabilitacia sa vykonavala pocas celého roku pre mobilnych, samostatnych klientov vo
forme skupinovych cviéeni v priestoroch telocvi¢ne, ktora klienti absolvovali s frekvenciou
3x tyzdenne v trvani 60-90 min. LieCebna telesna vychova bola vykonavand s cielom
obnovit, upravit, zlepsit' a zvysit moznosti a schopnosti pacienta a dostat’ ho na primerana
funkéntl Groven. Cviky boli zamerané na nacvik spravneho dychania, spravneho drzania tela,
Skola chrbta. Boli vykondvané zakladné pohybové tkony potrebné pre beznti dennu Cinnost’,
sebaobsluhu a maximalnu samostatnost’, rovnako koordinaciu jednotlivych pohybov, nacvik
stability, posilnenie hlavnych svalovych skupin potrebnych pre zakladné cinnosti
samoobsluhy a mobilitu. Klienti boli do skupin priradovani na zaklade zdravotného stavu,
vykonnosti a vytrvalosti.

Imobilnym pacientom boli poskytované rehabilitacné sluzby priamo na 16zku alebo
Vv telocvicni s individudlnym rehabilitacnym pldnom zostavenym na zéklade zhodnotenia
zdravotnej dokumentécie a zdravotného stavu. Individudlny telocvik absolvovali klienti denne
vtrvani 20-30 min. s asistenciou fyzioterapeuta. Zaroven boli podla aktualnej potreby
poskytované klientom elektroliecebné procedury na zaklade ordinéacie lekara, pripadne
zapoziCiavanie rdznych pomocok.

Socidlna praca

V zmysle zdkona o socialnych sluzbach kazdy ¢lovek ma pravo na poskytovanie socidlnej
sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoznuje realizovat’ jeho
zakladné Tudské prava aslobody, zachovava jeho T'udska dostojnost, aktivizuje ho
Kk posilneniu sebesta¢nosti, zabranuje jeho socidlnemu vylac¢eniu a podporuje jeho zaclenenie
do spoloc¢nosti.

Postupy a pravidla na dosiahnutie ti¢elu poskytovania socialnej sluzby v Stredisku socidlnych
sluzieb PRIMULA, n.o. sa vykonavaji odborne, prostrednictvom metdod a technik socialnej
prace, postupmi zodpovedajucimi poznatkom humanne orientovanych vied a poznatkom
o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluzieb. St pouzivané cielene a transparentne, su
orientované na zabezpecenie individudlnych potrieb vSetkych klientov, na dodrziavanie
holistického (celostného) pristupu a na podporu ich aktivnej Gcasti a spolurozhodovania.

Socialny pracovnik v PRIMULA — SSS, n.o.:

- poskytuje psycho socialne poradenstvo, vykonava individualne terapeutické sedenia

- rozvija vyjadrovanie, tvorivost, fantdziu, odstrafiuje alebo zmierfiuje poruchy
pozornosti a emocionalne poruchy, odstranuje alebo zmiernuje psychické napétie
a fobie, pomaha rehabilitovat’ narusené funkcie

- vyuziva rozne formy terapii — Socialna terapia, psychoterapia, ergo terapia, arte
terapia, muziko terapia, ¢innostna terapia, terapia hrou

- vykondva s klientmi tréningy pamati, kognitivne tréningy



- vykonava s klientmi zdujmové aktivity — premietanie filmov

- vedie socialnu dokumentéciu a zodpoveda za jej kompletnost’

- spolupracuje s rodinou a socialnou siet'ou klienta

- koordinuje tvorbu a realizaciu individualnych rozvojovych planov

- vykonava dohl'ad nad dodrziavanim l'udskych prav a etického kédexu
- spolupracuje na tvorbe a realizacii internych Standardov kvality

Ergo terapia (pracovna terapia) je ¢innost’ zamerana na zmysluplné zamestnavanie klientov,
¢im si vSetci obnovuju, udrziavaju alebo rozvijaju svoje fyzické, mentdlne a pracovné
schopnosti i zruénosti. Tato ¢innost’ prebieha skupinovou formou dvakrat do tyzdna (utorok,
Stvrtok) a trva 120 minut. Cielom ergo terapie je zlepSenie telesnych a psychickych funkeii,
vzbudenie zdujmu o pracovnu ¢innost’ namiesto pohodlnej ne€innosti, zvySenie sebavedomia
a seba hodnotenia, aktivna spolupraca v skupine.

Tréning paméti je aktivita zamerana na posiliilovanie pamaiti a vitality klientov, prebieha
skupinovou formou dvakrat do tyzdna (pondelok, streda) atrva 90 minut. Tato aktivita
posiliyje jednotlivé druhy pamiti, zvySuje sebavedomie a V neposlednom rade pdsobi ako
prevencia depresivnych nalad a pocitov osamelosti.

Zaujmov¢ aktivity tvoria kultirne a spoloCenské ¢innosti, ktoré st zamerané na zmysluplné
travenie volného &asu. Ulohou socidlnej prace je v tomto pripade sprostredkovanie volno
Casovych moznosti konania a zapojenia klienta. Napriklad raz do tyzdia (piatok) prebieha
v Stredisku socidlnych sluzieb PRIMULA, n.o premietanie hranych aj dokumentarnych
filmov r6zneho druhu a zanru, ktoré je spojené s naslednou diskusiou o konkrétnej snimke,
a jedenkrat do mesiaca sa v spoloc¢enskej miestnosti kona svita omsSa a svitd spoved pre
veriacich klientov.

K spestreniu zZivota klientov prispievali aj akcie kultirneho charakteru, dodrziavanie sviatkov,
tradicii a duchovného Zivota.

3. Rocna uctovna zavierka za rok 2018 a zhodnotenie udajov
V nej obsiahnutych
PRIMULA — SSS, n.o. zostavila riadnu G¢tovnu zavierku k 31.12.2018 v zmysle §17 zakona

0 uctovnictve €.431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov v ststave podvojného uctovnictva
za predpokladu nepretrZitého pokracovania €innosti neziskovej organizacie

Uttovna zavierka obsahuje zakonom stanovené naleZitosti, Uétovna zavierku (U¢ NUJ),
Poznamky (U¢ NUJ 3 —01).

4. Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke

Vzhl'adom na skuto€nost, Ze dotdcie zo Statneho rozpoctu, zrozpoctu Statneho fondu
azrozpoCtu obce prekrocili vroku 2018 sumu viac ako 33 193,-- € audit v sulade
S paragrafom 33 ods.3 Zakona vykonany bol.

Auditor overil uctovni zavierku PRIMULA — Stredisko socidlnych sluzieb, n.o.
k 31.decembru 2018. Vyrok auditora tvori prilohu ¢. 2 k Vyro¢nej sprave.



5. Prehl’ad o penaznych prijmoch a vydavkoch
a) Naklady organizacie

Naklady organizacie ¢inili 536819,88 €

Prehl’ad nakladov DSS
Cinnost
Cislo . Cislo Hlavna 3 ovana
et Naklady iindky | nezdaiovana Zdariovana Spolu
1 2 3
501 | Spotreba materialu 001 64 538,03 - 64 538,03
511 | Opravy a udrZiavanie 004 565,68 - 565,68
512 | Cestovné 005 - - -
513 | Naklady na reprezentaciu 006 202,83 - 202,83
518 | Ostatné sluzby 007 243 025,57 7 000,00 250 025,57
521 | Mzdové naklady 008 158 074,72 - 158 074,72
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie | 009 52 584,71 - 52 584,71
525 | Ostatné socialne poistenie 010 863,51 - 863,51
527 | Zakonné socialne naklady 011 2 041,96 - 2 041,96
531 | Dan z motorovych vozidiel 013 122,08 - 122,08
538 | Ostatné dane a poplatky 015 2696,53 - 2696,53
549 | Iné ostatné naklady 024 814,48 - 814,48
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551" dihodobého hmotného maietku 025 1468,78 - 1468,78
558 | Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 032 2821,00 - 2 821,00
Uétova trieda 5 spolu r. 01 azr. 37 038 529 819,88 7 000,00 536 819,88
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38 | 075 2667,40 - 1400,00 1267,40
591 |Dan z primov 076 - - -
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 077 - - -
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(£.75- (. 76 1. 77) ) (+}) 078 266740 1 400,00 1267,40

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty vysledok hospodarenia, zisk, vo vyske 1267,40 €, po
zdaneni 1267,40 €.

b) Vynosy organizacie

Celkové vynosy organizacie boli dosiahnuté vo vyske 538087,28 €. Ostatné¢ ukazovatele
uvadzame v nasledujucej tabulke:



Prehlad vynosov DSS

Cinnost
E';I: Vynosy Cur. nezzlaar':’:véané Zdanovana Spolu
1 2 3

602 | Trzby z predaja sluzieb 040 335 659,71 5600,00 341 259,71

646 | Prijaté dary 055 750,00 - 750,00

649 | Iné ostatné vynosy 058 0,22 - 0,22

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 1 928,50 - 1 928,50

691 | Dotacie 073 194 148,85 - 194 148,85
Uétova trieda 6 spolu r.39 azr. 73 074 532 487,28 5 600,00 538 087,28

Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) z roku 2017, prijaté v roku 2018, boli pouzité na
uhradu prevadzkovych nakladov neziskovej organizacie v roku 2018.

¢) Zavizky organizacie

Celkové cudzie zdroje organizacie Primula — SSS, n.o. boli v sume 114082,95 € podla druhu
a sumy uvedenej v nasledujucej tabul’ke. VSetky zavizky su v lehote splatnosti.

Prehl’ad o zaviazkoch DSS

CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079 +r. 087 +r. 097 074 114 082,95
Rezervy r. 076 azr. 078 075 7948,53
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) | 078 7 948,53
Dlhodobé zavizky r. 080 az r. 086/ 079 826,13
Zavizky 70 sodiineho fondu - (472)| 080 826,13
Kratkodobé zavizky r. 088 azr. 096/ 087 105 308,29
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 84 168,52
Zavézky vodi zamestinancom (331+333)| 089 11 369,60
Zudovanie so Socialnou poistoviiou a zdravonymi poist’ovﬁar' (336)| 090 7378,24
Darfiové zavazky (341 az 345)| 091 1897,70
Ostané zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 49423

d) Udaje z roénej u¢tovnej uzavierky

Prehl'ad Gdajov z roénej uctovnej uzavierky spolo¢nosti Primula — SSS, n.o. Bratislava za rok
2018 tvori prilohu ¢. 1 — Uétovna zavierka neziskovej organizacie roku 2018

6. Stav a pohyb majetku a organizacie

Primula — SSS, n.o. sidli v prenajatych priestorov a k 31.12.2018 eviduje dlhodoby majetok

v hodnote 1264,04 €.

Spolo¢nost’ ma v evidencii drobny majetok v celkovej hodnote 29417,29 €.



