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Prevadzkova budova KRUH, n. o.

VYROCNA SPRAVA KRUH n.o. za rok 2018

» Chranena dielna

> Chranena dielna - Trenazér

» Centrum psychosocialnej rehabilitacie

» Agentura podporovaného zamestnavania

> Administrativa

Zakladné informacie o KRUH, n. o.



Zakladacou listinou neziskovej organizacie s ndazvom KRUH, n. o. so sidlom Slovenska 26,
917 01 Trnava pod & VVS/NO56/2005 bola KRUH, n. o. diia 25. augusta 2005
zaregistrovana.

ICO 37 986 520 a pridelené DIC 2022057114

Neziskova organizacia vykondva tieto vSeobecne prospesné sluzby, zamerané
na:

1. Sluzby na podporu regionalneho rozvoja zamestnanosti

. Agentura podporovaného zamestnavania - APZ
J Chranena dielfa
. Chranena dielfa -Trenazér

2. Poskytovanie socidlnej pomoci v zmysle Zakona €. 195 / 1998 Z.z. o socidlnej pomoci, a to:

- vykonavanie socidlnej prevencie a poskytovanie socidlneho poradenstva v zmysle Zakona
€. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

. Centrum psychosocialnej rehabilitacie

ZaloZenie Agentury podporovaného zamestnavania — APZ

Ak chcela KRUH, n. o. plnit ulohy pri poskytovani sluZieb na podporu regionalneho
rozvoja zamestnanosti, musela ziskat na tieto sluzby opravnenie. Spracovala teda zakladny
projekt na sluzby poskytované pri podporovanom zamestnavani a spolu so splnenim dalSich
zédkonnych poZiadaviek poziadala Ustredie prace socidlnych veci a rodiny - odbor
sprostredkovatelskych sluzieb o vydanie povolenia na poskytovanie uvadzanych sluzieb.

Dna 11. oktébra 2005 bolo KRUH-u, n. o. pod €. 8445 / 2005 - OSS vydané povolenie na
¢innost:

Agentury podporovaného zamestndvania — APZ.

Chranena dielna



KRUH n. o. zrealizovala projekt na vybudovanie CH.D. a UPSVaR Trnava vydal pre nasu
organizaciu Priznanie postavenia Chranenej dielne s u¢innostou od 11.8. 2006. Od 25. 9.
2006 zacala CH.D. vyrobu. Zamestnanie tu naslo 5 ZP os6b a 1 asistentka pre tychto ZP
zamestnancov. KaZzdorocne tiez pracuju v CH.D. ZP a ZTP osoby na niekolko mesacnych
brigadach.

Centrum psychosocialnej rehabilitacie

Prirodzenym rozSirenim cinnosti prace KRUH n. o. v prospech ZP o0s6b s dusevnym
ochorenim bolo na zdklade pripravy andasledne projektu vybudovanie Centra
psychosociadlnej rehabilitacie. Po splneni zdkonom danych narocnych materidlno-
hospodarskych a personalnych kritérii MPSVaR vydalo dia 26.6. 2007 pre KRUH n. o.
povolenie na vykondvanie socidlnej prevencie a poskytovanie socialneho poradenstva.

Trnavsky samospravny kraj KRUH n. o. ako nesStatneho poskytovatela tychto socialnych
sluzieb zaregistroval dia 13.7. 2007.

Zriadenie tohto typu zariadenia uvitalo mesto Trnava ako i TTSK. Zariadenie ziskalo na
zaklade predloZzenych projektov od tychto organov statnej samosprdavy financné
prostriedky na vybudovanie a prevadzkovanie Centra. V regione Trnavy je takéto zariadenie

jediné.

Odbornym garantom pre Centrum je PhDr. Andrea Vasilescu, PhD. Poskytuje tiez socidlne

poradenstvo a vedie programy Centra .
Pracovnik poskytujtici socidlne poradenstvo a sluzby je Mgr. Maria Prekopova.

Asistentka pre ergoterapiu a pracu klientov Centra v CH.D. - TrenaZér je Mgr. Eleonéra Blazekov3,
odbor Socialna pedagogika a vychovavatelstvo

Sprdvna rada
Spravna rada v roku 2017 pracovala v nezmenenom zlozeni:

Predseda : Mgr. Sona Bacova
Clenovia : Peter Tomanek
Mgr. Zuzana Lapakova

Dozorna rada

Ing. Zora Szakalova

Ing. Lenka DendiSova
JUDr. Martina Starikova

Zasadnutie spravnej rady

Zasadnutia spravnej rady sa v roku 2018 uskutocnili v terminoch:



16.3.2018

Program

- Informacia o splnenej zakazke pre LPR SR ku DN 2018

- Priprava KRUH n.o. na zabezpecenie zbierky DN 2018 v Trnave a Ucast zastupcu KRUH n.o.
na programe LPR SR ku DN 2018

- PredloZenie navrhu uctovnej zavierky spravnej rade

26.11.2018

Program

- Informacia Statutara o priebehu zbierky DN 2018 a ucasti KRUH n.o.

- Informacia o ucasti zastupcov KRUH n.o. na odbornych konferenciach a seminaroch

- Aktivity spojené s prevadzkovanim Centra psychosocialnej rehabilitacie

- Nové zakazky pre CH.D. KRUH n.o. od LPR SR ku DN 2019

- PredloZenie Vyrocnej spravy za rok 2017

- Navrh mimoriadnych odmien pracovnikov KRUH n.o. za hospodarske vysledky r. 2018
- Navrh k dpravdm mzdovych podmienok zamestnancov KRUH n.o. a Statutdra

- Navrh rozpoctu KRUH n.o na rok 2019

ZvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov KRUH n.o. a nasa uéast na
semindroch a workshopoch v roku 2018

ZvySovanie kvality poskytovanych sluzieb nasou KRUH n.o. trvale zabezpecujeme v troch
hlavnych oblastiach:

a) zvySovanie odbornej spdsobilosti nasho personalu,

b) ucastou nasich zastupcov na odbornych seminaroch a workshopoch, ucastou nasich
zastupcov na semindroch azasadnutiach v organizaciach, ktoré zastresuju cinnost
neziskového sektora a ktorych je KRUH, n. o. riadnym ¢lenom ako pravnicky subjekt,

c) skvalitnovanim technického a materidlneho zabezpecenia nasSich prevadzkovych
priestorov v rdémci svojich obmedzenych finanénych moznosti.

V roku 2018 bolo realizované:

a) Ucast nasich zamestnancov na odbornych $koleniach pre pracovnikov v neziskovom
sektore

.....

spolocnej cesty-

c) Nové aktivity pri zvySovani zrucnosti klientov a rozsirenia vyrobnych moznosti na
zvladnutie zakaziek nasou CH.D. sme pocas roku 2018 vramci finanénych moznosti



prevadzali obnovu technickych prostriedkov v naSich prenajatych prevadzkovych
priestorov. Tieto priestory sluzia CH.D. od roku 2006. Teda uz 11 rokov. Od zaliatku roku
2019 sme podpisali novu zmluvu o prendjme prevadzkovej budovy. Na socidlne programy
a poskytovanie socidlnych sluzieb (zdarma) finanéné prostriedky ziskavame vlastnou
hospodarskou ¢innostou v CH.D. Dotacie ako nestatny poskytovatel socialnych sluzieb uz 8
rokov nedostavame, a ani pre rok 2019 sme Ziadne od Trnavského samospravneho kraja
bohuzial nedostali.

Cinnost a vyrobny program Chranenej dielne KRUH n. o. v roku 2018

Vyrobny program CH.D. vroku 2018 sme zabezpecovali zakladnymi ZP zamestnancami
a asistentkou.. UZ ani pri vrcholiacej sezéne pri vyrobe narcisov sme si nevypomohli
brigddnikmi, hoci zdujemcov z radov ZP o0sOb o pracu bolo vela. Stav stalych ZP
zamestnancov CH.D. nebol v roku 2018 zmeneny. Vyrobny program a personalnu
administrativu spojenu s ¢innostou CH.D. riadi veduca CH.D. Hlavny vyrobny program CH.D
sme dokazali i v roku 2018 bez zvysku splnit.

CH.D. v roku 2018 splnila svoje zavdzky a objednavky na vyrobu v plnom rozsahu, ¢o
predstavovalo.

Celkom sme vyrobili :

* 960 000 kusov narcisov pre LPR SR ku Driu narcisov 2018, zadali sme tieZ plnit

objednavku vyroby narcisov ku DN 2019.

* 16 500 kusov identifikatorov pre dobrovolnikov k celoStatnej finan¢nej zbierke Dria
narcisov 2018 a na jesen pokracovala vyroba ID ku DN 2019.

e Vyrobili satieZ prezentacné vyrobky pre sprievodné akcie LPR SR k 23. ro¢niku Dna
narcisov 2018. Zacali sa tieZ prace na vyrobe identifikatorov a prezentacnych
predmetov ku DN 2019, ktory bude 24. ro¢nikom Dria narcisov.

* Pracovali sme ina réznych mensich vyrobnych zakazkach, ako boli prezentacné
a uzitkové predmety pre nasu KRUH, n. o. ku Dfiom zdravia Trnava - Duhovy dvor. Na
prezentacnych trhoch v Trnave su nase vyrobky ponuknuté zaujemcom zdarma (Silty,
prirodné kolaze, darcekové Skatulky, umelé kvety, rézne butdny atd.).

eV CH.D. sme realizovali mensie objednavky komercnych firiem, vyrobili sme 15 000
divych makov pre vojenskych veterdnov, alebo pre firmu Elos Piestany sme
upravovali umelohmotné krabicky na LED osvetlenie - 2 000 ks.

Zakazka Ligy proti rakovine SR je stabilizujucim a rozhodujicim prvkom pri udrzani vyrobného
programu CH.D KRUH n.o.



Kolektiv CH.D. KRUH, n.o v plnom pracovnom nasadeni a pripraveny na DN 2018



Spolupraca v roku 2018 s Centrom pomoci LPR SR MARTIN

Od roku 2012 kedy nasSa organizacia KRUH n.o. nadviazala spolupracu s pobockou LPR SR —
Centrum pomoci Martin, tato spolupraca pokracuje. ZP a ZTP klienti nasho Centra vytvaraju
v programoch arteterapie a ergoterapie krasne azmysluplné drobné uZitkové predmety
arovnako je to iv Centre pomoci LPR SR Martin. Od tohto roku sa nasi zastupcovia
navzajom navstevuju a navzajom si vymienaju svoje skusenosti z prace s klientmi. Stretame
sa u nas a tiez v Centre pomoci v Martine. Spolo¢nym ciefom je vypracovat spolocné aktivity,
ktoré by obe centrd posunuli dopredu v prospech klientov oboch centier. Vzajomne vztahy
spoluprace su na baze obojstrannej vyhodnosti.

Spolupraca KRUH, n. 0. s klubom Venusa v TRNAVE pokracuje

Spolupraca nasej KRUH, n. o. s LPR SR uzZ tradi¢ne pokracovala i v roku 2018. Jednou z aktivit
je dlhodobé spolupracu s klubom Venus$a, Trnava. Clenky tohto klubu vyuZivaju obojstranne
vyhodnu ponuku na aktivne zapojenie sa do vyrobného procesu v CH.D. na vyrobe narcisov
a inych prezentacnych predmetov pre LPR SR. Pochopitelne, Ze zarovel mdzZu v plnej miere
vyuzivat socidlne sluzby nasho Centra psychosocidlnej rehabilitacie. Tu maju k dispozicii
vSetko zariadenie sluZiace na rehabilitaciu v Centre. S ¢lenkami klubu Venusa v Trnave sa
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vSak stretdvame tiez na akciach usporiadanych LPR SR, na ktoré sme ako organizacia
pozyvani.

Tradicna pomoc KRUH n.o. pri realizacii organizovania celoslovenskej zbierky
Den narcisov 2018 LPR SR

Z nasej neziskovej organizacie sme sa tieZ brigddnickou pomocou podielali na distribuénych
pracach ku DN2018 v LPR SR. Prace sa tykali expedicie narcisov, identifikdtorov, brozur,
plagdtov, pokladni¢iek ainych materidlov, potrebnych pre jednotlivé dobrovolnicke
organizacie, zucastfiujuce sa Dfa narcisov 2018. Tuto cinnost pocas niekolko tyZzdriov
pochopitelne vykonavaju dobrovolne a bez naroku na odmenu. Po celom Slovensku bolo
vyexpedovanych viac ako 800 ks kartédnov s materialom ku Driu narcisov 2018. Na Slovensku
uz tradi¢ne pri tejto zbierke sa vytvori fantastickd a neopakovatelna atmosféra. Ved
myslienka pomahat fludom s onkologickym ochorenim v tento den spéja vsetkych fudi dobrej
vble v mestach a dedinach po celom Slovensku. Pani doktorka Siracka, ako zakladatelka LPR
SR, sa na tychto Drioch narcisov pravidelne osobne zucastriuje

KRUH n.o. c¢len Ligy za duSevné zdravie - ako pravnicky subjekt a zakladajuci
Clen SUPZ - Slovenskej unie podporovaného zamestnavania

UzZ 10 rokov KRUH n.o. spolupracuje s LDZ SR. Zaroven KRUH n.o. ako riadny ¢len LDZ SR
s vlastnou pravnou subjektivitou sa podiela na aktivitdch a programoch LDZ SR. V realizacii
projektov LDZ SR je zapojené i nase Centrum psychosocialnej rehabilitacie s nasimi klientmi.

KRUH n.o je tiez zakladajucim ¢lenom SUPZ a zucastnuje sa na jej aktivitach. Podielali sme sa
ako organizacia na zostavovani prevadzkovych Standardov pre SUPZ.



Centrum psychosocialnej rehabilitacie v roku 2018 pokracovalo vo svojich
programoch bez dotacii z TTSK

Centrum psychosocidlnej rehabilitacie ako nestatny poskytovatel socialnych sluzieb uz 9
rokov pracovalo bez dotacie z TTSK. Zariadenie poskytujlice poradenstvo a prevenciu ZP
osobam s dusevnym ochorenim, ktoré sme vroku 2009 za vysoké finanéné naklady
vybudovali, stdlo i v roku 2018 pred nelahkym rokom svojej existencie - pdsobenia.
Vypadok cca 70 % rozpoctu Centra (dotacia TTSK) trvale akazdorocne musime
nahradzovat z inych zdrojov (dotované projekty avyzvy alebo vlastné zdroje...) V
stcasnej ekonomicky nepriaznivej dobe pre neziskovy sektor je uz takmer nad ludské
sily a schopnosti udriat Centrum v prevadzke. Tak ako v roku 2017, kedy sme financovanie
zvladali viaczdrojovym modelom, i pre rok 2018 sme opéat boli ndteni vKRUH n.o
financovanie rieSit nanajvys Uspornym a casto kompromisnym modelom. Poradensku
a preventivnu socialnu sluzbu na zaklade zakona poskytuje Centrum klientom zdarma. Bez
pomoci Statnej samospravy sa socialne sluzby pre ZP osoby s dusevnym ochorenim dlhodobo
vykondvat uz prakticky nedaju. Nie je mozné celd odborni cinnost ponechat iba na
dobrovolnu ¢innost niekolkych obetavych nadSencov. MéZeme konstatovat, Ze tento stav sa
viac rokov prakticky nemeni, horsie je, Ze nie su ani vyhliadky na zlepSenie tohto stavu.

Prevencia a socidlne poradenstvo

Uskutocnuju sa stretnutia klientov a rodinnych prislusnikov alebo znamych v priestoroch
Centra. Odborny personal pravidelne komunikuje s osSetrujucimi lekarmi klientov, ktori
dostavaju spatnu vazbu o svojich pacientoch.

Komunikacia klienta s odbornikom, individudlna alebo v skupine, umoznuje vyjadrovanie
svojich ndzorov. Komunita navodzuje pocit bezpecného aznameho prostredia, pomaha
klientovi zlepSovat svoje komunikaéné schopnosti. Komunita je jednym z prostriedkov pre
zaCatie socialnej rehabilitacie. Sem patria ispolo¢ne vykonavané volno casové aktivity,
navsteva kniznice, historickych pamiatok, kultirnych podujati, atd" Klienti Centra mézu vyuzit
rézne aktivity, ktoré sa v priestoroch Centra ale i mimo neho uskutoé¢nuju:

R/

«* arteterapia
< muzikoterapia
++ ergoterapia

prevencia a socialne poradenstvo

R/
0’0

*

volnocasové aktivity a fyzicka relaxacia

*,



Pracovisko Centra zariadené vypoctovou technikou s neobmedzenym pripojenim na internet. Cast zariadenia
by si vSak ziadala obnovu techniky.

Rehabilita¢na a Sportova ¢innost ZP klientov v Centre

ZP a ZTP klienti Centra v roku 2018 pravidelne vyuZivali na rehabilitaénd &innost drobné
Sportové nacinie (lopta, bedminton, karimatka, atd.), ako ivybavenie s technickym
cvicebnym zariadenim. Klientom sa pacilo realizovat prechadzky v horskom prostredi po
turistickych trasdch. Finan¢ny dar od LPR SR (rok 2018) vo vyske 1000 € ndm umoznil
pripravit pre ZP klientov a ZP zamestnancov CH.D. kratke rehabilitacné pobyty. V programe
pre klientov Centra bol zaradeny i poznavaci vylet do Dudiniec. Vylet sa klientom velmi pacil
a tiez ocenili, Ze KRUH n.o. im na vylet prispel finanénou hotovostou na dopravu a drobné
naklady svyletom spojené. Turistiku sme realizovali tak, Ze hromadnymi dopravnymi
prostriedkami sa dopravovali klienti do okolitej prirody a lesov, taktiez za kultdrnymi
pamiatkami a Sportovymi podujatiami. Cykloturistiku si mohli realizovat klienti na nasich
dvoch bicykloch. Mensie, napr. 3-¢lenné skupiny mali moznost vyuZit i nase sluzobné vozidlo.

Vylet ZP klientov do Dudiniec, ubytovanie zabezpecené v hotely Smaragd.

CH.D. — Trenazér Centra a jeho vyuZivanie pre ergoterapiu, umoziujiceho
prechod klientov do skratenych pracovnych pozicii



Niektori klienti Centra alebo APZ, nadobudaju pri volnocasovych tvorivych aktivitach
arteterapii, ergoterapii, ¢i socioterapii také zruénosti, Ze spolu s ich zostatkovym pracovnym
potencidlom mozu absolvovat prace v nasom trenazéri CH.D. Pre buduci rok 2019, ak sa
zakonom dané podmienky nezmenia, uZ s touto formou pripravy klientov pravdepodobne
skonéime. Bez dotdcie od TTSK platit odvody za klientov — brigddnikov, ktorych prakticky
iba pripravujeme na zaradenie sa spdt do pracovného procesu, je uZ nad nase finanéné
mozZnosti. Ved' tito ZP klienti nedokdZu este vyprodukovat vyrobky v takom rozsahu
a hlavne kvalite, aby ich predajom vznikol nejaky financny efekt pre CH.D. Naopak vznikad
Casto strata pri pokazenych materidloch a polotovaroch.

Zamestnanci CH.D. KRUH, n.o. sa pravidelne a velmi radi zd¢astiuju prac na zveladovani
okolia nasej prevadzkovej budovy a prilahlej zahradky. Tato fyzicky nendrocna praca je pre
nich aktivnym odpocinkom azmenou voci pracovnej Cinnosti v CH.D. Vramci realizacie
projektov pripravujucich klientov Centra na praktické zvladnutie jednoduchych pracovnych
¢innosti vyskytujucich sa v beznom Zivote sa ZP klienti pri Uprave okolia nasej budovy naucia
zdkladnym pracovnym uUkonom spojenym so starostlivostou o zahradku. Tato [ahka
manudlna praca je ku prospechu ich zdraviu. Zmenu zdlhotrvajicej sedavej praci
k pohybovej aktivite na ¢erstvom vzduchu si vSetci ZP pracovnici CH.D. velmi pochvaluju.
Zaradenie tychto nenarocnych fyzickych aktivit je vidy vitanym spestrenim pracovného dna.
Na svoju pracu su tiez samozrejme patricne hrdi a radi sa s fou pochvalia. Medzi pravidelné
spolocenské akcie uz roky pripravujeme grilovacku pre klientov a zamestnancov. Tato akcia
napomaha k prehlbovaniu dobrych a priatelskych vztahov medzi ZP zamestnancami a ZP
klientmi. V kolektive KRUH, n.o. dodrziavame tieZ spolo¢né blahoZelania k osobnym jubiledm
klientov aZP zamestnancov, ktoré vytvdraju prijemnd atmosféru a utuzuju kolektiv.
Vyvrcholenim akcii tohto zamerania je vianocny vecierok. Je to vidy na konci roku sldvnost,
na ktoru sa vsetci velmi teSia. Zaroven malym dielom kazdy prispeje k jeho sldvnostnému

razu.




Stretnutia ZP klientov Centra a ZP pracovnikov CH.D. KRUH n.o. maju kazdorocne velmi priatel'skd a neformalnu
prirodzenu atmosféru. Takouto akciou byva uZ tradic¢ne grilovacka pred nasou budovou .

Na koniec roka sa vsetci tesSime na spolocné posedenie z prilezZitosti Vianoc¢nych sviatkov a dobru kapustnicu.
Vyuzivanie sluzobného vozidla

Sluzobné vozidlo Renault Captur sa trvale a takmer denne vyuziva, ECV vozidla je TT - 840
GH. Pravidelne vyuZivame sluZzobné vozidlo na cesty kdalsim nasSim spolupracujicim
firmam, ako LPR SR, AXINA, Ceteris, Barimex, atd. Toto vozidlo sa vyuzivalo taktiez na vylety
do okolitych miest s klientmi Centra. Bez sluZzobného vozidla si nevieme predstavit
obstardvanie a dopravu spotrebnych materidlov, ako aj materidlov na vyrobu v CH.D. Vsetky
osobné navitevy $tatnych orgdnov samospravy (DU, UPSVaR, BOZP, Slovenska posta, TTSK,
Okresny Urad atd.) sa tie? rie$ia sluzobnym vozidlom. U&ast na rokovaniach, workshopoch,
i presuny materidlov medzi KRUH, n.o. a LPR SR sa vacSinou rieSia sluzobnym vozidlom. Je
parkované pod pristreSkom, ktory sme realizovali svojpomocne. PristreSok je na ploche,
ktord je sucastou prenajatych prevadzkovych priestorov KRUH, n.o. Je vybudovany so
suhlasom prenajimatela priestorov. Pristresok je tiez pocas priaznivého pocasia vyuZivany na
obednajSie prestdvky pre zamestnancov. PristreSok ma svoje uplatnenie tiez pri
organizovani posedenia pri grilovani. Ro¢ne sa sluzobnym vozidlom najazdi cca 13 000 km.




Medidlna a propagacna politika KRUH, n.o.

Nepravidelne, o nasej ¢innosti a aktivitach pre ZP a ZTP osoby informujeme cez Trnavsku
televiziu alebo prostrednictvom regionalnej tlace. Pravidelne informujeme Sirokd verejnost
o poskytovani socidlnych sluzieb a poradenstve v Centre. TaktieZ sa nasu ¢innost v KRUH,
n.o. snaZzime propagovat vsetkymi financne dostupnymi formami. O naSej cinnosti
informujeme predovsetkym na nasej webovej stranke www.kruhno.sk.

Nasi odborni zastupcovia pri konferenciach, ktorych sa zucastfujeme, vystupuju s vlastnymi
referatmi. Nas propagacny letdcik postupne zachytava celd ¢innost KRUH, n.o. Letacik je
k dispozicii verejnosti na vSetkych prezentacnych akciach a workshopoch, ktorych sa KRUH,
n.o. zucastnuje. Je tiez kdispozicii v ¢akarrnach u osSetrujucich lekarov nasich klientov.
Na prezentacnych akciach poskytujeme taktiez nase CD s informaciami a fotodokumentaciou

o programoch a ¢innosti KRUH, n. o.

Sprava z hospodarenia
Vykaz ziskov a strat

Vynosy 2017 2018

104
Trzby za vlastné vyrobky a tovar 180 820,00 562,25
Trzby za predany tovar 0,00 22400,00
Trzby z predaja sluzieb 4 620,00 2460,00
Zmena stavu zasob vyrobkov -41 800,00 0,00
Uroky 1,61 0,00
Prijaté dary a prispevky od inych organizacii 1500,00 1000,00
Iné ostatné vynosy 0,00 0,00
Dotdcie 18 434,18 20031,26

150
Vynosy celkom 163 575,79 453,51
Naklady 2017 2018
Spotreba materialu a predany tovar 63 154,95 69549,73
Predany tovar 0,00 756,00
Spotreba energie 1977,28 0,00
Opravy a udrZiavanie 386,41 213,82
Cestovné 123,68 77,39
Naklady na reprezentdciu 102,81 217,10
Ostatné sluzby 16 193,00 16308,11
Mzdové naklady 58 212,31 61915,91
Zakonné socialne poistenie a zdr.poistenie 17 838,22 20447,25
Zakonné socialne ndaklady 3274,18 2 986,87
Ostatné dane a poplatky 216,05 5,00
Odpisanie pohladavky 0,00 0,00
Uroky 171,67 112,08
Iné ostatné naklady 1 056,56 1 287,56
Manka a skody 0,00 1537,48
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmot.majetku 2688,00 2688,00
Osobitné naklady 0,00 858,92
Prevadzkové naklady celkom 165 395,12 178



Vysledok hospodarenia pred zdanenim
Dan z prijmu
Vysledok hospodarenia po zdaneni

Suvaha
Strana aktiv

Majetok neziskovej organizacie
Dlhodoby neobezny majetok

Obezny majetok

Zasoby

Finan¢ny majetok

Kratkodobé pohladavky

Iné pohladavky

Dotacie a ostatné zuctovanie so Statnym rozpoctom
Casové rozlisenie

Strana pasiv

Vlastné a cudzie zdroje celkom

Vlastné zdroje

Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.rokov
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie

Cudzie zdroje

Kratkodobé zavazky
Zakonné rezervy
Dlhodobé zavazky
Vydavky buducich obdobi

Prehl'ad o nakladoch a vynosoch podla stredisk
Vynosy chranena dielfia

Prijmy prevadzkova ¢innost
Dary a prispevky od inych organizacii
Dotdcie

Naklady chranena dielfia

Vynosy Centrum psychosocidlnej rehabilitacie
Dotacie a dary

Ndklady Centrum psychosocialnej rehabilitacie
Vynosy sprava

Ndklady sprava

-1819,33
0,00
-1819,33

2017

124 431,09
5821,17

116 267,42
58 016,98
53 587,93

4 662,51
0,00
4 662,51
2 342,50
2017

124 431,09
33 341,06
35 160,64
-1 819,58

90 904,03

85 030,20
1 580,94
4 292,89

186,00

2017

162 174,18

143 640,00
100,00
18 434,18

128 459,74
1 400,00

1 400,00

9 295,30
1,61

27 640,33

961,22

-28 507,71
0,00

-28 507,71

2018
114
619,48

3133,17
111
286,37

14 306,40
96 504,98
474,99
0,00
474,99
199,24
2018

114
619,48
902,95

29 410,66
-28 507,71
113
554,17
110
957,98

1 480,88
1115,31
162,36

2018
147
578,52
128
022,25
0,00

2 031,26
139
660,18
1 000,00
1 000,00
7 715,67
1 874,99
31 546,78



Prehlad penaznych prijmova a vydavkov (podla zdrojov)

Stav finanénych prostriedkov na zaciatku obdobia
Prijmy prevadzkova ¢innost

Vydavky prevadzkova ¢innost

Penazné toky z prevadzkovej Cinnosti

Penazné toky z investi¢nej ¢innosti

Prijmy finanéna ¢innost

Vydaje finan¢na ¢innost

Penazné toky z financnej ¢innosti spolu

Stav financénych prostriedkov na konci obdobia

Stav pohybu majetku k 31.12.2017
Hnutel'ny majetok

PCICD 3023 DX

Osobny automobil

Stav pohybu majetku k 31.12.2018
Hnutel'ny majetok

PCICD 3023 DX

Osobny automobil

Stav zavazkov a pohladavok

Organizacia eviduje pohladavky v nasledovnej Strukture

Pohladavky voci zamestnancom
Naklady buducich obdobi
NBO-energie, ndjom

NBO - leasing 2017-2020
Dotdcia - VU SR UPSVR

Organizacia eviduje zavazky v nasledovnej strukture
Zavazky voci dodavatelom tuzemsko

Kratkodobé rezervy

Prijaté preddavky vyrobna ¢innost Chranena dielfa
Nevyfakturované dodavky

Zavazky voci zamestnancom

Zavazky vodi indtittcidm socidlneho zabezpedenia, DU
Zavazky zo socidlneho fondu

Zavazky z ndjmu Renaut Captur Ali M1

2017

76 660,00
151 429,00
173 092,00
-21 663,00
-2739,00
1 502,00
-172,00

1 674,00
53 588,00

obstaraavacia
cena

1 506,75

10 749,17

obstaraavacia
cena

1506,75

10749,17

31.12.2017
0,00
170,46
0,00
2172,04

4 662,51

31.12.2017
682,42

1 580,94
75 000,00
84,05

4 245,30
2279,31
868,99

6 162,72

2018

53 588,00
150 453,51
176 273,22
-25 819,71
-2 688,00
0,00
112,08
112,08

96 504,98

zostatkova
cena
0,00
5821,17

zostatkova
cena
0,00
3133,17

31.12.2018
0,00
199,94
0,00

0,00
474,99

31.12.2018
489,27

1 480,88
100 000,00
428,80

4 014,01

2 566,12
1115,31
3423,90



Financovanie c¢innosti KRUH, n.o. v roku 2018

Vsetky svoje aktivity KRUH, n.o. uskutocnuje na zaklade spolo¢ného uctu. Jednotlivé Cinnosti
su rozdelené do troch uctovnych stredisk:

- Ué¢tovné stredisko €. 1:

Tieto aktivity tvori APZ (Agentura podporovaného zamestnavania) atvorba novych
projektov v oblasti socidlneho poradenstva azamestnanosti znevyhodnenych skupin
uchadzacov o pracu, ako aj vedenie samotnej KRUH, n. o.

- Ué¢tovné stredisko €. 2:

Tu je zaradend celad vyrobna ¢innost nasej Chranenej dielne a teda ekonomicka ¢innost
KRUH, n.o. ako takej. Samostatne vedené uctovnictvo CH.D. je v sulade so Zakonom ¢.
5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti ajeho novelizaciami. Hospodarenie ako
i ekonomické vysledky CH.D. spolu s prevadzkovymi nakladmi predkladame kvartalne
UPSVaR Trnava, na zéklade tychto predkladanych dokladov Ziadame pre CH.D. dotaciu na
dodatocné prevadzkové naklady.

Mesacne predkladame pozadované doklady o mzdach ZP pracovnikov aich asistentky
a ziadame UPSVaR o dotdciu na pracovné miesto asistentky ZP zamestnancov. Bohuzial
predkladanie prevadzkovych a uc¢tovnych dokladov je z roka na rok komplikovanejsie

a neustale sa meni.
- Ué¢tovné stredisko €. 3

Do tohto strediska spadaju aktivity a programy Centra psychosocialnej rehabilitacie:
poradenstvo a prevencia pre klientov - ZP osoby s dusevnym ale i fyzickym ochorenim
v sllade s akreditaciou MPSVaR SR.

Vedenie vsetkych troch uctovnych stredisk KRUH, n.o. zabezpecuju externé pracovnicky
formou objednanej sluzby. KRUH n.o. podava danové priznanie vsulade so zdkonom
o neziskovych organizaciach.

Pouzitie dotacii UPSVaR Trnava poskytnutych na prevadzkové naklady CH.D.
a pracu asistentky ZP zamestnancov

V sulade so Zdkonom ¢. 5/2004 a jeho neskorsimi novelizaciami predklada KRUH, n.o. kazdy
mesiac na UPSVaR Trnava Ziadost na dotaciu mzdy asistentky ZP zamestnancov spolu
s pozadovanymi uctovnymi dokladmi. Dotacia je pouzitd na preplatenie jej mzdy a Casti
odvodov do poistovni.



Zaroven kazdy kvartdl predkladdme UPSVaR Trnava Ziadost spozadovanymi uétovnymi
dokladmi na poskytnutie dotacie na prevadzkové naklady CH.D. Z tejto dotacie je uhradena
¢ast mzdy ZP zamestnancov CH.D.

Zaver

Vroku 2018 si nasa KRUH n. o. splnila vSetky zmluvné objednavky vyrobkov nasich
zakaznikov. Vyrobny program Chranenej dielne pocas celého roka sa plnil priebezne podla
stanoveného harmonogramu a v pozadovanej kvalite vyrobkov. Vysledkom su nasi spokojni
zakaznici CH.D. Spokojnost s aktivitami a projektmi Centra prejavili i jeho ZP a ZTP klienti.
KRUH, n.o. si taktiez splnila v stanovenych terminoch vsetky administrativne povinnosti
vyplyvajuce z uzatvorenych zmlldv, poskytnutom dare as tym spojenym vyuctovanim
finan¢nych zdrojov.

Ani rok 2018 nepriniesol zlepSenie v legislative pre zabezpecenie pracovnych cinnosti APZ.
Neboli naplnené redlne zmeny, ktoré presadzovala SUPZ. Zmena v legislative na podporu
agentur podporovaného zamestndvania sa stale, ale bezvysledne ocakava. V roku 2018 to
bolo opat bezo zmien, dokonca mame obavy vychaddzajice zo skusenosti, Ze nas dalsie
novelizacie zakonov, zaoberajucich sa ¢innostou APZ opat sklamu.

Musime konstatovat, Ze udrzatelnost - prevadzkovanie niektorych neziskovych ¢innosti
v prospech nasich ZP spoluobéanov budeme vr. 2019 niteni prehodnotit - redukovat
alebo niektoré aktivity uplne vypustit.

Predpokladdame, Ze vroku 2019 prijmy z ¢innosti KRUH, n.o. a predovsetkym z ¢innosti
CH.D. budd na urovni cca 170.000,- €. Vydaje by mali dosiahnut cca 169.500 €. Rozpocet je
navrhnuty ako vyrovnany. Neocakavame ani v roku 2019 pozitivne zmeny v legislative pre
nesStatnych poskytovatelov socidlnych sluzieb a cely neziskovy sektor. Nie je teda mozné
predpokladat ani zlepsenu dotacnu politiku od Statu — a uz vobec Ziadnu od TTSK, alebo
mesta Trnava. V roku 2019 nové programy a aktivity neoCakdavame, nakolko sa nedaju
oCakavat vyraznejsie zmeny celkovom finanénom rozpoéte KRUH, n.o..

- Rozpocet r. 2018, ktory bol planovany ako vyrovnany, bol nakoniec so stratou, ¢o
je vsak spOosobené objektivnym ¢asovym posunom prijmov.

KRUH, n.o. nevykonava Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
- KRUH, n.o. nenadobuda vlastné akcie, doc¢asné listy, obchodné podiely ani akcie.

Udaje podla osobitnych predpisov neevidujeme.

- KRUH, n.o. nema organizacnu zlozku v zahranici.
Prilohy Vyrocnej spravy:

Suvaha k 31.12. 2018
Vykaz ziskov a strat k 31.12. 2018



Vyrocnu spravu za rok 2018 vypracovala Ing. Eva Tomdankova — statutar KRUH, n.o.

V Trnave, dna 30.6.2019



KONTAKTY

KRUH n. o.:

Tel. ¢.: 033/55 119 55, mobil: 0918/918 236
Adresa: Slovenska 26, 917 01 Trnava

e-mil: kruh@kruhno.sk

Centrum psychosocialnej rehabilitacie:

Tel. ¢.: 033/55 119 55

Adresa: Ruzindolska 16,917 01 Trnava
e-mail: kruh@ttx-net.sk, kruh@kruhno.sk

APZ KRUH n.o.:

Tel. ¢.: 033/55 119 55, mobil: 0918/918 236
Adresa: RuZindolska 16, 917 01 Trnava
e-mail: apz@kruhno.sk

Chranena dielha — vyroba a Chranena dielfa — TrenaZzér:
Tel.: 033/55 119 55

Adresa: RuZindolska 16, 917 01 Trnava

e-mail: kruh@kruhno.sk

Referencie o nas:

1. Liga proti rakovine SR — obcianske zdruZenie

2. Liga za dusevné zdravie

3. UPSVaR v regiéne Trnavy

4. Mesto Trnava

5. VUC Trnava

6. Slovenska Unia podporovaného zamestndvania — SUPZ
7. Asocidcia zamestnavatelov obc¢anov so ZP v SR — AZOZP
8. M.E.S.A. 10

9. Zapadoslovenska energetika a.s.

10.  Nadacia PONTIS

11.  Nadécia pre Nadej VUB

12.  Nadacia SPP

13.  Nadacia Orange

14.  Zariadenie socialnych sluzieb DSS - MOST, n. o.

15.  SPOSA (Spolo¢nost na pomoc osobam s autizmom)

16.  SPS dopravna Trnava

17. APSS v SR - Asociacia poskytovatelov socidlnych sluZieb SR
18. PASORsr.o.

19. Divé maky n.o.

20.  Socidlne centrum ANJEL n.o.

N
=

MO SR, atd.
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