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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
k vyrocnej sprave

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolocnosti
Payment Institution NFD a.s.

v zmyslgz § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zékena €. 431/2002
Z z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Statutarnom audite”).

Ovenli_sme_ ugtovnu zavierku spolo&nosti Payment Institution NFD a.s., 17. novembra 539/4, 064 01 Stara
Lubovna (dalej aj ,Spoloénost"”) k 31. decembru 2018 priloZzend k vyroénej sprave Spoloénosti, ku ktorej sme
dha 5 marca 2019 vydali spravu nezavislého auditora z auditu ugtovnej zavierky v nasledujucom zneni

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit ustovnej zavierky spoloénosti Payment Institution NFD a.s., 17. novembra 539/4,
064 01 Stara L'ubovia (dalej len ,Spoloénost”), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu a poznamky. ktoré obsahuju suhrn vyznamnych Uétovnych

zasad a Uctovnych metod.

Podlia nasho nazoru, prilozena étovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situacie Spolognosti
k 31. decembru 2018 a vysledku je| hospodérenia za rok kon&iaci sa k uvedenému datumu podfa zakona
& 431/2002 Z.z o U&tovnictve v znenl neskorsich predpisov (dalej len .zakon o Gétovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonall podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing, I1SA)
Naéa zodpovednost podia tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit udtovne]
zavierky. Od Spolocnosti sme nezavisli podlia ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o statutarnom audite a o zmene

a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. © uétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom
audite') tykajlcich sa etiky. vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit U&tovnej zavierky
a spinill sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatodny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Udtovne) zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podla zakona o U¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovne)
zavierky, ktora neobsahuje vyznamneé nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby

Pri zostavovan( uStovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolognosti
nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnost, za opisanie skuto¢nostl tykajicich sa nepretrzitého pokracovania
v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrziteho pokracovania v &innosti v Uctovnictve,
ibaze by mal v umysle Spolo¢nost zlikvidovat' alebo ukonéit jej &innost, alebo by nemal int realistickd moznost
nez tak urobit.
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v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokradovania v ¢innosti v Uctovnictve.

ibaze by mal v umysle Spolognost zlikvidovat alebo ukongéit jej éinnost, alebo by nemal inu realistickl moznost
nez tak urobit

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerane uistenie, &i uétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamne
n.espravnlostu.v & uz v dosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora vratane nazoru. Primerane
uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany podlfa medzinarodnych
auditorskych standardov vzdy odhali vyznamne nespravnosti, ak take existuju. Nespravnosti mézu vzniknut

v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamne sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene olakavat, Ze
jedriotiivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatefov uskutoéneng na zaklade
tejto Uttovne] zavierky

\ ramci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych &tandardov pocas celého auditu
uplatiujeme odborny usudok a zachovavame profesionainy skepticizmus. Okrem toho:

« |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, & uz v dosledku

podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéhujeme auditorske postupy reagujuce na tieto rizika

ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatotne a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor
Riziko neodhalenia vyznamne| nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dasledku
chyby pretoze podvod moze zahifat tajnu dohodu. falSovanie, umyseine vynechanie, nepravdive
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly

« Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorske
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych
kontrol Spolognosti.

« Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi sGvisiacich informacii uskutoénené Statutarnym organom.

« Robime zaver otom, &i Statutamy organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v éinnosti a na z4kiade ziskanych auditorskych doékazov zaver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Spolotnosti nepretrzite pokragovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna
neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na suvisiace informacie uvedene
v uGtovnej zavierke alebo. ak su tieto informacie nedostatogné, modifikovat nas nazor. Nase zavery
vychadzaju z auditorskych ddékazov ziskanych do datumu vydania nase] spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vdak mozu sposabit, ze Spoloénost prestane pokracovat v nepretrzite) cinnosti

« Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktdru a obsah uGtovne| zavierky vratane informacii v nej uvedenych
ako aj to, &i uctovna zavierka zachytava uskutoénene transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu

Il. Sprava k dalsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajl vo vyrotne; sprave — aodatok spravy nezavisieho auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotne| sprave zostavene] poql‘a poZladavnek
zakona o uétovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na u&tovnu zavierku sa nevztahuje na ine informacie vo

vyrotne| sprave
V suvislosti s auditom uétovnej zavierky j& nasou zodpovednostou oboznamenie sa S informaciami uvedenymi

vo vyrocnej sprave a posudenie, &i tieto informacie nie su vo vyzramnom nesulade s audilovanou‘OCtovnou_
zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt

vyznamne nespravne
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Posudili sme, & vyroéna sprava Spolotnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Utovnej zavierky su podla nasho nazoru:
- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2018 v sulade s Ugtovnou zavierkou za dany rok,
- vyrotna sprava obsahuje informacie podla zakona o uttovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uctovne jednotke & situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
UEtovnej zavierky, sme povinni uviest & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktoru sme
dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Presov 31.5.2019

AUDANA AUDIT, s.ro.
Pusta dolina 18, Presov
Licencia SKAU 265

klugovy statutarny auditor: /
Ing. Daniela Bernatova
Licencia SKAU 336

i
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1. INFORMACIE O SPOLOCNOSTI PAYMENT INSTITUTION NFD A.S.
Sidlo
17. novembra 539/4, 064 01 Stara Lubovnia

ICO
46 847 162

Deri zapistu do Obchodného registra SR
5. septembra 2012
Pravna forma

akciova spoloénost

Oznaéenie zapisu v obchodnom registri
zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Presov

oddiel:Sa, viozka ¢islo 10486/P

1.1. Charakteristika spolo¢nosti
Obchodna spolo¢nost Payment Institution NFD a. s. (dalej len ,Spolo¢nost”), so
sidlom 17. novembra 539/4, Stara Lubovna bola zalozena zakladatelskou listinou zo dia

05.09.2012, pricom zakladajucim a zaroven jedingm spoloénikom bolo Nase Finantneé
Drusstvo. so sidlom 17. novembra 539/4, Stara Lubovna. Na zaklade rozhodnutia
spolo¢nosti zo dna 02.09.2014 bolo prijaté rozhodnutie 0 zmene pravnej formy NFD s.r.o.
na akciovlu spolo¢nost. Zmena pravnej formy bola zapisana do Obchodného registra dna
17.10.2014. Spoloénost je sukromnou akciovou spoloénostou a je zalozena na dobu

neurcitu.

74kladné imanie Payment Institution NFD a. s. je 125 000 €, ktoré je splatene v
celej vyske. Zakladné imanie je rozdelené na akcie spoloénosti. Akcie sU vydane ako:

- druh: kmerove
- forma: na meno

- podoba: listinne

Podet a menovita hodnota akcii akciovej spolognosti je 25 akcii s menovitou
hodnotou 5 000 €. Emisny kurz akcii je rovnaky ako menovita hodnota akcii. Zmena
pravnej formy akciove] spolo¢nosti bola uskutoénena bez vyzvy na upisovanie akcil.
Jediny akcionar je Nase Finan&né Druzstvo, akcie predstavuju 100 % zakladného imania
akciovej spolo¢nosti. Akcie nie su verejne obchodovatelné. S akciami su spojené prava a
povinnosti podiefat sa na riadeni spoloénosti, na jej zisku a na likvidaénom zostatku, a‘ tg
vratane hlasovacieho prava. Poget hlasov akcionara je uréeny pomerom menovite|

hodnoty jeho akcii k vyske zakladného imania. K jednej akcii akciovej spolocnosti pripada
3




jeden hlas. Vo vsetkych veciach zavazujucich spoloénost zastupuju a za fiu podpisuju
spolo¢ne vzdy najmenej dvaja Clenovia predstavenstva.

1.2. Predmet podnikania

Predmetom podnikania Payment Institution NFD a. s. je poskytovanie platobnych
sluzieb podla ustanovenia § 2 ods. 1 pism. ¢) bod 1. zakona o platobnych sluzbach, a to
vykonavanie platobnych operacii vratane prevodu finanénych prostriedkov z platobného
uétu alebo na platobny G&et vedeny u poskytovatela platobnych sluzieb 1. dhradou. Na
vykon éinnosti ma udelenu licenciu NBS zo dria 28.5.2015 ¢.0DB-10851/2014-7

1.3. Organizaéna §truktura

ODDELENIE
VNUTORNEJ KONTROLY

Veduci zamastnanec vnutorna)
kontroly

ZZ veduceho
zamestinanca -
ynutome : ;
komrotyi ODDELENIE PREVADZKY
Process manager




1.4. Organy spolo¢nosti

PREDSTAVENSTVO

Predseda predstavenstva: Martin Ciganek

Podpredseda predstavenstva: Mgr. FrantiSek Repka

Clen predstavenstva: Bc. Peter Bartofi

DOZORNA RADA

Predseda dozornej rady: JUDr. Robert Pruzinsky

Podpredseda dozornej rady: Ing. Rastislav Chomjak

Clen dozornej rady: Ing. Luboslava Urbanovi¢ova Skrovinova

VNUTORNA KONTROLA

Veduci zamestnanec vnutornej kontroly: Be. Daniel Lukac

AML

Veduci zamestnanec ZO (pre ginnost AML): Mgr. Frantisek Repka

1.5. Zverené prevadzkové cinnosti
Auditor

AUDANA AUDIT, s.r.o., licencia SKAU d&islo 265,: Svatoplukova 12, 080 01 Presov,
Slovenska Republika

Ué&tovnictvo

- je vedené podla osobitného predpisu Zakona C. 431/2002 Z. z. 0 Uctovnictve.

Pravne sluzby a poradenstvo

Zabezpeluje Nase Finanéné Druzstvo, v zmysle zmluvy O vykone prevadzkovej ¢innosti.

Prejednavanie pripadnych sporov medzi zmluvnymi stranami je prislusny prejednavat a
rozhodovat Staly Rozhodcovsky sud slovenskej bankovej asociacie podla Zmluvy alebo
prislusny véeobecny sud na zaklade volby Klienta.

IT sluzby

- sU zabezpetené prostrednictvom zmluvnej IT spoloénosti K_CORP s.r.0.




2. PRIHOVOR RIADITELA

Vazené damy, vazeni pani,

mili klienti a zamestnanci,

spoloénost Payment Institution NFD a.s.
(dalej iba ,NFD*) sa v uplynulom roku 2018
upriamila na zosuladenie sa s novou legislativou
tzv. velkou novelou zakona o platobnych sluzbach.
Nasledne sa uspesne absolvoval relicenény
proces VvV prvej polovici roku 2018. V celom
uétovnom roku sa spolog¢nost venovala
zazmluviiovaniu pilotnych prevadzok na akceptacné miesta BonoPay, ktoré zacali
navétevovat prvi klienti. Z toho titulu sa prispdsobovali a odladzovali registratné procesy,
KYC, a AML procesy suvisiace s novymi klientami. Rovnako prebiehala priprava na
reklamnu kampar, ktora sa planuje spustit cez socialne média (FB, Instagram...) a mensie
TV stanice.

Rovnako tak spoloénost posilnila ludské zdroje, z pohladu poCtu zamestnancov ako
aj z pohladu zavedenia pravidelného vzdelavania. Ekonomické vysledky a hospodarenie
spoloénosti skoncilo po dvojro¢nej strate s pozitivhym hospodarskym vysledkom.

Spoloc¢nost pristupila k investicii do nakupu viastnych kancelarskych priestoroyv, ¢im
eliminovala naklady na najom a zmenila sidlo. Plany NFD na nasledujuci rok sa opieraju o
rozbeh projektu BonoPay, resp. o spustenie reklamnej kampane na produkt BonoPay ako

aj sa planuje rozsirenie licencie o vydavanie platobneho prostriedku, ¢im NFD planuje
rozéirit svoj obchodny model o nove sluzby.

S

p Martin Ciganek
Riai Aye’f a predseda predstavenstva
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3. BANKOVY TRH

Dnes je jasné, ze Slovensku sa bude darit tak, ako sa bude darit Europe, a vobec
.zapadnému" svetu ako takému. Netrufame si predvidat, aké ekonomické Casy nas Cakaju
po kumulacii faktorov ako st rizika z ukrajinského vyvoja, obchodna vojna s Ruskom,
Nemecké HDP v minuse, Taliansko v tretej recesii. Kazdopadne, politicky faktor ostava
nemenny: sme clenmi EU a NATO. Ohlasované Strukturalne reformy zo strany EU nas
naplfiaju triezvym optimizmom, kedze vo vysledku sfubuju podporu zamestnanosti v

eurozone.

S uréitosfou véak mézeme zhodnotif, ze internetovy obchod a sluzby, v ramci
zapadneho sveta, majl uz svoje absolUtne osobité miesto v biznise. M6zeme povedaf, ze
v poslednom desatroci sme zazili technologicku revoluciu, ktore priebeh a dopad na

biznis ako taky este stale sledujeme.




4. ZAMESTNANOST V SPOLOCNOSTI

Cielom spoloénosti je vytvarat dobré pracovné prostredie pre svojich
zamestnancov, vytvarat vhodné podmienky pre ich profesionalny rast, rozvoj ich znalosti a
zaroveri pozitivne ovplyviiovat pracovné vykony.

Ku driu 31.12.2018 bolo v spolo¢nosti zamestnanych 15 zamestnancov, z toho 10
sien, ktori pracuju v jednozmennej prevadzke, kde pracovna zmena trva 8 hodin.
Spoloénost sa snazi davat pracovnu prilezitost najma mladym ambicioznym fud'om, ktori
maju moznost kariérneho rastu, ¢oho dékazom je aj nasledujuca tabulka ¢.1. Vekova
§truktira zamestnancov.

Tabulka &.1: Vekova struktura zamestnancov

2017 2018
Vek
Celkom Z toho Zeny Celkom Z toho Zeny
19 - 30 1 0 2 0
31-40 8 7 10 9
41 - 50 1 0 2 1
51 -60 0 0 1 0
Spolu 10 7 15 10

Graf &.1: Vekova Struktira zamestnancov ey
7 %

13 %

@ 19 - 30 rokov
@® 31 - 40 rokov
@ 41 - 50 rokov
@® 51 - 60 rokov
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' V porovnani s rokom 2017 sa zvy$il pocet o 5 zamestnancov. Podrobnejsie naklady
sl popisané v tabulke ¢.2 Vyvoj osobnych nékladov.

TabulPka &.2: Vyvoj osobnych ndkladov v €

—— Roky Rozdiel Index

2017 2018 18-17 1817
Mzdové naklady 56 293 99 902 43 609 1,7747
Priemerné mzdové naklady 5 629,30 6 986,15 1 356,85 1,2410
Mzdové nakladovost 0,05 0,07 0,02 1,3600
Socialne nakiady 4196 7 324 3128 1,7455
;‘::;‘gg:nf:"'é'"e 19336 34 089 14753 1,7630
Osobné naklady 79 825 141 315 61 490 1,7703
Priemerny pocet zamestnancov 10,00 14,30 4,30 1,4300
Priemerna mzda 443 588 145 1,3274
Produktivita prace 115 356 105 268 -10 088 0,9126

Vytvaranim vhodnych pracovnych
zamestnavatel snazi pozitivhe ovplyvnit' ic

podmienok pre svojich zamestnancov sa
h motivaciu, spokojnost a zarovenl zvysuje

atraktivitu zamestnania, ktorého vysledkom je nizka fluktuacia.

Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov je dolezitym nastrojom na dosahovanie
strategickych cielov spolo¢nosti. Zamestnanci v roku 2018 absolvovali pravidelne
dodatoéné vzdelavanie prostrednictvom gdasti na externych vzdelavacich seminaroch a
kurzoch ako aj prostrednictvom zavedenia vlastného vzdelavacieho e-learningoveho

programu.




5. FINANCNA ANALYZA SPOLOCNOSTI

O vyvoji majetkovych ukazovatelov informuje tabulka ¢. 3. Vyvoj a Struktlra aktiv

v rokoch 2017 a 2018.

Tabulka €.3: Vyvoj a truktira aktiv v rokoch 2017 a 2018

2017 2018 Rozdiel | Index
Ukazovatel
v EUR Podiel vEUR  Podiel 18-17 1817
Spolu majetok 234032 100,00 % | 317829 100,00% | 83797 |13581%
Neobeiny majetok (=stéle aktiva) 18666 7.98% | 62713 19,73% | 44047 | 33597 %
Dihodoby hmotny majetok 0 0,00 % 48 048 1512% 48 048
Dlhedoby nehmotny majetok 18 666 7,98 % 14 665 4,61 % -4001| 7857 %
Obezny majetok (=obezné aktiva) 165790 70,84 % | 207607 6532% 41817 | 12522%
Zasoby 0 0,00 % 0 0,00 % 0
Dihodabé pahladavky 0 0,00% 1048 0,33% 1048
Kratkodobé pohladavky 69713 29,79 % 80643 2537 % 10 930 | 115,68 %
Finanény majetok 96 077 41,05% 125916 39,62 % 29 839 | 131,06 %
Casové rozlisenle 49576 21,18% | 47509 14,95% -2067 | 9583%

Najvacsi podiel na majetku spoloénosti mal obezny majetok, ktori tvori 65,32%.
Tento majetok oproti roku 2017 vzrastol o 41 817 €. Celkovy majetok spolo¢nosti vzrastol
0 35,81%, ¢o predstavuje sumu 83 797 €.

Vyvoj a Struktura pasiv je popisana v nasledujucej tabulke &. 4. Vyvoj a Struktura

pasiv v rokoch 2017 a 2018.

Tabufka &.4.: Vyvoj a $truktira pasiv v rokoch 2017 a 2018
2017 2018 Rozdiel Index
Ukazovatel
v EUR Podiel V EUR Podiel 18-17 1817
Pasiva celkom 234 032 100,00% | 317829 100,00 % 83797 | 13581 %
Viastné imanie 169403 72,38% 253 626 | 79,80 % 84 223 | 149,72%
Zakladné imanie 125000 53,41 % 125000 39,33 % 0| 100,00 %
Zavézky 64629 27,62% 64 203 20,20 % -426 | 99,34 %
Rezervy dlihodobe 561 0,24 % 1409 0,44 % 848 -
Rezervy kratkodobe 7 852 3,27 % 6602 2,08% -1 050 86,28 %
Dihodobé zavazky 196 0,08 % 339 011 % 143 | 172,96 %
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Kratkodobé zavazky 56220 24,02%
Bankove Qvery 0 0,00 %
z toho dlhodobé 0 0,00 %

kratkodobé 0 0,00 %
Kratkodobé finanéné vypomoci 0 0,00 %

55 853

0

17.57 %
0,00 %
0.00 %

0,00 %

0,00 %

-367

99,35 %

Podobny vyvoj ako pri aktivach zaznamenavame aj pri pasivach spolo¢nosti, ktore
vzrastli o 83 797 €, oproti minulému roku to predstavuje narast o 35,81 %. Znizili sa
kratkodobé zavazky o 367 €. ZvySenie nastalo pri rezervach o 848 € v dosledku tvorenia
rezerv na odchodné. Najvaési podiel z celkovych pasiv spolocnosti predstavuju
kratkodobé zavazky 99,35 %, tento podiel sa oproti roku 2017 znizil.

Financovanie obeznych aktiv je uvedené v tabulke & 5 Postdenie financovania
obeznych aktiv za obdobie rokov 2017 a 2018.

Tabulka &.5: Posudenie financovania obeznych aktiv za obdobie rokov 2017 a2018v €
Rok Index
Ukazovatef

2017 2018 1718
Obeizné aktiva 165 780 207 607 1,2622
Kratkodobé obeiné pasiva 56 220 55 853 0,9935
Gisty pracovny kapital (+), Nekryty dih (-) 109 570 151 754 1,3850
Krytie zasob dlhodobym kapitalom 0 0 0

Obezné aktiva v roku 2018 pr
dosahuje &isty pracovny kapital. Cisty pracovny kapital j
majetku. Cim je vy88si, tym je vadsia schopnost firmy hra

Vybraté ukazovatele viazanosti majetkovych poloZiek a zavazk

evysujl kratkodobé pasiva, a tak spolo¢nost
e odrazom financovania obezneho
dit svoje finanéné zavazky.

ov sU zobrazené Vv

tabulke ¢.6.
Tabufka &.6: Vybraté ukazovatele a viazanost majetkovych poloZiek a zavézkovv €
Roky Rozdlel Index
Ukazovatel

2017 2018 18-17 1817
Triby za tovar a vyrobky 0 0 0 0
Trzby z predaja sluZieb 1148 843 1131 197 -17 646 0,9846
Ostatné vynosy z finan.¢innosti 0 0 0 0
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zggg:; :o’;‘:r' eba.+fakiady na 63 897 162 663 98 766 2,5457
Stav zasob 0 0 0 0
Stav pohl'adavok 69 713 81 691 11 978 1,1718
Finanény majetok 96 077 125916 29 839 1,3106
Stav obeznych aktiv 165 790 207 807 41817 1,2522
Stav kratkodobych zavazkov 56 220 55 853 -367 0,9935
Viazanost zdsob 0 0 0 0
Viazanost pohladavok 0,061 0,072 0,01 1,1803
Viazanost zévazkov 0,880 0,343 -0,537 0,3898

Riziko_likvidity je riziko moznej straty schopnosti pinit si zavazky Vv case ich
splatnosti, Zaujem spolocnosti je udrziavat trvale platobnd schopnost, t.j. schopnost
riadne a véas si pinit zavazky, riadit aktiva a pasiva tak, aby bola zabezpecena trvala
likvidita spolognosti. Ukazovatele likvidity spoloénosti su uvedené v tabulke €.7.

Tabul'ka &.7: Ukazovatele likvidity

Rok Rozdiel Index
Ukazovatel’

2017 2018 18-17 1817
Celkova likvidita 2.95 3.72 0,77 1,2605
Bezna likvidita 2,95 3.72 077 1,2615
Bezna prevédzkové likvidita 295 2,95 0,00 1,0000
Pohotova likvidita 1,71 2,25 0,55 13192
Obezné pasiva 56 220,00 55 853,00 -367.00 0,9935

Ukazovatel' celkovej likvidity udava podiel kratkodobych dlhov na financovani
obezného majetku. Hodnota ukazovatela by nemala byt mensia ako 2. Spoloénost v roku
2017 a 2018 dosahuje vyssiu hodnotu ako 2. kde v roku 2018 tato hodnota vzrastla.

Bezna likvidita charakterizuje schopnost podniku pokryt finanénym majetkom a
kratkodobymi pohladavkami kratkodobé zavézky podniku. Za optimalne sa povazuje VyVvoj
ukazovatela nad 1,5. Jej hodnota je © 1,25% vyssia ako v predchadzajucom roku a
to znamena, ze spoloénost je schopna uhradit svoje kratkodobé zavazky kratkodobym
finanénym majetkom a kratkodobymi pohladavkami.

Ukazovatel’ pohotovej likvidity sa oznacuje aj ako solventnost a vyjadruje vztah
medzi najlikvidnejsou gasfou majetku a okamzite splatnymi savazkami. Jeho ideélna
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hodnota je 1, vtedy méa podnik tolko finanénych prostriedkov, kolko €inia jeho kratkodobé
zavazky. V takomto pripade podnik nema problemy s uhradzanim svojich zavazkov, je
teda solventny. V roku 2018 vyraznejsie narastol stav kratkodobych zavazkov s nizSou
zakladnou likvidaénych finanénych prostriedkov, ¢o negativne ovplyvnilo vysku tohto
ukazovatela.

Ukazovatele rentability hodnotia véeobecnu efektivnost vyuZitia vioZeného kapitalu
do podnikatelskej ¢innosti bez ohladu na zdroj odkial' pochadza. Tabulka C.8 popisuje
ukazovatele rentability spolonosti.

Tabulka &.8. Ukazovatel’ rentability

Roky Rozdiel Index
Ukazovatel
2017 2018 18-17 1817

Re;tabilita c;Ikového kapitalu -0,05527 0,13914 0,19441 ——-«2‘.51 7—7—
Rentabilita viastného imania -0,07635 0,17436 0,25071 -2,2837
Rentabilita zakladného imania -0,10347 0,35378 0,45726 -3,4191
Rentabilita finanénych vynosov 0 0 0 0
Rentabilita vynosov -0,01101 0,02906 0,04006 0
Rentabilita celkovych nakladov -0,01091 0,03027 0,04119 -2,7741
Celkové vynosy 1175 091 1521 879 5
Celkove naklady 1185145 1 460 733

Rentabilita celkového kapitalu vyjadruje s akou intenzitou sa reprodukuje kapital
(vlastny aj cudzi) vloZeny do podniku. Hodnota tohto ukazovatela dosiahla kladnu
hodnotu. Tato hodnota hovori o tom, Ze kazdé 1 EUR celkového majetku prinieslo firme
13,91 centa &istého zisku.

Rentabilita viastného imania - vyjadruje shodnotenie vlastného kapitalu. Je to
ukazovatel, podla ktorého mozu investori zistit, & je ich kapital reproduktivny s naleZitou
intenzitou zodpovedajucou riziku investicii. Tato hodnota hovori o tom, 7e kazdé 1 EUR
vlastného imania prinieslo firme 17,44 centa Sistého zisku.

Pri rentabilite vynosov zaznamenavame oproti roku 2017 narast.

Vyvoj ukazovatela rentability ma vplyv na dalSie rozhodovanie zo strany investorov.

Ukazovatele _aktivity poukazuju na efektivnost vyuzivania aktiv. Vypocet sme
realizovali vo vztahu k ostatnym vynosom Z financnej cinnosti, ktoré st ovplyviovane
kvalitou vyrobkov, & poskytovanych sluzieb, ale aj dopytom na trhu. Poukazuju na to ako
si spoloénost pIni svoje zavazky vod&i dodavatelom a ako si odberatelia pinia povinnosti
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vodi spoloénosti pri Ghrade pohladavok. Ukazovatele aktivity spolocnosti zobrazuje tabulka

€9

Tabufka &.9: Ukazovatele aktivity

Roky Rozdiel Index
Ukazovatef
2017 2018 18-17 1817
Doba obratu pohfadavok v
mesiacoch 0,061 0,071 0,011 1,1750
Doba obratu zdvédzkov v
mesiacoch 0,049 0,049 0,000 1,0090

Doba obratu pohfaddvok poukazuje na platobnu disciplinu zo strany odberatelov
a s fiou spojené riadenie hotovostnych tokov. V spoloénosti nevznikaju pohladavky z

externého prostredia.

Doba obratu zdvidzkov meria rychlost/doba s akou spoloénost priemerne hradi
svoje zavazky z obchodného styku. Tento ukazovatel poskytuje veritelom informaciu o
z finanénych vykazov.

Priemerna doba splatnosti zavazkov sa oproti roku 2017 nezmenila.

predpokladanej platobnej moralke odberatela vyplyvajucu

Ukazovatele zad[Zenosti vyjadruju, aky obj

majetku podniku. Cim vagsi podiel viastného kapitalu na cel

stabilnejsi. Tabulka ¢.10 popisuje ukazovatele zadlZzenosti.

Tabufka &.10 Ukazovatele zadiZzenosti

em cudzieho kapitalu sa podiefa na kryti
kovom majetku, tym je podnik

Roky Rozdiel Index
Ukazovatel

2017 2018 18-17 1817
Stupen samofinancovania 0,724 0,798 0,074 1,1020
Finanéna paka 1,382 1 -0,129 0,9070
Celkova zadizenost 0,276 0,202 -0,074 0,7310
Uverova zatazenost 0,000 0,000 0,000 0,0000
Platobna neschopnost 0,806 0,693 -0,114 0,8590

Stupen samofinancovania sa oproti
tverovej zataZenosti sa v roku 2018 dost

roku 2017 zvysil o 0,074. Naopak stupef
al rovnako ako v roku 2017 na hodnotu O,

pretoze spoloénost nemala Ziadne Gvery ani kratkodobe finanéné vypomaoci.

Hodnota ukazovatela celkové zadlzenost’ hodnoti podiel cudzieho kapitalu na
celkovom kryti potrieb podniku. Gim nizsi je ukazovatel, tym vyssia je bezpeénost proti
stratam veritelov v pripade likvidacie. Tato hodnota sa oproti roku 2017 znizila.

Niz&ie v tabulkach &.11 a é.12 su poukazane vybrané ekonomické ukazovatele.
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Tabulka &.11: Vybrané ekonomické ukazovatele

sl Roky Rozdiel Index

2017 2018 18-17 1817
Zisk pred zdanenim -10 054 61146 71200 -6,0818
Celkovy kapital 234 032 317 829 83 797 1,3581
Vynosy 1175 091 1521879 346 788 1,2951
Celkové néaklady 1185145 1460 733 275 588 1,2325
Spotreba materidlu a energie 2 502 6313 3811 2,5232
Osobné néklady 79 825 141 315 61490 1,7703
Odpisy investi¢ného majetku 1334 4001 2 667 2,8993
Finanéné naklady 1038 011 854 743 -183 268 0,8234
Dihodoby majetok 0 48 048 48 048 0,0000
Zasoby 0 0 0 0,0000

Tabulka &.12 Ukazovatele pyramidovej sustavy
Roky Rozdiel Index
Ukazovatef

2017 2018 18-17 1817
E;:RZL"""“""’ ealkavého 0,0430 0,1924 0,2353 -4,4783
Vynosova rentabilita -0,0086 0,0402 0,0487 -4,6959
Efektivnost celkového kapitalu 5,0211 4,7884 -0,2327 0,9537
Viazanost celkového kapitélu 0,1992 0,2088 0,0097 1,0486
Celkové ndkladovost 1,0086 0,9598 -0,0487 0,9517
Mater. a energ. nakladovost 0,0021 0,0041 0,0020 1,9482
Mzdové nakladovost 0,0879 0,0929 0,0249 1,3669
Nékladovost odpisov 0,0011 0,0026 0,0015 2,3158
Nakladovost finan. operacii 0,8833 0,5616 -0,3217 0,6358
Viazanost DM 0,0000 0,0316 0,0316 0,0000
Viazanost' zasob 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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Tabufka &.13: Struktura vysiedku hospodarenie (VH) v rokoch 2017 a 2018 v €

Roky
Ukazovatel
2017 2018
VH z hospodarskej éinnosti 1 006 429 899 341
VH z finanénej ¢innosti -1 016 483 -838 195
VH za Uétovné obdobie pred zdanenim -10 054 61 146
VH za G&tovné obdoble po zdaneni -12 934 44 223

uktura vysledku hospodarenia v rokoch 2017 a 2018

s ———
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6. RIZIKA A NEISTOTY SPOLOCNOSTI PAYMENT INSTITUTION NFD A.S.

Spoloénost pozna svoju sucasnu poziciu na trhu, svojich klientov, konkurenciu a
celkové prostredie, v ktorom pdsobi a moznosti dalSieho napredovania a rozvoja. AK si
chce Platobna institacia udrzat svoju poziciu, musi starostlivo sledovat a analyzovat svoje
okolie. Uspesnost spolo¢nosti zavisi od jej schopnosti prispdsobit’ svoj marketingovy mix
trendom a vyvoju svojho prostredia. Marketingové prostredie prinasa prileZitosti ale aj
riziko.

6.1. Marketingové rizika

V sOvislosti s rozsirenim licencie platobnej spolognosti vznikaju aj urcité
marketingove rizika ako su trhové a legislativne.

Cielom spolo¢nosti je, aby tieto rizika boli o najmensie.

6.2. IT rizika
Existencia iba jedného partnera pre vykonavanie zi¢tovacieho styku a autorizacie
platieb prostrednictvom kreditnych kariet. V pripade kolizie sluzieb spolognost planuje
uzatvorit zmluvu pre poskytovanie prislusnych sluzieb s dal§im zaloznym partnerom.

7. PROGNOZA SPOLOCNOSTI PAYMENT INSTITUTION NFD A.S.

Platobné sluzby pre zakaznikov uzivajucich internetove obchodné prostredie,
mikroplatby a firemné platobne systemy a mobilné platobné aplikacie je priestor, v ktorom
chce platobna istitacia Payment Institution NFD a.s. zaujat svoje miesto.

7.1. Hlavné ciele na rok 2019

Platobna spoloénost planuje podanim siadosti na prislusny urad Narodnej Banky
Slovenskej rozsirit licenciu pre poskytovanie platobnych sluzieb. Rozsirenim licencie
odakava zvysenie potencialu pre predaj platobnych sluzieb realizovanych online a
prostrednictvom platobne; mobilnej aplikacie. Mobilna aplikacia doteraz pouzivana vylucne
zazmluvnenymi uzivatelmi platobnych sluzieb spoloénosti, po spineni podmienok
rozsireného licenéného konania bude pristupna i pre nezazmluvnenych uzivatelov
platobnych sluZieb a v plnom rozsahu bude splriat podmienky platobného prostriedku.
Spoloénost otakava vyrazny naras zaujmu o vyuzivanie mobilnej aplikacie, ktora pre
akceptacné miesta sluzi ako virtualny terminal.

Medzi d'alsie ciele spoloénosti patri:

v  vytvorenie a aktivne vydavanie platobneho prostriedku pre prijimanie platobnych
operacii v akceptacnych miestach (e-shopoch, shopoch, nabijacich stanic atd.)

J/ zadavanie a prijimanie platobnych operéacii prostrednictvom mobilnej aplikacie
pristupnej pre vsetky typy smartfonov pre zmluvnych i nezmluvnych pouzivatelov

platobnych sluzieb
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/  rozsirovanie akceptaénych miest pre prijimanie platieb mobilom.

7.2. Planované investicie

Spolognost planuje neustale investovat do rozvoja a modernizacie platobnej
aplikacie a to i v dosledku neustale meniaceho sa a prisneho legislativneho prostredia ako
aj v désledku silnejlcej konkurencie v oblasti poskytovania mobilnych, & onlinovych
platobnych sluZieb.

Platobna inétitlcia rozbieha vyznamny projekt so spolo¢nostou Eco Energy Point
s.r.0.. ktora planuje vytvorit nabijacie stanice pre elektromobily. Spolocnost bude v
projekte vystupovat ako poskytovatel platobného prostriedku pre vykon platobného styku.

7.3. Predpokladané naklady
Spoloénost predpoklada investiené naklady do vyvoja, modernizacie a spravy
mobilnej aplikacie v rozsahu 86 000 EUR. Rozsiahla marketingova kampan pre podporu
predaja v rozsahu priblizne 12 000 EUR a s tym sUvisiaci narast mzdovych nakladov
priblizne o 30 000 EUR.

7.4. Predpokladané vynosy

Spoloénost ocakava mierne zvydenie zisku oproti uplynulému roku, vzhladom na
ocakavny vyssi obrat na platobnych Gctoch.

Predpokladané vynosy z predaja po rozsireni obchodného modelu sa oGakavaju v
rozsahu 1 130 000 EUR.

Tabulka &.14: Finanény plan vynosov a nakladov v €

2019 2020 2021
Predaj 1131197 1 470 556 1911723
Priame naklady s predajom 739 050 884 456 1155 800
Hruby zisk (marza) 392 147 586 100 755 923
Marza zisku % 34,67 % 39,86 % 39,54 %
Mzdové naklady 130 000 160 000 160 000
Audit 5500 7 000 7 000
Marketing (materialy) 18 000 15 000 15000
Odpisy 5196 5196 5196
Kancelaria 2000 2 000 2 000
Poplatky banke 30 000 38 500 41 000
Zisk pred zdanenim 275 000 354 000 489 000
Dan 21% 57 750 74 340 102 690
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Cisty zisk 217 250 ‘ 279 660
Cisty zisk/predaj v % 19,2 % 19,0 % 20,2 %
8. VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA ROK 2018
Vysledok hospodarenia v roku 201 8 bol nasledovny:
Naklady: 1 477 655,14 €
Vynosy: 1 521 878,60 €
Vysledok hospodarenia: 44 223,46 €
Graf &.3: Vynosy a naklady e -
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Dozorna rada odporiéa jedinému akcionarovi schvalit G¢tovnu zavierku predloZenu
predstavenstvom a taktieZ aj navrh na rozdelenie zisku dosiahnuteho v kalendarnom roku
2018. Jediny akcionar navrhuje predstavenstvu prelctovanie zisku dosiahnutého v
hospodarskom roku od 1.1.2018 a konciacom k 31.12.2018 vo vyske 44 223 46 EUR
vysporiadat a to takto: éast, 10% z tohto zisku, t.j. 4 422,35 EUR tvorit Rezervny fond a
¢ast vo vyske 39 801,11 EUR zapocitat s neuhradenymi stratami minulych obdobi.

Uétovna zavierka bola schvalena valnym zhromazdenim dna ...

9. OSTATNE SKUTOCNOSTI

Spoloénost nevynaklada finanéne prostriedky na vyskum a vyvoj.

Spoloénost nenadobudla v priebehu roka 2018 do svojho portfélia viastné akcie,
doéasné listy a obchodné podiely, ani akcie, dodasné listy a obchodné podiely materskej
uétovnej jednotky.

Spoloénost nezriadila organizacnu zlozku v zahranici.
Spolognost nema negativny vplyv na zivotné prostredie.

Spoloénost v obdobi rokov 2019 az 2021 planuje zvysit pocet zamestnancov z
aktualneho poctu 15 na 22. Spolognost okrem fixnej mzdy rata aj s variabilnou zlozkou vo
vyske 2% z prijatych poplatkov. Z uvedeného vyplyva, ze spolo¢nost bude mat pozitivny
vplyv na zamestnanost v regione.

Platobna inétiticiu ziskala povolenie NBS na poskytovanie sluZieb podla zakona €.
492/2009 Z .z. o platobnych sluzbach v zneni neskorgich predpisov. Spolo¢nost dodrziava
tiez postupy a Standardy GEtovania, ktoré sU obsiahnuté v Nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) & 1606/2002 z 19 jula 2002 o uplatriovani medzinarodnych
uétovnych noriem v platnom zneni alebo Opatreni Ministerstva financii Slovenske]
republiky zo 16. decembra 2002 ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti 0
postupoch uctovania a ramcovej Uctovej osnove pre podnikatelov G&tujocich v sustave
podvojného uctovnictva v zneni neskorsich predpisov.

Spoloénost sa riadi Opatrenim Narodnej banky Slovenska z 1. decembra 2015 0
predkiadani vykazov platobnymi institciami a in&titaciami elektronickych penazi. Na
zaklade spominaného opatrenia spoloénost mesacne predklada tieto vykazy:

Sgvaha platobnej institGcie

Vykaz ziskov a strat platobnej institucie

Hiasenie o viastnych zdrojoch platobnej in&titicie alebo institucie elektronickych
penazi

Hiasenie o ekonomickej a financnej situécii platobnej institucie alebo institucie
elektronickych penazi
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Hlasenie o bezpeénych, likvidnych a nizkorizikovych aktivach platobnej institucie
alebo instittcie elektronickych penazi

Spoloénost sa riadi aj tymto opatrenim: Opatrenie o nezluéeni finanénych
prostriedkov klientov s vlastnymi prostriedkami. Oddelenie prostriedkov platobnej institicie
od prostriedkov klienta upravuje Zakon €. 492/2009 0 platobnych sluZbach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Podla § 77, ods. 7 Zakona: .Platobna in&titucia nesmie finanéné prostriedky prijaté
od pouzivatelov platobnych sluZieb ZI0git s finanénymi prostriedkami prijatymi od inych
0sdb, ako sU pouzivatelia platobnych sluZieb; takéto finanéné prostriedky ktoré neboli
prevedené prijemcovi alebo inemu poskytovatelovi platobnych sluzieb do konca
pracovného dria nasledujuceho po dni prijatia, musi platobna indtitacia ulozit na
samostatny Gdet v banke alebo pobocCke zahraniénej banky alebo investovat do
bezpecnych, likvidnych a nizkorizikovych aktiv.”

Podla § 77, ods. 9 Zakona: ,Finan¢ne prostriedky prijaté platobnou intitaciou od
pouzivatelov platobnych sluzieb netvoria sudast majetku platobnej institucie ani
nepodliehaju vykonu rozhodnutia podla osobitnych predpisov a su z neho vylacene.”

10. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po skondeni Uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava spolo¢nosti
Payment Institution NFD a.s. do dfa jej zostavenia nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali
dopad na hodnotené obdobie.

- P ,
-— -~ 7 ‘ - /
// Podpis Statutarneho organu
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