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RESOURCING THE WORLD

POSLANIE SKUPINY VEOLIA

Spoloc¢nost Veolia pdsobi v oblasti vodarenstva, odpadového hospodarstva a
energetiky. Podiela sa na ochrane Zivotného prostredia a na hospodarskom
rozvoji, usiluje sa o udrzatelny rozvoj pri hospodareni s prirodnymi zdrojmi,
zucasthuje sa na boji proti zmene klimy a znecistovaniu Zivotného prostre-
dia, dba o zachovanie biodiverzity a zlepSovanie zdravia a kvality Zivota oby-
vatelstva.

NASE HODNOTY

Zakladnymi hodnotami spolo¢nosti Veolia s ZODPOVEDNOST, SOLIDARITA,
RESPEKT, INOVACIE a ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA. Tieto hodnoty tvoria pilie-
re, na ktorych je postavena ekonomicka, socialna a environmentalna vykon-
nost celej skupiny.

KODEX ETICKEHO SPRAVANIA

Eticky kodex skupiny Veolia zabezpecuje, Ze vo vsetkych jej spolocnostiach
su dodrziavané firemné hodnoty a pravidla spravania skupiny, medzinarod-
né iniciativy, do ktorych je zapojena, predovsetkym projekt Global Compact
v ramci OSN, ktorého cielom je dodrziavat univerzalne principy v oblasti fud-
skych prav, pracovnych Standardov a zZivotného prostredia, dalej medzina-
rodna legislativa tykajuca sa ludskych prav, smernice OECD pre nadnarodné
podniky a narodna legislativa jednotlivych krajin, kde skupina posobi. Skupi-
na Veolia pritom zachovava tieto zakladné principy s prihliadnutim na kul-
tdrnu rozmanitost a dba na ochranu Zivotného prostredia.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.
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Vazené damy, vazeni pani,

po roku sa vam opat prihovaram prostrednictvom spra-
vy o ¢innosti a hospodareni spolocnosti skupiny Veo-
lia Energia na Slovensku. Tesi ma, ze rok 2018 mdzem
hodnotit ako velmi Uspesny. Pod znackou Veolia Energia
sme nadviazali na tradiciu spolahlivého dodavatela te-
pelného komfortu a posilnili poziciu vyznamného vy-
robcu elektrickej energie a poskytovatela podpornych
sluZieb pre prevadzkovatela prenosovej ststavy.

Som hrdy, Ze za 25 rokov poésobnosti nasej skupiny na
Slovensku sme sa z jedinej spolocnosti pozostavajticej
70 Styroch zamestnancov postupne vypracovali na lidra
slovenského energetického trhu. Portfélio nasich spo-
lo€nosti sa v roku 2018 rozrastlo o dalsieho vyznamné-
ho clena, ktory zabezpecuje vyrobu elektrickej energie
a tepla pre hlavné mesto Slovenska vysoko Ucinnou
kombinovanou vyrobou na baze nizkoemisného paliva
zemného plynu.

Pevny pilier podnikania aj nadalej predstavuju spoloc-
nosti v oblasti dodavok tepla pre nasich komunalnych
a priemyselnych klientov. P6sobime v 24 slovenskych

mestach a zabezpecujeme tepelny komfort pre viac
ako 80000 doméacnosti. Preto bolo pre nas klucové
uspesne zvladnut vyvoj na trhu komodit a na eurép-
skom trhu s emisiami sklenikovych plynov (EU ETS).
Cena zemného plynu zaznamenala na europskom
trhu vyznamny medzirocny narast a cena emisnej po-
volenky CO. z dovodu nastartovania systému ochrany
ovzdusia vzrastla oproti roku 2017 Stvornasobne. Vplyv
na ceny tepla sme sa vsak snazili minimalizovat a chra-
nit nasich odberatelov zo systémov dialkového vykuro-
vania kompenzovanim narastu nakladov Uspornymi
opatreniami v ostatnych nakladovych polozkach.

Je potesujuce konstatovat, Ze energetika je jeden z naj-
dynamickejsie sa rozvijajucich odborov. Zakladnym
pilierom su inovdcie, digitalizacia, vyuZivanie alterna-
tivnych zdrojov energie a poskytovanie inteligentnych
rieseni pre inteligentné mesta. Tento trend sa da na-
plnat len v spolo¢nosti, ktord rastie, a v nadchadzaju-
com obdobi budeme v naplfani tejto vizie pokracovat.
S Veoliou Energiou sme spojili svoju buducnost a aj da-
lej chceme byt spolahlivy partner a dodavatel energii




a energetickych sluzieb. Minulorocné ocenenie v suta-
Zi EFEKTIA v kategorii verejny sektor nas ubezpecilo, ze
koncept garantovanych a podpornych energetickych
sluzieb moze byt tou spravnou volbou pre komunal-
nych a priemyselnych partnerov.

Spolocenska zodpovednost je pre nas rovnako dolezita
a Veolia ju ma vo svojej DNA na celom svete. Minuly
rok sme pokracovali v podpore projektov v oblasti kul-
tury a socialnej pomoci po celom Slovensku. Nadacia
Veolia Slovensko umoznila zrealizovat viac ako 50 pro-
jektov v sume takmer 160-tisic eur. Vlani prispela na
rozvoj detskych ihrisk, na projekty v oblasti kultury,
mladezZnickeho Sportu a socialnej pomoci. Cast financ-
nych prostriedkov putovala aj na zamestnanecké gran-
ty. Takmer 30 zamestnancov skupiny Veolia Slovensko
ziskalo financné prispevky, vdaka ktorym mohli zlepsit
svet okolo seba.

Vazené damy a vazeni pani, dovolte mi, aby som vyuzil
priestor a zaroven sa podakoval — akcionarovi za do-
veru, bez ktorej by sme nemohli na slovenskom ener-

getickom trhu rast, zamestnancom, ktori s nasim
najcennejsim kapitalom, za ich kaZzdodenné pracovné
nasadenie a prinos k nasim spolocnym uUspechom
a v neposlednom rade odberatelom a klientom za to,
Ze svoju doveru a starostlivost o tepelny komfort a bez-
pecnu dodavku energii venuju prave nam. Tesim sa aj
na dalsie vyzvy v roku 2019.

Prajem vam prijemné citanie a zostavam s uctou,

Peter Dobry

generalny riaditel

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.



tifikacné

udaje spolocnosti

NAZOV SPOLOCNOSTI:

Veolia Energia Vrable, a.s.
(do 31.08. 2015 Dalkia Vrable a.s.)

DATUM ZALOZENIA:

4. 12. 2000 prostrednictvom
Zakladatelskej zmluvy

21.12. 2000 bola zapisana

SiDLO SPOLOCNOSTI: do obchodného registra
Sidlisko Zitava 1399/16 ZAKLADNE IMANIE:
Vrable 952 01 33200 € )
Slovenska republika

PRAVNA FORMA: ARCIE: )
akciova spolo¢nost 100 ks kmeriovych akcii

na meno v listinnej podobe.
Menovita hodnota

IDENTIFIKACNE CiSLO:
akcie: 332 €

35802 87

Spoloc¢nost je zapisana

v Obchodnom registri
Okresného sudu v Nitre

oddiel Sa, pod znac¢kou 10176/N

Spolo¢nost Veolia Energia Vrable, a.s. ma dvoch akcionarov - Veolia Energia Slovensko,
a.s., ktord vlastni 80 % akcii a mesto Vrable, ktoré vlastni 20 % akcii spolo¢nosti.

Medzinarodné aktivity skupiny Dalkia sa v roku 2015 plne za¢lenili do skupiny Veolia.
Z tohto doévodu sa aj na Slovensku zmenila akciondrska Struktura Dalkie a od 23. janu-
ara 20151 obchodné meno materskej spolo¢nosti. Od 1. septembra 2015 sa uskutocnila
zmena obchodnych ndzvov vsetkych dcérskych spolo¢nosti vratane Dalkie Vrable a.s.,
ktora posobi pod novym obchodnym menom Veolia Energia Vrable, a. s.

Spolo¢nost poc¢as roka 2018 nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely
a akcie, doc¢asné listy a obchodné podiely materskej i¢tovnej jednotky:.

Spolo¢nost nebola ¢innd v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranici.




SPatutarne
organy solocnost

spolo¢nostik 31.12.2018

PREDSTAVENSTVO

Karol Kozik DOZORNA RADA
predseda pre?stavenstva Mgr. Zoltan Acs

Ing. Sona Cervena predseda dozornej rady

cl dst t

it AT Ing. Slavko Bafrnec
Ing. Mgr. Milos Valovic ¢len dozornej rady

clen predstavenstva Ing. Peter Dobry

clen dozornej rady

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s. ‘
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skupina Veoliz

" “wyo svete ana Slovensku

VEOLIA VO SVETE

Skupina Veolia ma v celosvetovom meradle vediice postavenie v oblasti optimalizovaného ,
riadenia zdrojov. S viac mez 171-tisic zamestnancami na piatich kontinentoch navrhuje _ |

a realizuje rieSenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hospodarstva, #g i
ktoré prispievaji k udrZatelnému rozvoju miest i priemyslu. Prostrednictvom tychtogrochs .
navzajom sa dopliiajucich ¢innosti sa Veolia podiel'a na rozsirovani pristupu k zdrojom, . Y=
na Zachovavani dostupnych zdrojov a ich obnove. s = -1“
Vieroku 2018 skupina Veolia zasobovala pitnou vodou 95 miliénoy. obyvatel'ov; GS rm-i ’ *;
libnom obyvatel'ov poskytovala kanaliza¢né sluzby, vyrobila 56 militnov MWh energiegit= u.!
a zhodnotila 49 miliénov ton odpadu. V roku 2018 predstavoval konsolidovany obratgusas

W ' #

spoloénosti Veolia Environnement 25,91 miliardy eur. i I% ¢ C——

klucové udaje

VEOLIA VO SVETE

3 HLAVNE AKTIVITY:

A &

T

A o,

VODA ENERGIA ODPADY
95 mil. obyvatelov 56 mil. MWh 63 mil. obyvatelom
zasobovanych vyrobenej poskytnuté
pitnou vodou energie kanaliza¢né sluzby
OBRAT: ZAMESTNANCI:

25,91 mld. € 171 000
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MANAZMENT
VODOHOSPODARSKYCH
SLUZIEB

Veolia je Specialista na outsourcing
sluzieb spojenych s vyrobou a distri-
buciou pitnej vody a s odvadzanim
a cistenim odpadovych véd, posky-
tovanych municipalitdm, priemysel-
nym partnerom alebo zakaznikom zo
sektora sluzieb. Je svetovy lider v na-
vrhovani, vo vystavbe a v prevadzko-
vani zariadeni pre vodné a odpadové
systémy, ktoré vyuzivaju Siroku skalu
pokrocilych technolégii.

R

MANAZMENT
ENERGETICKYCH
SLUZIEB

Veolia ponuka zakaznikom preu-
kdzané odborné znalosti v oblasti
rozvoja, vystavby a prevadzky eko-
logickych a tspornych energetickych
systémov. Cielom jej podnikania je
energetickd ucinnost. Jej inovativne
rieSenia podporuju trvalo udrzatel-
ny rozvoj miest a podnikania.

@

MANAZMENT
ODPADOVEHO
HOSPODARSTVA

Veolia poskytuje environmentalne a
logistické sluzby, ktoré zahfiaju zvoz
a zber odpadu, udrzbu potrubnych
systémov, mestské upratovacie sluz-
by a riadenie toku odpadov, ako aj
spracovanie a recyklaciu odpadov.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.



VEOLIA NA SLOVENSKU —

Na Slovensku skupina Veolia posobi v oblasti
vodohospodarskych a energetickych sluzieb.
V roku 2018 mala 2 321 zamestnancov
adosiahla obrat 210,039 miliéna eur.
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klacové udaje

VEOLIA NA SLOVENSKU

R

ENERGIA

Pocet zdkaznikov
(CZT, priemysel,
energetické sluzby):
1933

Pocet domacnosti

zdsobovanych teplom:

78 677

Pocet zamestnancov:
715

Obrat:
126,554 mil. €

N
")

VODA

Pocet zakaznikov:
161 400

Pocet zasobovanych
obyvatelov:
961963

Pocet zamestnancov:

1606

Obrat:
83,485 mil. €

N4

OBRAT:
210,04 mil. €

P &

ZAMESTNANCI:
2321

Udaje su za rok 2018.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.
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Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku

V roku 2018 si skupina Veolia Energia
pripomenula 25 rokov pbésobenia na
Slovensku. Za ten cas sa stala jednot-
kou v podiele dodaného tepla a teplej
uzitkovej vody spomedzi sukromnych
dodavatelov na Slovensku. Prevadzkuje
systémy dialkového vykurovania a do-
dava teplo v 25 mestach napriec celym
Slovenskom. Elektrickd energiu vyraba
vysoko ucinnou technolégiou kombino-
vanej vyroby elektriny a tepla, vyuZziva
obnovitelné zdroje energie a poskytu-
je energetické a podporné sluzby pre
takmer 70 priemyselnych klientov.
Prostrednictvom samostatnych spoloc-
nosti skupina Veolia Energia na Sloven-
sku zabezpecuje prevadzku, udrzbu a mo-
dernizaciu tepelnotechnickych zariadeni
(TTZ) a dodavku tepla a teplej Uzitkovej
vody (TUV) pre bratislavské mestské cas-
ti Petrzalka, Dubravka a Podunajské Bis-
kupice, pre mesta Senec, Vrbové, Vrable,
Luéenec, Ziar nad Hronom, Brezno, Kra-
lovsky Chimec, Kosice a pre viaceré malé
mesta v regione vychodného Slovenska.
Pre mestskil cast Bratislava-Petrzalka,
najvacsiu bytovu stvrt v strednej Eurdpe,

zabezpecuje dodavku tepla a TUV viac
ako 25 rokov. Vyznamnou fazou moder-
nizacie systému centralneho zasobova-
nia teplom (CZT) v Petrzalke bola insta-
lacia kogeneracnych jednotiek a vyroba
elektrickej energie a tepla vysoko ucin-
nou kombinovanou vyrobou (VU KVET)
v 18 kotolniach.

Veolia Energia posobi aj v oblasti energe-
tickych sluzieb a technickej spravy budov.
Technickud spravu budov poskytuje pre Tr-
navsky samospravny kraj, ale aj napriklad
pre facility manazment administrativne-
ho arealu Digital Park v Bratislave.
Prostrednictvom  spolocnosti  Veolia
Energia Komfort Kosice, a.s., zabezpecu-
je pre Kosicky samospravny kraj najvacsi
projekt energetickej efektivnosti (EPC)
v sektore verejnej spravy na Slovensku.
Sluzby pre priemyselnych klientov za-
bezpecuje prostrednictvom dcérskych
spolocnosti SLOVEO a.s. a Veolia Utilities
Ziar nad Hronom, a.s. V pripade prvej
spolocnosti ide o komplexnu ponuku slu-
zieb a spravy budov v areali vyrobného
zadvodu automobilky Peugeot Citroén Au-
tomobiles, PCA Slovakia, s.r.0., v Trnave,

ktord klientovi umoznuje zverit vietky ak-
tivity mimo jeho hlavnej ¢innosti do ruk
odbornikom. Spolocnost Veolia Utilities
Ziar nad Hronom, a.s., zabezpecuje vyro-
bu a dodavku energii a médii pre priemy-
selnych klientov v aredli ZSNP v Ziari nad
Hronom aj prostrednictvom progresivne]
technolégie splynovania biomasy.

V suvislosti s rozvojom obchodnych ak-
tivit skupina Veolia Energia ziskala kon-
trakt na spravu technickych zariadeni
budov, energetického a vodného hospo-
darstva pre novy zavod v Nitre. V ramci
prevadzky uvedenych cinnosti vytvorila
60 novych pracovnych miest a stala sa
sucastou tohto jedinecného projektu na
Slovensku.

V roku 2018 skupina Veolia Energia Slo-
vensko rozsirila svoje aktivity aj v oblas-
ti vysokoucinnej kombinovanej vyroby
tepla a elektriny kupou skupiny PPC.
Sucastou novych aktivit je i prevadzka
paroplynového cyklu na dodavky pod-
pornych sluzieb a regulacnej energie pre
prenosovu sustavu.

Skupina PPC prevadzkuje v Bratislave
plynovu elektraren s vykonom 58 MWe,



. K

ktora vyraba elektricku a tepelnu energiu
vo vysokoucinnom kogeneracnom cykle.
Teplo z tohto zdroja sa dodava spoloc-
nosti Bratislavska teplarenska, a.s., ktora
zasobuje teplom vychodnt cast Bratisla-
vy. Spolo¢nost dalej prevadzkuje paroply-
novy cyklus s celkovym elektrickym vy-
konom 218 MW. Tento zdroj sa vyuziva
vyhradne na dodavky podpornych slu-
zieb a regulacnej energie pre prenosovu
stistavu (SEPS).

Spolo¢nost C - bau, spol.sr. 0., zabezpe-
Cuje odborné poradenstvo, koordinaciu

a technicku podporu dcérskym prevadz-
kovym spolocnostiam. Sustreduje a vy-
miena know-how a najlepsie skisenosti
nielen v ramci narodnych aktivit skupiny
Veolia Energia na Slovensku, ale pro-
strednictvom timu odbornikov aj v ram-
ci celého koncernu Veolia.

Spoloc¢nost C - Shop, spol.sr.o., centrali-
zuje nakup a zasobovanie celej skupiny
Veolia Energia na Slovensku. Hlavnym
cielom je zabezpecit dodavku tovarov
a sluZieb pre celt skupinu v najlepsich
cenach, terminoch a v najlepsej kvalite.

Sme jedna Veolia

Skupina Veolia Slovensko poskytuje svo-
je sluzby v oblasti energetiky a vodohos-
podarstva. Aj ked spolocnosti skupiny
vystupuji samostatne, vo vzajomnej
spolupraci vytvaraju jeden funkcny ce-
lok. V tejto synergii Veolia chrani a udr-
Ziava vzacne svetové zdroje a zaroven
vytvara priestor na tvorbu silnych part-
nerskych vztahov so svojimi klientmi
a odberatelmi.

Veolia vychadza z poznania, Ze ludia su
sucast prirody a cely ekosystém nasej pla-

néty je previazany spolocnymi vazbami.
Z tohto dévodu bol vytvoreny program
s nazvom Ochrana biodiverzity v area-
loch Veolie, ktorého hlavnym cieflom je
realizacia dlhodobych zavazkov udrZatel-
ného rozvoja v oblasti prirodnej rozmani-
tosti. Okrem ochrany biodiverzity vytvara
tento program aj priestor na edukacnu
¢innost formou sprevadzanych exkurzii
pre zakladné a stredné skoly. Do navrhov
a realizacie konkrétnych opatreni sa ak-
tivne zapajaju studenti z vysokych Skol.

f-u;%- --1-1* ¥ ‘%
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Prostrednictvom spolocnosti RSB - Rol-
nicka spolo¢nost Brodské, s.r.o., a Bio-
mass Energy Corporation, a.s., rozsirila
oblast svojho podnikania aj na produk-
ciu biomasy formou pestovania energe-
tickych rastlin.

Skupina ma za ciel predvidat neprestaj-
ne sa vyvijajuce potreby a poziadavky
klientov, optimalizovat technicku, eko-
nomickd a environmentalnu prevadzku
zverenych zariadeni a pritom sa snazit
uplatfovat vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov energie.

V ramci ochrany biodiverzity je pre sku-
pinu Veolia kltucova praca s buducimi ge-
neraciami. Aj preto uz trinast rokov pod-
poruje vzdelavanie slovenskych Ziakov a
pomaha zvysovat ich environmentalne
povedomie o biodiverzite. V novom pro-
jekte Biodiverzita do $kél Skolské sutaz-
né timy realizuju opatrenia na ochranu
prirodnej rozmanitosti na skolskych po-
zemkoch.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.
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spolo¢énosti .

Hlavnou &innostou spoloénosti Veolia Energia Vrable, a.s. je
prevadzka tepelnotechnickych zariadeni (TTZ), ich Gdrzba,
oprava a komplexna modernizacia, vyroba a distribacia tepla
pre pripravu ustredného vykurovania a teplej izitkovej vody.
Pre Mesto Vrable zabezpecuje dodavky tepla uz 18 rokov
prostrednictvom 3 plynovych kotolni. Vyznamnou fazou
modernizacie systému CZT wvo Vrabloch bola inStalacia
biomasového kotla v centralnej kotolni Laky.

Spolo¢nost formou zmliv o zabezpeceni odbornej obsluhy
a odborného dozoru zabezpecovala prevadzku 6 domovych
kotolni na izemi mesta a v pripade potreby vykonavala drobné
udrzbarske prace pre svojich klientov.



kl'Gcoveé ukazovatele

(Veolia Energia Vrable, a.s.)

| OBRAT Z VYROBKOV A SLUZIEB | POCET VYKUROVANYCH BYTOV

958732 ¢ 2020

| PREDANE TEPLO POCET KLIENTOV

12 092 Mwh |58

POCET ZAMESTNANCOV | OPRAVY

19 90 858 €

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s. 17






Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti Veolia Energia Vrable, a. s., je viroba,
distribicia a predaj tepla pre ustredné vykurovanie a pripravu teplej uzitkovej
vody. Zabezpecuje vykon riadnej a preventivnej adrzby technologickych zariadeni,
rozvodnych sieti a objektov prevadzky. V ramci svojich aktivit zabezpecuje odbornua
obsluhu a odborny dozor kotolni v majetku ostatnych subjektov nachadzajicich
sa v meste Vrable, ktoré nemaju starostlivost o tepelnotechnické zariadenia
v hlavnom predmete podnikania.

Vyroba a dodavka tepla

Spolocnost prevadzkuje tepelnotechnic-
ké zariadenia v meste Vrable, ktoré tvoria
tri plynové kotolne spolu s vlastnou su-
stavou tepelnych rozvodov. Najvacsou je
kotolna Luky, ktora zabezpecuje vyrobu
adistribuciu tepla pre 67 % svojich klien-
tov, druhou v poradi je kotolna Zitava,

ktora zabezpecuje 23 % a najmensou je
kotolna Kaska, ktord zabezpecuje tepel-
nu pohodu pre 10 % klientov. Na kotolni
Luky bol v roku 2010 instalovany bioma-
sovy kotol, ktory vyuZiva ako primarne
palivo biomasu.

Viyrobu zabezpecuje 1 biomasovy kotol

Obrat (tis. €)

Instalovany vykon zariadeni (MW:)

Pocet kotolni

Pocet vymennikovych stanic (VS)

Pocet klientov

Pocet vykurovanych bytov

Vysledna cena TE - variabilna zlozka (€/kWh)

Vysledna cena TE - fixna zlozka (€/kW)

Opravy (tis. €)

Investicie (tis. €)

Odborna obsluha
tepelnoenergetickych zariadeni

Spolocnost Veolia Energia Vrable, a.s., za-
bezpecovala v roku 2018 odborny dozor a
odbornu obsluhu tepelnoenergetickych
zariadeni (TEZ) pre 6 prevadzok na Uzemi
mesta formou zmluvy zabezpeceni od-
bornej obsluhy a odborného dozoru.

Klientmi Veolia Energia Vrable, a.s., su
dve mestské polikliniky, kino Tatra, bu-
dova byvalého danového uradu, objekt
Jednoty déchodcov Slovenska a nezisko-
va organizacia Societa.

2018

a 9 teplovodnych kotlov s celkovym in-
Stalovanym vykonom 17,28 MWt. Vstup-
nym palivom je biomasa a zemny plyn.
Predaj tepla oproti minulému roku kle-
sol z hodnoty 13382 MWh na uroven
12092 MWh predovsetkym z dévodu
zmeny klimatickych podmienok.

2017

967

17,28

58

2020

0,0346

155,7317

58
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V ramci nasSej nosnej ¢innosti, ktorou je vijroba a dodavka tepla a teplej Gzitkovej vody,
venujeme velka pozornost modernizacii, zvySovaniu kvality a efektivnosti vyroby.
Postupne realizujeme investicie, idrzZbu a opravy, ktorymi sa dodavka energii stava
efektivnou aekologickou. Minohé ztychto investicii pritom realizujeme prave vletnom
obdobi, mimo vykurovacej sezény, a to tak, aby boli nasi zakaznici obmedzovani

v minimdalnej miere.

Investiéna ¢innost

CELKOVA VYSKA INVESTICITV ROKU 2018 V RAMCI SPOLOCNOSTI VEOLIA ENERGIA VRABLE, AS,
PREDSTAVOVALA HODNOTU 18 TISIC EUR. INVESTICIA SMEROVALA DO REALIZACIE STRESNEHO
OTVORU NA STRECHE KOTOLNE LUKY, KTORA BOLA NEVYHNUTNA Z TITULU OPRAVY

TRUBKOVNICE BIOMASOVEHO KOTLA NA KOTOLNI LUKY.

Opravy aadrzba

VYDAJE NA DODAVATEI'SKU OPRAVU A UDRZBU V ROKU 2018 V RAMCI VEOLIE ENERGIE VRABLE, AS,,
BOLI 44 023 EUR A NA ODBORNE PREHLIADKY 10 227 EUR. SMEROVALI PREVAZNE NA UHRADU

VYDAVKOV NA NASLEDUJUCE CINNOSTI:

> kompletna vymena trubkovnice biomasového kotla > chemické cCistenie kotloy,
na kotolni Luky, > opravy horakov na kotolni Zitava,
> oprava spalinového ventilatora na biomasovej casti > opravy Cerpadiel,
kotolne Luky, > odborné prehliadky a skusky (revizie) vyplyvajice
> oprava detektorov plynu na kotolni Luky, z platnej legislativy,
> oprava hubice na kotolni Luky, > overovanie a kalibracia meradiel,
> opravy hydraulického oto¢ného nakladaca (HON 200T), > preventivna udrzba technologickych zariadeni,
> vymeny rostov na biomasovom kotli, > odstranovanie havarijnych stavov a poskodenych
> pravidelnd rocna servisna prehliadka, Casti zariadeni.
> pravidelné cistenie biomasového kotla,

Energeticky audit

Zakon o energetickej efektivnosti ustano-  ticky audit a aktualizovat ho kazdé 4 roky.
vuje povinnost pre podnikatelov, ktori nie Spolo¢nost Veolia Energie Vrable, a.s.,
su podla eurdpskej definicie malym alebo pretovzmysle tejto zakonnej povinnosti
strednym podnikom, vykonavat energe-  vykonala audit k decembru 2015. Audit

Spolupraca s dcérskou spoloc¢nostou
C-bau, spol. sr.o.

Pri realizacii svojich rozvojovych projektov, investi¢nych akcii,
udrzby a oprav spolocnost Veolia Energia Vrable, a.s., tzko spo-
lupracuje so sesterskou spolocnostou C - bau, spol. s r.o.

obsahuje subor navrhovanych opatreni,
ktoré maju odporucaci charakter, a bude
sluzit ako podklad pri tvorbe investicné-
ho planu na nasledujuce obdobie.
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Pravidelny kontakt so zdkaznikmi, zistovanie ich po-
trieb, nazorov, priani, skratka usilie byt pre klienta
dobrym partnerom je hlavnou ulohou odboru starost-
livosti o zakaznikov materskej spolocnosti. Zastresuje
obchodnu ¢innost zameranu na vyhladavanie novych
klientov pre systémy centralneho zasobovania tep-
lom, ktoré spolocnost spravuje, a zaroven je zodpo-
vedny za starostlivost o existujucich zakaznikov.

Jednou z aktivit, ktoru odbor starostlivosti o zakazni-
kov pre svojich klientov ponuka, je moznost poraden-
stva v oblasti energetickej efektivnosti.

Odberatelom, ktori maju vysoku spotrebu tepla, vedia
zamestnanci odboru starostlivosti o zakaznikov odpo-
rucit optimalizaciu vlastnej spotreby tepla na Ustred-
né vykurovanie porovnanim spotreby tepla rovnakych

typov obytnych domov. Klienti tak ziskaju informacie
o moznostiach zefektivnenia spotreby. Zaroven su
udaje o spotrebe tepla v kWh doplnené aj o financné
vydaje, ktoré ich tato ,nadspotreba“ stoji.

Cinnost skupiny Veolia Energia je uz vo svojej pod-
state spojena so Zivotnym prostredim, preto sa vplyv
nasich ¢innosti nan snazime minimalizovat. Ako za-
kaznicky orientovand spolocnost dbame na kvalitu
dodavanych sluzieb a spokojnost nasich klientov. Pra-
ve z tychto dévodov sme spustili proces zavadzania
sluzby elektronicka faktira — zasielanie faktur v elek-
tronickej podobe.

Elektronicka faktura spina vietky nalezitosti faktury
v zmysle § 71 zékona ¢. 222/2004 o dani z pridanej
hodnoty. Je plnohodnotnym dariovym dokladom.



VYHODY SLUZBY » pohodiny a rychly sp6sob prijimania faktar,

ELEKTRONICKA P moznost dostat sa k fakture skdr, a to okamzite po vystaveni,
FAKTURA, KTORE » moznost ulozit a prehladne archivovat faktury vo svojom pocitaci,
NASI KLIENTI JEJ P aktivaciu a vyuZivanie sluzby zdarma,

A_KTNAS]OU P zniZenie zatazenia zivotného prostredia men3sou spotrebou papiera,
ZISKAJU: kedZe elektronicku fakturu nie je potrebné tlacit.

KLIENTI AJ KONCOVI ZAKAZNICI SA SO SVOJIMI
OTAZKAMI NA ODBOR STAROSTLIVOSTI O ZAKAZNIKOV
MOZU OBRACAT PISOMNE NA ADRESE

klient@veoliaenergia.sk
ALEBO TELEFONICKY NA CISLE

0906 105 207

)
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Externa komunikacia
a reklamné aktivity

NA INFORMOVANIE VEREJNOSTI O AKTIVITACH A NOVINKACH, ZISKANIE SPATNEJ VAZBY
NA SLUZBY A NA BUDOVANIE POVEDOMIA V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA
SKUPINA VEOLIA ENERGIA VYUZIVA ROZNE FORMY EXTERNEJ KOMUNIKACIE.

Pravidelna komunikacia

v regionalnych médiach

Prostrednictvom lokdlnych novin a casopisov skupina
Veolia Energia pravidelne komunikuje s obyvatelmi
miest, v ktorych p6sobi. Medzi publikované témy pat-
ria napriklad zrealizované investicie, vyvoj cien tepla
a koncorocné vyuctovania. V komunikacii venuje pozor-
nost aj podporenym projektom v oblasti kultiry, Sportu
a komunitného zZivota prostrednictvom Nadacie Veolia
Slovensko. Informacie o skupine mézu citatelia najst aj
v celostatnych médiach v stvislosti s témami tykajucimi
sa predovsetkym teplarenstva alebo CSR aktivit.

Pre obyvatel'ov bratislavskej
mestskej ¢asti Veolia vydava

Casopis Petrzalské teplo

Skupina Veolia Energia dvakrat rocne vydava zakaznic-
ky casopis Petrzalské teplo, ktorého hlavnym cielom je
zvysit informovanost o aktivitach spolocnosti v oblasti
centrélneho zasobovania teplom. Casopis okrem prak-
tickych informdacii a rad prinasa aj zaujimavosti a roz-
hovory so znamymi osobnostami. Je distribuovany do
petrzalskych domacnosti.

TEPLO

A e S R
e s !

Qb ey
s

Deri otvorenych dveri v kotolniach

Skupine Veolia Energia zalezi na vztahu so svojimi kon-
covymi zakaznikmi, a preto hlada spésoby, ako sa s nimi
osobne stretndt a blizsie spoznat ich potreby. Uz niekol-
ko rokov otvara dvere v kotolniach vo viacerych sloven-
skych mestach. V ramci Dia otvorenych dveri v kotolni
informuje obyvatelov o tom, ako sa vyraba teplo ¢i ako
sa vdaka modernizacii tepelnotechnickych zariadeni
alebo rekonstrukcii tepelnych rozvodov zlepsila kvalita
dodavky tepla. V roku 2018 mohli obyvatelia navstivit
kotolne v bratislavskej Petrzalke a Dubravke.

Vlani sa dvere v kotolni otvorili aj pre Ziakov Stvrtého
rocnika Zakladnej Skoly Nedbalova v Bratislave. Bola im
predstavena spolocnost a vysvetlené zakladné pojmy
z energetiky a teplarenstva.

Pre zakaznikov Veolia vydava
casopis Termoinfo

Skupina Veolia Energia pravidelne vydava zakaznicky ca-
sopis Termoinfo, v ktorom informuje o svojich aktivitach,
o novinkach tykajucich sa energetickej legislativy a svoj-
im klientom radi v oblasti spotreby energii. Je distribuo-
vany po celom Slovensku spravcovskym spolocnostiam,
bytovym druzstvdm, predstavitelom miest a samosprav
a zastupcom vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.




Prezentacia prostrednictvom
online médii

Skupina Veolia Energia sa prezentuje aj prostrednictvom
on-line komunikacie. Aktualne informacie o ¢innosti sku-
piny, poskytovanych sluzbach, ako aj o aktivitach v oblas-
ti trvalo udrzatelného rozvoja a spolocenskej zodpoved-
nosti su k dispozicii na dvoch webovych strankach.

Na stranke veolia.sk su k dispozicii informacie za obe di-
vizie vodohospodarstvo a energetika, ktoré p6sobia na
Slovensku. Stranka veoliaenergia.sk prindsa informacie
tykajlce sa ¢innosti a poskytovanych sluzieb energetic-
kej divizie skupiny Veolia Energia.

Klientske dni pre zdkaznikov Veolie

Proklientsky orientovana spolocnost je jeden z dblezi-
tych bodov vizie skupiny Veolia Energia. Pravidelné stre-
tavanie sa a budovanie blizsieho vztahu s klientmi pre-
bieha na odbornych stretnutiach pod nazvom Klientske
dni. V. maji 2018 usporiadala Veolia stretnutie pre klien-
tov vo Vrabloch za ucelom prezentacie aktualnych infor-
macii tykajucich sa systémov CZT, ako aj svojich planov
na nadchadzajuce obdobie.

V auguste 2018 usporiadala Veolia stretnutie so za-
stupcami spravcovskych spolocnosti a bytovych spolo-
censtiev. Hlavnym cielom bola prezentacia moderného
sposobu dodavky tepla a teplej vody formou domovych
odovzdavacich stanic tepla.

Podpora kultary a Sportu

Veolia je francuzska spolocnost, a preto pravidelne pri-
spieva na organizaciu podujatia pod nazvom Franctizsky
den, ktoré sa kona kazdy rok v juli v Bratislave pri pri-
lezitosti francuzskeho narodného sviatku Dna dobytia
Bastily. Skupina Veolia Energia nezabuda ani na sviatok
najmensich a minuly rok napriklad prispela na organi-
zaciu Dna deti v bratislavskej mestskej casti Dubravka.
Veolia pravidelne podporuje ¢innost Sportovych klubov.
V roku 2018 sa stala partnerom kosického basketbalo-
vého timu Young Angels Academy. Okrem toho je vy-
znamny podporovatel celoslovenského projektu pre deti
Zober loptu, nie drogy, ktory spaja Sportovanie a zdravy
Zivotny Styl u deti.

Veolia podporuje odborné podujatia

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapaja do aktivit Fran-
cuzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK). V ramci
clenstva je pravidelny partner a podporovatel odbornych,
ako aj kulturnych podujati, ktoré komora organizuje.
Zastupcovia skupiny Veolia Energia sa kazdorocne zucast-
Auju aj na odbornych konferencidch v oblasti energetiky.
V roku 2018 vystupili s odbornymi prispevkami napriklad
na konferenciach Vykurovanie, FM Camp a na konferencii
zameranej na bezpecnost technickych zariadeni.

V novembri 2018 sa v Bratislave konal 12. rocnik Stre-
doeurdpskej energetickej konferencie (Central Europe-
an Energy Conference). ISlo o prestiznu medzinarodnu
konferenciu, na ktorej sa stretli zastupcovia energetiky
zo Slovenska a zo zahranicia. Témy konferencie sa tykali
investicii v energetickom sektore, transformacie regié-
nov narocnych na uhlie, inovacii a inteligentnych rieSeni
v odvetvi energetiky a kvality ovzdusia. Veolia podporila
toto vyznamné podujatie a logo spolocnosti bolo vidiet
na propagacnych materialoch, ako aj v priestoroch kon-
ferencie.

Ziskané ocenenia

V roku 2018 skupina Veolia Energia Slovensko ziskala
prvenstvo v sutazi projektov energetickych Uspor. Asoci-
acia poskytovatelov energetickych sluzieb (APES) zorga-
nizovala uz druhy ro¢nik sutaze EFEKTIA o najlepsie pro-
jekty energetickej efektivnosti. V kategorii Verejny sektor
ziskal prvé miesto projekt energetickych dspor EPC Gym-
nazia M. R. Stefanika v Samorine. Veolia tento projekt rea-
lizovala na zaklade verejnej sutaze z roku 2015 a po dvoch
rokoch prevadzkovania vykurovacieho systému gymnazia
dosiahla usporu spotreby tepla na drovni takmer 30 %.

g

v 2018

EFEKTIA
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Skupina Veolia sa aktivne podiel'a na
budovani spolo¢nosti presadzujicej
zasady udrzatel'ného rozvoja a
prijima plna zodpovednost za
interny a externy dosah svojich
aktivit. Vo svojej kazdodennej
¢innosti presadzuje
zodpovedny pristup voci




Ludské zdroje

VEOLIA ENERGIAVRABLE, A. S., PATRI MEDZI STABILNYCH
ZAMESTNAVATELOV. K 31.12.2018 MALA 9 ZAMESTNANCOV.

Veolia podporuje Sportové
aktivity nasich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Spor-
tové podujatia a podporuje ucast svojich zamest-
nancov na nich. Kazdorocne sa bezecky tim Veolie
Energie z celého Slovenska zucastfhuje na najvac-
Som bezeckom podujati na Slovensku CSOB Brati-
slava Marathon, ktoré ma charitativny charakter.

Futbalovy tim Veolie Energie reprezentoval skupinu
na 19. rocniku priatelského futbalového turnaja
Gigacup, ktory sa kazdorocne organizuje pre vsetky
divizie Veolie na Slovensku a v Ceskej republike.

Cyklisti si prisli na svoje v sutazi Do prace na bicykli,
ktora sa konala vo viacerych slovenskych mestach a
obciach. U¢astnici nielenze zlepsili svoju kondiciu a
urobili nieco pre svoje zdravie, ale prispeliaj k ochra-
ne Zivotného prostredia. Zamestnanci skupiny vlani
najazdili 854,09 km a usetrili 213,52 kg CO..

V roku 2018 sa obltibené Sportové hry po prvy raz
konali v duchu hesla One Veolia. Zamestnanci sku-
piny Veolia Energia mali moznost sutazit a relaxo-
vat spolu s kolegami z vodohospodarskej divizie.

Spolocné stretnutia zamestnancov

Pravidelné porady na vsetkych urovniach, Skolenia
a rozlicné neformalne spoloCenské stretnutia su
dolezity spdsob, ako budovat vztahy medzi zamest-
nancami. Skupina Veolia Energia z toho d6vodu or-
ganizuje napriklad Sportové hry, spolocné ranajky,
rodinné podujatia a vianocné vecierky.

Zamestnanecké granty Veolia 2018

Nadacia Veolia Slovensko nezabuda ani na zamest-
nancov skupiny Veolia Energia.V roku 2018 spustila
treti rocnik programu pod nazvom Zamestnaneckeé
granty Veolia. Prostrednictvom nich mohli zamest-
nanci ziskat financny prispevok na verejnoprospes-
né projekty pod podmienkou, Ze sa na ich realizacii
sami podielali ako dobrovolnici.

V roku 2018 nadacia prispela na realizaciu 29 pro-
jektov v celkovej vyske viac ako 15000 eur. V ramci
celého Slovenska sa vdaka aktivnej pomoci zamest-
nancov skvalitnila vyucba deti v Skolach, podporilo
zdravie seniorov, mnohé Sportové a letné podujatia,
prispelo na rekonstrukciu priestorov alebo na vybu-
dovanie novych ihrisk a Sportovisk. V ramci dobro-
volnickych aktivit zamestnancov sa podarilo vratit
pévodné druhy ryb do rieky Hron.

Interna komunikacia
je pre skupinu délezita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje dbleZitost
internej komunikacie medzi vedenim spolocnos-
ti a jej zamestnancami. Dobre nastavend interna
komunikacia prispieva k vacsej informovanosti za-
mestnancov pracujucich na réznych poziciach nie-
len v centrale, ale najma v regiénoch, Co prispieva aj
k ich vacsej motivacii. Skupina v ramci internej ko-
munikacie pouZiva e-mailovi komunikaciu, nasten-
ky, intranet, interny casopis Energiemag a spolocny
Casopis s vodarenskou diviziou Nasa Veolia.

Veolia formuje vztah deti k prirode

Skupina Veolia Energia podporuje vzdelavanie v ob-
lasti environmentalistiky na zakladnych Skolach. Pre
ich Ziakov organizuje tradicné vzdelavacie sutaze
zamerané na ochranu zivotného prostredia.

Do sutaZe sa zapajaju skoly z miest a obci, kde poso-
bia spolocnosti skupiny Veolia Energia. Jej cielom je
vytvarat a prehlbovat pozitivny vztah deti k Zivotné-
mu prostrediu. Pocas trinastich rocnikov sa do vzde-
lavacich projektov zapojilo viac ako 40-tisic Ziakov
z celého Slovenska.

Veolia a Nadacia Ekopolis otvorili v minulom roku
novy vzdeldvaci projekt Biodiverzita do 5kél pre 14
zakladnych a strednych $kdl po celom Slovensku.
Cielom projektu, ktory prebieha pocas dvoch Skol-
skych rokov, je zvysit povedomie o vyzname biodi-
verzity. Ziaci si pod vedenim skusenych odbornikov
sami navrhnu Upravy skolskych arealov, ktoré pove-
du k zvyseniu rozmanitosti prostredia a k ozZiveniu
edukacného procesu.

Pri prileZitosti Medzinarodného dna biodiverzity
(22. mdj) organizovala Veolia Energia Slovensko
podujatie zamerané na zvysenie povedomia o vy-
zname prirodnej rozmanitosti. Spolocne s Insti-
tutom aplikovanej ekologie DAPHNE a s Centrom
rodiny v bratislavskej mestskej casti Dubravka pri-
pravila pre ziakov zakladnych a materskych $kol
interaktivnu vystavu v podobe nauc¢ného chodnika.
Navstevnici vystavy sa dozvedeli o dolezitosti na-
vratu biodiverzity do zahrad, o désledkoch pouziva-
nia chemickych postrekov ¢i vysadzania cudzokraj-
nych invaznych druhov, ktoré nicia povodné rastliny
vo svojom okoli. Na zaver vystavy lektori pripravili
zaujimavy workshop v zahrade, kde deti identifiko-
vali vhodné ukryty pre Zivocichy, hladali pdvodné
bezstavovce a vyrobili si viastny hmyzi hotel. Podu-
jatie navstivilo viac nez 250 deti.
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Vv s(nnslostt%so zvySovanim bezpecnosti a ochrany zd

Veolia stanofn]a ako jednu z priorit predchadzanie p
nie priaznivych pracovnych podmienok pre zamest:

Frekvencia uUrazov a ich zavaznost
su hlavné ukazovatele bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. V spoloc-
nostiach Veolia Energia na Slovensku
sme v roku 2018 zaznamenali pat
pracovnych Urazovis praceneschop-
nostou. Konkrétne v spolocnosti Ve-
olia Energia Vrable, a.s., sme za rok
2018 nezaznamenali nijaky pracov-
ny Uraz.s pracenesi hbpnost’ou, o je
e r sp ch.

nie vsetkych pravi-
| zdravia, pravidelna

£
F

L

podanych zlepsujicich opatre
priamo od zamestnancov a podpo
vedenia spolocnosti maju viest k z
zeniu' pracovnej.Urazovosti a zava
nosti pracovnych urazov. Suvisi {08
s povedomim v oblasti bezpeénost

pri praci medzi zamestnancamijkt _
ré za posledné roky stuplo. A
Tato téma sa pre ludi pracujucich
vo Veolii stala beznou sucastou ich

zivota, a to vdaka ustavicnej
nikacii o nej, Sireniu filozofie OCAK

omu-

ny zdravia formou plagatov a letakov
_pracoviskach ¢i formou pravidel-
ch navitev pracovisk zastupcami
lenia spolocnosti. Na pravidelnd
sodporu tohto povedomia kazdoroc-

napriklad Tyzden BOZP, Dni zdravia,
krizové audity medzi spolocnostami
a pod. V tomto trende mieni Veolia

Energia pokracovat, aby sa kazdy jej

zamestnanec vidy citil bezpecne.




Prevencia, osveta a vzdelavanie

PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOCNOST PRAVIDELNE REALIZUJE:

Tyzdef BOZP

Den zdravia

gasaas

g

pomacok

Uz jedenasty rok po sebe skupina Veo-
lia Energia zorganizovala Tyzden BOZP.
Kampan sa niesla v znameni hesla Ko-
naj dnes pre lepsi zajtrajsok!. Zapojili sa
do nej nielen zamestnanci z celého sve-
ta, ale aj ich rodinni prislusnici, ktorych
ulohou bolo navrhnut maskota Tyzdna
BOZP, namet na poucny plagat a motiv
na tricko k tyzdnu BOZP. Filozofiu chranit
zdravie zamestnancov mozete vidiet aj
na nasich pracoviskach, a preto v spoloc-
nostiach skupiny Veolia Energia na Slo-
vensku starostlivost o tepelnoenergetic-
ké zariadenia ide ruka v ruke s vysokou
mierou bezpecnosti a ochrany zdravia

Navsteva prevadzok vedenim spolocnosti

Zbieranie navrhov na zlepsenie v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci od zamestnancov a zdielanie
osvedcenych postupov medzi spolocnostami

Vyber kvalitnejsich osobnych ochrannych pracovnych U

U Pravidelné kontroly pracovisk z pohladu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

U
U
U
U

Pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia pracovnou zdravotnou sluzbou

Pravidelné lekarske prehliadky
Kazdorocny externy audit IMS

Pravidelné skolenia vyrobnych zamestnancov
raz za rok a administrativnych pracovnikov
raz za dva roky

Skolenia pre vietkych dodavatelov a zapracovanie

sankcii do zmliv pre dodavatelov a pod.

pri praci. Dokazom su aj vysledky kon-
trol statnych dradov a inSpekcii. V roku
2018 bolo v prevadzkach Veolie Energie
na Slovensku vykonanych sedem kontrol
zameranych na ochranu pred poziarmi,
na ochranu zivotného prostredia a na
bezpecnost pri praci, pricom vietky kon-
troly sa obisli bez vaznejsich poruseni.

Samozrejme, aj v roku 2019 nds cakaju
vyzvy, projekty a rozne iné aktivity, ktory-
mi chceme nadalej zvySovat bezpecnost
nasich zamestnancov. Prioritou ¢islo 1 je
v najblizsich rokoch zavadzanie pravidiel
BOZP k desiatim najrizikovejsim ¢innos-

Politika kvality

Integrovany manazérsky systém

Zakladnym spolocnym prvkom IMS sku-
piny je Politika IMS schvalena generalnym
riaditelom. Politika akceptuje potreby
tak materskej spolocnosti, ako aj dcér-
skych spolocnosti. Pre Sirsiu verejnost
je zverejnena na internetovej stranke
www.veolia.sk.

Spolocnost ma uz niekol'ko rokov zavede-
ny a certifikovany integrovany manazér-
sky systém (IMS) podla noriem 1SO 9001
Systém riadenia kvality, ISO 14001 Sys-
tém environmentdlneho manazérstva,
OHSAS 18001 Systém riadenia bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a od
roku 2015 aj podla normy ISO 50001 Sys-
tém energetického manazérstva. V roku

2018 spolocnosti skupiny Veolia Energia
Uspesne absolvovali recertifikacny audit
podla novych poziadaviek noriem 1SO
9001:2015 a ISO 14001:2015. V roku
2018 vysla aj nova verzia normy na ria-
denie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci 1SO 45001:2018, ktorad nahradi po-
vodnu normu OHSAS 18001. Na aplika-
cii poziadaviek novej normy uz usilovne
pracuju zodpovedni zamestnanci. Cie-
lom IMS je zabezpecit najvyssiu moznu
ochranu Zivotného prostredia, maximal-
nu ochranu zdravia pracovnikov, kvalitny
pracovny vykon, dobré vztahy so zakaz-
nikmi, s organmi Statnej spravy, ako aj so
sirokou verejnostou a neprestajne hladat

tiam stanovenym pre Veoliu na celom
svete. Okrem tejto vyznamnej kampane
planujeme aj iné aktivity. Na ilustraciu
spomenieme napriklad zvy3ovanie bez-
pecnosti u dodavatelov vydavanim pri-
ruciek k rizikovym €innostiam, realizaciu
kampane na skoronehody, organizaciu
Tyzdnha BOZP a Dni zdravia a pod.

Hlavné piliere, ako aj Zavazok bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci si moé-
Zete pozriet na internetovej stranke
www.veoliaenergia.sk

moznosti, ako skvalitiovat nase sluzby.
ISO50001 vyrazne prispieva k naplia-
niu stratégie skupiny Veolia Energia, a to
najma v oblasti zodpovednosti za trvalo
udrzatelny rozvoj a ochranu Zivotného
prostredia. Sucastou normy je aj ,zelené
obstaravanie®, to znamena, Ze sa uz pri
samotnom vybere dodavatelov stale viac
aviac prihliada na to, aby respektovali za-
sady Setrenia energiami. Napriek tomu,
ze certifikdt podla normy 1SO 50001
vlastni len spolocnost Veolia Energia
Slovensko, a.s., vsetky principy tejto nor-
my su aplikované vo vsetkych dcérskych
spolocnostiach skupiny Veolia Energia na
Slovensku.
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Ako jednu zo svojich priorit si nasa spoloénost definovala
neprestajne zniZovat negativny dosah svojej produkcie na
Zivotné prostredie vo vSetkych lokalitach, kde p6sobi. Po-
nukame riesSenia ohl'aduplné k Zivotnému prostrediu, ktoré
nasim klientom umozZiiuju zniZovat energetické naklady,
kontrolovat spotrebu energii a tak efektivnejsie realizovat
hlavné ¢innosti ich podnikania.

Pozitivne vysledky v oblasti zniZenia zata-
zenia zivotného prostredia, prejavujice sa
v znizeni energetickej narocnosti vyroby
tepla, sa dosiahli vdaka systematickému
pristupu k riadeniu vyroby a k realizacii
investicnych akcii zameranych na zvysenie
technickej urovne tepelnotechnickych za-
riadeni.

V oblasti odpadového hospodarstva je fi-
lozofiou spolo¢nosti minimalizacia mnoz-
stva odpadov a zabezpecenie zneskodne-
nia odpadov v zmysle platnej legislativy.

Povedomie zamestnancov o Zivotnom
prostredi zvySujeme aj informaciami o vy-
hlasenych medzindrodnych droch, ktoré
sUvisia s ochranou Zivotného prostredia.

Skupina Veolia sa zaviazala podporovat tr-
valo udrzatelny rozvoja ochranu zivotného
prostredia, preto po piaty raz usporiadala
pre vsetkych zamestnancov Ekotyzderi na
tému Ako Veolia prispieva k ochrane Zivot-
ného prostredia.

Pocas Ekotyzdna sme poukazali na akti-
vity, ktoré spolocnosti skupiny Veolia na
Slovensku, ale aj na celom svete vykona-
vaju na ochranu Zivotného prostredia.
Spolu s touto edukativnou castou boli pre
zamestnancov pripravené aj iné aktivity,
do ktorych sa mohli zapojit. I5lo o revi-
talizacné prace a upratovanie, exkurziu
do zadvodu na spracovanie odpadu alebo
0 moznost zapojit sa do sutaZe o najvacsie
vrece odpadu. SutaZz trvala Styri mesiace
a tlohou bolo vo volnom ¢ase vyzbierat co
najviac odpadkov.

Vyvoj produkcie emisii
Skupina Veolia Energia na Slovensku

V ramci vsetkych spolocnosti skupiny
Veolia Energia na Slovensku sme v roku
2018 zaznamenali mierny pokles vypro-
dukovanych emisii TZL (tuhych znecistuju-
cich latok) a NOx, a to najma moderniza-
ciou tepelnotechnickych zariadeni, ale aj
vplyvom teplejsieho pocasia.

Skupina Veolia Energia formou opatreni
a investicii vynakladd maximalne usi-
lie vyrabat teplo efektivne, ekologicky a
spolahlivo pri minimalizovani dosahu na

zivotné prostredie. Sledovanie uhlikovej
stopy z nasich vyrobnych cinnosti nas nuti
ustavicne hladat moznosti na zniZzovanie
spotreby energii.

Mimoriadne vyznamny vplyv na uhlikovu
stopu ma i zamena fosilneho paliva za bio-
masu v prevadzke Veolia Utilities Ziar nad
Hronom. Rovnako su prikladom aj mensie
prevadzky, napriklad Veolia Energia Vrable
alebo Veolia Energia Vychodné Slovensko,
ktoré davaju prednost zelenému palivu.
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Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angaZuje v oblasti celospolo-
c¢enskej zodpovednosti a prostrednictvom vlastnej nadacie podpo-
ruje predovsetkym aktivity v mestach a mikroregionoch, kde Ziju
a pracuju zamestnanci spolo¢nosti skupiny Veolia Energia na Slo-
vensku, alebo sa zuc¢astiiuje na réznych projektoch a podujatiach
kulturneho, spoloc¢enského a socialneho charakteru.

Nadacia Veolia Slovensko

NADACIA VEOLIA SLOVENSKO POSOBI UZ 12 ROKOV. ZA TOTO OBDOBIE VENOVALA VIAC
AKO 600000 € NA REALIZACIU TAKMER 300 PROJEKTOV PO CELOM SLOVENSKU. MINULY
ROK PODPORILA CINNOST ROZNYCH ORGANIZACIT ALEBO JEDNOTLIVCOV SUMOU VO VYS-

KE TAKMER 160 000 €.

Socialna oblast - pomahame
tam, kde to najviac treba

V aprili2018 nadacia v spolupracisozamestnan-
cami Veolie Energie zorganizovala charitativnu
zbierku na pomoc socialne slabsim rodinam
s detmi v mestske] casti Bratislava - Dubravka,
ktoré sa ocitli v zloZitych Zivotnych situaciach.
Zbierka sa zorganizovala prostrednictvom nezis-
kovej organizacie Centrum rodiny v Dubravke,
ktora zastreSuje priblizne 55 rodin. Podarilo sa
vyzbierat priblizne 230 kg trvanlivych potravin
a 80 kg hygienickych potrieb.

Podpora mladeznickeho Sportu

Podpora mladeznickeho Sportu patri medzi
zakladné ciele nadacie a skupiny. Vlani Veolia
prispela na cinnost Mestského Sportového klu-
bu v Ziari nad Hronom, basketbalového klubu
v Poprade, hokejového klubu v Brezne a malym
hokejistom v klube Spis Indians.

HendiKup - pre niekoho bezZné,
pre iného vzacne a izasné

Nadacia Veolia Slovensko aktivne podporuje
projekty v socidlnej oblasti. Financne prispela
obcianskemu zdruzeniu go-ok na zrealizovanie
e-shopu HendiKup.sk. Ide o unikatny projekt,
ktorého uUspech a jedinecnost zavisia od kvali-
ty vyrobkov, kvalitnej prezentacie a od podpory
[udi so zdravotnym (alebo inym) postihnutim.
Cielom projektu HendiKup je ponukat handma-
de vyrobky a sluzby ludi so zdravotnym postih-
nutim, zdruzovat ich a vytvorit priestor na pre-
zentaciu ich c¢innosti.

Ziarsky festival dobrého jedla,
voni a chuti

Aj za financnej pomoci nadacie sa uz po 16.
raz otvorili dvere SOS obchodu a sluzieb v Ziari
nad Hronom Sirokej verejnosti, ktora sa mohla
priamo zucastnit na praktickej casti maturit-
nej a zaverecnej skusky. V ramci gastrofestivalu
Ziaci v redlnych podmienkach prevadzkovali pat
reStaurdcii a kaviaren, ktoré boli otvorené aj pre
verejnost.

Nové atrakcie na kipalisku
vo Velkom Krtisi

Jedinecné biokupalisko Krtko tento rok potesilo
svojich navstevnikov niecim novym. Okrem bazé-
nov, detského ihriska a miesta na oddych mézu
vyuzivat aj nové nafukovacie atrakcie, ktoré im
venovala Nadacia Veolia Slovensko.

Podpora kultary v mestach,
v ktorych posobi Veolia

Nadacia Veolia Slovensko sa kazdorocne podiela
na organizacii kultdrnych podujati. Vlani financ-
ne prispela napriklad na Dni Petrzalky, Dubravské
hody, Senecké leto a Dni mesta Vrbové. Nadacia
pravidelne podporuje kultiru v meste Vrable.
Vdaka jej financnej podpore sa uskutocnil Hodovy
koncert, ktory ma patnastrocn tradiciu a je urce-
ny pre vietky vekové kategorie obyvatelov Vrabel.
Hviezdou vecera tentoraz bola znama spevacka
Lucie Bila.
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Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala reSpek-
tovat pravne normy, ktoré sa na jej éinnost vztahuja, za-
bezpeéit dodrZiavanie internych predpisov a re$pektovat
vSetkych svojich zamestnancov.

Nasa skupina je clen zdruzenia firiem Business
Leaders Forum (BLF) pri Nadacii Pontis, ktoré uz
vyse 10 rokov vedie firmy k tomu, aby sa spra-
vali zodpovedne voci svojim zamestnancom,
zakaznikom, k Zivotnému prostrediu ¢i k okolitej
komunite, v ktorej pdsobia. BLF je neformalne
zdruzenie firiem, ktoré sa zavazuju byt lidrami
v presadzovani principov zodpovedného podni-
kania na Slovensku. Jeho poslanim je kultivovat
spolocnost vytvaranim a zavadzanim Standar-
dov zodpovedného podnikania a zodpovednym
podnikanim dosiahnut trvalo udrZatelny rozvoj
a prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretdvaju na pravidelnych
Stvrtrocnych pracovnych schédzkach, kde si vy-
mienaju najlepsie skdsenosti v oblasti ochrany
Zivotného prostredia, bilancuju uskutocnené
aktivity a planuju cinnost na najblizsie mesiace.
Myslienky zodpovedného podnikania realizuju
individualne vo svojich firmach, ako aj prostred-
nictvom podujati pod hlavickou BLF, ktoré pod-
poruju odborne i financne.

Eticky kédex Veolie a nan nadvazujuci Kédex ma-
nazérskeho spravania su nastroje, ktoré zjedno-
cuju a definuju postupy a pravidla spravania a vy-
chadzaju zo zékladnych hodnét skupiny Veolia.

Spolo¢nost Veolia Energia Slovensko, a.s., je
clen viacerych odbornych zdruzeni, ako napri-
klad Slovenského zvazu vyrobcov tepla (SZVT),
Asociacie poskytovatelov energetickych sluzieb
(APES) ¢i Americkej obchodnej komory v SR a
Francuzsko-slovenskej obchodnej komory, ¢im
aktivne prispieva k zlepSovaniu podnikatelského
prostredia na Slovensku. Prostrednictvom za-
stupenia v pracovnych skupinach jednotlivych
zdruzeni sa zucastnuje na odbornych diskusiach
na témy z odboru energetiky, pripomienkovania
legislativnych navrhov a koncepcnych materi-
alov z oblasti energetickej politiky. Zaroven ak-
tivne participuje na diskusiach so zastupcami
verejného sektora v otazkach energetiky.

Prostrednictvom clenstva SZVT v Eurdépskom
zdruzeni na podporu sluzieb v oblasti energetic-
kej efektivnosti (European Federation for Intel-
ligent Energy Efficiency Services — EFIEES) sku-
pina Veolia Energia aktivne prispieva k tvorbe
a k pripomienkovaniu eurdpskej legislativy v ob-
lasti energetiky. SZVT reprezentuje pri EFIEES za-
stupkyna Veolie Energie.
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Modérske

Hlavné sivahové ukazovatele (vtis. €) 918 2017
Spolu majetok 515
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Dlhodoby hmotny majetok a4
Dlhodoby finanény majetok 0
Obeiny majetok 320

Zasoby 0
Dlhodobé pohladavky 3
Kratkodobé pohladavky 317
Financny majetok a ucty 0
Casové rozlisenie 151
Spolu vlastné imanie a zavizky 515
Vlastné imanie 326
Zakladné imanie 33
Kapitalové fondy 0
Fondy zo zisku 7
Vysledok hospodarenia minulych rokov 208
Vysledok hospoddrenia za ictovné obdobie 78
Zavazky 186
Rezervy 20
Dlhodobé zavazky 1
Kratkodobé zavazky 165
Bankové tvery a vypomoci 0
Casové rozliSenie 3
Hospodarsky vysledok z hospodarskej ¢innosti 97
Hospodarsky vysledok z financnej ¢innosti 3
Hospodarsky vysledok za iictovné obdobie po zdaneni 78




vysledky

Vybrané financné
a technické ukazovatele

2018 2017
Evidencny stav zamestnancov k 31. 12. (TPP) ] 9
Vykurovanie (dni) 196 225
Dennostupne 3158 3689
Mnoistvo predaného tepla (k\Wh) 12 091 982 13382015
Ucinnost vyroby nakup/predaj (%) 85,92 86,48
investicie (tis. €) 18 0
Opravy (tis. €) 91 58

Navrh na rozdelenie zisku (v €)

Predstavenstvo spolocnosti navrhne valnému zhromazdeniu
rozdelit dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2018 takto:

Hospodarsky vysledok za rok 2018

Tantiémy

Pridel do socidlneho fondu

Pridel do rezervného fondu

Vyplata dividend

Uctovna zavierka
Uctovna zavierka bola zostavena
za predpokladu nepretrzitého tr-
vania spolocnosti (going concern).
Uctovnictvo sa vedie na zaklade do-
drzania casovej a vecnej suvislosti
nakladov a vynosov.

Sudne spory

Spoloc¢nost nevedie Ziadny sudny spor.

Uctovna zavierka spolocnosti je
k 31. 12. 2018 zahrnuta do konso-
lidovanej Uctovnej zavierky, ktoru za
konsolidovany celok zostavuje spo-
lo¢nost VEOLIA ENVIRONNEMENT,
SA, 36-38 avenue Kléber 75016
Paris. Tato konsolidovana uctovna

63 198

1309,09

61 288,87

zavierka je dostupna priamo v sidle
uvedenej spolocnosti.

Po 31. decembri 2018 nenastali
Ziadne udalosti, ktoré by mali vy-
znamny vplyv na verné zobrazenie
skutocnosti a boli by predmetom
Uctovnictva.
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atégia
spolocnosti

Stratégia skupiny Veolia Energia na Slovensku sa nemeni a je v stlade s napliia-
nim nasho poslania byt spol'ahlivy partner pre tepelny komfort a ispory energii.




A) NADALE) PRE NAS OSTAVAJU
KLUCOVE TRI OBLASTI

N N NS

CENTRALNE SLUZBY PRE SLUZBY V OBLASTI
ZASOBOVANIE PRIEMYSELNYCH ENERGETICKE)
TEPLOM (CZT) KLIENTOV EFEKTIVNOSTI BUDOV

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.



>> stratégia spolocnosti

V oblasti CZT je tlohou obchodného tse-
ku vyhladavat moznosti novych akvizicii,
ako aj pripajat novych klientov na uz
existujuce systémy zasobovania teplom,
pricom nasou snahou je vytvarat pod-
mienky na ich efektivne prevadzkovanie.
Vyznamny prinos dialkového vykuro-
vania k ochrane ovzdusia je v znizovani
emisii sklenikovych plynov a ostatnych
znecistujucich Iatok, co je dolezité naj-
ma v zastavanych a husto osidlenych
oblastiach. Poskytuje priestor na efek-
tivnu implementaciu  obnovitelnych
zdrojov energie a kombinovanej vyroby
elektriny a tepla, na vyuzitie odpado-
vého tepla z priemyselnych procesoy,
a preto je vyznamny nastroj prechodu
na nizkouhlikové hospodarstvo.

Nase ponuky pre priemyselnych klien-
tov smeruju k navrhu rieseni zamera-
nych na znizovanie energetickych nakla-
dov, ku kontrole spotreby energii, a teda
ku komplexnému navrhu tak, aby sa
podniky a priemyselné parky vdaka na-
sim sluzbam mohli venovat vyhradne
predmetu svojho podnikania.

Nasim zdmerom je ziskat vyznamné po-
stavenie aj na trhu sluzieb energetickej
efektivnosti. Skupina ma v tomto seg-
mente velky rastovy potencial a na dob-
ri cestu nastupila prave referenénym
projektom garantovanej energeticke]
sluzby (Energy performance contracting
— EPC) pre Kosicky samospravny kraj.
Ide o EPC projekt najvacsieho rozsahu

Vizia skupiny

Veolia Energia na Slovensku

> Byt lidrom, udavat trendy a vytvarat trh s energetickymi sluzbami na Slovensku.
> Podporovat rast spolocnosti doslednou selekciou novych projektov.

> Mat proklientsky orientovanu organizaciu s efektivne nastavenymi procesmi
zameranymi na poskytovanie konkurencieschopnych a spolahlivych sluzieb.

> Byt reSpektovanym expertom a nositelom energetickych rieseni a know-how.

> Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mesta, aktivne podporovat
komunitu, v ktorej podnikame.

> Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny rozvoj a chranit Zivotné prostredie.

> Byt atraktivnym zamestnavatelom a vytvarat motivujiice pracovné podmienky
pre vsetkych zamestnancov.

na Slovensku. Nasim zamerom je da-
lej rozvijat interny tim expertov na EPC
v oblasti energetickych auditov a ener-
getického a projektového manazmentu,
ktori budu pripraveni riesit nielen velké
zakazky z verejného a privatneho sek-
tora, ale budu flexibilne posudzovat aj
mensie projekty.

Vyrobu a dodavku elektrickej energie
realizujeme vyuZitim technolégie koge-
neracie Setrnej k Zivotnému prostrediu.
Vlysoko tc¢innou kombinovanou vyrobou
elektrickej energie a tepla vyznamne
Setrime primarne palivo, a teda aj emi-
sie sklenikovych plynov. Zabezpecujeme
i dodavky podpornych sluZieb a regulac-
nej energie pre prenosovu sustavu.

)




Stratégia EU pre vykurovanie a chladenie
a tzv. Zimny energeticky balik

Vo februdri 2016 Eurdpska komisia zve-
rejnila Stratégiu EU pre vykurovanie
a chladenie, ku ktorej Eurépsky parla-
ment v septembri prijal uznesenie. Stra-
tégia aj uznesenie vyzdvihuju délezitu
Ulohu systémov centralnych systémov
vykurovania v prechode na nizkouhliko-
vé hospodarstvo. Systémy CZT tak ziska-
vaju novy stupen délezitosti a uznania,
pretoZe Sirsia komunita zucastnenych
stran ocenuje ich vysoky stupen kom-
patibility s eurépskymi klimatickymi
a energetickymi cielmi. Zavery Stratégie
EU pre vykurovanie a chladenie su pozi-
tivnym signdlom pre systémy dialkové-
ho vykurovania.

Vykurovanie a chladenie boli dlhodobo
na okraji zaujmu eurdpskych politickych
debat. Dnes sa tento sektor stava jed-
nou z energetickych priorit Eurdpskej
Unie, a to nielen vzhladom na mnozstvo

>

energie, ktoré Eurépa na vykurovanie
a chladenie rocne spotrebuje, ale najma
vzhladom na potencial prispiet k napl-
neniu dlhodobej vizie dekarbonizacie
ekonomiky.

V' ramci implementacie energetickej
Unie Eurdpska komisia 30. novembra
2016 predlozila balicek legislativnych
a nelegislativnych dokumentov zame-
ranych na plnenie stanovenych cielov
EU, zndmy pod nazvom Cista energia
pre vsetkych Eurépanov alebo aj ako tzv.
Zimny energeticky balik. Tento subor
zahfna cely rad iniciativ o riadeni ener-
getickej Unie, o dizajne trhu s elektrinou,
energetickej efektivnosti, o obnovitel-
nych zdrojov a o ekodizajne. Prostrednic-
tvom nasho clenstva v narodnych a eu-
ropskych profesijnych zdruzeniach sme
sa v priebehu roka 2017 aktivne zapajali
do procesu pripomienkovania a tvorby

narodnej pozicie Slovenskej republiky
s cielom nastavit pre teplarenstvo na
Slovensku perspektivu dalsieho rozvoja
a modernizacie. Medzi kltcové legisla-
tivne navrhy s vplyvom na sektor tepla-
renstva a systémy CZT patri navrh revi-
zie Smernice o energetickej efektivnosti,
Smernice o energetickej hospodarnosti
budov a Smernice o podpore vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energie.

V Bratislave, dna 3.5.2019

3

Karol Kozdk
predseda predstavenstva
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za 1ok 2018

Spoloc¢nost Veolia Energia Vrable, a.s.
nema za rok 2018 povinnost
auditu uctovnej zavierky.



UCTOVNA ZAVIERKA

podnikatelov v podveojnom uSlovniclve zostavenad
le 31. 12. 2018
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DIC: 2020214493 [iCO: 35802871 sovaha UE POD 1-01
Bezprostredne
Ozna- STRANA AKTIV Cislo Beiné (&tovné obdobie predchddzajice
&enie riadku U&tovné obdobie
a b c 1 2 3
Brutto-Cast 1 Korekcia-cast 2 Netto Netto
Spolu majetok r. 02 +r. 33 +r. 74 01 1013374 529 358 484016 514723
A. Neobeiny majetok r. 03 +r. 11 +r. 21 02 583 646 529 358 54 288 43910
Al Dlhodoby nehmotny majetok sG&et (r. 04 azr. 10) 03 0 0 0 0
All.1.|Aktivované ndklady na vyvoj (012) - /072, 091A/ 04 0
2.|Softvér (013)-/073, 091A/ 05 0
3.|Oceniteiné prava (014)-/074, 091A/ 06 0
4.|Goodwill (015) - /075, 091A/ 07 0
5 Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (019, 01X) 08 0
|- /079, 07X, 091A/
Obstardvany dihodoby nehmotny majetok (041)
6. 09 0
- /093/
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 10 0
‘[(051) - 710954/
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok sG&et (r. 12 az r. 20) 1n 583 646 529 358 54 288 43910
AllL1. |Pozemky (031) - /092A/ 12 0
2.|Stavby (021) - /081, 092A/ 13 16 201 6732 9 469 10285
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
3{(022) - 1083, 092/ 14 119093 106816 12277 15 600
4 Pestovatelské celky trvalych porastov (025) 15 0
‘|- /085, 092A/
5.|Z&kladné stddo a tazné zvieratd (026) - /086, 092A/ 16 0
Ostatny dlhodoby hmotny majetok
6. (029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/ 17 448 352 415810 32 542 18 025
7 Obstardvany dihodoby hmotny majetok 18 0
"[(042) - 7094/
8 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok 19 0
"[(052) - 7095A/
o Opravnd polozka k nadobudnutému majetku 20 0
‘[ (+/-097) +/- 098
ALlll. Dlhodoby finanény majetok sU¢et (r. 22 azr. 32) 21 0 0 0 0
AL Podielové cenné papiere a podiely v prepojenych 29 0
" r[ctovnych jednotkdch (061A, 062A, 063A) - /096A/
Podielové cenné papiere a podiely s podielovou
2.|0¢astou okrem v prepojenych Uctovnych jednotkdch 23 0
(062A) - /096A/
3 Ostatné realizovatelné cenné papiere a podiely 24 0 0
|(063A) - /096A/
4 P&Zicky prepojenym Uctovnym jednotkdm (066A) 25 0
‘|- /096A/
5 P&Zicky v rdmci podielovej UCasti okrem prepojenym % 0

‘[Uctovnym jednotkdm (066A) - /096A/




DIC: 2020214493|  [ICO: 35802871 svaha U& POD 101
Bezprostredne
Ozna- STRANA AKTIV Cislo Beiné G&tovné obdobie predchadzajoce
&enie riadku U&tovné obdobie
a b c 1 2 3
Brutto-Cast 1 Korekcia-cast 2 Netto Netto
6.|Ostatné pdzicky (067A) - /096A/ 27 0
7 Dlhové cenné papiere a ostatny dihodoby finanény 28 0
‘|majetok (065A, 069A, 06XA) - /096A/
P&Zicky a ostatny dlhodoby finanény majetok so
8.|zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden rok (066A, 29 0
067A, 069A, 06XA) - /096A/
o Uty v bankéch s dobou viazanosti dihsou ako jeden rok 30 0
[(22XA)
10.|Obstardvany dihodoby finanény majetok (043) - /096A/ 31 0
" Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok 30 0
" (053) - 10954/
B. Obeiny majetok r. 34 +r. 41 +r. 53 +r. 66 +1. 71 33 289 172 0 289 172 320211
B.l. Zasoby sUcet (r. 35 air. 40) 34 0 0 0 0
B.Il.1.[Materidl (112, 119, 11X) - /191, 19X/ 35 0
9 Nedokoncend vyroba a polotovary viastnej vyroby 36 0
(121,122, 12X) - /192, 193, 19X/
3.|Vyrobky (123) - /194/ 37 0
4.|Zvieratd (124) - /1957 38 0
5.|Tovar (132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/ 39 0
6.|Poskytnuté preddavky na zdsoby (314A) - /391A/ 40 0
B.II Dlhodobé pohladdvky sucet (r. 42 +r. 46 air. 52) 1 3057 0 3057 3224
B.Il.1.JPohladdvky z obchodného styku sicet (r. 43 azr. 45) 42 0 0 0 0
Pohladdvky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.]0¢tovnym jednotkdm (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 43 0
31XA) - /391A/
Pohladdvky z obchodného styku v rdmci podielovej
b UCasti okrem pohladdvok voci prepojenym Uctovnym 44 0
“liednotkdm (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA)
- /391A/
. Ostatné pohladdvky z obchodného styku (311A, 312A, 45 0
1313, 314A, 315A, 31XA) - /391A/
2.Cista hodnota zékazky (316A) 46 0
3 Ostatné pohladdvky vodi prepojenym Uctovnym 47 0
‘liednotkam (351A) - /391A/
Ostatné pohladdvky v rdmci podielovej GCasti okrem
4.|pohladdavok voci prepojenym U&tovnym jednotkdm 48 0
(351A) - /391A/
5 Pohladdvky voci spolocnikom, clenom a zdruzeniu 49 0
[ (354A, 355A, 358A, 35XA) - /391A/
6.|Pohladdvky z derivatovych operdcii (373A, 376A) 50 0
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DIC: 2020214493 [iC0: 35802871 sovaha UE POD 1-01
Bezprostredne
Ozna- STRANA AKTIV Cislo Beiné U&tovné obdobie predchdadzajice
Eenie riadku U&tovné obdobie
a b (o3 2 3
Brutto-Cast 1 Korekcia-cast 2 Netto Netto
7 Iné pohladdvky (335A, 336A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 51 0
[378A) - /391A/
8|Odlozend darovd pohladdvka (481A) 52 3057 3057 3224
B.III. Kratkodobé pohladdvky suéet (r. 54 +r. 58 azr. 65) 53 285 571 0 285 571 316712
B.IIl.1.JPohladdvky z obchodného styku siéet (r. 55 azr. 57) 54 127 804 0 127 804 48 532
Pohladdvky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.|0ctovnym jednotkdm (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 55 3154 3154 7 410
31XA) - /391A/
Pohladdvky z obchodného styku v rdmci podielovej
b Ucasti okrem pohladdvok voci prepojenym Uctovnym 56 0
“liednotkdm (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA)
- /391A/
Ostatné pohladdvky z obchodného styku (311A, 312A,
1.c. 313A, 314A, 315A, 31XA| - /391A/ 57 124 650 124 650 41122
2.|Cistéd hodnota zdkazky (316A) 58 0
3 Ostatné pohladdvky vodi prepojenym Uctovnym 59 0
‘[lednotkam (351A) - /391A/
Ostatné pohladdvky v rémci podielovej UCasti okrem
4.|pohladdvok voci prepojenym UCtovnym jednotkdm 60 157 440 157 440 267 836
(351A) - /391A/
5 Pohladdvky voci spolo¢nikom, Clenom a zdruZeniu o 0
[(354A, 355A, 358A, 35XA, 398A) - /391A/
6.[Socidine poistenie (336A) - /391A/ 62 0
7 Dariové pohladdvky a dotdcie (341, 342, 343, 345, 346, 3 0
'1347) - /391A/
8.|Pohladdvky z derivatovych operdcii (373A, 376A) 64 0
Iné pohladdvky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A
g nép v ( ) 5 327 327 344
- /391A/
B.IV. Kratkodoby finanény majetok si¢et (r . 67 azr. 70) 66 0 0 0 0
Kratkodoby finanény majetok v prepojenych U&tovnych
B.IV.1.[jednotkdch (251A, 253A, 256A, 257A, 25XA) 67 0
- /291A, 29XA/
Kratkodoby finanény majetok bez kradtkodobého
5 finanéného majetku v prepojenych Uctovnych 8 0
“liednotkdch (251A, 253A, 256A, 257A, 25XA)
- /291A, 29XA/
3.|Vlastné akcie a viastné obchodné podiely (252) 69 0
4 Obstardvany kratkodoby finanény majetok 70 0
"[(259, 314A) - 72914/
B.V.JFinanéné G&ty r. 72 + 1. 73 71 544 0 544 275
B.V.1.[Peniaze (211, 213, 21X) 72 544 544 275
2.|0&ty v bankdch (221A, 22X, +/- 261) 73 0




DIC: 2020214493|  [ICO: 35802871 sévaha U& POD 1-01
Bezprostredne
Ozna- STRANA AKTIV Cislo Beiné (&tovné obdobie predchadzajice
&enie riadku Uétovné obdobie
a b c 1 2 3
Brutto-cast 1 Korekcia-cast 2 Netto Netto

C. Casové rozlisenie sGcéet (r. 75 azr. 78) 74 140 556 0 140 556 150 602

C.1.|Ndklady buducich obdobi dihodobé (381A, 382A) 75 140 081 140 081 150 184

2.|Ndklady buducich obdobi krdtkodobé (381A, 382A) 76 475 475 418
3.|Prijimy budUcich obdobi dihodobé (385A) 77 0
4.|Prijmy budUcich obdobi krdtkodobé (385A) 78 0
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DIC: 202021 4493| ||COZ 35802871 Suvaha U& POD 1-01
P &isl Bezprostredne
Ozna- STRANA PASIV Islo Bezné predchddzajice
&enie riadku Uétovné obdobie Uétovné obdobie
a b c 4 5
Spolu vlastné imanie a zavézky r. 80 +r. 101 +r. 141 79 484016 514723
Vlastné imanie r. 81 +r. 85 +1. 86 +r1.87 +1. 90 +r. 93
A. 1. 97 +r.100 80 310717 325 909
Al Zakladné imanie sucet (r. 82 azr. 84) 81 33 200 33 200
A.l.1.|Z8kladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 33 200 33 200
2.|Zmena zé&kladného imania +/- 419 83
3.|Pohladdavky za upisané viastné imanie (/-/353) 84
A.ll.  |Emisné azio (412) 85 0 0
A.lll.  |Ostatné kapitalové fondy (413) 86
A.IV. |Zdkonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 6 640 6 640
Z&konny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418,
ANLo1A 422) 88 6 640 6 640
5 Rezervny fond na vlastné akcie a vliastné podiely 89
‘[(417A, 421A)
A.V. Ostatné fondy zo ziskur. 91 +r. 92 90 0 0
A.V.1.|Statutérne fondy (423, 42X) 91
2.|Ostatné fondy (427, 42X) 92
A.Vl. [Ocenovacie rozdiely z precenenia suéet (r. 94 azr. 96)] 93 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a
AVLL. z&vazkov (+/- 414) 94
9 Ocenovacie rozdiely z kapitdlovych U¢astin 95
| (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zld€eni, splynuti 96
‘|a rozdeleni (+/- 416)
A.VIl. [Vysledok hospoddrenia minulych rokov r. 98 +r. 99 97 207 679 207 679
A.VIL1.|Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 207 679 207 679
2.|Neuhradend strata minulych rokov (/-/429) 99
Vysledok hospoddrenia za Uétovné obdobie po
ALVIIL zdaneni /+-/ r.01 - (.81 +r.85+71.86 +1.87 +1.90 + 100 63198 78 390
r.93 +r. 97
+1.101 +r. 141)
B. vaazkyr,102+r‘118+r.‘|2'l +1.122 +71. 136 +r1. 139 101 170 644 185 607
r. 140
B.I IDIhodobé zAvdzky sOéet (r. 103 +r. 107 azr. 117) 102 658 524
Dlhodobé zavazky z obchodného styku soéet
BL11. 104 air. 106) 103 0 0
. Z&vézky z obchodného styku voci prepojenym 104
Alg&tovnym jednotkdm (321A, 475A, 476A)




DIC: 202021 4493| |ICO: 35802871 Suvaha U& POD 1-01
B = Bezprostredne
Ozna- SIRERAEAS Y (Sl Beiné predchddzajice
&enie riadku Uétovné obdobie Uétovné obdobie
a b c 4 5
Z&avazky z obchodného styku v rdmci podielovej UCasti
1.b.|okrem zdvdazkov voci prepojenym Uctovnym 105
jednotkdm (321A, 475A, 476A)
Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 475A,
1.c. 106
476A)
2.|Cistd hodnota zdkazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym Uctovnym 108
‘liednotkdm (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v rdmci podielovej UCasti okrem
4 |z&véazkov voci prepojenym Uctovnym jednotkdm 109
(471A, 47XA)
5.|Ostatné dihodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6.|DIhodobé prijaté preddavky (475A) m
7.|Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A) 112
8.|Vydané dihopisy (473A/-/255A) 113
9.[zévazky zo socidineho fondu (472) 114 658 524
10.|Iné dlhodobé zavazky (336A, 372A, 474A, 47XA) 115
Dlhodobé zdvdazky z derivatovych operdcii (373A,
11. 116
377A)
12.|OdloZeny dariovy zavazok (481A) 117
B.II. Dlhodobé rezervyr. 119 +r. 120 118 6 920 7 615
B.II.1.[Z&konné rezervy (451A) 119
2.|Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 6 920 7 615
B.IIL. Dlhodobé bankové Gvery (461A, 46XA) 121
B.IV. |Krdtkodobé zdvazky socet (r. 123 +r. 127 azr. 135) 122 150 908 164 949
B.IV.1. JZdavézky z obchodného styku sG&et (r.124 azr. 126) 123 126 152 128 709
Z&vazky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.|U&tovnym jednotkdm (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 124 53109 33 045
32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Z&vazky z obchodného styku v rdmci podielovej UCasti
b okrem zdvdzkov vodi prepojenym U&tovnym 125
“rliednotkdm (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A,
476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavdzky z obchodného styku (321A, 322A,
1.C1304A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 126 73043 975 664
2.|Cistéd hodnota zdkazky (316A) 127
3 Ostatné zavdzky voci prepojenym U&tovnym 128

jednotkdm (361A, 36XA, 471A, 47XA)
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DIC: 202021 4493| ||(V:O: 35802871 Suvaha U& POD 1-01
P - Bezprostredne
Ozna- STRENAEAS CiEE Bezné predchddzajice
&enie riadku Uétovné obdobie Uétovné obdobie
a b c 4 5
Ostatné zavézky v rdmci podielovej Ucasti okrem
4.|z&vazkov voci prepojenym U&tovnym jednotkdm 129
(B61A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Z&vézky voci spolocnikom a zdruzeniu (364, 365, 366, 130
1367, 368, 398A, 478A, 479A)
6.|z&vézky vo&i zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 131 6 053 6163
7.|z&vézky zo socidineho poistenia (336A) 132 4159 3 888
Darové zavazky a dotdcie (341, 342, 343, 345, 346,
8. 347, 34X) 133 14 544 26 189
9.]Z&vazky z derivatovych operdcii (373A, 377A) 134
10.[Iné zavazky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 135
B.V. [Krdtkodobé rezervyr. 137 +r. 138 136 12 158 12 519
B.V.1.|Z4konné rezervy (323A, 451A) 137 1780 2 001
2.|Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138 10 378 10518
Beiné bankové Uvery (221A, 231, 232, 23X, 461A,
B.VI. 46XA) 139
IKréikodobé finanéné vypomoci (241, 249, 24X, 473A,
[BVi- | 255a) 140 0 0
C. Casové rozlisenie sicet (r. 142 air. 145) 141 2 655 3207
C.1.[Vydavky budicich obdobi dihodobé (383A) 142
2.[Vydavky budicich obdobi krédtkodobé (383A) 143
3.|Vynosy budicich obdobi dihodobé (384A) 144 2103 2 655
4.]Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384A) 145 552 552




DIC: 20202]4493| ||(V:O: 35802871 Vykaz ziskov a strét U& POD 2-01
Skuto€nost
b Text Ci 4 i0
91n? Flslo beiné G&tovné obdobie bezpros,i[edne,predcht?dzcuuce
cenie riadku uctovné obdobie
a b c 1 2
*  |Cisty obrat (Sast Gét. tr. 6 podla zdkona) 01 114 650 118 502
Vynosy z hospoddrskej €innosti spolu sucet
¥k
(r.03 azr. 09) 02 958 732 963774
Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il.  |Trzby z predaja viastnych vyrobkov (601) 04 843 232 845 270
. |Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 114 650 117 107
Imeny stavu vnutroorganizacnych zésob (+/-)
V. . . . 06
(UCtovd skupina 61)
V. |Akfivécia (UCtovd skupina 62) 07
v Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, 08 9
* |dlhodobého hmotného majetku a materidlu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospoddrskej Cinnosti (644, 645, 646,
VI |48, 655, 657) 09 850 1395
Ndaklady na hospoddrsku &innost spolur. 11 +r. 12
%k
AL 1341144115 41,20 +1. 21 +1.24 +1. 25 +1. 26 10 880 586 866 581
A Ndklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru n
: (504, 507)
Spotfreba materidlu, energie a ostatnych
B. neskladovatelnych doddvok (501, 502, 503) 12 507 844 509 789
C. Opravné polozky k zdsobdm (+/-) (505) 13
D. Sluzby (U&tovd skupina 51) 14 213857 200 996
E. Osobné ndklady stcet (r. 16 azr. 19) 15 147 294 144 877
E.1. Mzdové ndklady (521, 522) 16 101 059 100 467
2. |Odmeny ¢lenom orgdnov spolocnosti a druzstva (523) 17
3. |Naklady na socidine poistenie (524, 525, 526) 18 37727 35522
4. [Socidine ndklady (527, 528) 19 8 508 8 888
F. Dane a poplatky (U&tovd skupina 53) 20 1058 2 438
Odpisy a opravné polozky k dihodobému
G. nehmotnému majetku a dihodobému hmotnému 21 7 623 8 267
majetku (r. 22 +r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
G1. dihodobého hmotného majetku (551) 22 7623 8267
5 Opravné polozky k dihodobému nehmotnému 23
© |majetku a dlhodobému hmotnému majetku (+/-) (553)
H Zostatkovd cena predaného dihodobého majetku a 04
’ predaného materidlu (541, 542)
Opravné polozky k pohladdvkam (+/-) (547) 25 -2 294
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DIC: 2020214493| |ICO: 35802871 Vykaz ziskov a strat U& POD 2-01
Skuto€nost
. Text Ci 4dzaid
9znf: Flslo beiné GEtovné obdobie bezpros,tr'edne,predchs:dzajuce
cenie riadku uctovné obdobie
a b c 2
Ostatné ndklady na hospoddrsku cinnost
J (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) 26 2910 2508
o Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej &innosti (+/-) 27 78 146 97 193
(r.02-r.10)
Pridand hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 +r. 06 + 1. 07)
*
~(r.11+r.12+r.13 +r. 14) 28 236 181 251 592
Vynosy z finanénej &innosti spolu r. 30 +r. 31 +1. 35
£
+1.39+r.42+r.43 +r. 44 29 2900 3024
VIIl. |Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 30
X Vynosy z dihodobého finanéného majetku sucet 31 0 0
© [(r-32 azr. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov od 39
" |prepojenych Uctovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov v podielovej
2.|0Casti okrem vynosov prepojenych Uctovnych 33
jednotiek (665A)
3.|Ostatné vynosy z cennych papierov a podielov (665A) 34
Vynosy z krdtkodobého finanéného majetku sucet
X (36 azr. 38) 35 0 0
1 Vynosy z krdtkodobého finanéného majetku od 36
*|prepojenych UCtovnych jednotiek (666A)
Vynosy z krdtkodobého finanéného majetku v
2.|podielovej UCasti okrem vynosov prepojenych 37
Uctovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z krdtkodobého finanéného majetku 38
1(666A)
Xl |Vynosové Uroky (r. 40 +r. 41) 39 2 899 3024
11 Vynosové Uroky od prepojenych U¢tovnych jednotiek 40 2899 3004
(662A)
2.|Ostatné vynosové Uroky (662A) 41
XIl.  |Kurzové zisky (663) 42 ]
i Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy z 43
* |derivatovych operdcii (664, 667)
XIV. |Ostatné vynosy z financnej Cinnosti (668) 44
Ndklady na finanéni &innost spolu r. 46 +r. 47 + 1. 48
- +1.49+1.52+1.53 +1.54 45 457 471
K. Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L. Ndklady na krdtkodoby finanény majetok (566) 47
M. Opravné polozky k finanénému majetku (+/-) (565) 48
N. Ndkladové Uroky (r. 50 +r. 51) 49 0 0
NI Ndkladové Uroky pre prepojené Uctovné jednotky 50
o (562A)




DIC: 20202]4493| ||(V:O: 35802871 Vykaz ziskov a strét U& POD 2-01
Skuto€nost
b Text G 4 i0
91n? Flslo beiné G&tovné obdobie bezpros,i[edne,predcht?dzcuuce
cenie riadku uUctovné obdobie
a b c 1 2
2. Ostatné ndkladové Uroky (562A) 51
O. Kurzové straty (563) 52 1
P Ndklady na precenenie cennych papierov a ndklady 53
) na derivétové operdcie (564, 567)
Q. Ostatné néklady na finan&nu &innost (568, 569) 54 457 470
Vysledok hospoddrenia z finanénej €innosti (+/-)
T |29 -r.a5) 55 2 443 2553
Vysledok hospoddrenia za iétovné obdobie pred
. zdanenim (+/-) (r. 27 +r. 55) 56 80 587 99 746
R. Dari z prijmov (r. 58 + 1. 59) 57 17 391 21 356
R.1. Dari z prijmov  splatnd (591, 595) 58 17 224 20 324
2. |Dari z prijmov odlozend (+/-) (592) 59 167 1032
s Prevod podielov na vysledku hospoddrenia 0
’ spolocnikom (+/- 596)
o Vysledok hospoddrenia za Gétovné obdobie po 6 63198 78 390

zdaneni (+/-) (r. 56 - r. 57 - 1. 60)
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A. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno spoloc¢nosti:

Veolia Energia Vrable, a.s.
Sidlisko Zitava 1399/16
952 01Vrable

Nepovinna informdcia

Spolo¢nost’ Veolia Energia Vrable, a.s. (dalej len Spolo¢nost’), bola zalozena 4. decembra 2000 a do
obchodného registra bola zapisana 21.decembra 2000 (Obchodny register Okresného sudu Nitra, oddiel Sa,
vlozka ¢.10176/N).

Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti su:
— vyroba a rozvod tepla a TUV
— sprostredkovatel'ska ¢innost

2. Datum schvalenia u¢tovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uctovna zavierka Spolocnosti k 31. decembru 2017, za predchadzajuce uctovné obdobie, bola schvalena valnym
zhromazdenim Spolocnosti diia 11. jina 2018.

3. Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2018 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podla § 17 ods. 6
zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve (d’alej ,,zakon o Gctovnictve™) za uctovné obdobie od 1. januara
2018 do 31. decembra 2018.

Uctovna zavierka je urCena pre pouzivatelov, ktori maju primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych
¢innostiach a uctovnictve a ktori analyzuji tieto informacie s primeranou pozornostou. UCtovna zavierka
neposkytuje aani neméze poskytovat vSetky informacie, ktoré by existujuci a potencionalni investori,

vvvvv

ziskat’ z inych zdrojov.

4. Informacie o skupine

Uttovna zavierka SpoloGnosti je k 31.12.2018 zahrnutd do konsolidovanej Gétovnej zavierky, ktorti za
konsolidovany celok zostavuje spolocnost VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris.
Tato konsolidovana uctovna zavierka je dostupna priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

5. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Spolocnosti v uctovnom obdobi 2018 bol 8 (v Gi¢tovnom obdobi 2017
bol 9).

Nepovinnd informdcia
6. Zverejnenie uctovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uctovna zavierka Spoloc¢nosti k 31. decembru 2017 bola ulozena do registra Gctovnych zavierok 26. jina 2018.

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Predstavenstvo: Karol Kozak predseda predstavenstva
Ing. Sona Cervena ¢len predstavenstva
Ing. Mgr. Milo$ Valovi¢ ¢len predstavenstva

Dozorna rada: Mgr. Zoltan Acs predseda dozornej rady
Ing. Slavko Bafrnec ¢len dozornej rady
Ing. Peter Dobry ¢len dozornej rady
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Clenom statutarneho organu neboli v roku 2018 poskytnuté Ziadne pdzicky, zaruky alebo iné formy zabezpedenia,
ani finan¢né prostriedky alebo iné plnenia na sukromné ucely ¢lenov, ktoré sa vyactovavaja (v roku 2017:
ziadne).

C. INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Struktira spoloénikov Spolo¢nosti k 31. decembru 2018 bola takato:

Inv el
Podiel na ny podiel na

Spolo¢nik, akcionar Vyska podielu na zakladnom imani hlasovacich ostvatl}y ch
i polozkach VI
pravach ako na ZI
absolutne v % v % v %
a b c d S
Veolia Energia Slovensko, a.s. 26 560 80 80
Mesto Vrable 6 640 20 20 -
Spolu 33200 100 100 -

Struktura spolo¢nikov sa v porovnani s predchadzajucim uc¢tovnym obdobim nezmenila.

D. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiska pre zostavenie ic¢tovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze Spoloc¢nost’ bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti
(going concern).

Uctovné metody a vSeobecné uictovné zasady boli uctovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2. Informacie o charaktere a ucele transakcii, ktoré sa neuvadzaju v stivahe
Informacie o najatom majetku, podmienenych zavizkoch a ostatnych finanénych povinnostiach su uvedené v Casti
F. Informacie o inych aktivach a inych pasivach

3. Pouzitie odhadov a tisudkov

Zostavenie uctovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment Spoloc¢nosti urobil usudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyviiuju aplikaciu uctovnych metdd a uctovnych zasad a hodnotu vykazovaného majetku, zavizkov, vynosov a
nakladov. Odhady a suvisiace predpoklady st zalozené na minulych skusenostiach a inych rozlicnych faktoroch,
povazovanych za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre postdenie Gctovnych
hodnét majetku a zavdzkov, ktoré nie st zrejmé zinych zdrojov. Skutocné vysledky sa preto mézu lisit' od
odhadov.

Odhady a suvisiace predpoklady st neustidle prehodnocované. Korekcie ti€tovnych odhadov nie st vykazané
retrospektivne, ale st vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto
obdobie, alebo v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj budice obdobia.

Usudky
V stvislosti s aplikaciou uctovnych metdd a uctovnych zasad Spolocnosti nie st potrebné také tisudky, ktoré by
mali vyznamny dopad na hodnoty vykdzané v uctovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch

Spolocnost’ neidentifikovala takt neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo signifikantné
riziko, Ze by mohla viest’ k ich vyznamnej Gprave v nasledujucom tctovnom obdobi.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.
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4. Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefuje obstaravacou cenou, ktora zahina cenu obstarania a naklady svisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.), znizeni o dobropisy, skonta, rabaty, zl'avy z ceny, bonusy a
pod.

Sucast'ou nakladov suvisiacich s obstaranim dlhodobého majetku nie st troky a kurzové rozdiely, ktoré vznikli do
momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou sa oceituje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi st vsetky
priame naklady vynalozené na vyrobu alebo inl ¢innost’ a nepriame naklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo

in0 ¢innost’.

Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR, a nizsia, sa
odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania a sleduje sa v podstivahovej evidencii.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR, a niz§ia, sa
odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania a sleduje sa v podstivahovej evidencii.

Predpokladana doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Predpokladana Metoda Roéna odpisova
doba pouzivania odpisovania sadzba v %
Stavby 20 rovnomerna 5
Stroje, pristroje a zariadenia 4,6,12 rovnomerna 8,34%, 16,67%,
25%

Metody odpisovania, doby pouzitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuju ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa Upravy.

Posudenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, ze doslo k zniZeniu
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravnd polozka sa uctuje vsume opodstatneného
predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve.

Faktory, ktoré su povazované za dolezité pri posudzovani znizenia hodnoty majetku su:
e technologicky pokrok,

e vyznamne nedostatoéné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi
vysledkami,

e vyznamné zmeny v spdsobe pouzitia majetku Spolocnosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolocnosti,
e zastaralost’ produktov.

Ak Spolocnost’ zisti, ze na zaklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty majetku
mozno predpokladat, ze doslo k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve, vypocita znizenie
hodnoty majetku na zaklade odhadov projektovanych Ccistych diskontovanych penaznych tokov, ktoré sa
oCakavaju z daného majetku, vratane jeho pripadného predaja. Odhadované znizenie hodnoty by sa mohlo
preukazat’ ako nedostato¢né, ak by analyzy nadhodnotili pefiazné toky alebo ak sa zmenia podmienky
v budiicnosti (pre viac informacii pozri bod D.9. ZniZzenie hodnoty majetku a opravné polozky).

5. Zasoby
Zasoby sa ocenuji obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahfna cenu zasob a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a
pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie s sucastou obstaravacej ceny.
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Zasoby rovnakého druhu sa ocentuju metodou FIFO (prva cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzije ako prva
cena na ocenenie Ubytku zasob).

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

6. Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou; postipené pohl'adavky a pohl'adavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa ocefuji obstaravacou cenou, vratane nakladov stvisiacich s obstaranim. Toto
ocenenie sa znizuje o pochybné a nevymozitel'né pohladavky.

ANy

jeden rok, upravuje sa hodnota tejto pohl'adavky alebo p6zicky formou opravnej polozky, ktora predstavuje rozdiel
medzi menovitou a su¢asnou hodnotou pohladavky. Sucasna hodnota pohladavky sa pocita ak scet sucinov
buducich penaznych prijmov a prislusnych diskontnych faktorov

7. Finan¢né ucty
Finan¢né Gcty tvori peniazna hotovost, ceniny, zostatky na bankovych tétoch a ocenuji sa menovitou hodnotou.
Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

8. Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi
Néaklady buducich obdobi a prijmy buduicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s Gétovnym obdobim.

9. ZnizZenie hodnoty majetku a opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, ze doslo k znizeniu
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravnd polozka sa uctuje vsume opodstatneného
predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravné polozky sa zrusia alebo zmeni
sa ich vyska, ak nastane zmena predpokladu znizenia hodnoty.

ZniZenie hodnoty dlhodobého majetku a zdasob

Ku kazdému diu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, je uctovna hodnota majetku Spolocnosti, iné¢ho
ako odloZenej danovej pohladavky (pozri bod D.13. Odlozené dane) posudzovana s cielom zistit, ¢i existuj
indikatory, ze by mohlo dojst’ k zniZeniu hodnoty majetku. Ak takéto indikatory existujii, potom sa odhadnt
predpokladané budtce ekonomické zitky z daného majetku.

Opravné polozky vykazané v predchadzajicich obdobiach sa prehodnocuju ku kazdému diu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka s cielom zistit, ¢i existuju indikatory, ktoré by naznacovali, Zze doslo k zmene
v predpoklade znizenia hodnoty majetku alebo tento predpoklad prestal existovat. Opravna polozka sa zrusi, ak
doslo k zmene predpokladov pouzitych na urcenie predpokladanych ekonomickych uzitkov z daného majetku.
Opravna polozka sa zrusi len v rozsahu, v akom uctovna hodnota majetku neprevysi tu uctovnu hodnotu, ktord by
bola stanovend po zohl'adneni odpisov, ak by opravné polozka nebola vykazana.

Zasady posudenia znizenia hodnoty dlhodobého majetku st opisané aj v bode D.4.

ZniZenie hodnoty finanéného majetku a pohl’addvok
Ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovné zavierka sa financny majetok, ktory nie je oceneny realnou
hodnotou posudzuje s cielom zistit’, ¢i existuju objektivne dokazy znizenia jeho hodnoty.

Medzi objektivne dokazy o zniZzeni hodnoty finan¢ného majetku patri nesplacanie dlhu alebo protipravne konanie
dlznika, restrukturalizicia pohl'adavok Spolocnosti za podmienok, o ktorych by Spolo¢nost’ za normalnej situacie
neuvazovala, indikacie, Ze na majetok dlznika alebo emitenta bude vyhlaseny konkurz, alebo skutoc¢nost’, Ze pre
cenny papier prestal existovat’ aktivny trh. Objektivnym dokazom zniZzenia hodnoty investicii do majetkovych
cennych papierov je aj vyznamné alebo dlhodobé znizenie ich redlnej hodnoty pod uroven ich obstaravacej ceny.

Predpokladané buduce ekonomické izitky z investicii Spolo¢nosti v podielovych cennych papieroch a v podieloch
a z pohl'adavok sa vypocitaju ako sticasna hodnota odhadovanych diskontovanych buducich penaznych tokov. Pri

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.
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uréeni navratnej hodnoty uverov a pohl'adavok sa tiez berie do tivahy schopnost’ a vykonnost’ dlznika a hodnota
kolateralov a zaruk od tretich stran.

Opravna polozka sa zrusi, ak nasledné zvysSenie predpokladanych budtcich ekonomickych wzitkov mozno
objektivne spajat’ s udalostou, ktora nastala po vykazani opravnej polozky.

10. Zavazky

Zavézky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocefiuju obstaravacou cenou.
Ak sapri inventarizacii zisti, ze suma zavdzkov je ind ako ich vySka v ucltovnictve, uvedi sa zavizky
v uctovnictve a v ctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

11. Rezervy

Rezerva je zavdzok predstavujici existujicu povinnost' Spolocnosti, ktord vznikla z minulych udalosti aje
pravdepodobné, Ze v budicnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy si zavizky sneurCitym cEasovym
vymedzenim alebo vySkou a oceiiuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujiicej povinnosti ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavidzok prislicha.
Pouzitie rezervy sa uctuje na tarchu vecne prislusného Gc¢tu rezerv so stvztaznym zapisom v prospech vecne
prislusného uctu zaviazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje opaénym uétovnym zapisom
ako sa ctovala tvorba rezervy.

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kiipnej ceny pri reklamacii sa uctuje ako znizenie pdvodne
dosiahnutych vynosov so suvzt'aznym zapisom v prospech ctu rezerv.

Nevyfakturované dodavky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodarenia a ocefiuju sa
v odhadovanej vyske zavizku.

12. Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do déchodkovych a poistnych fondov, platena rocna dovolenka a platena zdravotna
dovolenka, bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost’) sa uctuji v ictovnom obdobi,
s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

Dlhodobé zamestnanecké poZitky
Zamestnanec ma na zaklade Zakonnika prace pri odchode do starobného dochodku narok na odmenu vo vyske
jednej priemernej mesacnej mzdy.

V zmysle Kolektivnej zmluvy uzavretej v materskej spoloc¢nosti, Veolia Energia Slovensko , a.s., sa za
odpracované roky pre ucely kalkulacie odchodného povazuju roky odpracované vo vsetkych spolo¢nostiach v
ramci skupiny.

Zavazok za uz odpracovanu dobu zamestnania je oceneny v jeho sucasnej hodnote ku diu, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka. Poistno-matematické zisky alebo straty sa uctuju okamzite v Case ich vzniku pri

prehodnotent vysky zavazku.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocet zamestnaneckych pozitkov su nasledovné:

Priemerny pocet zamestnancov k 31. decembru 2018 8
Percento zamestnancov, ktori ukoncia zamestnanecky pomer so Spolo¢nost'ou pred

odchodom do déchodku (miera ukoncenia) 7,78%
Predpokladané zvysSenie miezd 5,00%

Diskontna sadzba 1,85%
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13. OdloZené dane
Odlozené dane (odlozena danova pohl'adavka a odlozeny danovy zavizok) sa vztahuja na:
a) docasné rozdiely medzi uctovnou hodnotou majetku a uctovnou hodnotou zavizkov vykazanou
v suvahe a ich daniovou zédkladnou,
b) moznost’ umorovat’ danovi stratu v budicnosti, ktorou sa rozumie moznost odpocitat dafiova
stratu od zakladu dane v buducnosti,
¢) moznost previest nevyuzité danové odpocty a iné danové naroky do buducich obdobi.

Odlozena danova pohl'adavka ani odlozeny danovy zavizok sa neuctuje pri:

e docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani (angl. initial recognition) majetku alebo zavizku
v uctovnictve, ak v case prvotného zauctovania nema tento uctovny pripad vplyv ani na vysledok
hospodarenia ani na zéklad dane a zaroven nejde o kombinaciu podnikov (t. j. nejde o Gctovny pripad
vznikajuci u kupujiceho pri kipe podniku alebo casti podniku, prijimatela vkladu podniku alebo casti
podniku alebo u nastupnickej uctovnej jednotke pri zltceni, splynuti alebo rozdeleni),

e docasnych rozdieloch stvisiacich s podielmi v dcérskych, spolo¢nych a pridruzenych uctovnych jednotkach,
ak Spolocnost’ je schopnd ovplyvnit' vyrovnanie tychto docasnych rozdielov a je pravdepodobné, ze tieto
docasné rozdiely nebudu vyrovnané v blizkej buducnosti,

e docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani goodwillu alebo zaporného goodwillu.

O odlozenej danovej pohladavke z odpocitatelnych docasnych rozdielov, znevyuzitych danovych strat
a nevyuzitych danovych odpoctov a inych danovych narokov sa ucétuje len vtedy, ak je pravdepodobné, Zze buduci
zaklad dane, voci ktorému ich bude mozné vyuzit, je dosiahnutelny. Odlozena danova pohladavka sa preveruje
ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje G€tovna zavierka a zniZuje sa vo vyske, v akej je nepravdepodobné, ze
zaklad dane z prijmov bude dosiahnuty. Pri vypocte odloZzenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa
predpoklada, ze bude platit’ v ¢ase vyrovnania odlozenej dane.

V stivahe sa odlozena danova pohladavka a odlozeny daniovy zavdzok vykazuju samostatne. Ak sa vztahuju na
odlozentt dan z prijmov toho ist¢ho danovnika aide oten isty danovy urad, mdéze sa vykazat len vysledny
zostatok uctu 481 — Odlozeny danovy zavizok a odlozena daniova pohladavka.

14. Vydavky buducich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky budtcich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s Gétovnym obdobim.

15. Prendjom (lizing)

Finan¢ny prenajom. Finan¢ny prenajom je obstaranie dlhodobého hmotného majetku na zaklade nédjomne;j
zmluvy s dojednanym pravom kiipy prenajatej veci za dohodnuté platby pocas dohodnutej doby néjmu. Majetok
prenajaty formou finanéného prendjmu vykazuje ako svoj majetok a odpisuje ho jeho ndjomca, nie vlastnik.

Stcastou dohodnutych platieb je aj kupna cena, za ktori na konci dohodnutej doby finanéného prendjmu
prechadza vlastnicke pravo k prenajatému majetku z prenajimatel’a na najomcu.

Dohodnuta doba najmu je najmenej 60 % doby odpisovania podl'a danovych predpisov. V pripade ndjmu pozemku
je doba najmu najmenej 60 % doby odpisovania hmotného majetku zaradeného do danovej odpisovej skupiny 5
resp. 6 (budovy a stavby, doba odpisovania pre danové Gcely 20 resp. 40 rokov).

Prijatie majetku najomcom sa v uctovnictve najomcu uctuje v den prijatia majetku na tarchu prislusného uctu
majetku so sivztaznym zapisom v prospech uctu 474 — Zavizky z najmu vo vyske dohodnutych platieb znizenych
o nerealizované finan¢né néklady.

Platba najomného je alokovana medzi splatku istiny a finan¢né naklady, vypocitané metédou efektivnej urokovej
miery. Finan¢né naklady sa uctuju na tarchu tctu 562 — Uroky.

Operativny prendajom. Majetok prenajaty na zdklade operativneho prendjmu vykazuje ako svoj majetok jeho

vlastnik, nie ndjomca. Prendjom majetku formou operativneho leasingu sa Gctuje do ndkladov priebezne pocas
doby trvania leasingovej zmluvy.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.
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16. Cudzia mena

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskutocnenia Gctovného pripadu prepocitavaju na menu
euro referenénym vymennym kurzom urcenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v def predchadzajuci diiu uskutocnenia uc¢tovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny naktpenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena nakapena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového tctu sa na prepocet cudzej meny na eura pouzije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
v den predchadzajuci ditu uskuto€nenia Gctovného pripadu.

Prijaté aposkytnuté preddavky vcudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej mene sa
prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom urfenym a vyhlasenym Europskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci ditu uskutoénenia uctovného pripadu. Ku diu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaji.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny veurdch azuctu zriadeného v eurach sa
prepocitavajil na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo predané.

Ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gi€tovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka, prepoCitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurodpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, a Gctuji sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

17. Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. St tiez znizené o zlavy a zrazky (rabaty,
bonusy, skonta, dobropisy a pod.) bez ohl'adu na to, ¢i zakaznik mal vopred na zlavu narok, alebo ¢i ide
o dodatocne uznanu zl'avu.

Trzby z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuji v den splnenia dodavky podl'a Obchodného zakonnika, podla
Incoterms alebo inych podmienok dohodnutych v zmluve.

Trzby z predaja sluzieb sa vykazuju v t¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.

Vynosové uroky sa uctuju rovnomerne v uctovnych obdobiach, ktorych sa vecne a ¢asovo tykaju / na zaklade
¢asového rozliSenia metodou efektivnej urokovej miery.

Spoloénost’ uétuje vynosy z predaja tepla na UK a tepla na vyrobu teplej GZitkovej vody v posledny deft mesiaca
na zaklade odpisov z meracich pristrojov za dany mesiac. Konecné roéné zactovanie s odberatel'mi sa uctuje na
zaklade —skutocnosti do roku, s ktorym vecne a Casovo shvisia. Skutona rocna spotreba sa odberatel'om
vyfakturuje v nasledujicom roku.

18. Porovnatel’né udaje

Ak v dosledku zmeny uctovnych metod a Gictovnych zasad nie si hodnoty za bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie v jednotlivych stcastiach uctovnej =zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie
o neporovnatelnych hodnotach v poznamkach.

19. Oprava chyb minulych obdobi

Ak Spolocnost’ zisti v beznom i¢tovnom obdobi vyznamnt chybu tykajicu sa minulych Gétovnych obdobi, opravi
tuto chybu na Gctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez
vplyvu na vysledok hospodarenia v beznom t¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych Gétovnych
obdobi sa Gi¢tuji v beznom uctovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2018 Spoloc¢nost’ neuctovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
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E. INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY A VYKAZU ZISKOV A STRAT

1. Zavazky
Struktara zavizkov (okrem bankovych uverov) podla zostatkovej doby splatnosti je uvedena v nasledujicom
prehlade:

31.12.2018 31.12.2017
EUR EUR
Zavazky po splatnosti 1169 555
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 149 739 164 394
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 az 5 rokov 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako 5 rokov 0 0
ZAviazky spolu 150 908 164 949

Cast’ socialneho fondu sa podl'a zakona o socialnom fonde tvori povinne na tarchu nakladov a Cast’ sa moze
vytvarat’ zo zisku. Socialny fond sa podl'a zékona o socialnom fonde ¢erpa na socidlne, zdravotné, rekreacné
a iné potreby zamestnancov.

F. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

1. Najaty majetok

Spoloénost’ ma v najme nehnutelnosti a technologické zariadenia s vyuzitim na vyrobu a rozvod tepla a TUV
v obstaravacej cene 2 638 603 EUR od mesta Vrable (zostatkova hodnota ku koncu obdobia je uvedena v bode

F.2. Majetok v najme). Zmluva bola uzatvorena na dobu uréiti, do 31. decembra 2035 s moznostou prediZenia
kontraktu. Ro¢né naklady na najomné predstavuju 33 000 EUR.

2. PrehPad o podstivahovych polozkach

2018 2017
M ajetok v najme (operativny prenijom) 273 379 309 151
M ajetok prijaty do tschovy 0 0
Pohladavky z derivatov 0 0
Zavazky z opcii derivatov 0 0
Odpisané pohladavky 0 0
Pohl'adavky z lizingu 0 0
Zavazky z lizingu 0 0
Iné polozky 36 653 37 064

3. Podmienené zavizky

Vzhladom na to, ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatocne overené praxou,
existuje neistota v tom, ako ich budu danové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a
zanikne az potom, ked’ budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficialne interpretacie prislusnych organov.
Vedenie Spolo¢nosti si nie je vedomé ziadnych okolnosti, v dosledku ktorych by jej vznikol vyznamny néklad.

G. INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA
ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2018 do dna zostavenia Gc¢tovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali uvedenie
v uctovnej zavierke k 31. decembru 2018.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Vrable,a.s.
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