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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

————— — Y —

Nazov pravmckeJ osoby \Domov n. o. - o
| Slle Velké Pole &. 5, 966 74 B B _i
o 31908675
Pravna forma pravmckej osoby ‘Nezzskova organizdcia zaloZend v zmysle zakona €.
213/ 1997 Z.z. v zneni neskorsich predp1sov |
I_ - T T T T T e [ - -
Statutarny organ (zastupca) Ing Mllena Demeterova, 966 74 Velkeé Pole £.263, |
mobil: 0911 240 111 ‘
.Druh socidlnej sluzby, kapacita ' 1. Domov soc1a]nych sluzneb
,zariadenia a forma socidlnej sluzby v zmysle § 38 zakona &. 448/2008 Z. z. o socxalnych \
\ sluzbach !

, \Kapamta. 59 miest |
J 'Pobytovd forma
‘ \2 Zariadenie podporovaného byvania
‘ | v zmysle § 34 zAKona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych \
| sluZbéch 1
i Kapacita: 24 miest
Pobytova forma

Clel’ové skupina fyzickych oséb, ktorym | Fyzwke osoby odkazane na pomoc inej fyzickej i
'sa poskytuje socidlna sluzba _osoby (v sulade s § 38 a § 34 zdkona ¢, 448/2008 |

2.2)
Den zacatla poskytovama socnalne] sluzby 1.7. 2005

Cas trvanja poskytovania socidlnej sluzby 'Doba neurmta

',.__

| Rozsah poskytovania socidlnej sluzby |Neur01ty Cas | ;
| Miesto poskytovania socidlnej shuzby {Domov n.o. |
| Velké Pole ¢. 5 '
1966 74 o
'Ditum zdpisu do registra 172005 o
|P0cet zamestnancov 41 |

=
.Prlemerna mesaénd mzda 682,37 €




II. PREHEAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V KALENDARNOM
ROKU 2017

Neziskovd organizicia Domov n. o. Velké Pole zriad'ovacou listinou zriadila
poskytovanie socialnych sluZieb formou Zariadenia podporovaného byvania a Domova socidlnych
sluzieb s celoro¢nou starostlivostou od 01. 01. 2005. Ditom 01. 07. 2005 bola organizacia zapisana
pod ¢&islom 47. 1. do Registra subjektov Banskobystrického kraja, ktoré poskytuji socidlne sluzby.

V domove socidlnych sluZieb poskytujeme starostlivost’ prijimatelom — muZom so
zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie, duSevné poruchy a poruchy spravania alebo
zmyslovym postihnutim alebo kombinaciou postihnuti. Kapacita domova socialnych sluzieb je 59
prijimatel'ov. V zariadeni podporovaného byvania poskytujeme starostlivost’ pre muzov a Zeny so
zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie, dufevné poruchy a poruchy sprdvania alebo
zmyslovym postihnutim alebo kombinaciou postihnuti. Kapacita zariadenia podporovaného byvania

je 24 prijimatel'ov.

Domov socidlnych sluzieb

(1) V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluZba pobytovou socidlnou sluzbou
fyzicke) osobe do dovrienia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba

a) odk4zana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy &.3,
alebo '

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeil odkazanosti je najmenej 11 podla prilohy ¢&. 3.
(2) V domove socidlnych sluZieb sa

a) poskytuje

1.pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2.socialne poradenstvo,

3.socialna rehabilitacia,

4.ubytovanie ~ prijimatelia st ubytovani v 1 az 3 16zkovych izbach umiestnenych v 5 budovéch.
Kazda miestnost’ je vybavena prislu§enstvom /187ko, stol, stoli¢ka, skrina, vesiak nastenny, nadoba
na odpadky, zrkadlo, no¢na lampa/ a réznymi doplnkami zodpovedajucim postihnutiu prijimatelov.
Izby alebo spolo¢né priestory st vybavené televizormi,

5.stravovanie — priprava a poddvanie stravy je realizované v stravovacej prevadzke. Strava je
podavana 4-6 krat denne, pripravovali sa minimélne dva druhy jedal /raciondlna, diabeticka,
neslana, redukéna a pod./ podl'a zdravotného stavu prijimatel’'ov.

6.upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva — zabezpeCujeme upratovanie izieb a

spoloénych priestorov, poskytujeme postel'nt bielizen a je) pranie, Zehlenie a manglovanie; prante,



gistenie a Zehlenie osobného $atstva, udrzbu a opravu osobného vybavenia; poskytovanie pomoci na
zabezpelenie nevyhnutnych Zivotnych tkonov ak to vyZaduje nepriaznivy zdravotny stav
prijimatel’'ov,

7.0sobné vybavenie,

b) zabezpedujeme

1.vzdelavanie,

2.Gschovu cennych veci.

(3) V domove socialnych sluZicb sa zabezpeduje aj ofetrovatel'skd starostlivost’, ak neposkytuje
domov socidlnych sluZieb oSetrovatel'sku starostlivost’ podla § 22.

(4) Ak fyzicka osoba dovrii déchodkovy vek podas poskytovania socialne] sluzby v domove

socialnych sluzieb, tato socidlna sluzba sa jej poskytuje aj nad’alej.

Zariadenie podporovaného byvania
(1) V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od 16. roku
veku do dovi¥enia déchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby podl'a prilohy €. 3 a na dohl'ad, pod ktorym je schopné viest’ samostatny Zivot. Ak fyzicka
osoba dovidi dochodkovy vek polas poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného
byvania, tate socidlna sluzba sa jej poskytuje aj nad’alej.
(2) Dohl'ad na tulely poskytovania socidlnej sluZby v zariadeni podporovaného byvania je
usmerfiovanie a monitorovanie fyzicke] osoby uvedenej v odseku 1 pri zabezpefovani
sebaobsluznych tkonov, tkonov starostlivosti o svoju domécnost’ v rdmci zariadenia a zikladnych
socialnych aktivit podl'a prilohy €. 4.
(3) V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohl'adu
a) poskytuje
1. ubytovanie,
2. socidlne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) utvaraju podmienky
1. na pripravu stravy,
2. upratovanie,
3. pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a 3atstva
¢) vykonava socidlna rehabilitécia.

Nagim prijimatelom sme poskytovali aj d'al3iu starostlivost’ podl'a ich zdujmov. Patrili

sem hlavne zdujmova &innost’, rozvoj pracovnych zruénosti a poradenstvo.



DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Prehl’ad éinnosti za L. Stvrt'rok:

Pracovna €innost’: zber druhotného materialu, separovanie odpadu, odhfianie snehu a posypanie
chodnikov, dprava parkov a chodnikov pofas zimnych mesiacov, starostlivost o zvieratkd,
upratovanie — umyvanie jedalne, pomoc na zdravotnom tuseku (pomoc pri ustielani posteli,
prezlickanie postel'ného pradla) prica s drevom, pomoc v pradovni (triedenie bielizne podla farieb
a materidiu, veSanie pradla), pomoc upratovatkam (upratovanie noénych stolikov a vlastnych
1670k), pecenie na oslavy, priprava kostymov a zhotovovanie masiek na FaSiangové sitazné

posedenie, zhotovovanie vyrobkov a dekoréacii s fasiangovou tématikou.

Kultirno — ziujmov4, Sportova a vychovna &innost: Novorotné posedenie - zhednotenie
¢innosti v predoslom roku, navrhy a plany v Novom rokou, Spolo¢nd sv. omsa prijimatelfov a
zamestnancov, vyhlasenie a "Klient roka 2018", " Naj-aktivnejsi klient terapeutickej skupiny 2018"
a "Pisatel’ roka 2018 ", nacviovanie programu,pochovavanie basy, FaSiangové sut'azné posedenie,
Beseda s panom fardrom na tému pdst, Beseda - "Marec mesiac knihy", spoloenské hry, &itanie
dennej tlage, vyroba kvietkov z vypalenych Ziarovick pre Zeny na MDZ, wi¢ast prijimatelov na
terapeutickych skupinach a besedach. Prijimatelia s pomocou zamestnancov spolo€ne pripravuji

pohostenia pri prileZitosti narodenin /oslavenci: Milan Ci&, Jozef Gazak, Jan Durkej/.
PrehPad ¢innosti za II. §tvrt'rok:

Pracovnd ¢&innost: 0drzba a Uprava aredlu, Uprava parkov, vyhrabovanie zihrady, priprava
sklenika , vysev letnidiek, &istenie kvetinovych zdhonov, kosenie a hrabanie travnika, okopavanie
parkov, polievanie sklenika, suSenie a hrabanie sena, zametanie chodnikov, zber druhotného
materialu, separovanie odpadu, starostlivost’ o zvieratkd, pomoc na zdravotnom useku (prezliekani
posteli a beznych dennych pracach), pomoc v pracovni (triedenie pradla podTa farieb a materialov),
praca s drevom, upratovanie dreva, pomoc upratovatkdm (upratovanie no¢nych stolikov, poli¢iek a
vlastnych 16Zok), vytvarna &innost’ a ¢innosti s papierom, ru¢né prace s textilom,zber a suSenie
lie¢ivych rastlin, vyroba prezentov a dekorativnych predmetov, vyroba daréekov pre deti MDD =z
Materskej 3koly, aranzovanic Velkono&nych ikeban, Dekupaz. Priprava kostymov, krojov a
dekoréacit na 8. ro¢nik Branno $portovych hier. Zaujimavou aktivitou bol zber odpadu v prirode

spolo¢ne s detickami z Materskej $kdlky pod nazvom -"Jarné upratovanie prirody".



Kultirno — ziujmova, $portovd a vychovna &innost: poctvanie hudby, sledovanie TV, ucast’
klietnov na terapeutickych skupinach, spolo¢enské hry ( pexeso, Zolik, sedma, ¢lovete nehnevaj sa,
achy, dama ), celodenné vychadzky do prirody, priprava programu a nacvi€ovanie spevu k akcii:
» Stavanie maja“, ucast’ klientov na ,,Obecnej vatre®, Sadenie zemiakov, ¢itanie palii s panom
fararom. Spolo¢né akcie ako "Opekacka pred hostincom a divadelné predstavenie pre deticky k
Medzinarodnému ditu deti "Rozpravka o slimakoch". Prijimatelia s pomocou zamestnancov
pripravili pohostenie pri prilezitosti narodenin formou kavy a torty /oslavenci: Jozef Belko, Milan

Mintach/.
PrehPad &innosti za 111 $tvrt'rok:

Pracovna ¢innost’: zametanie chodnikov; kosenie a hrabanie parkov; susenie a hrabanie sena; zber
a suenie lieivych rastlin, prica s drevom; okopavanie kvetinovych zahonov; polievanie sklenika;
uprava hrobov; zber druhotného materialu spojeny so separovanim odpadu, starostlivost o
zvieratkd, pomoc na zdravotnom useku (pomoc pri ustielani posteli, prezlickanie posteného
prédla), pomoc v pra¢ovni a upratovatkam, vyroba daréekovych predmetov pomocou servitkovej
metddy "Dekupa?", trhanie novinového papiera, zhotovovanie nasteniek, priprava a vyroba kulis,
kostymov a pomdcok na branno — §portovy de, tvorba pohladnic k tcte k star§im.V tomto roku si
prijimatelia svoje zruénosti rozvijali pri peceni (maffinov, pernikov, kola¢ov, bublaniny s ovocim),

varen{ a peceni ( peCenie zemiakov, jablkova vyZziva, pefenie tekvic a varenie tekvicovej polievky).

Kultiirno — zdujmova, Sportovd a vychovna Cinnost: GCast’ prijimatelov na terapeutickych
skupinach. Besedy - "April mesiac lesov", "Spomienka na TITANIK", "Deti vitazstva nad
fagizmom", "Vtipnejsi vyhrava". Celodennd akeia: ,, Branno Sportovy den — 8.ro¢nik* na tému "Defl
remesiel" : ciefom diia remesiel bolo vyzdvihnat ruént pracu vyrobcov, ktory dokdzu oby€ajnym
predmetom vdychnut' duSu a jedineCnost. Prijimatelia si mohli na tomto podujati overit' svoje
zru¢nosti v Siestich remeslach: murdrstve, krajcirstve, tkacstve, hrn€iarstve, tesdrstve a drotarstve.
Na tomto podujati sa okrem mnoZstva vzacnych hosti ako napr. Banskobystrického Zupana,
primatora mesta Zarnovica a celosvetovo zndmeho drevorezbara, zuéastnili i hostia, ktori na$im
prijimatefom predviedli pravé remeslnicke umenie. V neposlednom rade nas na tejto akeii pocas
celého dita zabavala skupina RANC a prijimatelom bolo pripravené prekvapenie vo forme velkej
zébavnej Sou" Moja kucharka vari lepdie ako tvoja". Rozhovory s prijimatelmi, precviovanie
pamiiti, spev, tanec, Citanie dennej tlade, nacvik kultimeho programu k ucte k starSim, nduéné

popoludnie formou prezenticie z &asopisu EDITORIAL. Utast’ prijimatefov na komundlnych



vol'bach, ranna rozcvi€ka s pani riaditelkou, akcia" Ladomersky anjel".Oslavy Narodenin - p.

Slatka a p. Markovid.
Prehl’ad ¢innosti za IV, Stvrt'rok:

Pracovna €innost’: zametanie chodnikov; hrabanie listia, celodenna brigada na cintorine ( &istenie,
hrabanie, strihanie krikov a pod. ), Uprava hrobov, zhotovenie ikeban na hroby, zber druhotného
materialu, starostlivost’ o zvieratka, pomoc na zdravotnom useku, pomoc v pradovni (triedenie
pradla podla farieb a materialov) a upratovakam, malovanie pletenych vyrobkov, zhotovovanie
ndstenick; vyroba pohl'adnic a pisanie pohl'adnic a listov, praca s drevom, vyroba pozvanok pre
byvalych zamestnancov k tucte k star§im, priprava sklenika na zimné obdobie, volnd vytvarna
tvorba, koldZe, vySivanie, priprava materidlov k adventnym dekoraciam, adventnd vyzdoba,
odhffianie snehu, starostlivost’ o osipané, zber ipok, zber jabléok, zber orechov, vyroba viano&nych
ozddb, zhotovenie svietnikov k S3tedrej veéeri, zhotovenie ikeban prijimatefom do izieb a
spoloCenskej miestnosti, zhotovovanie pohladnic k Vianociam, ozdobenie stroméekov, vianogna

vyzdoba v celom areili, pecenie drobného petiva, medovnickov;

Kultirno — zaujmovai, §portova a vychovna €innost’ Zber tekvic a posedenie pri tejto prileZitosti
spojené s varenim tekviccovej polievky a pefenim, vyberanie zemiakov a zemiakovy oldomas,
ucast’ na benefiénom koncerte v Ladomerskej Vieske ,,Na kridlach anjelov®, celodenny vylet
spojeny zo zberom: $ipok a orechov, beseda na tému " List Jeziskovi ", i¢ast’ na Vianoénych trhoch
organizovanych Domovom n.o. vo Velkom Poli spojenych s prichodom Mikaldsa a rozddavanim
Mikul4sskych daréekov, Uast na divadelnom predstaveni "Mrazik", ktoré sa odohralo v sivisloti s
Vianoénymi trhmi, nduéné popoludnie formou prezentdcie z Sasopisu, zdobenie stroméekov, Stedra

vedera.



ZARIADENIE PODPOROVANEHO BYVANIA

Prehl’ad ¢innosti za L. stvrt’rok:

Pracovna &innost’: pilenie, kalanie a ukladanie dreva, vozenie dreva do kotolne, drvenie haluziny,
praca v dielni, gistenic kotolne a peci, odhfiianie snehu, posypanie chodnikov, nakladanie a
skladanie dreva, dezinfek&né prace, Zehlenie, pranie, obsivanie, upratovanie vianoénych ozdéb a
vyzdoby, vydivanie, vyroba aranZmanov k Velkej noci, upratovanie pivnic a garaZi, priprava
masiek na maskarny ples, umyvanie okien, &istenie muskdtov a vysadba, presadzanie kvetov,
oprava naradia, prica s drevom a keramické prace, praca s prirodnymi materidlmi a ostatné

pracovné ¢innosti v exteriéry.

Kultirno — zdaujmov4, §portova a vychovna &innost’: zhodnotenie roku 2017 a plény na rok
2018, spologna svita omsa prijimatelov a zamestnancov, ,,Valentinske posedenie®, ,,Velka noc®,
medziludské vztahy, osobnd hygiena, udrZiavanie poriadku na bytoch, akcia " Stavanie maja",
spolo¢enské hry, sledovanie 3portovych prenosov. Ukast’ niektorych prijimatel'ov na faSiangovej
z4bave. Besedy so socialnou pracovnitkou na témi: Marec mesiac knihy, Spomienka na Titanik,
Sitanie padii s panom fardrom, FaSiangové sutazné posedenie v Dommov n.o.. Oslava narodenin

/Jozef Turinid/.
Prehl’ad ¢innosti za I1. §tvri'rok:

Pracovna innost’: bezné udrby spojené s chodom zariadenia, pilenie, klanie a ukladanie dreva,
vozenie dreva do kotolne, drvenie haluziny, praca v dielni, &istenie luky pri zariadeni, upratovanie
okolo bytovky, priprava zahradky, sadenie zeleniny + polievanie, vyroba velkonotnych ozdéb,
pedenie koladov k Velkej noci, presadzanie kvetov, sadenie zemiakov a inej zeleniny, uprava
arealu, okopéavanie a Uprava skalky, Uprava ihriska, kosenie, dezinfekcie bytov a riadov, praca s
drevom, zbieranie hub, sadenie a ohrabivanie zemiakov — Zemiakova brigdda, Jarné upratovanie

prirody - akcia v spolupréci s Materskou $kolkou.

Kultiirno — zdujmova, $portova a vychovna Sinnost: rozhovory s prijimatelmi na r6zne témy,
oslavy sviatkov prijimatelov, ndviteva kostola cez Velkd noc, ulast’ na »“Obecnej vatre®,
sledovanie TV, po¢avanie hudby, ¢itanie knih a Casopisov, prica a hry na internete, spolodenské
hry, vysivanie, §trikovanie, stavanie méja spojené s opekackou, stolno - tenisovy turnaj na

Hrabinach , vychadzky, volejbal, §portové popoludnia, zber lie¢ivych rastlin, hranie stolného tenisu,



pravidelny futbalovy tréning — priprava na futbalovy turnaj, zahajenie leta v Zariadeni
podporovaného byvania  "Grilovackou", Opekatka pri hostinci, Rozpravka o slimakoch -
divadielko pre deti pri prileZitosti MDD v spolupraci s Domovom socidlnych sluiZieb. Oslava

narodenin:/Milan Kostrbik/.
Prchl’ad Einnosti za TEHL $tvrérok:

Pracovna &innost’: pilenie, kélanie a ukladanie dreva, vozenie dreva do kotolne, drvenie haluziny,
praca v dielni, kosenie a suSenie sena, okopdvanie zahradky a skalky, pranie, Zehlenie, obSivanie
odevov, zber zeleniny zo zéhrady, vyroba darekovych predmetov, dezinfekcia, zber zeleniny,
umyvanie okien, priprava na Branno - Sportovy defi 8.ro¢nik / priprava potrebnych rekvizit,

chystanie raZifiov na opekanie, kosenie trdvy na ihrisku/.

Kultirno — zaujmova, $portova a vychovna ¢innost’: rozhovory s prijimate'mi na rézne témy —
hygiena, samostatnost’, disciplina, zapdjanie sa do pracovnych &innosti, pitny rezim, slusné
spravanie, turnaj v stolnom futbale, hranie kolkov, hry s loptou, vychadzky do prirody a zbieranie
hub a liedivych rastlin, oslavy sviatkov prijimatelov pri hudbe, vy$ivanie, $trikovanie, sledovanie
TV, poéuvanie hudby, ¢itanie knih a Easopisov, spolocenské hry, navitevy kostola. Beseda na tému
"Vtipnejsi vyhrava". Celodenna akcia: ,, Branno Sportovy deil — 8.roénik™ na tému "Deil remesiel"” :
cielom diia remesiel bolo vyzdvihnut' ruénii pracu vyrobcov, ktory dokazu oby¢ajnym predmetom
vdychnut' dusu a jedine¢nost’. Prijimatelia si mohli na tomto podujati overit' svoje zru€nosti v
Siestich remeslach: murdrstve, krajéirstve, tkacstve, hrnéiarstve, tesarstve a drotarstve. Na tomto
podujati sa okrem mnozZstva vzacnych hosti ako napr. Banskobystrického Zupana, primatora mesta
Zamovica a celosvetovo zndmeho drevorezbdra, zulastnili i hostia, ktori nadim prijimatelom
predviedli pravé remeslnicke umenie. V neposlednom rade nds na tejto akcii pofas celého diia
zabavala skupina RANC a prijimatelom bolo pripravené prekvapenie vo forme velkej zédbavnej
Sou" Moja kuchérka vari lepsie ako tvoja”. Oslava narodenin / Roman Stoli¢ny/. Ugast’ na akciach

"Ladomersky anjel”, "Futbalovy turnaj na Hrabinach”
Prehl’ad Cinnosti za IV. §tvrt'rok:
Pracovna &innost’: pilenie, kdlanic a ukladanie dreva, vozenie dreva do kotolne, drvenie haluziny,

praca v dielni, upratovanie okolo zariadenia, pravidelnd dezinfekcia, vyroba a aranZovanie vencov

(k sviatku vietkych svitych), umyvanie okien, uskladnenie veci a naradia nepotrebnych v zimnych



mesiacoch, zber Sipok, upratovanie pivnic a garazi, priprava zahradky a skalky na zimné obdobie,
zazimovanie kvetov, muskdtov, oprava naradia, odprativanie snehu, vyroba sadrovych odliatkov,
pedenie oblatok a koladov, zhotovenie vianolnej vyzdoby, prinesenie, osadenie a ozdobenie
viano¢nych stroméekov, oprava balkonov, uprava basketbalového ihriska, brigada na cintorine,
vyroba vyrobkov na vystavu, vyroba stankov na viano¢né trhy, vyroba dekoraénych predmetov na

viano¢né trhy.

Kultirno — zdujmova, Sportova a vychovna innost’: priprava a nacviCovanie predstavenia- na
Vianoéné trhy - Perinbaba, rozhovory s prijimatelmi na rbzne témy — hygiena, samostatnost,
disciplina, zapajanie sa do pracovaych &innosti, slusné spravanie, udrZiavanie poriadku po bytoch a
v osobnych veciach, dodrZiavanie domaceho poriadku, hranie stolného futbalu, vychadzky do
prirody podla poéasia, hranie futbalu alebo hokeja, sledovanie $portovych prenosov, oslavy
sviatkov prijimatelov, vy§ivanie, Strikovanie, sledovanie TV, poCluvanie hudby, &itanie knih a
dasopisov, spolodenske hry, oslava narodenin, navstevy obecnych podujati, vychadzky na cintorin
a palenie sviefok k sviatku vsetkych svitych, névétévy kostola, spoved’. Uast’ na benefi¢nom
koncerte v Ziari nad Hronom ,Na kridlach anjelov®, Gfast’ na Viano¢nych trhoch organizovanych
Domovom n.o. vo Velkom Poli, priprava a nacvicovanie programu na Vianoéné trhy — Divadelné
predstavenie- Mrazik, oslavenie Vianoc, privitanie Nového roka a Silvestrovska zdbava, Ucast’

niektorych prijimatel'ov na Silvestrovskej zdbave v dedine.



III. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE JEJ
ZAKLADNYCH UDAJOV

Organizacia Domov n. 0. Vel'ké Pole spracovala aétovni zavierku v stlade s G¢tovnymi
postupmi a zasadami platnymi v Slovenskej republike. Zakon €. 431/2002 Z. z. v zneni zakona
& 562/2003 Z. z. a zékona &. 561/2004 Z. z. (d’alej zakon) a Opatrenia MFSR ¢. 22 502/2002-92
z 10. 12, 2002, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Gtovania a udtovej osnovy pre
u¢tovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené za u€elom podnikania v zneni opatrenia
z 11. 11. 2003 ¢. 20896/2003-92 a v zneni opatrenia z 8. 12. 2004 & MF/10648/2004-74/.

Neziskova organiziacia Domov n. o. Velké Pole uétovala v sustave podvojného

tidtovnictva. Ugtovnym obdobim je kalendéarny rok.

Samotna u¢tovna zavierka pozostavala:

» Pripravné prace pred uzatvorenim t¢tovnych knih:

1. Inventarizdcia — kontrola vecne) sprdvnosti Gétovnictva:
a) inventlra
b) porovnanie G¢tovného stavu so skutoénym
Pri inventarizacii sa postupovalo v zmysle zakona a vydanych vnuatropodnikovych

smernic. Rozdiely neboli zistené.

2. Kontrola spravnosti zatnétovania podiatoénych stavov (kontrola principu
bilan¢nej kontinuity)
Zadiatoéné stavy k zaéiatku uctovného obdobia Géet 701 sa rovnali koneé¢nému zostatku

uctovného obdobia ucet 702,
3. Zauétovanie uctovnych pripadov na uétoch, ktoré nesmi mat’ koneény zostatok

4. Kontrola tvorby a ¢erpania rozpoctu

Organizacia ziskavala prostriedky z tychto zdrojov:
a) z vlastnych prijmov (prijmy od klientov za sluzby, stravné)
b) z vynosov vedl'aj$icho hospodérstva

¢) zdotacii BBSK, BSK, TTSK, TSK, MPSV aR



d) zdarov a prispevkov

5. Casové rozliSenie nakladov
Organizacia G¢tovala na ugte 381 — Ndaklady buducich obdobi za predplatné novin a

¢asopisov, poistné a najomné.

6. Doucltovanie Gétovnych pripadov bezného roka
Zanu¢tovanie Gétovnych pripadov, ktorymi sa zabezpegila upinost’ uétovnictva beZného

roka. (Dodévatel'ské faktiry za splnené dodavky do 31. 12. 2018).

7. Vypoclet hospodarskeho vysledku v actovnictve
Organizacia mala prijmy z hlavnej nezdanovanej ¢innosti, ktoré pozostavali zo zdrojov

uvedenych v bode 4.

8. Kontrola formilnej spravnosti uétovnych zapisov
Zabezpefené formou predvahy, ktord obsahuje obraty a zostatky vSetkych uctov

pouzivanych v hlavnej knihe.

» Uzatvorenie u¢tovnych knih

1. Zistenie obratov stran MD a D jednotlivych syntetickych Gétov.
2. Zistenie kone¢nych zostatkov aktivnych a pasivnych uctov a kone¢né zostatky uctov
nakladov a vynosov.
3. Zistenie zakladu dane za G¢tovné obdobie.
4. Zistenie vysledku hospoddrenia.
5. Uzavretie (¢tovnictva prevodom zostatkov suvahovych Gétov a zostatku aétu 710 -
Uket ziskov a strat na Giget 702 — Koneény téet sivahovy.
6. Stucasti uctovnej zavierky
a) Stvaha
b) Vykaz ziskov a strat
¢) Poznamky



IV. PREHCAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A NAKLADOCH V CELYCH

EURACH
Celkové prijmy k 31. 12. 2018
Celkové vydavky k 31. 12. 2018
Hospodirsky vysledok

692 746
716 119
-23373

Clenenie prijmov podla jednotlivych poloZiek uvadzanych vo vykaze ziskov a strat:

Utet 602 — Triby z predaja sluZieb

Jedna sa o prijmy z thrad klientov, stravné a prepravné.

Utet 614 — Zmena stavu zasob zvierat

Utet 621 — Aktivdicia materialu a tovaru

Jedna sa o aktivéciu zésob potravin — vedlajie hospodarstvo

Uket 644 — Uroky
Urok v banke

Utet 646 — Prijaté dary
Prijaté dary — fyzické osoby

Uket 649 — Iné ostatné vynosy

Uket 662 — Prijaté prispevky od inych organizicii

Uket 663 — Prijaté prispevky od fyzickeh osdb

Ucet 665 — Prispevky z podielu zaplatenej dane

2 % dane z prijmu

Uéet 691 — Dotdcie

Dotécie od BBSK vo vySke 6 600
Dotacia z BSK 1974
Dotacia z TTSK 6 798

Dotacia z TSK 641

267 303

1788

4 927

200

864

417 664



Dotacia z MPSVaR 401 651
Dotacia z MVSR 0
Clenenie vydavkov podl’a jednotlivych poloZiek uvadzanych vo vykaze ziskov a strat:

Uket 501 — Spotreba materiilu 128 663
Nakup kancelarskych potrieb, vybavenie prevadzkovych priestorov, &istiace, hygienické a
dezinfekéné prostriedky, bielizefl, odev, obuv, potraviny, elektrospotrebice, palivo, pohonné hmoty,

knihy, noviny, ¢asopisy.

Uket 502 — Spotreba energie 42 898
Spotreba elektrickej energie, plynu.

Uket 511 — Opravy a udrZovanie 1747
Hradené len z vlastnych zdrojov na opravu elektrickych zariadeni /pracky, kuchynské zar.,
kanceldrska technika/, oprava, udrzba vozidiel, vypoltovej techniky, stravovacich zariadeni,

ubytovacich a ostatnych zariadeni.

Uket 518 — Ostatné sluzby 68 700
Hradené len z viastnych zdrojov — postovné, telefon, fax, odvoz odpadov, poistné motorovych

vozidiel, poistné ostatné, rozhlas, televizia

Utet 521 — Mzdové naklady 335726

Naklady na mzdy zamestnancov.

Uétovna skupina - Socidlne ndklady 129 903
Utet — 524 117 750
Utet - 525 2 461
Uket — 527 9 692

Odvody do jednotlivych poistovni podla jednotlivych miezd, zakonné socialne naklady a ostané
socialne poistenie.

Utet 538 — Ostatné dane a poplatky 1142

Poplatky za zneskodnenie odpadu, kolky, notarske poplatky. Hradené z vlastnych prostriedkov.

Utet 541 — Zmluvné pokuty a penile -



Uket 542 — Ostatné pokuty a penile -

Ucet 547 — Osobitné naklady 4 397
Specifické naklady n.o. pri vychovnej &innosti klientov, vylety klientov, pohrebné trovy klientov.

Udet 549 — Iné ostatné naklady 943
Poplatky hradené bankam.
Utet 551 — Odpisy majetku 2000

Uket 591 — Daii z tirokov -

Vyiétovanie BBSK

V roku 2018 sme vykonali vyG&tovanie finanéného prispevku z Uradu
Banskobystrického samospravneho kraja v Banskej Bystrici poskytnutého v zmysle zmluvy o
poskytovani finan¢ného prispevku na uhradu ndkladov za socidlne sluzby v zmysle zakona

448/2008 Zb. a zakona 455/1991 Zb.
Poskytnuty finanény prispevok vo vyske 6 600 EUR sme &erpali na:

Mzdy, platy a ost. osob. Vyrovnania -
Poistné a prisp. zamestnavatel'a do poistovni a NUP -
Nahrada prijmu PN -
(Ofatenic -
Poplatky banke 110 €
Postové a telekomunika¢né sluzby 367 €
Elektricka energia 5473 €
Vratka dotécie za zdroje zo zdravot. poistovni -
Sportovy defi DSS 650 €
10. Socidlne niklady 720 €

I N I



Vyiuctovanie TTSK

V roku 2018 sme vykonali vyGétovanie finanén¢ho prispevku z tradu Trnavského
samospravneho kraja poskytnutého v zmysle zmluvy o poskytovani finanéného prispevku na

{ihradu nakladov za socidlne sluzby v zmysle zakona &. 448/2008 Z.z. a 0 zmene a doplneni zdkona

455/1991 Zb., vo vyske 6798 €, ktory sme &erpali na:

- mzdy 610 4726 €
- odvody 1677€
- poplatky banke 53¢€
- telekomunika¢né sluzby 342 €

Vyictovanie BSK

V roku 2018 sme vykonali vyuétovanie finanéného prispevku z tradu Bratislavského
samospravneho kraja poskytnutého v zmysle zmluvy o poskytovani finanéného prispevku na

thradu nakladov za socidlne sluzby v zmysle zakona 448/2008 Z. z. a o zmene a doplneni zdkona

£.455/1991 Zb., vo vyske 1 974 €, ktory sme pouzili na:

- mzdy 610 763 €

- odvody 620 269 €

- poplatky banke 109 €

- postové a telekomunikacné sluzby 89 €

- elektricka energia 641 €

- kancelarsky material 103 €
Vyuctovanie TSK

V roku 2018 sme vykonali vyu¢tovanie finanéného prispevku z tradu Trencianskeho
samospravneho kraja poskytnutého v zmysle zmluvy o poskytovani finanéného prispevku na
thradu nakladov za socidlne sluzby v zmysle zakona 448/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni zdkona
&.455/1991 Zb., vo vyke 641 €, ktory sme pouZili na:

- elektricka energia 641 €



V. PREHUAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODIA
ZROJOV (VCELYCH EUR)

Domov n.o. Velké Pole ziskala nasledovné prijmy:
- vlastné prijmy (prijmy od klientov za sluzby, stravné)
- vynosy z vedlajsieho hospodérstva
- dotacie BBSK, BSK, TTSK, TSK.MPSVaR, MVSR
- podiely zaplatenych dani
- dary
- ostatné vynosy (urok) + vratky poist'ovni

- 1n¢ ostatné vynosy

- prispevky od PO a FO
Vlastné prijmy tvorili vyiku 267 303
z toho:
- thrady od klientov v zmysle uzatvorenych zmlav 223 508
- stravné zamestnancov 9 834,12
- vynosy za prepravné PSS 2 660
- vynosy za stravnéod prijimatel'ov socialnej sluzby ZPB 30 840
- vynosy za stravné cudzi 461
Ostatné vynosy -
Vynosy z vedlajSieho hospodarstva vo vyske 1788
Dotécia z BBSK 6 600
Dotéaciaz TTSK 6 798
Dotéacia z BSK 1974
Dotdcia z TSK 641
Dotacia z MPSVaR 401 651
Dotacia z MVSR -
Prijmy z podielu zaplatenych dani 864

- pouzZité na ngkup materidlu pre vychovnu &innost’ klientov zariadenia



Dary 4927
- dary od fyzickej osoby

Prispevky
- od pravnickych osob 252
- od fyzickych osob 200



VI. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Clenenie jednotlivych polozick majetku a zaviizkov uvadzanych v siivahe:

Stav k 31.12. Opravky Stav k 31.12.
bez.obdobia
Dlhedoby hmotny majetok spolu 61254 € 55105€ 6149 €
Z toho:
Uket 022 - Stroje, pristroje a zariadenia 25719 € 22723 € 2996 €
Uket 023 —- Dopravné prostriedky 32382¢€ 32382¢€ 0€
Uget 042 — Obstaranie DHM 3153 € 0€ 3153 €

1. Nauéte 022 - Stroje, pristroje, zariadenia mame evidovany Drvi¢ DH10 S, ktory pouZivame
na drvenie dreva, drevostiepky v hodnote 4 379 €, v zostatkovej cene 0 €. Sprchovacia
kabina a zdvihacia hygienicka stoli¢ka obstarané v roku 2011 z doticie MPSVaR v hodnote
13 344 €, v zostatkovej cene 0 €. Kamerovy systém obstarany v roku 2016 z dotacie MVSR
v hodnote 7 996,65 €, v zostatkovej cene 2 996, 65 €.

2. Na ucte 023 — Dopravné prostriedky evidujeme nasledovné dopravné prostriedky: Osobny
automobil Dacia Logan v nadobudacej cene 10 286,60 € formou finanéného leasingu, ktory
skongil v mesiaci mdj 2010, v zostatkovej cene 0 € . -

3. Uzitkové vozidlo PREGIO 6 VAN v nadobudacej cene 17 397,70 € formou finanéného
leasingu, ktory skon¢il v mesiaci oktober 2010 v zostatkovej cene 0 €.

Doba leasingu u obidvoch dopravnych prostriedkov bola 36 mesiacov, pocCet splatok 36,
periodicita splacania — mesa¢na. Uvedené dopravné prostriedky boli nakipené v roku 2005.

4, Osobné mot, Vozidlo Mitsubishi L 200 vo vygke znaleckého posudku 4 697,04 €, v
zostatkovej cene 0 €.

5. Na ¢te 042 — Obstaranie dlhodobého hmotného majetku evidujeme zameranie skutkového
stavu a vypracovanie architektonickej $tidie na rekonstrukciu a dostavbu ubytovacej budovy
na kotoliu. Ide o obstaranie buducej investicie vo vyske 3 058 €.

6. Obstardvacie naklady na projekt na sprchovaciu kabinu a manipulaénu hyg. stoli¢ku 95 €.



ObeZzny majetok 52 609 €

1. Zasoby 7351€
z toho:
- material 7351¢€
- Zvierata 0€

Zasoby tvoria vydku jednotlivych skladov neziskovej organizacie ako potraviny, PHM.

2. Kratkodobé pohladavky -9¢€
- danova pohl'adavka 1€
- ostatné pohladavky -10€
3. Finan¢ny majetok 45267 €
z toho:
- pokladnica 0€
- bankové ¢ty 45267 €
z toho:
- Gget socidlneho fondu 11 067 €

Zostatky na G¢toch finanéného majetku tvorili finanéné prostriedky z vlastnych zdrojov

— darovacie prostriedky, ktoré buda sluzit' v nasledujtcom obdobi na uhradu nakladov
stivisiacich s poskytovanim socidlnej pomoci.
4. Prechodné ucty aktiv 1843 €

Ide o ndklady budicich obdobi, ktoré sa tykaji roku 2019 (predplatné, nijomné, poistn€) vo vyske
1843 €.



A. Vlastné zdroje krytia

Z toho:

zakladné imanie

vysledok hospodarenia

v schval'ovani

vysledok hospodarenia b. o.

nerozdeleny HV

B. Cudzie zdroje

rezerva na nevy¢. Dovolenku

socialny fond

zavizky z obchodného styku

ostatné zavizky

zavizky vo€l rozpoftu samospravy

zudtovanie so SP a ZP

Stav k (01.01.

-140 664 €

27 306 €

- 45992 €

-121978 €

192283 €

5680 €
9596 €
144 930 €
32077€
0€

0€

Stav k 31.12.

- 164 038€

27 306 €

-23373¢€
-167970 €

224639 €

4670 €
11067 €
164 162€
30638¢€
14102 €
0€

Zavizky z obchodného styku — jednd sa o neuhradené dodavatel'ské faktury (zasobovanie

potravinami a sluZbami) vo vy3ke 495 € preddavok thrad od klientov vo vyske 161 206 €.

C. Casové rozliienie

0€



VIII. ZMENY V ZLOZENI ORGANOV SPRAVNEJ A DOZORNEJ RADY

Spravna rada na svojom zasadnuti diia 29. 03. 2018 odvolala z funkcie ¢lena spravnej
rady p. Moniku Zelinkovd k 29. 03. 2018. Za nového ¢&lena spravnej rady bol schvéaleny Mgr.
Miroslav Seget /doloZeny vypis z registra trestov/.

Clenstvo p. Jana Bohafa v Dozomej rade zaniklo dita 19. 01. 2018 jeho smrtou.
Spravna rada zvolila nového c¢lena Dozornej rady p. Martinu Uramovit diom 29. 03. 2018

/dolozeny vypis z registra trestov/.



EKONOMICKY OPRAVN ENE NAKLADY ZAROK |

2018

L\Ezov organizacie

Domov n.o. Velké Pole

Druh pcskytovanej socléine; sluib

($2, D53, RS, 2PB, Utulok, Dpc, IC, ZNE) g = ZPB
Fo m_a poskytovanej soc{a aish o ColorotrE
"ej:.§ﬁ¢iélnej sluzby 12

“klientov

z odpoveda vyike platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (1. . Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
hiektorych zamestnancov privykone prace vo verejnom zaujme a o

zmene a doplneneni nieklorych zaékonov v zneni neskoriich
ol i)

94 214,45

327,13

b) poising na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociélne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podfa pismena a)

33 225,51

115,37

128,60

c} tuzemské cestovné néhrady

i} vydavky na energie, vodu a komunikacie

8 125,20

28,21

31,45

) vydavky na materiadl okrem reprezentaéiného vybavenia
novych interiérov

29 417 68

102,15

113,8

K) dopravné

1 552,01

5,39

6,01

g) vydavky na rutinnd Udrzbu a $tandardni udrzbu okrem
jednorazove] lidrzby objektov alebo ich castiariedenia
havarijhych stavov

2 012,07

6,99

7.79

h) najormné za prenajom nehnutelnosti alebo ingj veci okrem
dopravnych prostriedkov a §pecialnych strojov, pristrojov,
kariadeni, techniky, néradia a materialu najviac vo vydke
obyklého najomného, za aké sa v tom &ase a natom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty el veci toho istého
Kruhu alebo porovnatefné veci

12 000,00,

41,66

45,44

Y vydavky na sluZzby

1 816,42

6,31

7,03

) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
lodchodnéhe, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zarmestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a utovnych
predpisov

N

Prepo&et EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : poiet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

kapacita podla registrafresp. skutotna obsadenost’

Datum: 12.03.2018

Vypracoval (meno, prieavisko, telefdn, e-mail); Jaroslav Detvan, Mgr. BoZena Lazarekova, 045/6895128,

detvan jaroslav@azet.sk

VELIIRO VA (HTESTID, REICAVIS AU, IV, e-hdln). 11y, Milgna Uelnegweiuvd, U4d/oodad 144,

Aeos vnlbAansla@ietanlins als



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADYZA ROK | 2018
Ezov organizﬂc&e L Domov n.o. Vefke Pole
Druh pos kytovanej sociainel-slu'by DSS
Celoroéna
12
__:_.Geikoyé_}'go,hl :'EON na mesiac "
L ona klie_n_ta_:_
"} obs ajciﬁe nosti
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa
os obitného predpisu (1. j. Zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov privykone prace vo vergjnom zaujme a o 237 869,53 335,97 353,1 a
Fmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskordich
Bao Y
) poistné na verejné zdravotné peoistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkov é sporenie 84 555,49 119,43 125,54
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom pedla pismena a)
) tuzermské cestovné nahrady
d) vydavky na energie, vodu 2 komunikacie 45 593,67, 64,40 67,694
) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia
rovieh interiérov 92 497,76 130,65 137,33
f) dopravné 7 280,14 10,29 10,81
) vydavky na rutinnt ¢drzbu a Standardnd udrzbu okrem
fe dnorazovej idrzby objektov alebo ich astia riesenia 3 407,72 4,81 5,089
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutel nosti alebo ingj veci okrem
dopravnych prostriedkov a Speciainych strojov, pristrojov,
zariadenl, techniky, naradia a materiilu najviac vo vyske
obyklého nijomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 38 400,00 54,24 57,01
prenechavaji do najmu na dohodnuty li¢el veci toho istého
druhu alebo porovnatefné veci
) vydavky na sluzby 18 187,07 25,69 27,00
) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady primu pri doéasnej pracovnej heschopnosti 1 037,42 1,52 1,5dp
Zamestnanca
i i j dl'a 1 yeh
k) odglsy hmotného maietku a nehmotného majetku podla uétovnye 2 000,00 282 2‘9-1
predpisov
- —_ -

kapacita podfa registra/resp. skutotné obsadenost’

Datum:12.03. 2019

Wpracova! (meno, priezvisko, telefén, e-mail): Jaroslav Detvan, Mgr. BoZena Lazarekova,

045/6895128,detvan jaroslav@azet.sk

Prepoéet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : poZet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

Veerifikoval (meno, prieavsko, telefén, e-mail): Ing. MilenaDemeterova, 045/6895127 dss. velkepole@stonline sk



