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Nazov spolocnosti: RETIC, s.r.0.

Sidlo spolocnosti: Nove Sady 384
95124 Nové Sady
Slovenska republika

1C0: 36540374

Obchodny register: Spoloénost RETIC, s.r.o. je zapisana do
Obchodného registra Okresného sidu v Nitre,
v oddiell Sro, pod Cislom 12401/N

Datum zapisu do 01.03.2001
Obchodného registra:

Spoloénost RETIC, s.r.0. so sidlom v Novych Sadoch, sa odo dfia svoiho
vzniku zaobera nasledujlcimi podnikatelskymi aktivitami:

vyroba tahanych drétov a vyrobkov z dritu

vyroba droteného pletiva

vyroba rabicovych a krepovanych kovovych tkanin

vyroba kovovych tkanin

vyroba plastifikovanych a rovnanych drotov

previjanie drbtov

prenajom nehnutelnosti vratane bytového hospodarstva

kiipa tovaru za Gcelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi
{maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti)

kiipa tovaru za Gfelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti}

sprostredkovatelskad dinnost v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby
zamodinicke prace

prenajom hnutelhych veci

Cistiace a upratovacie sluZby

ubytovacie sluzby bez poskyiovania pohostinskych dinnosti
vedenie Gétovnictva

éinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
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Spolotnost sa riadi nasledovnou Struktirou:

. {:}

Obchodno - vyrobny ltvar

o obchodno-vyrobny riaditel
o vykonny riaditel
v rladitel marketingu a predaia
o vedtci vyroby

Technicko —~ ekonomicky Gtvar
technicko-ekonomicky riaditel
vykonny riaditel

o vedaci ekondm

o vedicl useku legislativy a informatiky
o veddc skladuy

Spolo¢nost k 31.12.2018 zamestnavala v hlavhom pracovnom pomere 68
Zamesinancov.

Struktira zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere:
» kategéria robotnici ~ 41 zamestnancov
e kategéria technicko-hospodarsky pracovnici ~ 23 zamestnancov
e kategéria veddci pracovnici ~ 4 zamestnanci

Priemerna hrubd mzda dosiahla v roku 2018 Groven 1166 EUR. Do priemernej
mzdy sa nezapoditala mzda veddcich pracovnikov.



Spolo¢nost svoju  obchodnd  &innost  a predaj tovary  realizuje nisien
v tuzemsku, ale aj v zahraniCi, hiavne v Polsku, Cesku, Madarsku,
Chorvatsku, Rumunsku a Slovinsku.

Podiel predaja podla jednotlivych regidnov:

e Slovensko 65 %
s Staty Eurdpskej dnie 35 %
= QOstatné Staty 1%

Podiel jednotlivych krajin na exporte do EU je nasledovny:

Cesko 71%
Madarsko 12 %
Chorvatsko 7 Y%
Rumunsko 7 Y%
Polsko 1%
Slovinsko Z %%

Medzi najvyznamnejSich odberatelov na Slovensku v roku 2017 patrili naima:
OR-METAL, s.r.o.; AREA METAL, s.r.o.; R-METAL, s.r.0.; SOAS, a.s.,
LESY Slovensked republiky,

Zo zahraniCnych odberatelov to boli najma:
Cesko: RETIC C2Z, s.r.o.; Ridex s.r.o, Marian GARAJ, FERONA,

Chorvatsko: KreSimir Trgovina D.0.0., Bravarsko limarska radnia i
trgovina

Madarsko: Keritésrendszerek Kft., Habar BT, Murar Istvan,
Polsko: FERMO Karol OWCZAREK, PLAST-MET SYSTEMY
Rumunsko: IBMAR LASAK SRL | SC DAN Steel Group SA

Slovinsko:  Ograje Mihali¢ d.o.0., Ograje Rogina D.0.0,



Spoloénost RETIC, s.r.0. nakupuje vstupny material do vyroby a tovar najmé
na trhu EU, ale aj mimo EU a na domacom trhu.

Padisl nakupu podla jednotlivech regidnov:

® %EQV@nﬁkﬁ 19 %
e Staty Eurdpskej unie 46 %

» Staty mimo Eurdpskej unie 35 %

Podiel jednotlivech krajin na importe z EU je nasledovny:

Rumunsko 54 %
Polsko 32 %
Memecko 2 %
Cesko 7 Y%
Madarsko 3 %
Taliansko 2 Y%
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Import zo $tatov mimo Eurdpskej tnie bol realizovany hlavne dovozom z Ciny
a Bieloruska.

Medzi najvyznamnejsSich dodavatelov zo Slovenska patrili najma spolocnosti :

OR-METAL, s.r.o., AREA METAL, s.r.0., PEK Trade s. r. 0., KUEHNE + NAGEL,
s 1.0,

Zo zahranicnych dodévatelov to boli najma:
Rumunsko: COS ?§i§§§§v%§?§ S.A., ST Dan Steel Group BECLEAN SA
Cesko: 1CSC a.s., Bekaert Bohumin s.r.o.,

Memecko: PCW GmbH, Polymer-Chemie GmbH,

Pofsko: PLAST-MET SYSTEMY, MOSTOSTAL-MET
Cina: LONGYIANG INTERMATIONAL CO., Hebei Fortune Trade
Co.,Lid,

Bielorusko:  Otkrytoie akcionernoie obshchestve,
Taliansko : MAZZOLENI TRAFILERIE BERGAMASCHE SPA,

Madarsko : SZEPLAST Zrt.,



Spolofnost dosiahla za rok 2018 celkové vynosy vo vyike 16 728 838 EUR

Struktiira vynosov ~ podia ¢tovnych skupin (vyber z Gdaiov):

s predaj vyrobkov

» predai sluZieb

s preda) tovaru

e zmena stavu zasob +aktivacia

e trzby z predaia dihodobého mejtku

» ostatné vynosy
® VYNosove troky
s kurzoveé zisky

Nakiady spolofnosti za rok 2018 boli v celkove] vyske 15 882 480 EUR.

Struktira nakladov (vyber z Gdajov):

» spotreba materiadlu

e spolreba energie

s nakup tovaru

e nakup sluzieb

¢ psobng naklady

& odpisy

e gane a poplatly

» poistné

« tvorba opravnych poloZiek
= nakladové Groky

» bankoveé poplatky

» kurzové straty

s ostatné naklady na hosp &innost

& 840 005
66 297

10 041 383

~296 485
2334

54 134
229

20 941

5051 521
71 214

£ 091 527
320452
1744546
331 589
10955

23 307
-798
145627

23 266

58 119
11155
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Spolotnost dosiahla za rok 2018 vysledok hospodérenia pred zdanenim - zisk
vo vyike 846 358 EUR. Zisk po zdaneni bol o vyske 663 928 EUR.

V porovnani s rokom 2017, kde celkové vynosy spolocnosti boli vo vyske
16 530 670 EUR, spolofnost zaznamenala zvySenie  celkovych vynosov
pribliZne o 1,2 % ale nasledne zaznamenala pokles zisku po zdaneni oproti
roku 2017 o cca 20,94 "%.
Marast predaja oproti roku 2017 sa prejavil hlavne v tribach za predaj
tovarov - narast 6,45%, vyrobky zaznamenali narast oproti roku 2017 ¢ 5,2
%. Nérast predaja, aj ked nepatrny - spGsobila vSeobecne dobré nalada na
slovenskom a stredoeurdpskom trhu. K zvySeniu predaja vyrobkov pomohla
stabilizdcia vyrobnych robotnikov, napriek tomu, Ze sa z dbvodu viddnych
opatreni na zvySenie priplatkov za précu v nodi, v sobotu a v nedelu presio iba
na 5 diovy pracovny cyklus. Fluktudcia pracovnikov sa obmedzila zvySenim
miezd a odmien a viacerymi opatreniami vo vyrobe. ZvySeny predaj tovarov
ovplyvnil hlavne zvvSeny podiel predaja tovarov z Ciny a Polska, ako aj
zvySenym presadenim sa na zahrani€nych trhoch s takymito produktmi.
Zisk spolo€nosti sa znizil hlavne na zéklade zvySenych mzdovych nékladov,
ale aj zvySenim ostatnych nakladov ( energie, obalovy material, opravy
a tdr?ba a pod) , ktoré sa nedali v pinej miere premietnut do vystupnej ceny.
Na znizeni zisku mala svoj podiel aj konkurencia, hlavne z Polska, Madarska
a Ceska, ktora nedovolovala zapracovat do vystupnej ceny vietky naklady,
ktoré by boli potrebneé.

HV pred zdanenim HV po zdaneni
Rok 2017 1078 727 EUR Rok 2017 839 B29 EUR
Rolo 2018 846 358 EUR Rok 2018 663 928 EUR
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Zamerom spolofnosti aj pre rok 2019 je udrZaf si resp. upevnit si
velmi vyznamné miesto medzi poprednymi spracovatelmi drbtu v Eurdpe
a dominantné na Slovensku. Firma vidi redinu Sancu zvadcSovat svoj podiel &
uZ prostrednictvom seba alebo spriaznenych distribuénych centier na
zahrani¢nych trhoch ako s Pofsko, Cesko, Madarsko, Slovinsko, Chorvatsko
Rakiisko, ale ai Rumunsko, kde firma za posledny rok zaznamenala velmi
vyznamny odberatelsky pokrok. TaktieZ je potrebné nadalej aktivne pdsobit
na novych trhoch v Statoch ako s Srhsko, Maceddnsko, Bosna | Hercegoving,
& Cierna Hora a Bulharsko vyhladanim moZnych odberatelov napriek tomu, Ze
tieto trhy st edte financne podhodnotené. Velkou vyzvou viak nadalej ostava
pre spoloénost zastabilizovat vyrobnvch robotnikov, pretoZe celkovo na
Slovensku, ale aj v stredoeurdpskom priestore zaina byt toto aZ bytostny
problém. Firma v roku 2018 skolaudovala dve skiadové haly, ktoré by na dost
podstatnii dobu mali postaCovat z dbvodu potrebnej skladove]j kapacity. Firma
planuje urobif dost podstatné personalne zmeny & uz v zamocnickej dieini
,alebo medzi nofnymi majstrami, hlavne z dévodu efektivity a zniZzenia
mzdovych nakladov. A taktieZ firma plénuje aj personalne zmeny na
obchodnom Gseku. Firma musi reagovat na daldie opatrenia viady ohladom
priplatkov za nofné zmeny, ako aj na prispevky na dovolenku. Tieto [ibive
opatrenia §tatnych organov len vyhanaja financie, ktoré by boli tak potrebné
na investovanie do stroinych kapacit, alebo do zlepSovania pracovnych
podmienock.
V kratkej buddcnosti je zdmerom spoloénosti zvysit vyuzZitie svojich
vyrobnych kapacit na uziovom a 4- hrannom pletive, prijatim novych
zamestnancov. TaktieZ firma uvaZuje nad investiciou do vyrobnej linky,
limituje ju vSak vyska investicie. Vyuzitie eurofondov na zaklade iba
negativnych skiisenosti firma nezvaiuje.
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Uétovna zavierka podnikatefov v PU za rok 2018

Poznamky za rok 2018

o Sprava auditora nebola dodana. (poznamka: Sprava auditora
z overenia Uftovnej zavierky bude dodana spolu s overenim
vyrocnej spravy.)

o
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Nové Sady, 26.03.2019 ing. P{ﬁtﬁr Ma%é%é:

konatel
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Nove Sady 384
951 24 Noveé Sady
Slovenska republika

tel.: +421-37-7894233, 7894162
fax: +421-37-7777243

e-mail: retic@retic.sk
web: www.retic.sk




