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Profil spolo¢nosti

Obchodné meno:

Sidlo:

1CO:

Deii zapisu:

Pravna forma:

Predmet éinnosti:

Spoloénici:

gtatutérny orgin:

Konanie menom
spolo¢nosti:

Zakladné imanie:

PRORECO s. r. o.

Trendcianske Stankovce 3068, 913 11 Trencianske Stankovce
36 31 1'375

25.01. 2000

Spoloé¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

stavite’-vykonavanie jednoduchych stavieb a poddodavok,
kladenie priemyselnych podlah,

kupa tovaru za Wi¢elom jeho predaja koneénému
spotrebitel’ovi v rozsahu vol’'nych ohlasovacich Zivnosti,
kiipa tovaru za uc¢elom jeho predaja inym
prevadzkovatel’om Zivnosti v rozsahu vol’'nych ohlasovacich
Zivnosti,

sprostredkovatel’ska ¢innost’,

reklamné ¢innosti,

prenajom hnutel’nych veci,

niakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnost’ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla,
skladovanie,

prenijom nehnutel’nosti spojeny s poskytovanim inych nez
zikladnych sluzieb spojenych s prenajmom,

¢innost’ podnikatel’skych, organiza¢nych a ekonomickych
poradcov

Ing. Martin Holenda
Rudolf Zimen
FORTeCON floor, s. r. o.
Rudolf Zimen

Ing. Martin Holenda
Rudolf Zimen

spolo¢nost’ zastupuji aza fu podpisuji konatelia kazdy
samostatne

33.200 EUR



Trzby v roku 2018 a vyrobny program

V roku 2018 spolo¢nost’ dosiahla obrat z hospodarskej ¢innosti 19.481.004 EUR, ¢o
v porovnani s rokom 2017 predstavuje zniZenie o0 2,91 %, napriek tomu povaZujeme tento
vysledok za vel'mi priaznivy a uspokojivy.
Zrealizovali sme spolu 288 zdkaziek. Vo vyrobe opit’ dominovali betonové podlahy, ktoré
tvorili 37% z celkového poctu zakaziek. Mierne sa zvysil pocet epoxidovych zakaziek,
z celkového zastipenia tvoria 30%. Zakazky oznacované ako ,,nasledné sluzby* klesli z 34%
na 26% z celkového poétu. Ide o zdkazky malého rozsahu, ktorym predchadzala vicsia
realizdcia a nasledne vznikla potreba uprav, oprav podlahy, ¢i inych zasahov napr. po
ukotveni regalovych systémov atd’. podla poZziadaviek klientov. Kombinované betonovo-
epoxidové zakazky tvoria len 7% z celkového poctu zakaziek.
Pocet reklamacii bol 44, z toho uznanych 38, v rieSeni 3.

V zahraniéi sme zrealizovali 15 zdkaziek - v Ceskej republike 9, vMadarsku 5

a v Dansku 1.

NajvyznamnejSi dodavatelia a odberatelia

Medzi najviacsich dodavatel'ov spolo¢nosti patri uZ tradi¢ne vyrobea stavebnej chémie
BASF Slovensko spol. s. r. 0., a dodavatelia betonovej zmesi:

- BEKAERT Petrovice s.r.0., podiel na nakladoch 7,1 %

- SIKA SLOVENSKO spol. s r.0., podiel na nédkladoch 5,7%

- KAROVIC s.r.0., podiel na nédkladoch 5,7%

- ALAS SLOVAKIA s.r.0., podiel na ndkladoch 4,1% #

Nagimi najvi¢simi odberatelmi v rameci Slovenskej republiky st vyznamné spolo¢nosti
slovenského stavebného trhu a to:

- Goldbeck, s.r.o., podiel na trzbach 29,0%

- CTP Invest, spol. s r.0., podiel na trzbach 6,8%

- PROMA s.r.0., podiel na trzbach 5,9%

- KERAMING a.s., podiel na trzbach 4,9%

- Takenaka Europe GmbH, organiza¢na zlozka, podiel na trzbach 4,6%

Vietci nadi najviacsi dodavatelia a odberatelia su na$imi dlhoro¢nymi obchodnymi
partnermi, na zdklade &oho je medzi nami zhoda v oblasti kvality doddvanych tovarov
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a sluzieb, ako aj dobra finan¢né disciplina. Aj ked’ spolo¢nost’ Goldbeck, s. r. o. tvori takmer
jednu tretinu naSich vynosov na zaklade dlhodobych skusenosti, Ze je ohrozend naSa

diverzifikacia.
Ludské zdroje

Spolo¢nost’ k 31. 12. 2018 zamestnavala 41 pracovnikov, z tohto poctu boli $tyria riadiaci
pracovnici. Vzhl'adom na prevazni orientaciu podnikatel'skej Cinnosti spolognosti, ktora
z pohPadu samotného vykonu mapuje takmer celé Slovensko, pri zabezpeteni zdkonnych
nérokov jednotlivych pracovnikov spolo¢nosti, sme vychadzali zo Zékonnika prace a
7o zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach t.z., Ze pracovnici mali pri vykone svojej
ginnosti zabezpetené stravovanie prostrednictvom stravnych listkov resp. zakonnych diét,
ako aj pracovné ochranné prostriedky, ¢o je jednou z priorit nasej spoloénosti.

Vzdelanostna trovei nasej spolo¢nosti vzhladom na zameranie podnikatel'skej Cinnosti je
priaznivo zastipend, ato 1 pracovnik so zakladnym vzdelanim, 30 pracovnikov so

stredogkolskym vzdelanim a 10 pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim.

Skolenia v roku 2018

Skolenia potrebné k zabezpedeniu BOZP, ndm neustéle dopliia a obnovuje spolo¢nost’
JUMA Tren&in s. r. 0.. Do tejto skupiny patria tieZ $kolenia na vysokozdvizné voziky,
strojnicke preukazy, $kolenia vodidov, 3kolenia na précu s nebezpednymi chemickymi
latkami a nebezpednymi chemickymi zmesami. Tieto $kolenia absolvuji pracovnici

spoloénosti, ako aj subdodévatelia zatiatkom kaZdého roku.

Novi pracovnici absolvuji vstupné $kolenie BOZP apodla zaradenia pracovnika je

vyZadovana lekarska prehliadka, ktord sa taktiez v pravidelnych intervaloch obnovuje.

Veduci pracovnici a ostatni zodpovedni pracovnici sa z¢astfiuju Skoleni v oblasti vyroby
beténu ako aj novych smerov v stavebnictve. Pracovnici ekonomického useku sa zucastnili
viacero $koleni spojenych so zmenou legislativy v oblasti uétovnictva adani, rovnako
absolvovali gkolenie o ochrane osobnych udajov v stvislosti so vstipenim GDPR do

platnosti.
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V stvislosti s realizaciou zdkaziek v zahrani¢i, spolo¢nost’ poskytla zamestnancom moznost’
v ramci pracovnej doby sa 2 krat do tyZdila z(&astnit’ vyuky anglického jazyka. Vyuka
prebieha v priestoroch spolo¢nosti a je odstupiiovana do 3 vedomostnych trovni: zaciatocnici,

mierne pokro¢ili, pokro¢ili. Vyuku zabezpetuje jazykova Skola PRO-SCHOOL.

V ramci interného $kolenia sme uskutoénili viacero $koleni pri oboznamovani sa
s dokumentaciou systému environmentdlneho manazérstva normy STN EN ISO

14001:2005/EN ISO 14001:2004.

V stlade so systémom environmentdlneho manazérstva podla normy STN EN ISO
14001:2005 st zamestnanci firmy taktieZ poudeni ako zaobchadzat' s odpadmi, ktoré su

likvidované na zéklade zmluvy s odpadovou spolo¢nostou.

Pracovny cas

Za t&elom lep§icho vyuzivania pracovného ¢asu je v spoloCnosti zavedeny pruzZny
pracovny &as, vrameci ktorého je stanoveny volitelny pracovny cas pre néstup do prace,
ako aj pre skonéenie pracovného &asu, pri naplneni zékonného poétu pracovnych hodin €o je

deklarované v internej smernici spolo¢nosti.

Organizacna zlozka

Spolo¢nost PRORECO, s.r.o. neméd zriadenu organizaéni zlozku, ale za w¢elom
zabezpedenia podnikatel’skych aktivit v Ceskej republike a Mad'arskej republike je prihldsend

ako platca dane z pridanej hodnoty.
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Vysledky hospodarskej ¢innosti za rok 2018

Trzby z predaja v EUR v EUR v EUR v EUR

tovaru a sluZieb 2018 2017 2016 2015

Kladenie priemyselnych podlah — 15.099.285 | 18.276.710 | 14.925.392 | 10.367.616

Tuzemsko

Kladenie priemyselnych podlah — 4.044.067 1.354.896 2.775.670 | 1.573.593

Zahranicie

Percento z trzieb — tuzemsko 79% 93% 84 % 87 %

Percento z trZieb — zahranicCie 21% 7% 16 % 13 %

SPOLU 19.143.352 | 19.631.606 | 17.701.062 | 11.941.209

Ostatné vynosy v EUR vEUR | VEUR V EUR

hospodarskej innosti 2018 2017 2016 2015

Trzby z predaja materidlu a HIM 75.677 97.021 | 105.387 53.198

Odpis zavizkov 0 0 0 0

Ostatné prevadzkové vynosy 19.463 3.188 4.371 0

Struktiira nakladov v roku 2018 Suma v tis. EUR

Nad 50 tis. EUR

Spotreba materialu 11.657

Ostatné sluzby celkom 5.160

z toho vykonané prace 3.848

Hrubé mzdy celkom 737

Odvody 274

Postipené pohl'adavky 235

Hospodarsky v EUR vEUR | VEUR v EUR

Vysledok 2018 2017 2016 2015

Vysledok hospodarenia z hosp. ¢innosti 1.177.088 | 1.371.667 | 695.414 | 348.435

Vysledok hospodarenia z fin. ¢innosti -61.998 -47.865 | -59.090 | -25.737

Daii z prijmov 281.845 | 290.362 | 145.019 87.492

Hospodarsky vysledok za uétovné obdobie 833.245 | 1.033.440 | 491.305 | 235.206

Struktiira v EUR v EUR vEUR v EUR

Majethu 2018 2017 2016 2015

Aktiva spolu 9.760.348 7.668.704 6.246.371 5.770.770

Z toho Neobezny majetok 1.619.959 1.464.977 1,319,113 996.326
Obezny majetok 8.124.371 6.152.153 4.895.612 4.770.414
Casové rozliSenie 16.018 51.574 31.646 4.030

Personalna a socialna Struktira 2018 2017 2016 2015

Zamestnanci spolu k 31.12. 41 38 38 34

Z toho Robotnici | 16 16 14
THP 30 22 22 20




Hospodarsky vysledok a vyvoj finan¢nej situicie v roku 2018

V stlade so zdkonom o dani z prijmu €& 595/2003 Z. z. ako aj so zakonom &. 431/2002
Z.z. spoloénost’ odovzdala elektronicky v zékonnej lehote dafiové priznanie spolu s Gctovnou
z4vierkou. Za rok 2018 spolo¢nost’ PRORECO s. r. o. dosiahla hospodarsky vysledok - zisk
833.245,- EUR. Napriek tomu, Ze hospodarsky vysledok bol oproti roku 2017 niZ8i, rovnako
amerne icelkovy obrat spoloénosti, povazujeme tento vysledok za velmi priaznivy
a uspokojivy. Aj vyvoj vroku 2019 predpokladame v priblizne rovnakych hodnotach ako
vroku 2018. V nadviznosti na zakon o G&tovnictve bola G&tovna zavierka spolocnosti
overend nezavislym auditorom bez vyhrad. Pozitivny hospodarsky vyvoj sa prejavil aj vo
finan&nej oblasti a to plnenim si svojich zavizkov voci veritefom v stanovene;j lehote.

Hlavné ukazovatele z tétovného vykazu suvaha za rok 2018 vykazovali nasledovné

hodnoty:
Aktiva

e Spolu majetok 9 760 348 €

e Dlhodoby hmotny majetok 1 200 248 €
e Dlhodoby finan¢ny majetok 417 111 €
e ObeZny majetok 8 124 371 €

e Casové rozlidenie 16 018 €

Pasiva

e Vlastné imanie a zavizky 9 760 348 €
e Zavizky 5623 989 €

Vplyv spolo¢nosti na zivotné prostredie

V dtioch 7.2.2018-8.2.2018 prebehol v spolo¢nosti Dozorny audit zamerany na preverenie
zhody vybudovaného Systému manazérstva kvality s poziadavkami normy STN EN ISO
9001:2016 a uplatiiovania a dodrZiavania Systému environmentalneho manaZérstva podla

normy STN EN ISO 14001:2016. Nasa spolo¢nost’ si obhajila platnost’ oboch certifikatov na




daldie obdobie. Potvrdila sa tak naSa snaha v maximalnej miere zosuladit® prevadzkovu

a vyrobnu innost’ spolo€nosti s poZiadavkami ochrany Zivotného prostredia
Vyskum a vyvoj

Spoloénost’ nevynaklada vydavky na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
Organizaéna zlozka

Spolognost PRORECO, s. 1. 0. nemé v zahrani¢i zriadend organiza¢ni zlozku, ale vzhl'a
dom na predmet podnikania a v suvislosti so zdkonom €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej

hodnoty je prihldsena za platcu dane z pridanej hodnoty v Ceskej republike a v Mad’arsku.

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Na zéklade zmapovania potencialnych projektov doma aj v zahrani¢i planovanych na
rok 2019, predpokladdme pozitivny vyvoj nasich trzieb aj v budicom roku. Poznatky ziskané
7 realizacii stavieb v Dansku, Svédsku &i Mad’arsku sa budeme snaZit’ zuro¢it’ pri uchadzani
sa o stavby v d’al3ich ¢lenskych krajinach EU. V roku 2019 by to malo byt najmé Nemecko.
V rozloZeni produkcie medzi SR a EU predpokladdme mierny posun v prospech zahranicia.
Produkcia v ramci SR by mala dosahovat’ priblizne 60 % celkovej produkcie. Zatial, ¢o
v roku 2018 bola pre nas percentudlne najvyznamnej§ia zahraniéna produkcia v Madarsku,
v nasledujicom roku predpokladame, Ze sa presunie najmd do Ceskej republiky auZ

spominané¢ho Nemecka.
Ndvrh na vysporiadanie hospodirskeho vysledku - zisku roku 2018

Spolognost PRORECO s. r. o. dosiahla za rok 2018 hospodarsky vysledok zisk po
zdaneni 833.245,11 EUR, ktory navrhuje konatel’ spolo¢nosti pret¢tovat’ na nerozdeleny zisk

minulych rokov.

V Trentine, diia 6.5.2019 )
2

Ing. Martin Holenda
konatel’
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