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Hospodarenie s finanénymi prostriedkami za rok 2018

Na rok 2018 ziskalo DVC n. o. celkovo 31.357,44 EUR, ako finan¢ny prispevok na
prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby od Bratislavského samospravneho kraja, na zaklade
Zmluvy ¢. 4/2018/FPP-OSV a Dodatku €. 1 k Zmluve €. 4/2018/FPP-OSV podl'a Zdkona ¢.
448/2008 o socidlnych sluzbach. Financné prostriedky boli pouzité podl'a uvedenej zmluvy a
BSK boli vyuctované do 31. janudra 2019.

DVC n. o. malo za rok 2018 aj prijmy z d’alSich zdrojov. Ako prijimatel’ 2%
z dani z prijmu fyzickych a pravnickych oséb za rok 2018 sme ziskali 1015,07 EUR. Zoznam
prijimatel'ov a sumy, ktoré ziskali v roku 2018 oficidlne zverejnilo aj Danové riaditel'stvo SR.
Takisto je organizdcia uZ uUspeSne registrovand pre prijem 2% dani z prijmu fyzickych
a pravnickych osob za rok 2019.
Na zdklade Zmluvy o poskytovani dotacie ¢. 134-18-06-1 ziskalo DVC n. o. od Obce
Dunajskd Luzna sumu 3.500 EUR, ktoré sme pouzili na obnovenie andkup materidlu
spolo¢nych priestorov a vybavenia garséniek v Domovskom vzdeldvacom centre.

Na zdklade Darovacej zmluvy €. 1/2018 ziskalo DVC n. o. od obchodnej spolo¢nosti
Kaufland Slovenskd republika v.o.s. sumu 5.000 EUR, na ucely zabezpecenia
Specializovanych kurzov, kurzov varenia, pocitaCovych kurzov, kurzov finan¢nej gramotnosti,
kurzov na ziskanie vodi¢ského preukazu, vyucbu cudzich jazykov a d’alSich pre mladych
dospelych klientov ubytovanych v DVC n. o.

Na zdklade Darovacej zmluvy a projektu ¢. 6168 ziskalo DVC n. o. od spoloc¢nosti
Swiss Re Foundation sumu 10.000 EUR na projekt ,,Teplo rodinného domova“, ktoré sme
pouzili na obnovenie novej kotolne, vyvloZkovanie komina a novy zasobnik TUV.

Dospelym klientom DVC n. o. bola rozhodnutim Spravnej rady od 01. 06. 2011
stanovena platba 85,- EUR plus 65,- EUR za nadStandardné sluZzby mesacne.

V casti ndkladov DVC n. o. za rok 2018 su zahrnuté vydaje na: mzdy, odmeny z
dohdd o vykonani prace alebo z dohdd o pracovnej ¢innosti, odvody poistného na zdravotné
a socidlne poistenie platené zamestnavatel'om, materidl, sluZby, energie, vodu a komunikicie,



rutinnd Standardnd ddrzbu. Uvedené poloZzky boli pokryté z finan¢ného prispevku od
Bratislavského samosprdvneho kraja do vySky urcenej vysSie uvedenou sumou. Ostatné
vydavky nad rdmec prispevku od BSK v tychto, ako aj d’al§ich poloZkéch boli financované
z ostatnych zdrojov.

Kompletné uctovnictvo podla platnych pravnych predpisov vedie Ing. Jana Anettova —
A-Z consult s. 1. 0. a je archivované v priestoroch DVC n. o.

Pri plnej vytaZenosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byt v roku 2019
prijem z platieb vo vyske 28.800,- EUR. Dlhodobym problémom je, Ze existujd klienti, ktori
prichddzaji do nasho zariadenia bez finanénych prostriedkov, pripadne si drzitelia ZTP
a maju obmedzené moznosti sa uplatnit’ na trhu prace a tym narastd problém neschopnosti
uhradenia socidlnej sluzby a ubytovania v zmluvnej vyske.

Zamestnanci DVC n. 0. a pracovno — pravne vzt'ahy

V roku 2018 boli v trvalom pracovnom pomere na dobu neurciti v DVC n. o. dvaja
zamestnanci - Mgr. Daniel Miklosko, PhD. (riaditel’ organizacie) a PhDr. Jan Herdk (socidlny
pracovnik).

Prehl’ad niektorych vybranych udalosti a aktivit DVC n.o. v roku 2018

Za rok 2018 sa ndm podarilo naSe zariadenie posunit’ k novych moznostiam, napriek
mens$im problémom. Vzhladom k tomu, Ze ndm stdle narasta pocet Ziadatel'ov, ktorf su v zlej
Zivotnej situdcii a maju problémy sa socializovat do spolocnosti, ziskali sme mnozstvo
pracovnych kontaktov, bez ktorych by sme len tazko zamestnali naSich klientov. Hlavny
zdroj nasich informadcii je pravidelnd komunikécia s persondlnymi a obchodnymi siet’ami, ale
aj ziskavanie pracovnych ponuik cez internet a iné socidlne siete. ESte pred zaradenim
mladych dospelych (MD) do pracovného pomeru sme pripravovali naSich klientov formou
hry na osobné pohovory, telefonické rozhovory s budicim zamestndvatel'om, zredliiovali sme
ich oCakdvania a snazili sa posilnit’ ich volové vlastnosti pre pracu a zodpovednost. Jeden
z najddlezitejSich faktorov pre udplnd samostatnost mladych dospelych je ich spravne
vyhodnotenie a zodpovedné rozhodnutie za konanie na pracovnom trhu, ako aj v sikromnou
Zivote. SnaZime sa na pravidelnych skupinovych stretnutiach upozoriiovat’ naSich MD na
rozne problémy ako su exekicie, podvody, pdzicky od nebankovych subjektov a iné, ktoré
moZzu lahko vzniknit pod vplyvom nerozvaznych rozhodnuti a ovplyvnenim prostredia.
Pocas vol'ného ¢asu im pomdhame pri rozvoji ich zrucnosti, vedieme s nimi neformélne
stretnutia a rozhovory. MD maji moznost’ d’alSieho vzdeldvania, ziskania rekvalifikacnych
kurzov, vodi¢ského opravnenia a absolvovania roznych seminérov.

V sledovanom obdobi DVC vykonalo aktivity v oblasti:

1. Organiza¢ného zabezpecenia svojej ¢innosti a starostlivosti o MD
2. Spoluorganizovanie a ticast’ na seminaroch, konferenciach, kurzoch a poradach
3. Sprevadzanie navstev a r6znorodé podujatia



1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti DVC a starostlivost o MD

Mesacné stretnutia vSetkych MD v DVC - interné pravidl4, rieSenie problémoyv,
plénovanie do budicna, priprava na prvy pohovor v préci

Individudlne stretnutia s MD, stretnutia s kolektivom MD a rieSenie ich konkrétnych
problémov (zadelenie finanénych prostriedkov, hospodarenie, snaha o Setrenie)
Pravidelnd komunikdcia so zamestndvatel'mi klientov DVC.

Sledovanie a vyhodnocovanie pracovnych navykov MD, v¢asné rieSenie situdcii.
Stretnutie so zastupcom obchodného ret’azca ohl'adom kurzu varenia pre MD
Stretnutia s persondlnymi riaditel’kami obchodnych retazcov ohl'adom dalSej
spoluprace pri hl'adani zamestnania MD

Spoluprica s persondlnymi agentirami a gastronomickymi firmami

Pravidelné stretnutia naSich MD s profesiondlnymi kou¢mi za tcelom sebapoznania,
sebahodnoty a zlepsSenie komunikdacie v krizovych situdciach

Pravidelné stretnutia naSich MD na ranci za ti¢elom hipoterapie

Opitovna spoluprica s firmou Dobré jablkd v Dunajskej LuZnej

Utinkovanie pracovnikov DVC a mladych dospelych v roznych televiznych reldcidch
v priebehu roka

Rozhovory v roznych rozhlasovych relacidch o problematike mladych dospelych
a zZivote v zariadeni DVC

Vymalovanie zvySnych garséniek DVC svojpomocne, so zapojenim sa vsetkych
klientov DVC

Domal’'ovanie plotov a skladu ndradia so zapojenim sa vSetkych klientov

Obnovenie kotolne a zdsobnika teplej vody v DVC za pomoci medzindrodnej nadacie
Stahovanie ndbytku od obyvatelov obce a vynovenie priestorov DVC (spolo¢né
priestory, izby klientov, pocitacova miestnost’, kultirno spolocenskd miestnost’...)
Upratovanie a brigdda okolo domu, vo vnutri, skraslenie vnutornych priestorov
Obnovenie pocitacovej miestnosti pre MD a garsonky kuchynskou linkou

Obnovenie interiéru garséniek za pomoci medzindrodnej organizdcie

2. Spoluorganizovanie a tucast na semindroch, konferenciach, kurzoch
a poradach

Udast’ v pracovnej skupine Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny ,,Mlady
dospely po odchode z detského domova“

Priprava konferencie Mosty k rodine 2018 v Bratislave, aktivna uc¢ast’ na workshope
z pohl'adu pracovnikov DVC Dunajskd LuZzna

Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
medzindrodnej konferencii s ndzvom ,,Spoznaj a vyuZi svoj talent*

Opidtovnd tucast na celoslovenskom semindri sudcov s problematikou Rodinnych
stidov v OmSeni



Pravidelne prispievania do ¢asopisu Luzniansky Spravodaj o problematike a zZivotnych
pribehoch MD v DVC

Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
celoslovenskej konferencii pod ndzvom ,,Odpustenie* v Ruzomberku

Aktivna téast’ na konferencii Prenatélne diet'a 10. na VS Sv. Alzbety v Bratislave
Priprava a aktivna ucast na medzinarodnej konferencii ,,Mosty v socidlnopravnej
ochrane* v Papiernicke

Aktivna ucast’ na celoslovenskej konferencii pre socidlnych pracovnikov DeD vo
Velkom Slavkove ,,Strecha* , prednéaska a participacia na workshope

Absolvovanie dlhodobého kurzu manazérskych zru¢nosti pracovnikov DVC pod
vedenim profesiondlneho kouca

Spolu participdcia na stretnutiach v spoloc¢enskej sidle DVC ,Host do domu*
v spolupraci s rodinou Palagovou a obcou Dunajska Luzna

Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
spoloCenskom podujati pod ndzvom ,,Socidlny ¢in roka“ pod zastitou ministra PSVaR
Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
stretnutiach pracovnej skupiny v spoluprici Ustredim PSVaR a SPDDD Usmev ako
dar pod ndzvom ,,Domovéci domovdkom* ohl'adom problematiky mladych dospelych
po odchode z DeD a ich dspeSnom zaradeni sa do Zivota

Ucast’ na pravidelnych stretnutiach Komisie pre $kolstvo, mladeZ, kultdru a $port na
zastupitel'stve Obecného tradu v Dunajskej Luzne;j

Aktivna ucast’ na konferencidch a prezentacia problematiky mladych dospelych z DeD
Spoluorganizovanie a aktivna tucast’ pracovnikov DVC na stretnuti v Banskej Bystrici
pod nazvom ,,.Domovici domovdkom* za tucasti 50 mladych dospelych z DeD zo
Slovenska

. Sprevadzanie navstev a r6znorodé podujatia

Ucast’ na odovzdédvani §tipendif pre mladych dospelych Fondu Pipi dlhej pancuchy
v Slovenskej sporitel'ni v Bratislave (za DVC bol odmeneny nas MD)

Névsteva Domova na pol ceste Dorka vo Zvolene, KoSiciach a Presove

Néavsteva a sprevadzanie hosti z roznych neziskovych organizacii, Detskych domovov
a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC

Opitovné stretnutia s persondlnymi  manazérkami obchodnych retazcov v DVC
a dohodnutie pokraCovania spoluprice do budicna (UspeSné zamestnanie MD
v obchodnych retazcoch)

Utast’ na NajmilSich koncertoch roka v Prievidzi, Nitre, Trnave, RuZomberku,
Zvolene a v KoSiciach (stretnutia a nadviazanie spoluprice s riaditelmi a socidlnymi
pracovnikmi detskych domovov)

Ucast’ na celoslovenskej prehliadke Najmil3i koncert roka v Bratislave

Prednaska pre Ziakov Zdkladnej Skoly v Bratislave o problematike Zivota deti
v detskych domovoch a o ich odchode a zaradeni sa do Zivota



- Dvojdiiové pobyty v DVC novych MD pred odchodom z DeD do zivota (DeD
Zitavcee, Malacky, Istebné, Stiirovo, Topol'¢any, Michalovce, RuZomberok, Tornal’a,
Jesenské, Bernolakovo...)

- Stahovanie a obnova priestorov od spoluob¢anov obce (koberce, stoly, skrine, pracky)

- Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (vSetci MD)

- Opitovnd ucast’ a zapojenie sa nasich mladych dospelych do brigdd obce pod ndzvom
,,Den Zeme*

- Aktivna ucast’ na oslavach ,,Dna obce* Dunajskd Luzna

- Aktivna ucast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participdcia na kultirnom programe
na oslave ,,Dna ucitel'ov‘ Dunajskd Luzna

- Aktivna ucast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participdcia na kultirnom programe
na oslave ,,Stavanie mdja* v Dunajskej Luznej

- Aktivna ucast’ mladych dospelych DVC na Viano¢nych trhoch a prezentacia vyrobkov
a ¢innosti DVC na ndmesti v Dunajskej Luzne;j

- Priprava asponzorské zabezpeCenie predvianocného stretnutia a predvianocnej
kapustnice. Priprava na Viano¢né sviatky, spolo¢na vecera a odovzdavanie daréekov
pre naSich klientov.

Stru¢ny prehlad za jednotlivé mesiace:

Januar

Zac¢iname neformdlnym stretnutim s mladymi dospelymi, pldnujeme nové kroky, rieSime
s kazdym individudlny pldn na 3-6 mesiacov a vyhodnocujeme doterajSiu pracu s kazdym
klientom individudlne. V polovici mesiaca k ndam priSiel mlady dospely vo vel'mi zlom
psychickom stave, bez oSatenia, bez prace. Zaciname proces u psycholdga, neskor planovanie
stabilnej prace, nasledne svojpomocné postavenie sa na vlastné nohy. Ku koncu mesiaca
zaCiname spolupricu s neziskovou organiziciou. Prvd navSteva prebehla v naSom zariadend,
postupne mladi dospeli pravidelne chodili do centra organizicie. Ide o vybudovanie
sebavedomia, sebareflexie a seba hodnoty. Neziskova organizdcia ma vel'mi dobré dopady na
nasu ciel'ovu skupinu. Dokonca vyuziva metédu hipoterapie.

Februar

Rozhodli sme sa, Zze vedenie DVC navstivi jednotlivé pracovné agentiry, zamestnavatel'ov
naSich mladych dospelych a teda cielom je ziskat' informdcie o nasich mladych. Na druhej
strane tieZ pocut’ spatnu vizbu zo strany zamestnavatel’a, pripade vypocut’ si moZnd negativnu
reakciu a poucit’ sa do budicnosti. Samotnou ndvStevou pracovnych agentir sa ndm otvorili
k ndm zavital miestny duchovny, sktorym sme sa spolo¢ne zhovérali o téme viery a
odpustenia, ktord je vel'mi dblezita pre nasich klientov.

Marec

V tomto mesiaci sme sa zamerali na kurz varenia, seba obsluzné ¢innosti a za¢iname postupne
jarnym upratovanim okolia a interiéru DVC. Kurz varenia sa v naSom vzdeldvacom centre uz
po niekolky rok vel'mi dobre osvedcil a nasi mladi dospeli nedaji nan dopustit. Vedie ho



opat’ byvala odchovankyna z detského domova, vie presne ako méd postupovat’ a ma Gzasny
pristup vo¢i naSim klientom. Samozrejme ku kurzu varenia patri aj zdravd vyZiva, spravne
nakupovanie potravin a Setrenie finan¢nych zdrojov. Primdrnym cielom varenia nebolo len
navarit,, ale v prvom rade sa naucit’, ako efektivnym sposobom uvarit’ zdravé jedlo.

April

Pomaly sa ndm hldsia pracovnici detskych domovov so Ziadostami o prijatie ich mladych
dospelych do ndsho vzdeldvacieho centra. Zorganizovali sme tzv. del otvorenych dveri pre
odborny tim detskych domovov, ako aj samotnych uchddzacov. Cielom je dostato¢ne
informovat’ o podmienkach, pravidlach a systéme fungovania Domovského vzdeldvacieho
centra. Ku koncu mesiaca sa ndm zacali pomaly prihlasovat novi zdujemcovia o byvanie
v nasom vzdeldvacom centre. Podarilo sa ndm okrem dila otvorenych dveri zrealizovat
semindr o spravnom hospodareni financnych zdrojov.

Maj

Prijatie mladého dospelého, ktory svojho c¢asu vyrastal v detskom domove. PriSiel zo
zahranicia, nepodarilo sa mu zaradit’ do pracovného kolektivu v zahranic¢i, dokonca bol isty
¢as na ulici, okradli ho. Po prichode na Slovensko jeho kroky ihned’ zavitali k ndm, zacali sme
etapu vybavovania socidlnych zdleZitosti, nakol'ko klient bol bez akychkol'vek dokladov.
Klient si vyzadoval nie len socidlnu, psychologicki odborni pomoc, ale aj zdravotni
starostlivost’, vzhl'adom k jeho sicasnej situdcii. Po rekonvalescencii sme postupne zacali
rieSit’ pracu na dohodu na poziciu upratovaca v obchodnom centre v Bratislave. Nezabtidame
na pravidelné ndvstevy u psycholéga. Klient sa ¢o raz lepSie adaptuje a vytvdra si vztahy
s okolim, ale aj so spolubyvajicimi.

Jin

Zameriavame sa na postupné prichody novych mladych dospelych, nechdvame dostatok Casu
na adapticiu do nového prostredia, snazime sa vytvorit’ ¢o najoptimdlnejSie podmienky pre
vybudovanie novych medziludskych vztahov, ako aj so spolubyvajicimi. Po adapticii
ddvame priestor novym klientom na moZnost’ vyberu pracovnych pontk, brigad, spolo¢né
odkonzultovanie. Predchddza k tomu s kazdym individudlny pldn rozvoja min. na 3-6
mesiacov. Niektori mladi sa vel'mi rychlo socializuji do nového prostredia, ako aj
pracovného, ini potrebuji trosku viac ¢asu. Ku koncu mesiaca sme zorganizovali neformalne
stretnutie na tému ,,M0j Zivot™ z pohl'adu ,,domovéka“.

Jul

Po prichode novych klientov do nasho centra sa zaroven lu¢ime s dvomi mladymi dospelymi,
ktori sa rozhodli z vlastného presvedCenia, Ze sa chcd uplne osamostatnit’. Spolo¢ne sa
rozhodli odist’ byvat’ do Bratislavy. Nasli si vlastny podndjom, udrZiavaji s nami pravidelny
kontakt, dokonca si nechaju stdle poradit’. Postupne sa ndim podarilo ndjst’ pracovné miesta
pre kazdého nového klienta podla ich redlnych predstdv. Ich zaradenie sa do pracovného
zivota im ul'ahlilo l'ahSie orientovanie sa v beZznom ZzZivote. Aj naviazanie medziludskych
kontaktov je pozitivnym procesom k tiplnému osamostatneniu.

August

Medzindrodnd organizicia sa rozhodla nas oslovit’ o ich firemné dobrovolnictvo, ¢i vdbec
modzu byt ndpomocni ndSmu vzdeldvaciemu centru. VyuZili sme ich pomoc a v nasom
pripade sme pre nasu cielovi skupinu zorganizovali den pracovnej terapie. Spolocnymi silami



sme dokdzali upratat’ okolie centra, pohrabat’ listie, dokonca sme postavili altdnok na
neformdlne stretnutia s nasimi mladymi dospelymi. To bol aj zdmer nasej spoloCnej
spoluprice. Vytvorit' altdnok, ktory bude slizit vrdmci neformdlneho poskytovania
socidlneho poradenstva, ako aj na stretnutia, ktoré nemusia mat’ vzdy nejaky zdmer. VyuZili
sme to v prospech nasich mladych dospelych a odozva je viac nez pozitivna.

September

Aj tento rok sme ziskali finan¢nd podporu od obce, ktord sme efektivne pouZzili na kipu,
respektive obnovu garsoéniek pre nasSich mladych dospelych. SnaZzime sa fungovat co
najrodinnejSim sposobom a ddvame mnoZstvo priestoru na vytvdranie kreativity naSim
klientom. Aj vtomto mesiaci sme si zhodnotili plany snovymi mladymi dospelymi
a postivame sa smerom rozvoju d’alSieho planovania. Na konci mesiaca k ndm zaklopal novy
klient, ktory si uz nedokdzal pomdct’ sdm, bol vo vel'mi zlom stave, potreboval naSu pomoc.
Zacali sme uplne odznova, no v tomto pripade si to vyZadovalo vicsiu pozornost’ psychologa
a odborného timu.

Oktober

Tento mesiac bol pre nds viac neZ ndro¢ny, nakol'ko sme malovali spolo¢né priestory,
upratovali sme detailne izby, menili stary ndbytok za novy ak tomu prichod aj 2 novych
klientov. Klienti v podstate vedeli ¢o chcu od Zivota, no nevedeli sa sami odrazit’ a postavit’ sa
na vlastné nohy. Proces socializdcie nebol naroc¢ny, ide skor o psychickd podporu. Vzhl'adom
na pravidelnost’ a obl'ibenost’ kurzov varenia, tak aj tento mesiac sme jeden vikend v rdmci
mesiaca venovali prave tomuto kurzu. Dokézali sme aj troch klientov zaradit’ na kurz cudzich
jazykov, spokojnost’ je viac nez dobra a udrzatel'nost’ je pravidelna. Postivame naSich klientov
nie len po pracovnej strinke, ale tiez im pontikame rozvoj samovzdeldvania na zéklade
roznorodych kurzov.

November

Nakol’ko sa nam blizi koniec roka, tak sa v tomto mesiaci viac sustredime na odkontrolovanie
individuélnych planov, bilancujeme pracovny rok s kazdym klientom, ddvame vacsi doraz na
splnenie uloh v individudlnom plane. TieZ sa ndm podarilo zrealizovat’ neformélne stretnutie,
kde boli pozvani naSi byvali klienti, ktori z vlastnej iniciativy rozpravali o uplnom
osamostatneni sa.

December

Priprava vlastnych vyrobkov na Vianoc¢né trhy v Dunajskej LuZznej. Cielom je, aby mladi
dospeli vedeli spravne vyuZit’ vol'ny Cas a obohatit’ vyrobkami druhych l'udi.

Vyhodnotenie jednotlivych planov spolu s klientmi, sumarizdcia jednotlivych planov.
Vyhodnotenie celého roka, jeho nedostatky, pochvaly, ndvrhy na zlepSenie chodu DVC.
Intenzivna priprava na predviano¢nu kapustnicu, kde si pozyvame vSetkych sponzorov,
zamestnavatel'ov, starostu obce ako aj miestnych poslancov i kolegov z inych organizacii.

V den kapustnice sa tprimne pod’akujeme vSetkym zainteresovanym a vyzdvihneme silné
stranky daného roka. Okrem d’akovania obdarovdvame dar¢ekmi naSich klientov

a pripravujeme sa na Vianoc¢né sviatky.

Vypracovali: Mgr. Daniel Miklosko, PhD., PhDr. Jan Herdk



V Dunajskej LuZznej diia 06. 06. 2019



