
Príloha č. 1 

PRACOVNÉ AKTIVITY PODNIKU MEDZITRHU PRÁCE – ŠANCA PRE VŠETKÝCH, N.O.  

V RÁMCI PROCESU ZAČLEŇOVANIA NA TRH PRÁCE ZA ROK 2018 

A: Pracovné aktivity  UoZ podľa §52aZákona č.5/2004, ktorí mali s PMP zmluvu na pomocné manuálne práce v roku 2018 

dohody 

o spolupráci 
obsah 

obdobie 

výkonu 

počet 

UoZ 
cieľ vykonané práce 

19/§52a/2017 

 

(skupina č. 8) 

Aktivačná 

činnosť formou 

dobrovoľníckej 

služby 

01.08.2017 – 

31.01.2018 

 

(1 mesiac) 

5 

 Starostlivosť 

o nezamestnané osoby 

a občanov zo zdravotným 

postihnutím pri poskytovaní 

služieb v oblasti sociálnych 

vecí.                                   
(UoZ s vysokoškolským 

vzdelaním v sociálnej oblasti) 

 vytvorenie webovej stránky organizácie, 

 propagácia organizácie vo virtuálnom prostredí 

(Facebook) a tvorba propagačných materiálov, 

 vytvorenie počítačovej siete organizácie, 

 pravidelná profilaxia počítačov inštalácia nového 

softvéru a jeho nastavenie,   

 pomoc pri získavaní počítačovej gramotnosti 

znevýhodnených uchádzačov, 

 evidencia a sumarizácia dochádzky a jej distribúcia na 

UPSVR, 

 administratívno-ekonomické činnosti (nové zmluvy, 

čerpanie prostriedkov, štatistiky, tabuľky,  prezentácie, 

fotodokumentácia   a pod.), 

 organizovanie vzdelávacej a informačnej prednášky 

o kvetoch, ich sadení a pestovaní, 

 koordinácia činností UoZ pri výkone sadovníckych 

prác v projekte Záhradka Kamarátka a dohliadanie na 

výkon ich práce,  

 sociálna práca a sociálne poradenstvo s UoZ (vstupné 

rozhovory, poradenské sedenia, vedenie klientských 

hárkov, riešenie individuálnych problémov 

jednotlivých klientov, pomoc pri spracovávaní 

dokumentov klientov, žiadostí a pod.) 

 sprevádzanie UoZ pri vybavovaní ich záležitostí na 

inštitúciách 

 

 

 



dohody 

o spolupráci 
obsah 

obdobie 

výkonu 

počet 

UoZ 
cieľ vykonané práce 

18/26/52A/5 

 

(skupina č. 9) 

Aktivačná 

činnosť formou 

dobrovoľníckej 

služby 

01.02.2018 – 

31.07.2018 

 

(6 mesiacov) 

16 

Starostlivosť o nezamestnané 

osoby a občanov zo 

zdravotným postihnutím pri 

poskytovaní 

verejnoprospešných služieb 

pri tvorbe, ochrane, 

udržiavaní alebo zlepšovaní 

životného prostredia.  

 vysievanie, pikyrovanie a výsadba sadeníc do 

črepníkov a následná výsadba na záhradku, 

 odstraňovanie hrdze zo zábradlí (šmirgľovanie, 

čistenie, odmasťovanie, zaškrabávanie starých náterov) 

a natieranie zábradlí v určených verejných lokalitách 

mesta Banská Bystrica, 

 výsadbu okrasných drevín a kvetov v sídle PMP, údržba 

zelene,   

Na vykonávanie uvedených prác boli účastníci 

dobrovoľníckej služby zaškolení odbornými školiteľmi, 

vďaka čomu získali teoretické vedomosti a praktické 

zručnosti  v oblasti: 

 tvorby, ochrany, udržiavania a skvalitňovania 

životného prostredia, ekologickej revitalizácie  zelene, 

 základných maliarskych a natieračských prác. 

Dobrovoľníci absolvovali aj ďalšie aktivity na lepšie 

uplatnenie sa na trhu práce. Tieto boli zamerané na:  

 tvorbu motivačných listov, životopisov, prípravu na 

pracovné pohovory a výberové konania, hľadanie 

zamestnania, 

 nácvik efektívnej komunikácie, budovanie sebadôvery, 

podporu finančnej gramotnosti a prevenciu dlhového 

zaťaženia, 

 získavanie informácií zo Zákona o zamestnanosti na 

podporu orientácie účastníkov dobrovoľníckej služby 

na úrade práce v období ich evidencie ako uchádzačov 

o zamestnanie a uchádzačov o hmotnú podporu zo 

strany štátu (v zastúpení úradom práce). 

  



dohody 

o spolupráci 
obsah 

obdobie 

výkonu 

počet 

UoZ 
cieľ vykonané práce 

18/26/52A/82 

(skupina č. 10) 

Aktivačná 

činnosť formou 

dobrovoľníckej 

služby 

1.06.2018 – 

30.11.2018  

 

 (6 

mesiacov) 

8 

Starostlivosť o nezamestnané 

osoby a občanov zo 

zdravotným postihnutím pri 

poskytovaní 

verejnoprospešných služieb 

pri tvorbe, ochrane, 

udržiavaní alebo zlepšovaní 

životného prostredia. 

 odstraňovanie hrdze zo zábradlí (šmirgľovanie, 

čistenie, odmasťovanie, zaškrabávanie starých náterov) 

a natieranie zábradlí v určených verejných lokalitách 

mesta Banská Bystrica, 

 ekologická revitalizácia zanedbaných zelených 

mestských plôch (základná kultivácia, vyhrabanie 

priestoru, odstránenie náletu), 

 letná údržba korčuliarskej dráhy - zametanie 

Na vykonávanie uvedených prác boli účastníci 

dobrovoľníckej služby  zaškolení odbornými školiteľmi, 

vďaka čomu získali teoretické vedomosti a praktické 

zručnosti  v oblasti: 

 tvorby, ochrany, udržiavania a skvalitňovania 

životného prostredia, ekologickej revitalizácie  zelene, 

 základných maliarskych a natieračských prác. 

Dobrovoľníci absolvovali aj ďalšie aktivity na lepšie 

uplatnenie sa na trhu práce. Tieto boli zamerané na: 

 tvorbu motivačných listov, životopisov, prípravu na 

pracovné pohovory a výberové konania, hľadanie 

zamestnania, 

 nácvik efektívnej komunikácie, budovanie sebadôvery, 

podporu finančnej gramotnosti a prevenciu dlhového 

zaťaženia, 

 získavanie informácií zo Zákona o zamestnanosti na 

podporu orientácie účastníkov dobrovoľníckej služby 

na úrade práce v období ich evidencie ako uchádzačov 

o zamestnanie a uchádzačov o hmotnú podporu zo 

strany štátu (v zastúpení úradom práce). 

18/26/52A/159 

Aktivačná 

činnosť formou 

dobrovoľníckej 

služby 

20.12.2018 – 

19.06.2019  

 

 ( 1 mesiac 

/20 dní) 

10 

Starostlivosť o nezamestnané 

osoby  pri poskytovaní 

verejnoprospešných služieb 

pri tvorbe, ochrane, 

udržiavaní alebo zlepšovaní 

životného prostredia 

 

 zimná údržba komunikácií pre peších,  

 



 

  

B: Pracovné aktivity zamestnancov PMP, ktorí mali s PMP zmluvu na pomocné manuálne práce v rámci národných projektov (§54 – reštart) 

dohody 

o spolupráci 
obsah 

obdobie 

výkonu 

počet 

UoZ 
cieľ vykonané práce 

18/26/054/3  

 

(skupina č. 1) 

Dohoda o zabezpečení 

podmienok na 

zapracovania za účelom 

získania a obnovy 

pracovných návykov 

a o poskytnutí príspevku na 

zapracovania 

u zamestnávateľa v rámci 

národného projektu 

REŠTART – Príležitosť 

pre dlhodobo 

nezamestnaných vrátiť sa 

na trh práce 

01.03.2018 – 

31.08.2018 

 

(6 mesiacov) 

5 
Získanie a obnova pracovných 

návykov 

 

  kosenie určitých mestských častí mesta Banská 

Bystrica, 

 vysievanie, pikyrovanie a výsadba sadeníc, okrasných 

drevín a kvetov do črepníkov, 

 ekologickú revitalizáciu zanedbaných zelených 

mestských plôch (základná kultivácia, prekosenie, 

vyhrabanie priestoru, odstránenie náletu, klčovanie a 

kultivácia vysokej zelene), 

 ručná výroba dekoračných predmetov (handmade) 

 
  

 

18/26/054/80  

(skupina č.2) 

Dohoda o zabezpečení 

podmienok na 

zapracovania za účelom 

získania a obnovy 

pracovných návykov 

a o poskytnutí príspevku na 

zapracovania 

u zamestnávateľa v rámci 

národného projektu 

REŠTART – Príležitosť 

pre dlhodobo 

nezamestnaných vrátiť sa 

na trh práce 

1.12.2018 – 

31.05.2019  

 

 

(1 mesiac ) 

2 
Získanie a obnova pracovných 

návykov 

 

 zimná údržba komunikácií pre peších,  

 



C: Pracovné aktivity zamestnancov PMP, ktorí mali s PMP zmluvu na pomocné manuálne práce v rámci národných projektov (§54 – praxou k zamestnaniu) 

dohody 

o spolupráci 
obsah 

obdobie 

výkonu 

počet 

UoZ 
cieľ vykonané práce 

18/26/054/42 

Poskytnutie finančného 

príspevku na mentorované 

zapracovanie a prax 

u zamestnávateľa, ktorý na 

tento účel vytvorí pracovné 

miesto podľa § 54 ods. 1 

písm. a) zákona č.5/2004 

Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších 

predpisov v rámci 

národného projektu 

„Praxou k zamestnaniu“ 

1.08.2018 – 

30.04.2019     

                       

(9 mesiacov)  

3 

Mentorované 

zapracovanie 

a prax pre prácu 

s nižšou 

pridanou 

hodnotou  

 revitalizácia zelene (napr. odstraňovanie náletových drevín, strihanie 

a čistenie drevín – stromov a kríkov od popínavých rastlín, kosenie, 

hrabanie), 

 natieračské a maliarske práce, 

 zimná a letná údržba ostatných komunikácií, 

 upratovačské práce 
 

 

D: Pracovné aktivity zamestnancov PMP, ktorí mali s PMP zmluvu na pomocné manuálne práce v rámci národných projektov (§50j) 

dohody 

o spolupráci 
obsah 

obdobie 

výkonu 

počet 

UoZ 
cieľ vykonané práce 

18/26/50j/18 

Poskytnutie finančného 

príspevku na podporu 

miestnej a regionálnej 

zamestnanosti podľa §50j 

zákona č.5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti 

a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších 

predpisov  

1.08.2018 – 

30.04.2019         

 

(9 mesiacov)      

2 

Podpora 

miestnej 

a regionálnej 

zamestnanosti 

pre prácu 

s nižšou 

pridanou 

hodnotou 

 práce pri tvorbe, ochrane, udržiavaní a zlepšovaní životného 

prostredia a pri vykonávaní letnej a zimnej údržby 



18/26/50j/19 

 
 

Poskytnutie finančného 

príspevku na podporu 

miestnej a regionálnej 

zamestnanosti podľa §50j 

zákona č.5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti 

a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších 

predpisov  

01.09.2018 – 

31.05.2019 

 

(9 mesiacov) 

2 

Podpora 

miestnej 

a regionálnej 

zamestnanosti 

pre prácu 

s nižšou a aj 

vyššou pridanou 

hodnotou 

 práce pri tvorbe, ochrane, udržiavaní a zlepšovaní životného 

prostredia a pri vykonávaní letnej a zimnej údržby 

 

 práce administratívneho asistenta: organizačné zabezpečovanie 

a koordinovanie činností súvisiacich s chodom podniku, 

administratívne spracovávanie všetkých potrebných písomností, 

príprava materiálov a zápis s priebehu porád a ostatné činnosti spojené 

s administratívnym vedením v organizácii. 

 

E: Pracovné aktivity klienta PMP, ktorý v PMP odpracoval poskytovanú dávku v hmotnej núdzi podľa §10,  Zákona č. 417/2013 Z.z. 

dohody 

o spolupráci 
obsah 

obdobie 

výkonu 

počet 

UoZ 
cieľ vykonané práce 

Dohoda č.2, 

podľa §10 zák. 

č.417/2013 Z.z. 

z 30.8.2016 

Odpracovanie 

dávky v hmotnej 

núdzi 

01.01.2018 – 

31.01.2018 

 

(1 mesiac) 

3 

Činnosti pri tvorbe, 

ochrane, udržiavaní 

alebo zlepšovaní 

životného prostredia  

Zimná údržba verejných priestranstiev 
 

 manuálne odhŕňanie snehu,  

 posyp soľou, 

 rozbíjanie ľadu na schodoch. 

 

F: Pracovné aktivity klientov PMP v rámci  aktivačnej činnosti na podporu udržiavania pracovných návykov, §12 Zákona č. 417/2013 z.Z. 

dohody 

o spolupráci 
obsah 

obdobie 

výkonu 

počet 

UoZ 
cieľ 

vykonané práce 

 

Dohoda 

o podmienkach 

dobrovoľníckej 

činnosti,  

§12 zák. 

417/2013 Z.z.  z 

30.8.2016 

Aktivačná 

činnosť na 

podporu 

udržiavania 

pracovných 

návykov 

01.01.2018 – 

31.12.2018 

 

(12 mesiacov) 

13 

Činnosti pri tvorbe, 

ochrane, udržiavaní 

alebo zlepšovaní 

životného prostredia 

 zimná údržba verejných priestranstiev (manuálne odhŕňanie snehu, 

posyp soľou, rozbíjanie ľadu na schodoch v areály PMP)  

 vyhrabanie priestoru, odstránenie náletu, klčovanie a kultivácia 

vysokej zelene, 

 vysievanie, pikyrovanie a výsadba sadeníc, okrasných drevín a kvetov 

do črepníkov 

 výsadba kvetinovej skalky, záhonu a liečivých rastlín, 

 upratovacie práce 

 


