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1. ZAKLADNE UDAJE O PMP - SPV, n.o.

Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n. o. (dalej ,,podnik®, ,PMP — SPV, n.0.“) je neziskovou
organizaciou, ktoru podla zakona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. 0 neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospes$né sluzby v z. n. p. zaloZilo Mesto Banska Bystrica a uznesenim ¢. 475/2012 — MsZ
dia 29. maja 2012 schvalilo Mestské zastupitel’stvo v Banskej Bystrici.

Podnik je v zmysle svojho StatGitu neziskova organizacia, ktora vykonava vSeobecne prospesné sluzby
vymedzené tymto obsahom:

»  socialna pomoc a humanitarna starostlivost’,
tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kultirnych hodnot,
vzdelavanie a vychova,

tvorba a ochrana Zivotného prostredia,

Y V V VY

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Podnik patri k subjektom socialnej ekonomiky v ramci svojho poslania, t.j. aplikacie medzitrhu prace v
lokdlnych podmienkach, poskytuje pre znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie,
marginalizované rémske skupiny v silade s Narodnou stratégiou zamestnanosti SR do roku 2020
najma nasledovné sluzby:

¢ doclasne zamestnava uchidzafov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) vyuZivajuc viaceré druhy

aktivnych opatreni trhu prace

podporuje ich zamestnatelnost’ cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych navykov a zrucnosti,
zvysuje ich prijmy, ¢im skvalitiuje Zivotni uroven a zlepSuje platobni schopnost a stucasne
napomdha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace,

¢ organizuje vzdelavacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti,
vyuZivanie technologii a techniky pre UoZ a zamestnancov PMP v oblasti prace, ktoru
vykonavaji.

¢ Vv Spolupraci s mestom Banska Bystrica a d’al§imi partnermi v stilade s Narodnymi prioritami rozvoja
socialnych sluzieb na roky 2015-2020, participuje na prepajani sluZieb zamestnanosti s
poskytovanim socialnych sluzieb,

s zabezpeCuje odstrafiovanie bariér, ktoré si prekaZkou zamestnatelnosti. Cielenou
individualnou a skupinovou socidlnou pracou riesi patologické javy v oblasti sebadiscipliny,
zhorSenej socialnej interakcii a adaptacii na timovi pracu a d’alSich negativnych javov u
zamestnancov podniku, posiliiuje ich odolnost’ voci dlhovej pasci a vel’mi ¢astym exekuciam,
preventivne pésobi proti ,,fenoménu* neplati¢stva najmé voci verejnej sprave.

Organmi neziskovej organizacie st:

a) Spravnarada
b) Riaditel
c) Dozornarada

Spravna rada PMP v roku 2018 pracovala v nasledovnom zloZeni

PhDr. Lydia Vajcikova, predsedkyna
Ing. Beata FarkaSova, ¢len
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Ing. Maria Filipova, ¢len

MUDr. Peter Hudec, ¢len do 8.3.2018
Ing. Renata Hlacikova, ¢len

PhDr. Lubica LasSakova, ¢len do 8.3.2018
Milan Smédo, ¢len

Dozorna rada PMP v roku 2018 pracovala v zloZeni

Ing. Miroslav Pikula, predseda

PhDr. Pavel Cervienka, ¢len do 31.1.2018

Ing. Katarina Droppova, ¢len do 8.3.2018

Ing. Michal Skantar, &len od 9.3.2018

PhDr. Mgr. Karol Langstein, ¢len od 9.3.2018 do 30.9.2018
Mgr. Zuzana Detkova, ¢len od 06.11.2018

2. PERSONALNE OBSADENIE V PMP - SPV, n.o. V ROKU 2018

Od zaciatku roka 2018 riadenie a chod ¢innosti PMP boli zabezpecované pod vedenim Mgr. Mileny
Makovej, riaditel’ky podniku v izkej sucinnosti s pracovnym timom, ktory bol zlozeny z projektového
a ekonomického pracovnika a organizatora prac. Vzhladom ktomu, Ze podniku sa podarilo ziskat
nendvratny finan¢ny prispevok na realizaciu dopytovo orientovaného projektu ,,Podpora mladych UoZ*,
podnik na zaklade zrealizovanych viacerych vyberovych konani, od 01.04.2018 do 30.09.2018 prijal do
pracovného pomeru 3 odbornych poradcov (1 plny uvézok a 2 polovi¢né uvézky), tlohou ktorych bolo
prostrednictvom realizacie Ciastkovych uloh naplnit’ hlavny ciel’ projektu t.j. podporit’ zamestnatel'nost’
a zvysit’ ucast vybranych 15 mladych l'udi na trhu prace. V priebehu implementacie projektu nastali
personalne zmeny a doslo k preobsadeniu pozicii odbornych poradcov.

Kedze rok 2018 bol pre podnik rokom vytvarania pracovnych prilezitosti pre znevyhodnych
a zranite'nych, podnik od augusta 2018 vytvoril vhodné podmienky na zamestnavanie 3 mladych UoZ do
29 rokov s moznostou prefinancovania celkovej ceny prace max. do vysky 95% prostrednictvom
narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ a pracovné miesta pre 2 znevyhodnenych UoZ s moznostou
prefinancovania celkovej ceny prace max. do vysSky 80% prostrednictvom narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP — 3. Zamestnavanie pokracovalo aj v mesiaci
september, kedy podnik zamestnal d’al§ich 2 znevyhodnenych UoZ s moznostou prefinancovania
celkovej ceny prace max. do vysky 80% prostrednictvom narodného projektu ,,Podpora zamestnavania
UoZ prostrednictvom vybranych AOTP — 3.

Na zaklade toho, Ze podnik priamo v praxi overil poskytovanie socidlneho a kariérového poradenstva
S poskytovanim moznosti zapracovania a vysledkom toho, bolo okrem iného aj ziskanie Narodnej ceny
kariérového poradenstva 2018 za prispevok ,,Intenzivne zazitkové kariérové poradenstvo od A po Z —
Sanca pre mladych NEET*, podnik aj nad’alej u¢inne spolupracoval s jednym z odbornych poradcov aj
po skonceni spominaného projektu.
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Na ziklade uvedeného matica personilneho zabezpecenia PMP Vv roku 2018 bola nasledovna:

P.&. Funkcia/ zaradenie AKktivity/¢innosti, ktoré bude pracovnik Obd?ble . Zdroje
e q = vykonavania . .
V ramci podniku zabezpecovat’ o financovania
zodpovednost’ za koordinovanie, riadenie, TSN "
1. riaditel’ka podniku organizovanie a kontrolu vykonu ¢innosti od 7/201]. , . Zm,ld ova.tel 3,4
. . . doba neurcita vlastné zdroje
neziskovej organizacie
priprava a realizacia projektov,
projektovy a ekonomicky priprava a r'ea11zac1a f'inal}cnevl.lo rladrema, od 7/2017 — dotacia zriad'ovatel’a, a
2. . vykonévanie ekonomickych ¢innosti iis . .
pracovnik PR B , doba neur¢ita vlastné zdroje
vykonavanie personalistiky a mzdovych
uzavierok
organizator prace koordinacia, riadenie a zodpovednost za 10/2015 )
3. Vv oblasti zlepSenia pridelenych dobrovol'nikov, UoZ doba neurdita UPSVR BB a vlastné zdroje
kvality infragtruktiry a zamestnancov podniku
race V oblasti tvorby, ochrany, udrziavania .
g zlepSovania Zizlf’otného v prostredia UPSYR BB .
4 iny pomocny pracovnik a vykonavanie letnej a zimnej drzby 8/2018 —4/2019 | § 54 ods. 1 pism. a) zikona
' doba ur¢ita 0 sluzbach zamestnanosti
a vlastné zdroje
prace v oblasti tvorby, ochrany, udrZiavania UPSVR BB
5 iny pomocny pracovnik a zlepSovania zivotného prostredia | 8/2018 —5/2019 | § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
' a vykonavanie letnej a zimnej drzby doba urcita 0 sluzbach zamestnanosti
vlastné zdroje
prace v oblasti tvorby, ochrany, udrziavania UPSVR BB
6 ing pomocny pracovnik a zlepSovania zivotného prostredia | 8/2018 —5/2019 | § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
' a vykonavanie letnej a zimnej drzby doba urdita 0 sluzbach zamestnanosti
vlastné zdroje
prace v oblasti tvorby, ochrany, udrziavania UPSVR BB
7 iny pomocny pracovnik a zlepSovania zivotného prostredia | 8/2018 —4/2019 § 50 j) zakona o sluzbach
' a vykonavanie letnej a zimnej drzby doba urcita zamestnanosti vlastné
zdroje
prace v oblasti tvorby, ochrany, udrziavania UPSVR BB
8 iny pomocny pracovnik a zlepSovania zivotného prostredia | 8/2018 —4/2019 § 50 j) zakona o sluZbach
' a vykonavanie letnej a zimnej drzby doba urdita zamestnanosti vlastné
zdroje
prace v oblasti tvorby, ochrany, udrziavania UPSVR BB
9 iny pomocny pracovnik a zlepSovania zivotného prostredia | 9/2018 —5/2019 § 50 j) zakona o sluzbach
' a vykonavanie letnej a zimnej drzby doba urdita zamestnanosti vlastné
zdroje
zodpovednost’ za organizacné zabezpelenie UPSVR BB
10 odborny administrativny a koordinovanie ¢innosti stvisiacich | 9/2018 —5/2019 § 50 j) zékona o sluzbach
‘ asistent Schodom  organizicie  a administrativne doba urcita zamestnanosti vlastné
¢innosti zdroje
11 odborny poradca poskytovanie odborného poradenstva UoZ 4/2018 do ESIF, SR SR_ a vlastné
9/2018 zdroje
12 , poskytovanie odborného poradenstva UoZ 4/2018 do ESIF, SR SR a vlastné
. odborny poradca .
9/2018 zdroje
' poskytovanie odborného poradenstva UoZ 4/5/%2([)&3- go ESIF, $R SR_ a vlastné
13. odborny poradca 10/2018 do zdrole 4
12/2018 vlastné zdroje

3.  PREHLAD CINNOSTIi VYKONAVANYCH PMP - SPV, n.o. V ROKU 2018

V priebehu celého roka 2018 podnik poskytoval podporu v ramci vymedzeného vecného ramca prevazne
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie evidovanym na Urade prace, socidlnych veci a rodiny
v Banskej Bystrici, s kone¢nym cielom zvySovania ich zamestnatelnosti, coho dosledkom moéze byt
zvySovanie ich zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti na Uzemi mesta Banska Bystrica. Sucast'ou
dosiahnutia tohto ciel’a je nielen zlepSenie pracovnych navykov a zru¢nosti Klientov, ale aj zlepSenie ich
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socialnej gramotnosti, zvySenie ich obCianskeho uvedomenia a sebauvedomenia sa, ako aj zvySenie ich
osobnostnej urovne.

Cinnost’ PMP - SPV, n.o. rozdel'ujeme Vo viacerych rovinach:

- vrovine koncep¢nej prace PMP ako neziskovej organizacie, ktorej cielom je pripravit
a implementovat’ programy socidlnej intervencie pre prevazne znevyhodnenych UoZ evidovanych na
UPSVaR,;

- vrovine prakticky poskytnutej intervencie pre klientov PMP - prevazne znevyhodnenych UoZ
evidovanych na UPSVAR, ked PMP je poskytovatel'om socialnej intervencie;

- vrovine preukazanych pracovnych vysledkov, ktoré dosiahli klienti PMP, ktori s prijimatel'mi
socialnej intervencie;

- vrovine personalnych vstupov na strane poskytovatela intervencie a vystupov v podobe
prijimatelov intervencie — Klientov, ktori absolvovali v PMP intervenény program — Program
zvySovania zamestnatel'nosti.

Aj vroku 2018 podnik uspesne implementoval intervenény program — Program zvySovania
zamestnatel’nosti, ktory tvoria dva zakladné moduly: Modul nadobudania a zvySovania socialnej
gramotnosti a Modul nadobudania a zvySovania pracovnych zrué¢nosti.

I. Modul nadobudania a zvySovania socidlnej gramotnosti bol implementovany prostrednictvom
vzdeldvacich podujati, najmi formou prednasok, besied a praktickych cviceni, v niektorych pripadoch
s aplikéciou v praktickom zivote klienta, napr. rieSenie exekucii aj prostrednictvom osobnych bankrotov,
vybavovanie osobnych dokladov, dotacii na $kolské pomdcky, navrh na splatkovy kalendar, vybavenie
pred¢asného déchodku, pomoc pri ziskavani Stipendii pre romskych Studentov atd’. Tematicky rozsah
modulu mal stabilni Struktiru a tvorili ho tieto témy: dlhova pasca, prevencia exekucii, efektivna
komunikacia, UoZ vo vztahu k UP, priprava U0Z na trh prace, kariérne poradenstvo, vybrané informécie
k téme Zakonnik prace. Nacvik 0drzby bezného zivotného priestoru ¢loveka sa realizoval v ramci
interiérov a okolia budovy, v ktorej sidli PMP.

1. Modul nadobudania a zvySovania pracovnych zrué¢nosti bol implementovany formou teoretického
poucenia a praktickej vyuky. Z hl'adiska vecného pokrytia bol zamerany na tri odbornosti:

» udrzba cestnych a mostnych zariadeni;

> letna a zimna udrzba verejnych priestranstiev a

» tvorba a udrzZba Zivotného prostredia.

Tedria bola klientom spristupnena formou prednasok a instruktazi na mieste praktického vykonu prace.
Okrem toho bolo externym dodavatelom pre vSetkych klientov zucastnenych na udrzbe mostnych
a cestnych zariadeni, zabezpecené $kolenie zakladnych maliarskych zru¢nosti. Jednotlivé vecné okruhy
zahrnali tieto odborné ¢innosti:

1. Udrzba cestnych amostnych zariadeni: odstrafiovanie starych naterov mechanickym Gistenim;
odmastenie; naterové prace (zakladny nater a vrchny nater).

2. Letna a zimna udrzba verejnych priestranstiev: ruéné zametanie korculiarskej drahy Pod Pamétnikom,
manualne odhffhanie snehu, posyp sol'ou a rozbijanie I'adu na schodistiach v mestskej ¢asti Sasova.

3. Tvorba a tdrzba zivotného prostredia: odborné oSetrenie drevin — strihanie, ¢istenie od popinavych
rastlin; prerezdvka prekorenenych rastlin; Ccistenie ploch od neziaducich naletovych drevin;
vyhrabavanie a vyZinanie suchej travy a listia; odstranovanie porastov zasahujicich do komunikacii a
zabradli.

V priebehu roka 2018 boli klientmi podniku UoZ, resp. ZUoZ, vybrani podl’a tychto Kritérii :

A) Aktivne opatrenia trhu prace, § 52 Zakona NR SR ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — dobrovol'nicka sluzba,
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B) Aktivne opatrenia trhu prace, § 54 Zakona NR SR ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — Restart — Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace —
opatrenie ¢.2,

C) Aktivne opatrenia trhu prace, § 54 Zakona NR SR ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskors$ich predpisov — Praxou k zamestnaniu,

D) Aktivne opatrenia trhu prace, § 50j Zakona NR SR ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov — Poskytnutie prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti,

E) Zakonné predpoklady na poskytnutie davok v hmotnej nudzi, § 10 Zakona NR SR ¢&. 417/2013
0 pomoci v hmotnej ntidzi - davka v hmotnej nudzi s povinnost'ou odpracovat’ poskytovanu davku,

F) Aktiva¢na ¢innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov, § 12 Zakona NR SR ¢. 417/2013
0 pomoci vV hmotnej nidzi — aktivaény prispevok pre ¢lena domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
Vv hmotnej nudzi.

V priebehu roka 2018 bola v podniku suivisle poskytovana intervencia v prospech za¢lefiovania na
trh prace spolu pre 59 klientov, ktori boli podporeni na dohodnuti dobu Vv ramci zdkonnych opatreni
podl'a Zékona NR SR ¢.5/2004 Z. z. a Zakona NR SR ¢. 417/2013 Z. z. v zmysle dohdd ako je uvedené
v prilohe ¢.1 tejto spravy. Uvedeny celkovy pocet klientov predstavuje sucet klientov zucastnenych
vramci jednotlivych dohdd, pricom realne doslo k situaciam, kedy sa jeden konkrétny UoZ zcastnil
opakovane z dévodu jeho zaradenia v ramci viacerych dohdd. Av§ak v ramci tejto Statistiky sa uvadza
jeden krat.

Poskytovanie intervencie v prospech zaclefiovania na trh prace bol realizovany v sulade s
horizontalnym principom na podporu rovnosti muZov a Zien, tzn. Ze podnik svojimi aktivitami,
pouzitymi metédami a postupmi napomahal predchadzat’ diskriminacii na zaklade pohlavia a teda
bol v plnej miere zohl’adneny princip rovnosti muZov a Zien tak, aby nedoSlo k znevyhodnenym
podmienkam pre akikol’vek skupinu osob.

Intervenciou v PMP v priebehu roka 2018 preslo 43 klientov v ramci dobrovolnickej sluzby, siedmi
klienti v ramci Restartu - prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace, traja klienti v
ramci aktivneho opatrenia trhu prace Praxou k zamestnaniu, Styria klienti v rdmeci podpory rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti, traja klienti v ramci povinnosti odpracovat’ poskytovanu davku v
hmotnej nidzi a trinast’ klientov na aktiva¢nu ¢innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov.

V roku 2018 sme mali v PMP — SPV spolu 59 UoZ, vykonavali u nas verejnoprospesni &innost’ v ramci
aktivacnych prac (§12, §10), dobrovolnickej sluzby (§52a), zapracovania — restart (§54).

Dosiahnuté vysledky pri umiestiiovani 59 uchadzacov o zamestnanie v roku 2018

ziskané zamestnanie

formou mimopracovného pomeru 6 rozni zamestnavatelia

(dohody 0 vykonani prdce alebo pracovnej
¢innosti)

ziskané zamestnanie 29 8 PMP — SPV, n.o.
formou pracovného pomeru 14 rozni zamestnavatelia

Spolu 28

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze podnik dosiahol 47,46%-na uspeSnost’ pri umiestiiovani
uchadzacov o zamestnanie na otvorenom trhu prace.

Vybrané demografické ukazovatele o klientoch s uvedené v prilohe ¢. 2 tejto spravy. Z celkového
poctu 59 klientov bolo 29 Zien a 30 muzov. Vo veku od 29 do 54 rokov bolo 25 klientov, 24 klientov vo
veku do 29 rokov a 10 klientov vo veku 55 a viac rokov. Zakladné vzdelanie malo 18 klientov, ukon¢ené
stredné vzdelanie 31 a vysokoskolské vzdelanie 10 klientov.
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Doba evidencie klientov na UPSVaR v pripade 16 klientov bola menej ako 7 mesiacov, 32 klientov viac
ako 12 mesiacov, 12 Kklienti viac ako 6 a menej ako 12 mesiacov.

7 hrladiska rodinného stavu bolo 43 klientov slobodnych, 5 rozvedenych a 11 Kklientov bolo
Vv manzelskom zvézku.

U klientov sa preukazalo 132 krat znevyhodnenie podla §8 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Najviac, 35 krat, boli znevyhodneni klienti, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne
platené zamestnanie. V 34 pripadoch boli klienti dlhodobo nezamestnani, t.j. boli vedeni v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov. V pocte 18 boli klienti
znevyhodneni ako obcania, ktori dosiahli nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu. Patnast’ klientov bolo starsich ako 50 rokov veku a dvadsiatich klientov mladSich ako 26 rokov
veku, ktori ukongili prislusnym stupniom vzdelania sustavnll pripravu na povolanie v dennej forme stadia
pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne
platené zamestnanie. Osmi ob¢ania so zdravotnym postihnutim. Dvaja klienti Ziju ako osamela dospela
osoba s jednou osobou odkazanou na klientovu starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkdzanymi na
jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspon o jedno dieta pred skon¢enim povinnej $kolskej dochadzky.

Aktivity, ktoré klienti absolvovali v podniku v priebehu roka 2018 su popisané v prilohe €. 1 tejto spravy
»~Pracovné aktivity vykonané v 2018 v PMP v ramci procesu za€lefiovania na trh prace“. Su to
aktivity popisané v Programe zvySovania zamestnatelnosti v predchadzajicom texte, podla svojho
obsahu prinaleZiace do okruhu ziskavanie a zvySovanie socialnej gramotnosti alebo do okruhu ziskavanie
a zvySovanie pracovnych zru¢nosti.

Zhrnutie vykonu vieobecne prospesnych sluZieb vykonavanych PMP — SPV, n.o. v roku 2018

Aj v roku 2018 pokracovala spolupraca podniku s Mestom Banska Bystrica a UPSVaR Banska Bystrica.
Pre podnik bola kl'icova pomoc od UPSVaR v podobe poskytnutia finanénych prispevkov na vytvaranie
novych pracovnych miest pre 7 znevyhodnenych a zraniteInych oséb a od Mesta Banska Bystrica v
podobe poskytnutia dotacie a pridelenia zakazky na prace od Oddelenia Gdrzby miestnych komunikacii a
inzinierskych sieti MsU a v neposlednom rade od prispevkovej organlzac1e ZAaRES. Vysoki mieru
podpory pre podnik znamenal v ramci vzajomnej <

spoluprace pristup oOrganizacie, ktora pomohla riesit
socialne problémy ¢lenov pracovnych skupin stvisiace s
cestovanim v mestskej doprave. Ide 0 Dopravny podnik
Mesta Banska Bystrica, a.s.

Podnik v roku 2018 poskytoval nasledovné v§eobecne
prospesné sluzby, ktoré boli zamerané na obnovu
pracovnych  navykov  aziskavanie pracovnych
zruénosti:

 Cistenie a natieranie zabradli v 19 lokalitach miestnych komunikacii 1150 bm

* letna udrzba — ruc¢né upratovanie korculiarskej drahy 139050 m

* zimna udrzba chodnikov a schodist’ 70 042 m?

* udrzba odvonovacich rigolov 698 m?

* udrzba zelene — kosenie travnatych ploch na verejnych priestranstvach 132 851 m?

» sadovnicke prace v interiéri a exteriéri nasej organizacie 2 000 ks kvetov

* udrZiavanie rekreacno — oddychovej zony Zahradka - Kamaratka revitalizacia 1223 m?
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Projektova ¢innost’ v roku 2018

Okrem toho, ze podnik sa v priebehu roka 2017 aktivne zapajal a ziskaval finanéné prispevky v ramci
narodnych projektov sprostredkovanych UPSVaR v Banskej Bystrici, vyvijal snahu ziskat finan¢né
prostriedky z eur6pskych a domacich zdrojov a od jula 2017 pripravoval a predlozil Ziadosti na realizaciu
nasledovnych projektov:

Podnik medzntrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. v roku 2018 implementoval 2 projekty.

Prvy projekt snazvom ,,Rozvoj Pudskych zdrojov —
aktivity ulahcujuce integrovanie mladych Rémov* bol
financovany z domacich zdrojov. Jeho ciePom bolo
posilnit’ postavenie mladych Rémov Zijicich v meste
Banska Bystrica. Specifickymi cielmi projektu boli
posilnenie komunika¢nych kompetencii mladych Romov
prostrednictvom vzdelavacich aktivit, zvySenie povedomia
mladych Rémov o mozZnostiach uplatnenia sa na trhu prace
prostrednictvom informacnych aktivit a zlepSenie integracie
mladych Rémov z ekonomického, socidlneho a kultirneho
hl'adiska. Realizaciou projektu si podnik v roku 2018 zvysil

prijmovu ¢ast’ o 2 105,00 eur.

Druhy dopytovo orientovany projekt ,,Podpora mladych
UoZ* bol finanéne podporeny zo zdrojov ESIF. Jeho
ciePom bolo prostrednictvom implementacie programu
"Sanca 29 pre mladych Pudi" podporit
zamestnatel’'nost’ a zvysit' ucast vybranych 15
mladych P'udi na trhu prace, ktori posobia na uzemi
okresu Banskd Bystrica, a tym dosiahnut’ zniZenie
miery nezamestnanosti mladych Pudi vo veku do 29
rokov. Program predstavoval inovativhu formu
podpory mladych Pudi NEET s cielom ich =
vzdelavania, hPadania zamestnania, stiZe, praxe, individudlneho a kariérneho poradenstva.
Realizaciou projektu si podnik zvysil prijmovu ¢ast’ o 26 821,64 eur.

V priebehu roku 2018 neziskova organizacia hl'adala d’alSie moznosti ziskania nenavratnych finan¢nych
prostriedkov a zapajala sa do aktualnych vyziev z dovodu udrzatelnosti ¢innosti podniku a vypracovala
a predlozila nasledovné projekty:

Nazov projektu: Priprava znevyhodnenych skupin osob na trh prace

Zhrnutie projektu:  Cielom predkladaného projektu je poskytovanie znevyhodnenym skupinam
obyvatel’ov mesta Banska Bystrica podporu s koneénym cie’om zvySovania
ich zamestnatel’nosti a zamestnanosti, ¢im sa sleduje aj zniZovanie
nezamestnanosti na uzemi mesta Banska Bystrica. Proces pripravy
znevyhodnenych skupin osob na trh prace sa nezameriava nielen na ziskavanie,
obnovu a zlepSovanie ich pracovnych navykov a zru€nosti, ale aj na zvySenie
ich socialnej gramotnosti, zvySenie ich obcianskeho uvedomenia a
sebauvedomenia sa, teda aj zvySenie ich osobnostnej irovne a v koneénom
désledku im napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace.

Donor: Nadacia ESET
Rozpocet projektu:  5225,16 eur
Stav projektu: projekt predloZeny 15.3.2018, nepodporeny
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Nazov projektu:

Zhrnutie projektu:

Donor:

Rozpocet projektu:

Stav projektu:

Nazov projektu:

Zhrnutie projektu:

Donor:

Rozpocet projektu:

Stav projektu:

Nazov projektu:

Zhrnutie projektu:

Donor:

Rozpocet projektu:

Stav projektu:

Nazov projektu:

Zhrnutie projektu:

Zapracovanie = ziskanie a obnova pracovnych navykov a zru¢nosti

Cielom predkladaného projektu je umoznit zapracovanie najmé
znevyhodnenym skupinim obyvatel’stva v Podniku medzitrhu prace — Sanca
pre vSetkych, n.o. za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykev a
zrucnosti a v koneénom dosledku dosiahnut’ zvySenie ich zamestnatel’nosti a
zamestnanosti. V ramci projektu sa vytvoria vhodné podmienky na umoznenie
zapracovania najmi znevyhodnenym skupindm obyvatel'stva, ktoré bude
zamerané na Cinnosti patriace do kategorie "zelené", tzn. ze budid ziskavat
pracovné navyky a zrucnosti pri letnej a zimnej tudrZzbe verejnych
priestranstiev a ekologickej revitalizacii drevin a cestnej zelene na tzemi
mesta Banska Bystrica. Ulastou na projekte sa zlep$i pristup vybranej
cielovej skupiny o zamestnanie a upevni sa lokilne partnerstvo zloZené so
samospravy, verejnej spravy a tretieho sektora. Prioritou podniku je podpora
integracie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace a ich
vymanenie sa z necinnosti a stavu chudoby.

Nadacia ESET

2360 eur

projekt predloZeny 12.6.2018, nepodporeny

Kariérové poradenstvo a socidlna podpora pri umiestiiovani rémskej
komunity na trh prace

Ciel'om predkladaného projektu je podporit’ zamestnatePnost’ a zamestnanost’
romskej Kkomunity v Banskej Bystrici prostrednictvom Kkariérového
poradenstva a socialnej podpory s ciePom ich umiestnenia na trhu prace.
Projekt zaroveii vnima potrebu pripravy na trh prace v podobe vzdelavania
a tréningov zameranych na komunikacné zrucnosti a motivaciu zvySenia
Sanci uplatnit’ sa na otvorenom trhu prace. Kariérové poradenstvo ma
presah K priprave na pracovny pohovor, sprevadzanie klientov na pracovné
pohovory, Skoly, tutoring a mentoring a ziskanie pracovnych zruénosti
prostrednictvom zapracovania.

Ministerstvo vnutra SR, Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre
rémske komunity

10 640 eur

projekt predloZeny 27.8.2018, nepodporeny

U¢me sa najst’ si pracu

Cielom projektu je podporit® zamestnanost’ socialne znevyhodnenych
banskobystricanov so zretePom na Rémov prostrednictvom prepojenia
zazitkového kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva a vzdelavania.
Toto su kI'i¢ové nastroje pre zlepSenie postavenia socialne znevyhodnenych na
trhu prace, a tym zlepSenia ich socidlnej situacie. Zaroveii bude vytvoreny
priestor pre vSetkych, ktori potrebuju podporu a pomoc pri prekonavani bariér v
suvislosti s hl'adanim a najdenim zamestnania.

Nadacia SLSP

8 000 eur

projekt predloZeny 17.10.2018, nepodporeny

PrileZitost’ vratit’ sa na otvoreny trh prace

Cielom predkladaného projektu je prispiet’ k zvySeniu zamestnatePnosti a
zamestnanosti romskej Kkomunity Zijucej v meste Banskda Bystrica
prostrednictvom ich podpory motivacie a aktivacie hl’adat’ si zamestnanie,
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ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok ziskat’ alebo obnovit’
pracovné navyky a zruénosti priamo v praxi.

Donor: Ministerstvo vnutra SR, Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity

Rozpocet projektu: 9 808,57 eur

Stav projektu: projekt predlozeny 2.11.2018, projekt schvaleny, realizacia v roku 2019

Socialne sluzby a humanitarna starostlivost’ v roku 2018

Podnik v obdobi mesiacov maj — jun 2018 vykonal vSetky nevyhnutné kroky k tomu, aby boli
splnené podmienky registriacie podniku a zipis do Registra poskytovatelov socidlnych sluZieb na
Urade Banskobystrického samospravneho kraja s ciePom ziskat’ systémové zdroje do PMP — SPV,
n.o. Na zaklade predloZenej Ziadosti o zapis do Registra poskytovatel’ov socialnych sluzieb zo dina
29.6.2018 bola neziskova organizacia zapisana do uvedeného registra aod 19.7.2018 mozZe
poskytovat’ socialne poradenstvo — zakladné obcanom v nepriaznivej socialnej situacii
ambulantnou formou v zmysle zidkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o
socialnych sluzbach.

Z hPadiska poskytovania verejno-prospeSnych sluzieb v oblasti socidlna pomoc a humanitirna
starostlivost’, podnik od roku 2016 poskytuje pomoc nizkoprijmovym skupinam obyvatel’stva, ktori
sa ocitli v tazkej Zivotnej situacii a bezplatne poskytuje tzn. daruje rozne typy komodit, ktoré sa
uskladnené v terajSich priestoroch podniku. ViéSinou ide o oblecenie a obuv pre dospelych i deti.
Taktiez poskytuje d’alSie komodity v mensom rozsahu hrac¢ky, nabytok a elektrospotrebice. Podnik
bol napomocny aj pri prijimani tychto komodit.

V ramci humanitarnej pomoci sa podnik v novembri 2018 zapojil do
celosvetovej akcie #GivingTuesday(28.11.2018) - sviatku S$tedrosti,
darovania a dobrovolnictva. Myslienka vznikla v roku 2012 a
postupne sa rozsirila do vySe 150 krajin. Podnik sa zapojil do tejto
akcie dvoma sposobmi, ato v

spolupraci s Mestom Banska
Bystrica vycistil tmavy Spinavy
podchod, ktory bol uZ roky
strasSiakom v ¢asti  Sasova.
A druhym sposobom, sme dali Sancu prebyto¢nym veciam, aby sme
pomohli druhému, tzn. Ze v ramci projektu Stvorlistok sme
zrealizovali zbierku oble¢enia a hratiek pre tych, ktori to najviac
potrebuji. Kazdy mohol prist a darovat obleCenie pre deti aj
dospelych, hracky, knihy, Sportové potreby, ktoré dostant druhti Sancu
u l'udi v nudzi.

Podnik v roku 2018 splnil v§etky povinnosti potrebné pre registraciu v registri partnerov verejného
sektora v zmysle zakona NR SR €. 315/2016 o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Partnerom verejného sektora je fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktora prijima
od Statu, samospravy a inych subjektov verejného sektora penazné plnenie alebo majetok nad
zakonom uréeny limit (100 tis. eur jednorazovo alebo v priebehu roka 250 tis. eur). U¢elom zapisu
je odkrytie vlastnickej Struktiry subjektov, ktoré prijimaji pefiaZné plnenie aZ na wuroven
koneénych uZzivatel’ov vyhod.

4. PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK 2018

Pociatocny stav finanénych prostriedkov k 01.01.2018 bol v sume 16 685,12 Eur. Najvyssie prijmy
v roku 2018 tvorili prostriedky prijaté za vykon vSeobecne prospesnych sluzieb, ktoré boli v celkovom
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objeme 21 771,95 Eur. Vyplyvali z uzatvorenej Zmluvy o spolupraci s Mestom Banska Bystrica ¢.
1220/2016/PS-UMK, ato za nasledovné vykonané prace: Udrzba mostnych a cestnych zariadeni
(4 979,80 Eur), letna udrzba (1 390,50 Eur), za udrzbu rigolov (1012,10 Eur) a pomocné stavebné prace
(485,96 Eur). Dalsi prijem od ostatnych objednavatel'ov bol v celkovej sume 13 708,59 Eur. Tvorili ich
prijmy za udrzbu travnatych porastov (10 028,60 Eur), letn udrzbu (599,16 Eur) a zimnu udrzbu
(3081,13 Eur).

Finanéné prostriedky zo strany UPSVaR formou refundicie vynaloZenych vydavkov, stvisiacich
s implementéciou projektov zameranych na podporu zamestnavania formou aktivnych opatreni na trhu
prace a narodnych projektov boli v objeme 18 638,15 Eur.

Dalsim prijmom bolo prijatie pefiazného vkladu od zakladatel’a - Mesta Banska Bystrica, v objeme 6 000
Eur. Na zdklade uzatvorenej zmluvy s mestom Banskd Bystrica ¢. 315/2018 OSV-SKI bola podniku
poskytnuta dotacia na udrzateI'nost’ ¢innosti PMP — SPV, n.o. v sume 29 108,44 Eur.

Najvys§imi vydavkami v roku 2018 boli thrady miezd zamestnancov a Stym suvisiace odvody pre
socialnu poistoviiu, zdravotné poistovne a odvod dane zo zavislej ¢innosti. Celkova vyska vyplatenych
mzdovych prostriedkov bola vo vyske 56 721,08 Eur a suma odvodov do poistovni 19 270,07 Eur.
K dalsim vydavkom patrili nakupy spotrebného materialu, ochrannych osobnych pracovnych pomocok
a pracovného naradia, uhrada bankovych poplatkov. Vydavky suvisiace so spotrebou materialu boli vo
vyske 9 563,79 Eur, ostatné sluzby vsume 5 319,40 Eur. Konecny stav penaznych prostriedkov na
bankovom ucte a v pokladni bol k 31.12.2018 v sume 12 340,77 Eur.

Prehlad prijmov zo vieobecne prospesnych sluZieb

vykonanych za rok 2018
) 1012,1
Udriba rigolov [
485,96
Pomocné stavebné prace [l
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Pestovanie |]
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Udrzba travnatych porastov
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5.  PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODIA ZDROJOV

Rozdelenie prijmov (vynosov) v cleneni podla zdrojov rok 2018

6 000,00 € 21771,95 € 18 638,15 € 12 384,01 €* 29108,44 € 260,38

*14 805,41 € sa ¢aka na refundaciu
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PrehPad prijmov zo vSeobecne prospesnych sluzieb
vykonanych za rok 2017

ostatné prace B8 350,00

pestovanie S 1 092,00
zimna udrzba [— 510,38

letna idrzba - zametanie S 891,00

adrzba zabradti - | 5 53367
kosenie travnatych ploch | 3 478,54

0,00 2 000,00 4 000,00 6 000,00

6. STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizacia sidli na Magurskej ulici ¢. 16, Banska Bystrica v priestoroch byvalej zakladnej
Skoly, ktoré su na zaklade Zmluvy o vypozicke od Mesta Banska Bystrica v bezodplatnom uzivani n.o.
Organizacia ma bezodplatne v uzivani kancelarsky nabytok a softvér. Pocitacova technika bola obstarana
z prostriedkov v ramci realizacie projektov z domacich zdrojov a zdrojov Eurdpskej tnie. Neziskova
organizacia vlastnila k 31.12.2018 drobny dlhodoby majetok v objeme 5 272,90 Eur.

Stav zavizkov k 31.12.2018 bol vo vyske 10 439,59 Eur. Podrobnejsie tidaje o druhu a vyske zavizkov
st uvedené v Ultovnej zavierke za rok 2018, ktora je prilohou tejto vyroénej spravy. Vysledok
hospodarenia po zdaneni za uc¢tovné obdobie roku 2018 bol vo vyske 4 778,28 Eur.

Hospodarenie v roku 2018

Neziskova organizacia v roku 2018 pokracovala vo svojej ¢innosti nepretrzite bez preruSenia a viedla
uctovnictvo v zmysle zakona NR SR ¢. 431/1992 Zb. o u¢tovnictve v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74 v zneni zmien a doplnkov.
V roku 2018 vykazovala naklady (2360,71 Eur) avynosy (2380,71 Eur) suvisiace s podnikatel'skou
¢innostou.

Roc¢na tctovna zavierka k 31.12.2018 bola zostavena 29.03.2019, ktora tvori prilohu ¢. 3 tejto vyrocne;j
spravy a pozostava zo suvahy k 31.12.2018, vykazu ziskov a strat k 31.12.2018 a poznamok. Ro¢na
uctovna zavierka bola overend auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism. a) zakona NR SR ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v z. n. p. .Vyrok nezavislého
auditora k roCnej uctovnej zavierke za rok 2018 tvori prilohu ¢. 4 tejto vyrocnej spravy.

7.  ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCH V UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Strana aktiv, vynosy

V roku 2018 podnik vykazoval neobezny majetok v sume 5 272,90 Eur. Obezny majetok k 31.12.2018
bol vo vyske 36 343,86 Eur, z toho 12 340,77 Eur bol zostatok prostriedkov na beznom ucte, zostatok
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prostriedkov v pokladni a zostatok cenin bol v hodnote 715,79 Eur a vyska pohladavok bola v sume
21 622,38 Eur. Suma pohladavok predstavuje vySku ocakavanej refundacie nakladov V suvislosti
s realizaciou dopytovo orientovaného projektu ,,Podpora mladych UoZ* voci Implementacnej agentire
MPSVaR SR avo¢i UPSVaR v zmysle platnych dohdd suvisiacich s realizaciou narodnych projektov.
V ramci hlavnej ¢innosti prijala n. o. dotacie v celkovej vyske 81 752,27 Eur.

Strana pasiv, naklady

V roku 2018 bolo zakladné imanie n. o. navySené peniaznym vkladom zakladatel'a, Mesta Banska
Bystrica o sumu 6 000 Eur. Stav k 31.12.2018 je 23 652,55 Eur. Kratkodobé zavizky boli k 31.12.2018
vo vyske 6 256,37 Eur, z coho podstatnu ¢ast’ tvorili zaviazky voéi zamestnancom v sume 3 743,19 Eur
a zavazky voCi socidlnej a zdravotnym poistovniam v objeme 2 236,13 Eur. Organizacia tvorila
k 31.12.2018 rezervy ato vo vyske 359257 Eur (na overenie uctovnej zavierky auditorom, na
nevycerpané dovolenky a vratane socialneho poistenia).

Prilohy:
1. Tabulka - Pracovné aktivity
2. Tabulka - Vybrané demografické ukazovatele
3. Uttovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky k 31.12.2018
4. Sprava nezavislého auditora za rok 2018
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