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1. ZAKLADNE UDAIJE

Nazov: Zariadenie pre seniorov — Domov socialnych sluzieb Tulipan, n.o. (dalej
len ,,ZPS — DSS Tulipan®)

Sidlo: Povazské Podhradie 204, 017 04 Povazska Bystrica
Typ zariadenia: nestatne zariadenie

ICO: 45731594
DIC: 2022972215

Statutarny organ: Bibidna Briestenska
Zodpovedna osoba: Ing. Zuzana Briestenska
Riaditel ZPS — DSS Tulipan: Bibiana Briestenska
Kontakt : informator telefdn: 0908781325
e-mail: info@dss-tulipan.sk
web: www.dss-tulipan.sk

Poskytovanie socialnej sluzby:
. Druh socialnej sluzby:

- socialna sluzba fyzickym osobdam, ktoré dovrsili déchodkovy vek a su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen odkdzanosti je
najmenej 1V,

- socialna sluzba fyzickym osobam, ktoré dovrsili dbchodkovy vek
a poskytovanie socialnych sluzieb potrebuju z inych vaznych dévodov
v zmysle §35 zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach.

. Forma socialnej sluzby:
celorocna — pobytova

. Cas poskytovania socialnej sluzby:
neurcity

. Kapacita zariadenia:

74 klientov (z toho zariadenie pre seniorov: 69 klientov)



2. OKOLIE A HISTORIA

Objekt je postaveny v tichej primestskej ¢asti PovaZskej Bystrice v Povaiskom
Podhradi. Tato Cast je bohata na zelen, je to tiché prostredie. Nad Povazskym
Podhradim sa vypinaju ruiny Povaiského hradu, ktory vsucasnej dobe
renovuju. Je tunajSou atrakciou navstevovanou aj zahrani¢nymi turistami.
V blizkosti zariadenia je zakladna Skola s rozlahlym parkom, kde sa da posediet
aj na lavickach pod stromami. Vedla zariadenia je materska skola s velkou
zdhradou plnou zelene. V blizkosti je umely vodny kanal, ktorého okolie
poskytuje velmi vhodné podmienky na prijemné prechadzky.

Zariadenie pre seniorov — Domov socidlnych sluzieb Tulipan je neziskova
organizacia, ktora bola zalozena v roku 2009.

V Zariadeni pre seniorov — Domove socidlnych sluzieb Tulipdn sa poskytuje
socialna sluzba fyzickym osobam v déchodkovom veku, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby, alebo fyzickym osobdm, ktoré dovrsili déchodkovy
vek a socialnu sluzbu potrebuju z inych vaznych dévodov.

Zariadenie pre seniorov — Domov socialnych sluzieb Tulipan bolo dna 9.1.2013
slavnostne otvorené. Prvi klienti boli do zariadenia prijati dna 11.1.2013.

3. PRIESTOROVE VYBAVENIE ZARIADENIA A PREVADZKOVE PODMIENKY

Zariadenie pre seniorovn — Domov socidlnych sluzieb Tulipan je
jednoposchodova budova, skladajuca sa zdvoch objektov prepojenych
chodbou s mierne klesajucou rampou.

. I.NP — vtejto casti sa nachadza ambulancia, kancelarie, rehabilitacna
cast, duchovna miestnost, kuchynka, priestory pre sprdvcu, Satne, sklady,
atrium, pracovna, chodby, miestnost pre zosnulého, terasa, izby pre
klientov, kotolha, ndhradny elektricky zdroj — dieselagregat, chodniky
na prechadzku pre obyvatelov zariadenia

. II. NP — v tejto Casti sa nachadza jedalen, vydajia jedal, sklady, kuchynka,
terasa, chodby, no¢na miestnost zdravotného uUseku, izby pre klientov,
unikové schodiska



4,

ZAMESTNANCI

Organizacna Struktura zamestnancov:

Pracovné e Socidlni Zdravotni Prevadzkovi Dobrovolnllc.|
. Riaditel . . , . | apracovnici | SPOLU
zaradenie pracovnici pracovnici pracovnici
na dohodou
Pocet 1 4 15 20 17 57
zZzamesthancov
Vzdelanostna Struktura zamestnancov:
. . . Y , | Stredoskolské | Stredoskolské | Student
Dosiahnuté vzdelanie Vysokoskolské s maturitou | bez maturity VE/SE SPOLU
Hlavny
pracovny 11 20 9 0 40
Druh pomer
pracovného
pomeru | Pracovnicina
dohodu a 1 1 2 13 17
dobrovolnici
SPOLU 12 21 11 13 57
Organizacia ZPS — DSS TULIPAN, n.o. zabezpetila vroku 2018 pre svojich
zamestnancov nasledovné vzdelavacie aktivity:
. Skolenie BOZP
. Skolenie o ochrane pred poziarom
. Ochrana osobnych udajov — seminar
. Novela Zdkonnika prace - seminar
. U¢tovna zavierka a DP - seminar
. Celoslovensky semindr pre pracovnikov zariadeni poskyt.soc. sluzby
. Medzinarodnad odborna konferencia pri manazérov

a odbor.pracovnikov v zariadeniach soc.sluzieb- Bojnice

. Povinnosti mzdovej uctovnicky a leg.zmeny — seminar

. Supervizia zamestnancov



5.  STRUKTURA PRUIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V obdobi od 11.1.2013 do 31.12.2018 bolo do zariadenia prijatych 193 klientov.
K 31.12.2018 je v zariadeni ubytovanych spolu 67 klientov, ztoho 16 muZov
a 51 zZien.

V roku 2018 bolo do zariadenia prijatych 20 klientov. Z toho 4 muzi a 16 Zien.
V uplynulom roku nas opustilo 17 klientov, pricom z toho 4 klienti vypovedali
zmluvy a 13 klientov zomrelo.

Vekova struktura klientov:

Z toho
Vekova Struktira | Pocet klientov .
Muzi Zeny
61 - 70 rokov 4 1 3
71 - 80 rokov 22 6 16
81 - 90 rokov 30 8 22
91 - 100 rokov 11 1 10
SPOLU 67 16 51

6. PREHLAD CINNOSTI ORGANIZACIE

V Zariadeni pre seniorov — Domove socialnych sluzieb Tulipan sa poskytuje
celoro€nd pobytova sluzba na neurcity ¢as. Zariadenie pre seniorov — Domov
socidlnych sluzieb Tulipan poskytuje odborné cinnosti, obsluzné cinnosti
a ostatné Cinnosti.

a) ubytovanie

Klienti s ubytovani v jedno-, dvojl6zkovych izbach a v jednej trojlézkovej izbe
o rozlohe podlahovej plochy pre jedného klienta 10 m?® (jednoldzkova izba),
o rozlohe podlahovej plochy pre jedného klienta 8 m* (dvojlozkova izba). Izby
sU samostatné svlastnym socidlnym zariadenim a patbunkového typu
s chodbou a socialnym zariadenim. Klient si po dohode méze do svojej izby
priniest aj vlastné drobné zariadenie.



b) stravovanie

Klientom sa poskytuje celodenné stravovanie. Jedld pripravujeme vo vlastnej
kuchyni. Vramci stravovania poskytujeme okrem racionalnej stravy aj diéty
diabeticku a Setriacu. V ramci celodennej stravy sa poskytuju klientom ranajky,
desiata, obed, olovrant, vecera avramci diabetickej stravy aj Il. vecera.
Klientom, ktori su tazko zdravotne postihnuti, podava personal stravu priamo
na l6zku.

c) upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba Satstva a bielizne

d) zaujmova ¢innost a terapie

Okrem zakladnej starostlivosti o klientov, socialnej rehabilitacie, zakladného

socialneho poradenstva, poskytujeme aj r6zne terapie a spolocenské vyzitie.

R Ergoterapia:
Pod dohladom ergoterapeutiek si nasi klienti rozvijaju a prehlbuju
manualne zru¢nosti.

. Muzikoterapia:
Klienti velmi radi spievaju krestanské piesne a staré slovenské ludové
piesne z roznych regiénov Slovenska. Spevom sa snazime ovplyvnit aj ich
psychicky stav a pohodu.

. Arteterapia:
Formou tvorby predmetov rozvijame tvorivé schopnosti klientov. V radmci
terapie s klientmi hrdvame rozne spolocenské hry. Formou sutazi a
hadaniek precvicujeme ich pamat.

. Duchovna miestnost sa vyuziva na sluZenie bohosluzby 1x mesacne.
Klienti maju taktieZ moznost sledovat bohosluzby denne prostrednictvom
TV LUX.

. Fyzioterapia:

Fyzioterapeut dobrovolnik prichadza do zariadenia 1x tyzdenne. Cvicenia
byvaju skupinové aj individudlne podla potrieb klientov aich
zdravotného stavu.

. Biblioterapia:
Citanie réznych knih nahlas klientom. Citaju sa najm3 staré slovenské
rozpravky, cestopisy, ¢asopisy, Biblia, a pod.



7.  PREHLAD ROZPOCTOVYCH PRIJMOV A VYDAVKOV

Prijmy Plan Skutoénost % plnenia Rozdiel v Eur
Dotdcie 300 000,00 298 971,73 99,66 % -1 028,27
Prijmy za sluzby 320 000,00 334 212,78 104,44% 14 212,78
Prispevok 2 % dani 5 000,00 3 821,76 76,44% -1178,24
Prispevky od inych subjektov 5 000,00 28 220,00 564,4% 23 220,00
Ostatné 75.000,00 58 746,53 78,33% -16 253,47
SPOLU 705 000,00 723 972,80 102,69% 18 972,80
Vydavky Plan Skutoénost % plnenia Rozdiel v Eur
Mzdy 325 000,00 332 866,50 102,42% 7 866,50
iﬁ:ﬁiﬂina. prispevky do 100000,00| 109 044,46 109,04% 9 044,46
Tovary a sluzby 226 000,00 217 856,19 96,40% -8 143,81
Ostatné 54 000,00 82 587,30 152,94% 28 587,30
SPOLU 705 000,00 742 354,45 105,30% 37 354,45
Hospodarsky vysledok 0,00 -18 381,65




8. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

PREHLAD VYNOSOV A NAKLADOV:

. Rok 2018 | Rok 2017 Rozdiel
Struktura vynosov
v Eur v Eur v %

Trzby z predaja sluzieb 334 212,78 | 329 599,94 4612,91 1,40%
v tom:

trzby z platieb klientov 325439,00| 320 435,81 5003,19 1,56%

trzby za prepravu a fakultativne

sluzby 2 035,78 2 239,13 -203,35 -9,08%

trzby z predaja stravy 2 274,00 2 943,00 -669,00 -22,73%

trzby z predaja stravy

zamestnancom 4 464,00 3 982,00 482,00 12,10%
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 8 928,00 7 817,00 1111,00 14,21%
Uroky 0,00 0,00 0,00
Prijaté dary 0,00 0,00 0,00
Iné ostatné vynosy 49818,53| 72972,93| -23154,40 -31,73%
Prijaté prispevky 28 220,00 1 400,00 26 820,00| 1915,71%
v tom:

od fyzickych osbb 27 000,00 0,00 27 000,00

od inych organizacii 1 220,00 1 400,00 -180,00| -12,86%
Prispevky z podielu zaplatenej dane 3 821,76 4 555,25 -733,49 -16,10%
Dotdcie 298 971,73 | 250 189,92| 48781,81 19,50%
Vynosy spolu 723 972,80 | 666 535,04| 57 437,76 8,62%




. Rok 2018 Rok 2017 Rozdiel
Struktura nakladov
v Eur v Eur v %

Spotreba materialu 127 567,29 | 121 649,65 5917,64 4,86%
v tom:

prevadzkova réZia 10 745,55 23 469,63 -12 724,08 -54,22%

Cistiace a hygienické potreby 14 749,96 13 826,19 923,77 6,68%

kratkodoby majetok 18 653,91 7 617,88 11 036,03 144,87%

suroviny - kuchyna 68 714,48 63 553,45 5161,03 8,12%

kurenie 7 991,12 8 099,11 -107,99 -1,33%

pohonné hmoty 6 712,27 5 083,39 1628,88 32,04%
Spotreba energie 26 551,14 27 198,45 -647,31 2,38%
v tom:

elektricka energia 14 914,24 15 083,09 -168,85 1,12%

zemny plyn 8 269,25 9 170,27 -901,02 -9,83%

vodné 3 367,65 2 945,09 422,56 14,35%
Opravy a udrZiavanie 33 458,60 38262,41 -4 803,81 -12,56%
Cestovné 334,19 3 309,20 -2 975,01 -89,90%
Ndklady na reprezentaciu 1 395,00 884,70 510,30 57,68%
Ostatné sluzby 28 549,97 33 776,46 -5 226,49 -15,47%
Mzdové naklady 332 866,50| 262 330,16 70 536,34 26,89%
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 109 044,46 86 065,72 22 978,74 26,70%
Zakonné socialne naklady 13 185,73 13 397,13 -211,40 1,58%
Dane a poplatky 4 849,59 4 439,63 409,96 9,23%
Iné naklady 3 035,45 2 659,47 375,98 14,14%
v tom:

iné ostatné naklady 10,46 1,90 8,56 450,53%

bankové poplatky 202,95 167,17 35,78 21,40%

poistenie majetku 2 822,04 2 490,40 331,64 13,32%
Odpisy 60 172,32 78 101,34 -17 929,02 -22,96%
Ostatné naklady 134421 2 086,90 -742,69 -35,59%
Dan z prijmov 0,00 0,00 0,00
Naklady spolu 742354,45| 674071,22 68 283,23 10,13%

Neziskova organizacia ukoncila svoje hospodarenie so stratou 18 381,65 Eur,
ktory sa preuctuje na ucet 428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov. Strata sa odrata od sumy 24 361,-- Eur, ktord ostdva
nerozdelena na ucte 428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych

rokov.
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STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE:

. Rok 2018 Rok 2017 Rozdiel
Struktira majetku
v Eur v Eur v%

Neobeiny majetok 1638 135,21| 1698 307,53 -60 172,32 -3,54%
z toho:

stavby 1601977,82| 1649 055,98 -47 078,16 -2,85%

dopravné prostriedky 18 592,19 26 286,23 -7 694,04 -29,27%

samostatné hnutelné veci 17 565,20 22 965,32 -5 400,12 -23,51%

drobny hmotny majetok 0 0
ObeZny majetok 67 981,47 57 429,09 10 552,38 18,37%
z toho:

zasoby 1918,19 2 476,59 -558,40 22,55%

kratkodobé pohladavky 3014,29 1131,30 1 882,99 166,44%

finanény majetok 63 048,99 53 821,20 9227,79 17,15%
Casové rozlisenie 953,36 789,38 163,98 20,77%
Majetok celkom 1707 070,04 | 1756 526,00 -49 455,96 -2,82%
Struktura vlastnych a cudzich Rok 2018 Rok 2017 Rozdiel

zdrojov v Eur v Eur v%

Vlastné zdroje krytia 98 767,67 117 149,32 -18 381,65 -15,69%
z toho:

zakladné imanie 92 788,32 92 788,32 0,00 0,00%

nevysporiadany VH 24 361,00 31897,18 -7 536,18 -23,63%

VH za rok 2017 -18 381,65 -7 536,18 -10 845,47 -143,91%
Cudzie zdroje krytia 135 277,40 119 438,77 15 838,63 13,26%
z toho:

dlhodobé zavazky 16 562,29 21 105,58 -4 543,29 -21,53%

kratkodobé zavazky 101 736,95 81614,85 20122,10 24,65%

rezervy 16 978,16 16 718,34 259,82 1,55%
Casové rozlidenie 1473024,97| 1519937,91 -46 912,94 -3,09%
:’;?Z::i:f'k':;f a cudzie 1707070,04| 1756526,00| -49 455,96 -2,82%
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9. ZAVER

Cielom vsetkych zamestnancov ZPS — DSS Tulipan je, aby sa klientom vytvarali
vhodné podmienky, ktoré su v sulade so zasadami starostlivosti v komunite
aaby sa co najviac starostlivost podobala starostlivosti v spolocenstve
a prirodzenom rodinnom prostredi. Pre klientov chceme v buducnosti rozsirit
dalSie terapie.

ZPS — DSS Tulipan podporuje a bude podporovat zamestnancov zariadenia

v dalSom vzdeldvani a absolvovani kurzov na skvalitnenie prdce a starostlivosti
o klientov.
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