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Cl. 1 Vieobecné udaje

ClL. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje
Agentira FORUM ZIVOTA

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom ugtovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

15.05.2003

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

Podat vychodiska v rieSeni zloZitych spolo¢enskych, ekonomickych, socialnych a duchovnych problémoch komunity mesta Dolny Kubin a regiénu Orava, Cielom zdruZenia je
podporovat kvalitu sluzieb poskytovanych obéanom miestnou a regionalnou samospravou ako i Ustrednymi orgadnmi $tatnej spravy vzajomnym prepojenim a spolupracou
smimovladnymi organizaciami a podnikatelskou sférou.

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Statutarny zastupca Mgr. Samuel Vario

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za beZné tétovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtce
uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre U¢tovnu jednotku po¢as bezného
uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov 10

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uctovného obdobia

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
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CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Oproti predchadzajucemu uc¢tovnému obdobiu nedoslo k zmenam v Gétovnych zzasadach a uétovnych metéd
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Cl. Il (2) Zmeny Ugtovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanénu hodnotu majetku, zavazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia Gétovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku suvahy
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