Vysledok hosp. z beznej ¢innosti -342 880 2 890
Prevod podielov na vysledku hosp. spoloc€. 0 0
Vysledok hosp. za u¢tovné obdobie -342 880 2 890

Pri vstupe do hospodarskeho roku 2018 spolo¢nost’ bola poznaend negativnymi
vysledkami z roku 2017, ¢o sa odrazilo ina finanénej situdcii. Zvladnut’ prechod do roku
2018 si ziada prijat’ zdsadné opatrenia, ktoré by séasti pomohli dany stav spolo¢nosti
stabilizovat’. I§lo hlavne vysporiadat’ sa so zapornym vlastnym imanim, ¢o sa hodnoti ako
krizovy stav spolo¢nosti anasledky ztoho plynuce. Valné zhromazdenie konané dia
27.04.2018 rozhodlo, aby finanéné prostriedky poskytnuté spolo¢nosti spolo¢nikmi v iastke
280.000,- € na krytie mzdovych nékladov a likviditu zavidzkov boli vloZzené do kapitdlového
fondu spolo¢nosti.

Uvedené opatrenie v danom ¢ase stabilizovali finanént situdciu spolo¢nosti. Prijaté
opatrenia sa odzrkadlili i v plneny hospodarskych vysledkov, ked’ zisk po zdaneni dosiahol za
uctovné obdobie 3.511,-€. V porovnani s rokom 2017 je to vyrazny posun, ked’ spolo¢nost’
vykazala stratu 342.880,- €.

Vynosy z hospodarskej ¢innosti dosiahli objem 3.935.434,-€ ¢o index rastu
v porovnani s rokom 2017 ¢inil nérast 0 9,63 boda. V Cerpani osobnych nakladov, vo vztahu
k vynosom z hospodarskej ¢innosti tieto nerastli takym tempom ako v roku 2017. Za rok 2018
mozno konstatovat’, Ze rast miezd koreSpondoval srastom :produktivity prace. Priemerna
mzda za rok na pracovnika Cinila ¢iastku 1.088,- € pri priemernom prepocitanom pocte 58
pracovnikov za rok. Cerpanie mzdovych nakladov za rok 2018 &inilo 744.257,-€ &o je
v porovnani s rokom 2017 nérast o 33.808,-€. VysSie Cerpanie mzdovych nakladov bolo
ovplyvnené vyplatou odstupného v Ciastke 14.381,- € arozdiel na raste ¢erpania mzdovych
nakladov bol vo vzt'ahu k rastu vynosov.

Ostatné nakladové polozky vykazovali ¢erpanie v zavislosti na dosiahnutych vynosov.

Mozno konstatovat, Ze na vyvoji v ¢erpani nakladov na hospodarskej ¢innosti sa prejavili
i prijaté opatrenia za rok 2018, ndklady na hospodarsku ¢innost’ dosiahli objem 3.906.070,-€,
o je 0 9.639,-€ menej ako v roku 2017 :
Dosiahnuté vysledky za rok 2018 ako i ekonomicka situcia spolo¢nosti (kondicia naSich
odberatel'ov) odzrkadluje aj situaciu vo finanénej oblasti. Planované uverové zat'aZenie
k 31.12.2018 ¢inilo objem KTK 5.000,-€. K terminu 31.12.2018 nebol KTK ¢&erpany, pretoZe
spolo¢nost’ mala celkové vlastnych finanénych zdrojov vo vyske 83.924,-€, z toho hotovost’
v pokladni 11.083,-€.

Finan¢éna situacia spolo¢nosti odrdZza aj vyvoj s pohladavkami a zéavézkami

z obchodného styku. Pohl'adavky 31.12.2018 ¢inili objem 462.245,-€ a boli vysSie oproti roku
2017 0 15.780,-€. Opacny trend bol k 31.12.2018 u zavézkov z obchodného styku, ktoré ¢inili
objem 380.771,- € &o je oproti rovnakému obdobiu minulého roku menej o 8.540,-€.
Na zaver mozno konstatovat’, Ze spolo¢nost’ sa v roku 2018 konsolidovala, ¢o sa odrazilo
v dosiahnutych vynosov andsledne hospodarskeho vysledku. Pre rok 2019 sa vytvorila
priazniva situécia, je preto potrebné svoje aktivity nad’alej sustredit’ takym smerom aby
spolo¢nost’ d’alej rastla.

Za tymto G¢elom prijmame nasledovné opatrenia, na dosiahnutie navrhnutych ciel'ov.

a. EfektivnejSie vyuzivat fond pracovného ¢asu. Za tymto u¢elom organizacne zosuladit potreby
bet. zmesi medzi vyrobou a potrebou zakaznikov tak, aby nedochddzalo pocas zmeny

k zbyto¢nym prestojom strojov a pracovnikov.

b. Zohladnit cenovy narast vstupnych materidlov pri vyrobe bet. zmesi a bet. vyrobkov ato

s tc¢innostou od 01.03.2019 vydat novy cennik, ktory tieto zmeny zohladni.
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