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Dodatok spravy nezavislého auditora

pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢.423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
&. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutarnom
audite®).

I. Overili sme uétovnu zavierku neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
(d’alej aj ,,neziskova orgamzama“) k 31. decembru 2018, ktora je siiastou priloZenej vyrocnej
spravy neziskovej organizdcie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o., ku ktorej sme diia
28.3.2019 vydali spravu nezavislého auditora z auditu Gétovnej zavierky v nasledujucom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit udtovnej zévierky neziskovej organizdcie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,neziskova organizacia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru
2018, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja
sthrn vyznamnych uétovnych zasad a i¢tovnych metod.

Podla nasho nézoru, priloZena utovna zévierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Naga zodpovednost’ podla tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit idtovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zdkona o $tatutdarnom audite tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre na§ audit Gitovnej z4vierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich
sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za étovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto ultovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie ultovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprdvnosti, ¢i uZ
v dosledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizécie nepretrzite pokralovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoCnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v &innosti v uétovnictve, ibaze by mal vumysle neziskovi
organizaciu zlikvidovat’ alebo ukontit’ jej &innost’, alebo by nemal inti realisticki moZnost’ neZ tak
urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i udtovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych §tandardov vZzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak take
existujd. Nespravnosti mdzu vzniknut' v ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddévodnene oakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zéklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, poCas celého
auditu uplatitujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti u€tovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCtiujeme auditorské postupy
reagujtice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na$ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku
podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moze zahfiat” tajnd
dohodu, fal¥ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut” auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych u&tovnych zdsad audtovnych metdd a primeranost
@tovnych odhadov auvedenie snimi savisiacich informécii, uskutonené Statutarnym
organom.

e Robime zdver otom, & $tatutirny organ vhodne v udtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v savislosti s udalost'ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokraovat
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
vnadej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v ictovnej zdvierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovatl na¥ nazor. NaSe zavery vychadzaja
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budtce
udalosti alebo okolnosti v8ak mozu spdsobit, Ze neziskovad organizicia prestane
pokralovat’ v nepretrZitej innosti.

e Hodnotime celkovil prezentéciu, $truktiru a obsah u&tovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, & UStovnd zavierka zachytdva uskutonené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



II. Sprava k d’alfim poZziadavkiam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzajd vo vyrolnej sprave - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutdrny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o neziskovych organizaciach. Na§ vyssie uvedeny nazor na G¢tovnu zavierku
sa nevzt'ahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom udtovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a posudenie, ¢&i tieto informdcie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou G¢tovnou zévierkou alebo nalimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po&as auditu étovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyroéna sprava neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o neziskovych organiziciach.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu uétovnej zévierky, podla naSho ndzoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2018 sa v sulade s uctovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zdkona o neziskovych organizaciach.

Okrem toho, na zéklade nagich poznatkov o Uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
podas auditu Gétovnej zévierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
stivislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

/ /
VNN

Ing. Terézia Urbanova
Kradovy Statutarny auditor
Licencia SKAU ¢&.658

Senica, 25. juna 2019

RVC Senica s.1.0.
M.Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢.302
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1.UVOD

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. je zariadenie, v ktorom poskytujeme celorodné
socidlne sluzby pre oblanov, ktori potrebuji komplexnu starostlivost’, ktord im nemdzu
zabezpedit’ &lenovia rodiny, ani opatrovatel'ské sluzba. K 31.12.2018 :

- bol priemerny vek naSich klientov 83 rokov

- 60 klientov bolo odk4zanych na invalidny vozik alebo choditko

- 69 klientov bolo inkontinetnych

- 20 klientov museli zamestnanci kfmit’

- 50 klientov bolo plne odkazanych na zakladnti osobna hygienu

a.....vii¢§ina ob&anov k nam prichddzala rovno zo zdravotnickeho zariadenia.

Uz trety rok vedieme evidenciu CakatePov v polte 47 Ziadatelov, ato prevaZne
v zariadeni pre semiorov av zariadeni opatrovatelskej sluzby. Mimo celoroénych
socidlnych sluZieb sme poskytovali aj podpornt sluZbu v jedalni, a to poskytovanim obeda
pre ob&anov, ktori dovisili dochodkovy vek, alebo majt tazké zdravotné postihnutie.
Ano, mame u nés ob&anov , ktori si odkdzani na takito socidlnu sluZzbu a dostojné doZitie.
Véazime si KAZDU pomoc, podporu. DAKUJEME vsetkym tym, ktori pridu, vidia a pochopia
aku starostlivost musime, a mnohi z nas aj chceme dat’ tym, ktori ju potrebuju. BohuZial
nevieme vSetkym a hned’ vyhoviet’.

1.1 Identifikacia a profil organizacie

Nazov organizicie: SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o
Sidlo: ul. Mdrie Kri§§akovej & 1107/¢.1 , 972 51 Han d lov 4
Zakladatel’: MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou schvéilenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej diia 30.05.2013, uznesenim ¢&.823.

Datum zaloZenia: 05.06.2013

Pravna forma: neziskova organizacia (n. o.) podl'a Zakona &€. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach v platnom zneni

Doba trvania: neziskova organizacia sa zaklada na dobu neurcita

1CO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny urad Trené&in, Trencin

- v registri neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne

prospesné sluzby pod &. OVVS/NO/224-13/2013

2.Trendiansky samosprivny kraj, Tren¢in

- v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, diia

07.07.2015 (TSK/2015/05470-3) z d6vodu zmeny kapacit

v poskytovanych druhoch socialnych sluzieb od 01.01.2016

3. Regionalny trad verejného zdravotnictva ,Prievidza

- schvalenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.

Rozhodnutim &.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo diia 02.06.2015
Hlavna ¢innost’ n. o.: poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v oblasti

poskytovania socialnych sluZieb podl'a zadkona ¢.448/2008 Z. z.

o socialnych sluZbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.455/1991

Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom zneni .

Vyroéna sprava n. 0. za rok 2018



Druhy socidlnych sluzieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest
- pre fyzickil osobu, ktora dovfSila déchodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby alebo poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje zinych vaznych
dovodov (§ 35 zdkona &. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
2. Domov socidlnych sluzieb (DSS) s kapacitou 7 miest
- pre fyzicka osobu, ktorda je odkédzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeil
odkazanosti je najmenej V. alebo pre fyzicku osobu, ktord je nevidiaca a jej stupeil
odkézanosti je najmenej I11. (§ 38 zakona €.448/2008 Z. z. o soc. sluzbéach).
3. Denny stacionar (DS) s kapacitou 3 miest
- pre fyzicka osobu, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy &. 3
zdkona o socidlnych sluZzbich a je odkazana na socidlnu sluZbu v zariadeni len na
urtity Cas pocas diia (§ 40 zékona €.448/2008 Z. z. o soc. sluZbach).
4. Zariadenie opatrovatePskej stuzby (ZOS), s kapacitou 10 miest
- sa poskytuje socidlna sluZba na uréity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkdzana
na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3 zdkona o somalnych sluZbach, ak jej
nemozno poskytnut’ opatrovatel'ska sluzbu.
5. Jedalen
- pre fyzicka osobu, ktora:
a) nema zabezpelené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb,
b) ma t'azké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo
¢) dovrsila déchodkovy vek.
6.Prepravna sluzba
- socidlna stuZba poskytovana:
a) fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu prepravu
osobnym motorovym vozidlom, alebo
b) fyzickej osobe snepriaznivym zdravotnym stavom sobmedzenou schopnostou
pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnost'ou orientacie.
Rozsah socidlnej sluzby:
A. celoro¢na pobytova forma:
- v zariadeni pre seniorov (80 miest),
- v zariadeni opatrovatel'skej sluZzby (10 miest),
B. tyzdenna pobytova forma:
- v domove socialnych sluZieb (1 miesto),
C. ambulantnd forma:
- v domove socialnych sluZieb (1 miesto),
- v dennom stacionari (3 miesta),
- v jedalni,
D. terénna forma:
- prepravné shuZzba.

Organy n. 0.: Spravna rada n. o.:
Predseda: Ing. Rudolf Podoba

Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagatiova

Dozorna rada n. o.:

Predseda: PhDr. Miroslav Gazdik
Clen: Peter Matiagko

Clen: M.A. Jan Spevar

Vyroc¢na sprava n. o. za rok 2018



Statutdrny orgin: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditelka n. o.

Deii zadati

a poskytovania socialnej sluzby: 01.01.2014

1.2 Poslanie organizicie
Problematika socidlnej oblasti, jej rozvoj a formy socidlnej pomoci vychadzaji zo
zakladnej legislativy Statu:

Zakon &. 448/2008 7. z. o socialnych sluZzbéch,

Zakon &. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorSich predpisov,

Zakon &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorSich predpisov,
Zakon &. 447/2008 Z. z. o pehaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb trenéianskeho samospravneho kraja,
Komunnitny plan socialnych sluZieb v meste Handlova.

Poskytovanim socidlnych sluZieb sme zabezpetovali pomoc fyzickej osobe a rodine
vo forme tikonov nahradzajticich v rdznej miere stratu samostatnosti a sebestacnosti obanov:
poskytovanim stravy, ubytovania, podpory a pomoci pri zdkladnych aktivitich beZného dila.

Aktivity n.
a teda na:

1.3 Person

0. pri poskytovani socidlnej sluzby boli prioritne zamerané na svoje poslanie,

Pudsku a obg&iansku d6stojnost’ klientov,

humannost’ a kvalitu prostredia a sluZieb,

spolupracu s rodinou a komunitou,

odborny a profesionalny pristup a rast zamestnancov,
efektivne financovanie a hospodarne riadenie n. o.

alistika n. o.

1.3.1 Personilne podmienky

Tab. &.1 —Zakonom stanovené personilne podmienky v zariadeniach socidlnych sluZieb
(podrla § 64 Prilohy &. 1 k zédkonu &. 448/2008 Z. z. o socidlny ch sluZbach v platnom zneni)

SRR ’ _ % podiel Pocet Skutoény
. Max. pocet p . | Skutoény - odbor. | ~odbor. | "7 . y
. otrebny » poclet
Druh - klientov odet pocet zamestn. zamestn. | odbor
poskytovanej Kapacita socidlnej - zsmest | - zamest.  na " na zamest-'
socidlnej sluzby sluzby na : | vSCHA | celkovom | celkovom : HA
dzamest. | YSCHAE | y311218 | poste | poste | VSC]
‘ . POCt® poe k31.12.18
o : zamestn. . zamestn.
DSS- celoroény . y o » i
tydenny 6 23 | 2,6 60 Yo - 1,56
DSS —ambulantny 30 0,3 60 % 0,18
ZPS L o '
-pocet FO .
so st. odkaz. IV- °
VI je viac ako 80 2’0‘ 40 . 52 ,'A) 20’8.0
50% z celkového ' :
poctu prijimatelov L ;
Z0S 10 2,0 5 - 52% 2,60
DS 3 4,5 0,6 70 % 0,42 :
Spolu: 100 48,5 49,25 ' ' 25,56 29,25
Rozdiel: +0,75 + 3,75
5
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1.V tabulke su podPa zikonom stanoveného persondlncho normativa presne (podla
jednotlivych druhov socidlnych sluZieb aich stanovenych kapacit) vypisané prepocitané
potrebné poéty zamestnancov aznich pocet odbornych zamestnancov v SENIOR
CENTRE HANDLOVA, n. o.(v SCHa).

2.Personélny normativ je vypolitany na plne obsadené zariadenmie (100 miest)
z eviden&ného podtu zamestnancov prepogitaného na zamestnancov na ustanoveny pracovny
Zas (zamestnanec na krat$f pracovny &as sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému &asu).
3.Prepoditany, zdkonom stanoveny, min. pofet zamestnancov by mal byt' 48,5 zamestnancov,
skutodne bolo k 31.12.2018 v SCH4 zamestnanych 49,25 zamestnancov, t.j. mame o 0,75
viac zamestnancov ako urcuje zakon.

4 Prepotitany, zakonom stanoveny, min. podet odbornych zamestnancov by mal byt 25,56
zamestnancov, skutoéne bolo v SCH4 zamestnanych 29,25 odbornych zamestnancov, t.j.
mali sme o 3,75 viac odbornych zamestnancov ako ur€uje zdkon.

5.0dborny zamestnanec (podl'a § 84 zékona o socialnych sluZbéch ) musi splnit’ kvalifikaéné
podmienky, ktoré pri jednotlivych pracovnych profesiach su:

A, sestra : min.SS + specmhzacne studium

B, socidlny pracovnik : min. Lst.VS

C, masér : SS v odbore masér

D, opatrovatel’ : min 220 hod. akred. vzdelavania v odbore opatrovatel'stvo

Findtruktor socidlnej rehabilitacie: SS + 150hod.akred.vzdelavania v odbore socidlnej
rehabilitacie

G, diétna sestra : SZS v odbore diétna sestra

V3etci odborni zamestnanci, ktori boli zapog&itani do celkového poctu 29,25 spltiaja
poZadované kvalifikatné kritéria.

Na zaklade uvedeného splname zakonom stanoveny personilny normativ.

1.3.2 Personilne obsadenie
V ramci projektov UPSVaR sme zamestnavali, resp. zamestnivame :
- 5 uchadzacov, s preplatenim celkovej ceny prace do vysky 85- 95 % , podla
diZky nezamestnanosti danych uchadzadov ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®,
na 15 mesiacov , 3 opatrovatel’ky + 2 upratovacky do 31.03.2018 (od 1.1.2017)
- 2 uchadza¢ov v ramci projektu ,,50+“ na 12 mesiacov , 1 opatrovatel’ka +
1 upratovacka, od 01.04. 2018 do 31.03.2019
- 2 uchadzadov v ramci projektu ,,50+* na 12 mesiacov , 1 UdrZbar + 1 pomocna
kucharka, od 06.06.2018 do 05.06.2019 .
V ramci aktivneho opatrenia trhu prace sme ziskali finanéné prispevky na vykonévanie
aktivaénej ¢innosti formou:
A, dobrovolnickej sluzby:
- 0d 01.12. 2017 do 31.05.2018 pre 5 zamestnancov: v stravovacej prevadzke,
na useku udrzby a na iseku opatrovania,
- 0d 01.06.2018 do 30.11.2018 pre 5 zamestnancov: v stravovacej prevadzke,
na useku udrzby a na useku opatrovania,
- 0d 01.12.2018 do 31.05.2019 pre 6 zamestnancov: V stravovacej prevadzke a na
useku opatrovania.

B, absolventskej praxe:
- 0d 15.12.2018 do 14.06.2019 pre 1 zamestnanca v stravovacej prevadzke.
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Aj vroku 2018 vykon4vali v nafom zariadeni 2 dobrovoPnici (seniori ) pravidelnd (1x
tyzdenne, v rozsahu 1-2 hodin) aktivaénii a podpornd &innost' pre klientov n. o.: vedenie
spevackeho stiboru ,,Hviezdi€ky* a spoloénost’ pri za€lefiovani klientov do komunity.

1.3.3 Struktira pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12.2018

1.Zdravotno — opatrovateP’sky tisek

(26 zamestnancov + 1 zam. cez projekt UPSVaR + 3 zam. na DoPC = 30 zamestnancov,

z toho 27 zam. na plny prac. Gvizok =26 2 odbor. zam.)

a, nepretrZita prevadzka:

- na prac.poziciu: sestra /zdr.asis. : 4 zamestn. (3 zam. plny prac.iivizok + 1zam. DoPC
(40 hod./mes.)

- na prac.poziciu: opatrovatel’ka :19 zamestn. - plny prac. Gvdzok + 1 zam.% +2zam
DoPC (40 hod./mes.)

- na prac.poziciu: opatrovatel’/ka v rdmci projekiu UPSVaR :

1 zamestn. - ¥ prac. uvizok

b, jednosmenna prevadzka:

- na prac. poziciu hlavna sestra : 1 zamestn. - plny prac. Gvizok
- na prac.poziciu : masérka : 2 zamestn. - plny prac, uvézok

2. Stravovacia prevadzka (7 zamestn + 1 DPC+ 1 zam. cez projekt UPSVaR =7 %
pl.prac.uvézok )

- ved.stravovacej prevadzky : 1 zamestn. - plny prac. Gvizok

- na prac.poziciu: kucharka : 2 zamestn. - plny prac.uvizok

- na prac. poziciu pom.kucharka : 4 zamestn. - plny prac. Gvézok

- na prac. pOZlClll diétna sestra : 1 zamestn. - dohoda o prac. ¢inn.(4 hod./mes.)
- na prac.poziciu: pomocna kucharka v ramci projektu UPSVaR :

1 zamestn. - Y prac. uvdzok

3.Socidlny visek ( 4 zamestn. =3 Y4 zam. pl.prac.uvizok= 2 % odbornych zamestnancov)
- na prac.poziciu : soc.pracovnik : 1 zamestn. - plny prac.tvézok

- na prac.poziciu : in§truktor soc.rehabiliticie : 3 zamestn. — 1 zam. plny + 1 zam. %

prac.uvizok + 1 zam. %2 prac.ivizok
4.THP_( 10 zamestn. + 2 zamest.cez projekt UPSVaR+ 1 DPC=11% plny prac.ivizok ) :

- na prac.poziciu: riaditel’ka : 1 zamestn. - plny prac. uvézok

- na prac.poziciu: odbornd THP : 1 zamestn. - plny prac. Gvizok

- na prac.poziciu : admin.prac. : 1 zamestn. - plny prac. avézok

- na prac.poziciu : referent THP : 1 zamestn. - plny prac. Gvézok

- na prac.poziciu :prac.recepcie : 2 zamestn, - plny prac.uvizok

- na prac poziciu :upratovacka : 3 zamestn. - plny prac.uvizok

- na prac. poz101u :udrzbar /vodi : 1 zamestn. - plny prac. avézok

- na prac.poziciu: upratovaéka v ramci projektu UPSVaR : 1 zamestn. - %2 prac.
uvizok - na prac.poziciu: pomoc.udrzbar v ramci projektu UPSVaR : 1zamestn. - %
prac. avizok - na prac.poziciu : elektrotechnik  : 1 zamestn. -

dohoda o prac.¢inn.(20 hod./mes.)

Spolu 56 zamestnancov, z toho :

- 47 zamestnancov v PP + 5 zamestnanci na DoPC + 4 zamestnanci cez projekt UPSVaR
- 49 V4 zamestnancov na plny pracovny uvizok ( 27+7% +3% +11%)

- 29 V4 odbornych zamestnancov + 20 prevadzkovych zamestnancov

1.3.4 Vzdelivanie zamestnancov n. o. v roku 2018
V roku 2018 sme v ramci d’alsieho vzdelavania a odborného rastu zamestnancov:

1. organizovali v n. 0.:
5x skupinovi superviziu, 3x individualnu superviziu
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e 6x odborné semindre vlastnymi odbornymi zamestnancami (prévna zodpovednost
pri poskytovani socidlnych sluZieb, Setriaca a diabetickd diéta, syndrém vyhorenia,
agresivny klient, Parkinsonova choroba)

e odborné prednasky zabezpecené externymi Skolitel'mi :

- Tatra Akadémia Prievidza, diia 14.11.2018 pre 19 zamestnancov pod ndzvom
,,Telesné a netelesné obmedzenia prijimatelov socidlnych sluZieb*
- Tatra Akadémia Prievidza, dita 21.11.2018 pre 18 zamestnancov pod nazvom
,» udské prava v socialnych sluzbach*
- Férum na pomoc star§im, dita 10.12.2018 pre 10 zamestnancov n. o apre 11
zamestnancov  zo zariadeni socidlnych sluZieb Ziar nad Hronom a Bojnice pod
nazvom ,, Prava seniorov, prijimatel'ov socidlnych sluZieb*

2. zabezpecili Géast’ odbornym zamestnancom:

e na Skoliacej akcii vo Zvolene ,Novela zikona s t¢innostou od 01.01.2018
1 zamestnanec, diia 30.01.2018.

e na odbornej konferencii , ktori organizovala Rada pre poradenstvo v socidlnych
sluzbach Bratislava v Ziline dita 01.- 02.02.2018 pod nizvom ,, Praca s rizikom
a pravna zodpovednost’ pri poskytovani socidlnych sluZieb“ — 2 zamestnanci

e na odbornom semindri, ktory organizovalo RVC Martin pod ndzvom ,,Aktudlne otizky
v socialnych sluzbach“(19. - 21.03.2018) — 1 zamestnanec,

e na odbornom semindri, ktord organizoval 3P-Projekt n.o. pod nazvom ,, Teamforming
Camp“ vo Velkom Slavkove diia 3.10. - 5.10.2018, 4 zamestnanci

e na odbornom seminari, ktori organizovala fi ADAVEC pod nazvom »Specifika
komunikicia s klientom seniorom* v DK Handlova v diioch 25.10 a 26.10.2018 pre 18
zamestnancov,

e na odbornom 3koleni, ktoré organizovala Tatra Akadémia Prievidza diia 29.11.2018
pod nazvom ,,Sexualita v socialnych sluzbach®, 3 zamestnanci

¢ na odbornom 3koleni , ktoré organizovala Rada pre poradenstvo v socidlnych sluzbach
v Nitre diia 18.12.2018 pod nazvom ,, Cudské prava (ako na to)*, 4 zamestnanci.

Vroku 2018 sme vramci uzavretych dohdd s akreditovanymi organizaciami, umoZnili
vykonat' odborni1 prax 6 udastnikom rekvalifikaéného kurzu ,,opatrovatel/ka”, na ziskanie
osvedd&enia o absolvovani kurzu v rozsahu 220 hod.

2. CINNOST ORGANIZACIE v roku 2018

2.1 Hlavna ¢innost’
N. o. zabezpedovala vykondvanie odbornych &innosti, obsluznych ¢&innosti a dalSich
¢innosti, alebo utvaralo podmienky na ich vykonavanie, v rozsahu ustanovenom zikonom,
pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje, a to :
1. odborné &innosti ( zdkladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel’skd starostlivost’, pracovnil terapiu)
2. obsluZné &innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne,
3. dalsie ¢innosti ( uschovu cennych veci, zaujmovi ¢innost).
Mimo uvedenych &innosti v nafom n. o. nad’alej poskytujeme aj rehabilitatné oSetrovatel'stvo
(skupinové cvilenia, nacvik chddze, rozne formy terapii - arteterapiu, muzikoterapiu) .

2.1.1. Pobytové sociilne sluzby

V ramci druhov a foriem socidlnych sluZieb, i stanovenia kapacity, neboli vykonané Ziadne
zmeny a kapacity z roku 2016 ostali aj v roku 2018 nezmenené .
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Tab.£.2 — Prehllad drubov a kapacit socidlnych sluZieb

Kapacita | Kapacita | Kapacita | Kapacita | Kapacita
v 1.2014 vr.2015 vr.2016 vr.2017 vr.2018
Klientl ZPS 80 80 80 80 80
(Zariadenia pre seniorov)
Klienti DSS
(Domov social. sluZieb) 20 6 5 5 5
s celoroénym pobytom
Klienti DSS
(Domov social. sluZieb) 0 1 1 1 1
s tyZdennym pobytom
Klienti DSS
(Domov socidl. sluzieb) 0 1 1 1 1
s dennym pobytom
Klienti ZOS
(Zariadenia 0 6 10 10 10
opatrovatel'skej sluzby )
Klienti DS
(Denného stacionara) 0 6 3 3 3
Stav 100 100 100 100 100

2.1.2 Podporné socidlne sluzby

Vroku 2018 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokrafovala v poskytovani
podpornej socidlnej sluzby v jedalni, ktori zadala poskytovat’ od 1.9.2014. Ziujemcovia
v stlade s platnym zikonom si podavaju Ziadost’ a pri splneni zakonnych podmienok n. o.
so Ziadatelom uzavrie zmluvu o poskytovani obeda. Vyska stravnej jednotky (pozn.:
racionalna strava) bola 2,70 €. K 31.12.2018 sme evidovali 20 poberatel'ov obeda .

Nad’alej ponikame obdanom mesta Handlova aj podpornti prepravni sluzbu .
Zaujemcovia v stilade s platnym zdkonom si mdzu podéavat’ Ziadost a pri splneni zakonnych
podmienok, n. o. so Ziadatefom uzavrie zmluvu o poskytovani prepravnej sluzby. Vyska
poplatku za danu sluZbu je stanovend podla VSeobecného zdvizného nariadenia & 2/2018
o uhrade za poskytovanie vybranych druhov socidlnych sluZieb na izemi mesta Handlova
K31.12.2018 nebola predloZend Ziadna poZiadavka zo strany ob&anov mesta Handlova.
Auto je majetkom n. 0. a jeho sluZby vyuZivaju prednostne klienti n. o.

Vyska poplatku za obed pre ob&anov mesta, ako aj vyska poplatku za prepravnu sluZbu, bola
do 15.05.2018 stanovend podla platného Cennika n. 0. aod 16.05.2018 stanoveni podla
VSeobecného zavizného nariadenia &. 2/2018 o thrade za poskytovanie vybranych druhov
socialnych sluZieb na tizemi mesta Handlova v silade s § 72 ods. 2 zakona &. 448/2008 Z.
z. o socidlnych sluzbach. Vyska thrady za jednotlivé sluZby, tak ako to bolo v Cenniku
sluZieb, tak i v plathom VZN, ostala nezmenend.

Prepravnd sluzba ajedalefi st v sulade splatnou legislativou klasifikované ako socidlne
sluzby, ktoré musia byt’ registrované na samospravnom kraji, no nevznika na ne legislativny
narok na finanénii dotaciu z MPSVaR.
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2.2. Klienti n. o.

Kapacita v Zariadeni pre seniorov a v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby je naplnena na 100%,
nakolko o danti socidlnu sluZbu je velky zdujem zo strany ob&anov mesta Handlova a jeho
okolia. N. o. vedie v tychto druhoch socidlnych sluzieb evidenciu ¢akatel'ov. K 31.12.2018 -
sme evidovali v ZPS 42 &akatelov a v ZOS 5 &akatelov. Postupne sa zvySuje aj poCet klientov
so stupfiom odkéazanosti VI. — najvys§i stupeti, ktory predstavuje pre persondl viCi poCet
tikonov pomoci pri beZnych sebaobsluznych &innostiach. Platny zakon o socidlnych sluZbach
s tginnost'ou od 1.1.2015 pozastavil prijimanie klientov do DSS na celorotny pobyt. Tym je
v tomto druhu sociadlnych sluZieb predpoklad zniZovania stavu prirodzenim Gbytkom. Nové
formy: tyzdenna a denna (resp. ambulantng), v roku 2018 neboli obsadené. Socidlna sluzba
v Dennom stacionéri (3kolka pre seniorov a ob&anov so zdravotnym postihnutim) mdze byt’
poskytovand ob&anom od 18 roku Zivota na zaklade pravoplatného rozhodnutia o odkézanosti
na takato socidlnu sluZbu (rozhodnutie vydava mesto/obec). V roku 2018 nebola dana
socidina sluZba obsadend.

Rozhodnutie 0 odkazanosti na socidlnu sluZbu vydava pristuiné socidlne oddelenie mesta
alebo obce.. Na aki socialnu sfuZbu m4 ob&an narok rozhoduje podla posidenia obec/mesto,
resp. samospravny kraj.

Tab .¢&. 3 — Prehlad obsadenosti k 31.12.2018

5Dr9h socidlne] Kapacita Obsadenic  VoPné miesta !,Ewden’cla

sluzby ¢akatelov

ZPS 80 78 0 42

DSS celorocny 5 | 5 - -

‘DSS tyzdenny 1 1 0

‘DSS ambulantny 1 0 1 0

708 10 10 0 5

DS | 3 3 0

EON - : 7 ' - 0 - -

Spolu: 100 93

ZPS - Zariadenie pre seniorov

DSS - Domov socidlnych sluZieb

ZOS - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

DS - Denny stacionar

EON - Ekonomicky opravnené naklady

(klient bez rozhodnutia o odkazanosti plati pInti vySku nakladov)

Tab. &. 4 —Prehl'ad klientov podl’a stupiia odkazanosti k 31.12.2018

Stuperi odkazanosti ZPS DSS Z0S DS Spolu
. 14 - 2 - 16
V. i4 - 2 - 16
VI. 50 5 6 - 61
Spolu: 78 5 10 - 93
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Tab. &. 5 —Prehlad klientov podla stupiia odkazanosti v r.2014 —2018

Stupen odkazanosti r.2014 r.2015 r.2016 r.2017 r.2018
. 27 32 29 26 16
V. 15 10 19 20 16
VI. 45 48 48 49 61
Spolu: 87 20 96 95 93
Tab. &. 6 - Prehlad stavu klientov od 01.01.2018 do 31.12.2018
Prijati klienti Vystup Exitus Stav
01/ 2018 3 2 1 95
02/ 2018 2 1 1 95
03/ 2018 3 1 2 95
04/ 2018 2 1 2 94
05/ 2018 7 3 3 95
06/ 2018 0 0 0 95
07/ 2018 3 1 2 95
08/ 2018 6 2 5 94
09/ 2018 2 1 3 92
10/ 2018 3 0 0 95
11/ 2018 0 0 0 95
12/ 2018 3 0 5 93
k31.12.2018 34 12 24 93
Tab. &7 Struktara a po&et klientov podl'a diagnéz, mobility
a potreby opatrovatel'skych tkonov k 31.12.2018
Pocet Imobil. | Inkontinetni | Potreba Klienti Klienti Potreba
klientov | klienti | klienti polohovania | tiplne uplne vykonavania
s diétou klientov odkazani odkazani zdrav.ukonov
pri hygiene | nakfmenie | uklientov
31 60 69 20 50 20 21

Priemerny vek klientov n. 0. k 31.12.2018 bol : 82 rokov.

2.3 Cinnost n. 0. v roku 2018
2.3.1 Cinnos? SR n. 0. aDR n. o.

Spravna rada n. o. v roku 2018 zasadala 6-krat a na svojich zasadnutiach:

- operativne riefila predloZené poZiadavky riaditefkou n. o. kplynulému chodu
zariadenia, &erpania ziskanych finanénych prostriedkov,

- vstlade spredloZenou spravou ostave klientov a finanénej analyze rieSila
a odsuhlasovala d’al$i postup smerovania n. 0. s maximalnou hospodarnostou v sulade
s platnou legislativou,

- zodpovedne a transparentne riesila personalnu obsadenost,

- schvalovala interné predpisy a metodiky,

- prijimala rozhodnutia nevyhnutné k innosti prevadzky n. o.

i1
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DR n .0. vroku 2018 zasadala 2x. Na svojom zasadnuti :
- preskiimala ro&nua Gétovnu zavierku a vyroénd spravu zar. 2017,
- schvalila rozpodet n. 0. na rok 2019
- informovala sa o stave klientov, personilnom obsadeni a o hospodareni s finanénymi
prostriedkami n .0.

2.3.2 Zaujmovi a kultirna ¢innoest’ n. o.

1. Propagécia n. o.

V roku 2018 aktivne prebiehala propagacia v médiach o &innosti n. 0., o podmienkach
a postupoch pre ob&anov (pri podavani si Ziadosti o poskytovanie sociélnej sluzby), ako aj pre
buddcich zamestnancov:
- mesadne sme o nadej Sinnosti informovali prostrednictvom Handlovskych novin,
- webové sidlo; seniorcentrum.handlova.sk, vZdy aktualne informuje o podmienkach
prijimania ob&anov, o spolo€enskych akciach, o financovani, hospodarskej &innosti.
2. Zaujmova a kultirna ¢innost’ klientov n. o.

N. o. mimo odbornych a obsluZnych &innosti poskytovala, resp. zabezpeCovala
v roku 2018 aj d’alSie ¢innosti: zaujmovi, kultirnu &innost, terapie a u¢ast’ na spolofenskom
Zivote. S cielom uspokojenia individualnych potrieb klientov n. o.:

a) realizuje v priestoroch n. o. premietanie filmov,

b) vydava vlastny ¢asopis ,,Novy domov,

¢) ma vlastny spevacky stbor ,,Hviezdicky®,

d) zabezpeéuje besedy,

€) orgamzuje tradiéné roné akcie: FaSiangy, Deii Zien a matiek, Senior bal, Mikulasa)

f) organizuje kultirne vystipenia umeleckych suborov priamo v n. o. (ZUS, dychovy
subor ,,Veterani*), Skolskych organizécii (MS, Z8), deti z komunitného centra, z Unie
nevidiacich Prievidza,

g) spoloéné podujatia vramci druZobnych vztfahov (DD v Ziari nad Hronom, klub
dochodcov, Karpatskonemecky spolok).

Vroku 2018, tak ako ipo minulé roky, vramci integréacie naSich klientov
do spolodnosti sme zorganizovali workshop pod ndzvom Vitanie jari diia 20.03.2018,
ktorého sa zadastnili miestne spolodenské a Skolské organizicie. Cielom bolo ukdzat’ a nau€it
sa nové techniky, doniest’ nové napady, a hlavne sa stretnat’ v dobrej nélade. Akcia sa stala
pravidelnou sti¢astou spologenského Zivota Handlove;.

Obr. ¢. 1 — Vitanie jari Obr. ¢&. 2 — Prace Glastnikov workshopu
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Po minuloro&nej pozitivnej reakcii zo strany personalu i klientov sme diia 02.05.2018

zorganizovali 3.roénik $portovych hier. Zhadzovanie plechovic, triafanie loptitiek do kosika

ahod Fit loptou boli discipliny, ktoré zvladli vSetci sufaZiaci. Na ziver personal spolu

s klientmi vytvorili dve zmieSané druZstva a Stafetovym sposobom si podavali velké Fit lopty

z ruk do rik. Druhou zdbavnou stit'aZou bol slal?"rp na invalidnych vozikoch.
v C b ‘

Al I

Obr. &3 Sportovy deft Obr.&.4 Suta s Fit loptou
Diia 30.06.2018 sa na nadvori nasho arealu uskutodnila uZz Stvrty krat velka rodinna
a spolodenska akcia pod nédzvom ,Deft rodiny“, na ktorej sa stretli klienti aich rodinni
prislusnici, zamestnanci a ich rodiny.
e B e, DI

Obr.¢.5 — Deii rodiny - program Obr.8.6 — Deit rodiny - nadvorie

Dal§im milym a Ziadanym podujatim v r. 2018 bola CANISTERAPIA.

12.07.2018 sme opit’ k ndm pozvali skiaseného canisterapeuta z Ciech. Prisiel s 2 vié¢iakmi,
ktori st certifikovanymi vykonavatel'mi tejto terapie. Terapia prebiehala skupinovo aj
individualne . Nasi seniori si mohli psikov nakfmit’, uéesat,, prejst’ sa s nimi na voditku, alebo
len tak pohladkat’.

Obr.7 — Canisterapia Obr.8 -Cémstérap ,
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25.07.2018 sa u nas uZ druhykrat uskutoénil stiboj v spoloenskej hre Clovete nehnevaj sa
medzi seniormi zariadenia a detmi z komunitného centra. Putovny pohdr, o ktory sa na turnaji
hra, ostal po minulom stboji v seniorku. Seniori poctivo cely rok trénovali a oplatilo sa.
Putovny pohar opét’ ostal v naSom zariadeni.

Obr.9 — Suboj v hre | Obr.10 — Cena pre vitaza

Beseda pod nézvom ,, ZlepSenie pristupu obeti trestnych ¢inov k stuZzbam a vytvorenie
kontaktnych bodov pre obete“ pod zaititou Ministerstva vnutra SR sa pre klientov
zariadenia uskutotnila diia 21.08.2018. O nebezpedenstvach, ktoré star§im I'udom hrozia,
putavo rozpravala p. Cubica Galisové, riaditelka Fora na pomoc star$im, azamestnanci
z odboru prevencie kriminality kancelarie MV SR. Klienti si vypoculi konkrétne priklady
k tzv. vyhodnym predajnym akcidm na lieky a zdravotnicke pomécky, k zneuzivaniu v rodine,
k podmienenym névstevam deti k prepisaniu majetku, a pod.

/

/¢ ; : i s )
Obr.11 - beseda Obr.12 Beseda - ucastnici
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Diia 09.11.2018 sme spoloéne oslavili krisne Zivotné jubileum — 104 rokov -nasej
obyvatel’ky a Gestnej obCianky mesta Handlova tety Zofky MartiSovej. Kytica kvetov, piesni,
gratulacii od zadastnenych, bola darom nielen za jej doZité roky, ale hlavne za to, ako zila
a do vietko urobila pre nase mesto.

Obr.13 teta Zoika MartiSova Obr.14 - atulanti

Koniec roka patril dita 04.12.2018 uZ tradi¢nému vianotnému workshopu. Opét’ sa u nés
stretli zastupcovia mestskych a Skolskych organizicii, aby odprezentovali viastné viano¢né
ozdoby, ktoré potom zdobili priestory seniorka cely vianoény &

W

;
!
!
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b
;

0 g

Obr.15 — Utastnici

wokshu Obr.16 - Prace wcastnikov

2.3.3 Budovanie arealu

Vr. 2016 bol spracovany navrh architektonickej $tidie zameranej na rieSenie

celkovej dispozicie a funk&ného €lenenia arealu — okolia hlavnej budovy. Koncep&ny navrh
arealu spracoval Ing. arch. Patrik Juricek.
Realizécia 1. etapy, priestoru nachadzajuceho sa za hlavnou budovou, ato vybudovanim
zahrady s chodnikmi, lavitkami na posedenie ana prechadzky klientov sa nam podarilo
v roku 2017. V roku 2018 sa ukongila vystavba velkorozmerného altanku, ako d’al8i priestor
pre klientov a ich rodinnych pribuznych a dokonéila sa tiprava terénu a vysadba travy.

: [

¢. 18— oddychbi;éi zona s altankom
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2.3.4 Projekty

Tab. & 8 — PrehPad o podanych projektoch aich tispesnosti v roku 2018

| Vy¥ka poZadovaného |

3 UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2018

Vedenie mzdove] a
a zabezpetoval externy ekonom n
ného udtovnictva a samotné wittovnictvo spracovaval vypoctovou
dpismi o vedeni uttovnictva platné pre

personalistiky a a€tovnictv
Uktovanie v stistave podvoj
technikou. Celé G&tovnictvo bolo riadené pre

organizicie, ktoré nie su zriaden¢ za udelom podnikania.
priestorov a pozemkov je mesto Handlova, v stilade
s n4jomnou zmluvou zo diia 28.06.2013 a 30.11.2014.

Vyluénym vlastnikom nebytovych

3.1 Ro¢na uétovna zavierka

Udtovna zavierka neziskovej ultovnej jedno
k 31.12.2018, tvori prilohu & 1 vyro¢nej spravy a

11.04.2019.

3.2 Schvaleny rozpodet n. 0. na rok 2018 bol vo vyske:

Nikladov :
Vynosov :

Dozorna rada n. o. dita 02.03.2018 v stlade s ¢LIV.1lc,
rozpo&tu n. o. na rok 2018.

909.722,- €
909.722,- €
SR 1. 0. na svojom zasadnuti diia 19.02.2018 schvalila rozgoéet na rok 2018 bez vyhrad.

Tab. &. 9 — Cerpanie rozpo&tu v roku 2018 (vynosy a naklady)

.| Ditum N : e
‘c.i podania Nadacia Nazov projektu | fin. prispevku ! Uspesnost

i - Kroje pre | ,

- 19.03.2018 | ) ' .. | 1200,00 € ?- $ny
L 903 | Nadej 2018 hviezdicky 0 | neuspesny
1 2102018 | Slovenskd | 1 -1ka na svahu | 5000,00 € | nedspesny
2.  sporiteltia, a.s. |
L 05102018 VOB | Aktivnisemiori | 450000€ | netispesny

personalnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky,
a zdklade mandatnej zmluvy.

tky v ststave podvojného aétovnictva
bola schvalena SR n. o., na zasadnuti diia

tatGtu n. o. preskimala néavrh

Ukazovatel Rozpodet Skutoénost’ Skutoénost’
r.2018v€ k 31.12.2018 v € v %
1.Vynosy 909 722,00 918 621,01 100,98
z toho: thrada za
socialnu sluzbu 441 520,00 454 170,64 102,87
aktivacia vnutroorg.
sluZieb (stravné zam.) 9 700,00 9 816,21 101,20

Vyroénd spréava n. o. za rok 2018
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ostatné vynosy 827,00 3 823,58 462,34
Dotacia z MPSVaR 450 225,00 437 415,36 97,15
dotacie (UPSVaR) 5250,00 7 796,88 148,51
prenajom majetku 1200,00 1 578,00 131,50
prispevky 1 000,00 4 020,34 402,03
2.Naklady 909 722,00 922 326,37 101,39
spotreba materidlu 144 000,00 161 182,80 111,93
spotreba energii 51 200,00 36 831,23 71,94
Opravy a udrZiavanie 15 000,00 18 450,90 123,01
Cestovné 400,00 508,59 127,15
Reprezentacné 300,00 0 0
Sluzby 60 030,00 54 307,20 90,47
Mzdové naklady 458 574,00 463 832,16 101,15
soc. a zdrav. poistenie 153 433,00 157 943,06 102,94
ost.soc.naklady 13 687,00 14 214,52 103,85
dane a poplatky 1 220,00 995,30 81,58
ostatné naklady 1912,00 4 308,19 225,32
Odpisy DHIM 9 900,00 9 420,04 95,15
Dati z prijmov 66,00 331,38 502,09
3.Hospodarsky
vysledok 0 -3 704,36

3.3 Komentir k vysledku hospodirenia za rok 2018

Vysledky hospodérenia z hlavnej innosti organizicie k 31.12.2018 tvoria prilohu &.2.

3.3.1 Komentar k rozpoétu - Vynosy
1. Finanény prispevok z MPSVaR

K zésadnym zmenam, uéinnych od 01.01.2018, doglo v podmienkach a vyike poskytovania

finan&ného prispevku z MPSVaR:

- Finanény prispevok (d’alej len FP) z MPSVaR je podmieneny stupiiom odk4zanosti

Klientov a formou socialnej sluzby (tyZdenny, ambulantny, celorotny)

K poskytnutiu FP na rok 2018 bolo nevyhnutné predloZit’ aj menny zoznam klientov
podla stuptia odkézanosti a formy poskytovanej socidlne sluzby, ako aj menny
zoznam zamestnancov, v Gleneni podl'a druhov socidlnej sluzby (ZPS,DSS,Z0S,DS)
k uz podanej Ziadosti v septembri r. 2017, najneskor do 15.01.2018

FP vroku 2018 sa vyplaca $tvrfrone a podmienkou jeho vyplatenia, na kazdy
nasledujici  $tvrtrok, je: vritenie pomernej Casti finan¢nych prostriedkov
7a neobsadené miesta v danom ¥tvrtroku, komplexny menny zoznam klientov podl'a
stuptiov odk4zanosti, srtodnymi &islami, datumom néstupu, pripadne s datumom
ukondenia a vyznatenim mena dalieho klienta, ktory bol prijaty na uvolnené
miesto podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb, menny zoznam zamestnancov
srodnymi &slami, suvedenym pracovnej pozicie a pracovného uvédzku znovu
pre kady druh socidlnej sluZby osobitne. Osobitnt tabulku tvori evidencia po¢tu dni
nepritomnosti konkrétnych klientov podla druhov socialnych sluZieb

FP je tigelovo uréeny na pokrytie ¢asti nékladov na mzdy a odvody zamestnancov n. O.
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V zmysle Zmluvy o poskytnuti finanénéhe prispevku Reg.8.545/2018 — M_ ORF, jej
Prilohy &.1 medzi mestom Handlova a MPSVaR Bratislava na strediska — ZPS, DSS, ZOS,DS
vo vizbe na Dohodu o poskytnuti finan&ného prispevku na rok 2018 na financovanie
socidlnej sluzby v SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. zo dita 28.03.2018 medzi
mestom Handlova a n. o., podfa doloZenych vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace,
mesto Handlova poukazovalo v roku 2018 mesaéne sumu :

Vyika poukizaného finan¢ného prispevku

od 1.1.2018 mesaéne na rok
-pobytovéa socidlna sluzba ZPS 30 384,75 364 617,00
- pobytova socidlna sluzba ZOS 4 002,00 48 024,00
-pobytova socidlna sluzba DSS 2 653,50 31 842,00
-ambulantnd socidlna sluzba DSS 184,88 2 218,56
-ambulantna socidlna sluZzba DS 293,64 3 523,68
Spolu vyska FP: 37 518,77 450 225,24

Tab.&.10 — Vyska finanéného prispevku na rok 2018
Vyika poskytnutého FP zMPSVaR prostrednictvom Mesta Handlova (ako zriad’ovatel’a)
podra skutoéne obsadenych miest klientmi, bola v roku 2018 &erpana vyske 437.415,36 €,
o predstavuje 97,15 % schvélenej doticie na rok.
Vyska FP bola zniZens 0 12.809,88 €, ato :
- o vratku za neobsadené 1 miesto v Domove socidlnych sluZieb , ambulantna forma,
vo vyske 2.218,56 €
- o vratku za ncobsadené 1 miesto v Domove socidlnych sluZieb , pobytova — tyZdenna
forma, vo vyske 5.307,00 €
- o vratku za neobsadené 3 miesta v Dennom stacionari vo vyske 3.523,68 €
- o vratku za nepritomnost’ klientov v zariadeni za 30 a viac dni, vo vyske 1.760,64 €.

V porovnani stokom 2017 bol &erpany FP z MPSVaR vo vyske 365 952,00 €. Podla
dolozenych vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace, mesto Handlova poukazovalo
zariadeniu mesaéne sumu na 1 miesto/1 mesiac vo vyske:

Zariadenia pre seniorov (ZPS) vo vyske: 320,- €
Domov socidlnych stuzieb (DSS) vo vyske: 330,-€
Zariadenia opatrovatel'skej stuZby (ZOS) vo vyske: 320,- €
Denného stacionara (DS) vo vyske: 184,- €.

V roku 2017 bol FP poskytnuti podla druhov socidlnych sluZieb a v roku 2018 podPa stupia
odkazanosti klientov, ku diiu podania Ziadosti.

2.Uhrada od klientov
V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. o. sa dhrada za socidlne sluzby uréuje
za tieto ¢innosti:

1. za pomoc pri odkizanosti na ziklade privoplatného rozhodnutia o odkazanosti,
vydaného mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia
opatrovatel'skej sluzby, denného stacionara (podl'a miesta trvalého bydliska Ziadatel'a)
alebo vydaného VUC do domova sociglnych sluZieb, priradeny stupefi odkdzanosti,

2. za ubytovanie, podl'a m2 danej izby a obsadenosti klientmi,

3. za stravovanie, za druh a pocet odobratej stravy,

4. za upratovanie, za pranie, za Zehlenie a Gdrzbu bielizne i $atstva, podl'a poltu
odobratej sluzby.

Mesa&n4 tihrada za socidlnu sluZbu sa urduje ako stéet Ghrad za odobraté ¢innosti ndsobené
pottom dni v kalendarnom mesiaci v stllade s platnym Cennikom socidlnych sluZieb, ktory
bol schvaleny Spravnou radou n. o. dila 04.04.2017 do 15.05.2018 a od 16.05.2018
v platnom zneni V3eobecného zavizného mariadenie €. 2/2018 o uhrade za poskytovanie
vybranych druhov socidlnych sluZieb na izemi mesta Handlova (d’alej len ,,VZN*) v sulade
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s § 72 ods. 2 zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach. VySka Ghrady za jednotlivé
sluzby tak ako bola stanovend v Cenniku sluZieb, tak i vplatnhom VZN, ostala
nezmenena. Vyska tihrady za jednotlivé odborné (pomoc pri odkazanosti ) aj obsluzné Einnosti
(ubytovanie , upratovanie , pranie a Zehlenie) nebola zvySovana od r. 2014. ZvySované boli
len reZijné naklady na pripravu stravy. Vyska thrady za stravovanie tvori suet nakladov
za suroviny /stravna jednotka/ areZijné naklady na pripravu stravy. ReZijné ndklady sa
upravuji kazdy kalendérny rok podla skutodnych reZijnych nakladov, ktoré vznikli
v stvislosti s pripravou, realiziciou a zabezpe€enim stravy za predchadzajuci kalendarny rok
na_stravovacej prevadzke /mzdy zamestnancov stravovacej prevadzky, energie, vyvoz
odpadu, &istiace a dezinf. prostriedky, tdrZba a oprava technolégie na stravovacej prevadzke
apod./ v stlade s § 17,0dst.3 zakona &.448/2004 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom znent .
Vyska thrady za celodenné stravovanie v n. o. (v rozsahu : rafiajky, desiata, obed, olovrant
a vedera, pri diabetickej strave aj 2.vetera) bola vn. o. vobdobi od 01.01.2014 stanovena
nasledovne:

Tab.¢.11 Vyska tihrady za celodenné stravovanie klient/desi od 01.01.2014

od 1.1.2014 od 1.3.2015 od 1.3.2016
klienti SCHa | suroviny | RN spolu suroviny RN spolu suroviny | RN spolu
RACIO 3,12€ 1,70€ |4,82€ | [3,12€ 1,88 € 500€| [2,96€ 2,04 € 5,00 €
SETRIACA 3,37 € 1,70€ |5,07€ ] |3,37€ 1,88 € 525€| [3,21€ 2,04 € 525€
DIABETICKA {3,75 € 1,70€ |5,45€ | (3,75€ 1,88€ 5,63€| |3,59€ 2,04 € 5,63 €
hodnota 2vySené znifena | zvySené
surovin reZijné hodnota | reZijné
nezmenena | naklady surovin | naklady
Tab.¢.12 Vyska thrady za celodenné stravovanie klient/defi od 01.04.2017
od 1.4.2017 od 1.3.2018
klienti SCHa suroviny RN spolu | suroviny RN spolu
RACIO 2,96 € 2,40€ 536€ |2,96¢€ 2,63 € 559€
SETRIACA 3,21€ 2,40 € 561€ |3,21€ 2,63 € 584€
DIABETICKA 3,59 € 2,40 € 599€ |3,59¢€ 2,63€ 6,22 €
hodnota surovin | zvysené reiijné hodnota surovin | zvysené reZijné
nezmenend naklady nezmenena naklady

Klient je povinny platit' uhradu za socidlne sluZby v sume uréenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. adohodnutej v Zmluve o poskytovani socialnej sluzby. Klient neplati
uhradu za odborné &innosti, obsluzné &innosti v ¢ase jeho nepritomnosti v n .0. (dovolenka,
pobyt v zdravotnickom zariadeni), okrem uhrady za ubytovanie, ¢im mesatne dochadza
k zni¥enej Ghrade. K 31.12.2018 bol celkovy podet dni nepritomnosti klientov v zariadeni,
prave z dévodu pobytu v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej vyske 1.649 dni. Z toho
priemerny mesadny podet dni nepritomnosti klientov je v pote 137 dni, ¢o predstavuje
priemerni zni¥enii mesaéni Ubradu vo vyske 1.383,- € (priemernd dennd uhrada bez
ubytovania 10,10 € x 137 dni nepritomnosti).

Priemerna uhrada klientov n .0. v roku 2018 bola :

v Domove socidlnych sluZieb 330,-€
v Zariadeni pre seniorov 371,-€

v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby : 362,- €
v Dennom stacionari : 0,-€
v Jedalni 42.- €
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Za rok 2018 sme dosiahli celkové vynosy Zza poskytnutd socidlnu sluzbu, vratane
podpornych sluZieb a stravovania zamestnancov, vo vyske 454 170,64 €, ¢o je 102,87 %
schvaleného rozpodtu, v Elenen:
1. za poskytnuta socialnu slu¥bu klientom n. 0., v celkovej vyske 437.776,62 €
2. za podporné sluzby :

- thrada za podpornii sluzbu v jedalni vo vyske 8.255,62 €

- Ghrada za prepravni sluzbu vo vyske 34,80 €
3. stravné od zamestnancov za obed vo vyske 8.103,60 €.

3. Aktivécia viitroorganizagnych sluzieb

St to vynosy vo vyske nakladov zo stravovania zamestnancov . 0. Vy3ka ahrady stravného
je vypocitand v siulade s internym predpisom na uréenie vypodtu reZijnych nakladov, ktoré
su povaZované za nevyhnutné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchadzajuci kalendarny
rok na stravovacej prevadzke pri realizacii a zabezpedovani stravy (hodnota surovin + reZijné
naklady = stravna jednotka ).V roku 2018 bola stravn4 jednotka — obed- pre zamestnancov
vo vyske 2,67 €, z ktorej zamestnanci hradili 1,00 € (tj. 45% zo stanovenej stravnej jednotky
v 1. 0., v silade so Zakonnikom préace , ktora je vo vyske 1,20 €, po odpotitani prispevku zo
Socialneho fondu vo vyske 0,20 €). Vynos vo vyske nakladov (5 5% zo stravnej jednotky) na
stravovanie zamestnancov 1. O. bol v celkovej vyske 0.816,21€, &o je 101,20 %

70 schvaleného rozpottu.

4.Ostatné vynosy, v celkovej vyske 3.823,58 €, ztoho:

_ zmluvné pokuty a penale vo vyske 30,38 €,

- prijaté dary (vratane odpisovanych darov) na séklade darovacej zmluvy: stacionarny
bicykel, invalidné voziky, choditko a mikrovinka, spolu vo vyike 555,59 €.

- preplatky z roéného zGdtovania poistenia, Vo vyske 3.237,61 €.

5 Vynosy z prenajmu majetku, so:
- z prendjmu automatu na kévuaz prenigjmu telocviéne vo vyske 1.578,00 €

6.Prijaté prispevky v celkovej vyske 4.020.34 € ,su:
- prispevky z podielu zaplatenej dane (2%), ktoré boli prijaté vo vyske 3 820,34 €
- sponzorské prispevky od fyzickych osdb vo vyske 200,00 €

7. Iné dotécie:

Cez UPSVaR, v ramci aktivneho opatrenia tthu prace, sme ziskali finanéné prispevky

vo vyske 7.796,88 € (naklady na thradu osobnych nakladov a zakapenie OOPP, naradia ,
&istiacich prostriedkov ) :

A, projektové miesta

_ 5 uchadzatov (3 opatrovatelky + 2 upratovacky), s preplatenim celkovej ceny prace
do vysky 85 - 95 %, podla dizky nezamestnanosti danych uchadzacov ,Cesta z kruhu
nezamestnanosti“, za 3 mesiace do 31.03.2018 (projekt trval od 1.1.2017)

_ 2 uchadzatov (1 opatrovatelka + 1 upratovacka ) v ramei projektu ,,50+¢ za 9 mesiacov,
projekt trva od 01.04. 2018 do 31.03.2019

_ 2 uchadzagov (1 udrzbar + 1 pomocna kucharka v tAmci projektu .50+ za 7 mesiacov,

projekt trva od 06.06. 2018 do 05.06.2019.

B, aktivatna ¢innost’ formou dobrovornickej sluzby v stravovacej prevadzke, na useku Gdrzby
a na tseku opatrovania :

~0d 01.12.2017 do 31.05.2018 pre 5zamestnancov

-od 01.06.2018 do 30.11.2018 pre 5 zamestnancov.

-od 01.12.2018 do 31.05.2019 pre 6 zamestnancov

C, absolventskej praxe od 15.12. 2018 do 14.06.2019 pre 1 zamestnanca.
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3.3.2 Komentar k rozpoétu — Niklady

1. Materiél, energie a sluzby

Najvyssiu polozku nakladov na hlavnd ginnost’ predstavovala spotreba materialu, spotreba
energie a osobné néklady.

Néklady na nakup materidlu, v celkovej vyske 161.182,80 €, sa tykali hlavne nakupu:

- potravin, umerne k pottu vydanych poctov jedal tak ako pre zamestnancov (denne cca
pre 22 zamestnancov), tak aj k aktualnemu pottu ubytovanych klientov, a potom aj k poctu
stravnikov z podpornej sluZby v jedélni vo vyske 107.043,61 €,

- gistiacich (mimo beZnych &istiacich prostriedkov aj nakup materialu na malovanie, ktoré
realizujeme vo vlastnej réZii) vo vyske 7.291,04 €

- kancelarskych potrieb vo vyske 2.232,69 €

- vieobecného, prevadzkového materidlu vo vyske 14.151,48 €, kde okrem drobného
prevadzkového materidlu pre drobni 4dr#bu boli zakGpené nastenné ochranné prvky
Acrovyn na chodby 1. a Il poschodia vo vyike 6.567,63 €, paplony a vankuSe v pocte 80 ks
pre klientov vo vyske 2.347,50 €, laminatovy obklad na steny chodby na prizemi vo vyske
649,07 €, stolova voda do davkovalov na chodbach vo vyske 621,50 €, betonové skruze
vo vyske 250,80 €, dalej odpadkové kose, umelohmotné nadoby, vesiaky do kupelni,
mugkaty na balkény, kvetinage, viano€na vyzdoba a pod.

- materialneho vybavenia prevadzky vo vyske 28.243,67 € : stolicky do sprchovych kutov
pre klientov, rychlovarnd kanvica, pracka, laminator, baner , box na podusky, pre
stravovaciu prevadzku (3alky, obrusy, sitko na koreniny, ty¢ovy mixér vo vyske 214,80 €),
elektrické polohovatelné 162ka v poéte 17 ks (& 654,50 €), nepremokavé postel'né plachty
v podte 110 ks, ohrevny prepravny vozik na vydaj stravy na poschodie vo vyske 1.296,00 €,
antidekubitné matrace v potet 9 ks vo vyske 1,009,80 € (4 112,20 €), hydraulické sprchové
kreslo vo vyske 2.690,- €, germicidny mobilny Fiari€ vo vyske 559,20 €, koZenkové kresla
pre klientov na chodby v potte 24 ks vo vyske 1.848,00 € (4 77,- €), dvojdielne zasteny do
izieb, 4 ks servirovacich stolikov k 16zku.

Naklady na energiu st priamo Gmerné s potrebou vykonavania po&tu obsluznych ukonov
(hlavne kupania, sprchovania) do vysky 36.831,23 €, o predstavuje 71,94 % d&erpania
schvéleného rozpoctu.

V ramci oprav a udr¥iavania boli vykonané tieto opravy: oprava nerezového kotla, oprava
miniterminalov, oprava komunika¢ného systému, oprava pratky, oprava papionov a
vankugov, zahradnicke prace, montdZ bleskozvodov na altanku vo vyske 810,- €, vyCistenie
¥Pabov a oprava ich spojov vo vyske 744,48 €, oprava dlazby na terasach vo vyske 4.995,28
€, rekonstrukcia osvetlenia v telocvi¢ni vo vyske 1.966,96 €, spolu s Cerpanim finan¢nych
prostriedkov do vysky 18.450,90 €. Zaroveli si pravidelne vykonavané revizie vytahu,
tlakovych nadob, kominov, poZiarnej signalizacie a hasiacich pristrojov, zdvihacieho
zariadenia v aute, elektrického ruéného naradia a bielej techniky.

V ramci ostatnych sluZieb :
- aktualizovany bezpeénostny projekt na ochranu osobnych tdajov, audit Grovne
poskytovanych socidlnych sluZieb externou firmou, uhradené poplatky za opakované
lekarske prehliadky zamestnancov na no¢nd pracu.
Najvyssia polozka nakladov bolo externe:
- pranie bielizne, Eerpané do vysky 22.658,85 €, o je 119,26 % zrozpottu, zvysend
erpanie bolo z dovodu ndrastu poltu inkontinentnych klientov, atym aj zvySeny pocet
znedisteného postelného i osobného o3atenia,
- {ttovnicke sluzby a audit, &erpané do vysky 14.046,00 €, Co je 100,00 % schvaleného
rozpocCtu.
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2. Osobné naklady
Osobné ndklady boli vo&i rozpo&tu &erpané do vysky 101,65 %, ¢o predstavuje sumu
635.989,74 € v &leneni na:

- mzdové niklady vo vySke 463.832,16 €, to st naklady v rdmci pracovnych zmliv,

dohéd o vykonani pracovnej &innosti a rezerv na dovolenku,
- zékonné poistenie (zdravotné, socidlne) vo vyske 157.943,06 €,
- ostatné socidlne naklady ( tvorba socidlneho fondu, nadhrada prijmu za nemoc, 55 %
prispevok na stravu) vo vyske 14.214,52 €.

V osobnych nakladoch st zahrnuté aj ndklady na zamestnancov cez projekty z UPSVaR.
Suvzt'aZznost’ min. pottu zamestnancov na polet klientov je dany legislativou. NajvicSiu
skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to hlavne opatrovatel/-ky, v priamom kontakte
s klientom. Mzdové ndklady na jednotlivé pracovné pozicie boli stanovené v stlade
so Zakonnikom prace. Od 01.01.2018 boli upravené mzdové naroky vietkym zamestnancom
v nadvéiznosti na tUpravu minimdlnej mzdy. Od 01.05.2018 boli priznané dotknutym
zamestnancom  (opatrovatel’kdm, sestrAm, zamestnancom kuchyne, upratovackam,
recepénym) zvySené priplatky za pracu v sobotu, nedel'u, vo sviatok aza pracu v noci
v stlade s platnym zakonnikom prace, ¢o predstavilo priemerny ndrast vyplatenia finan¢nych
prostriedkov cca 05.500,- € mesalne. Priemernd Cisti mzda zamestnanca
vn. o. za rok 2018 bola vo vyske 710,- €. Priemern4d <¢istA mzda najvicSej pracovnej
skupiny, opatrovatelov, bola vo vyske 611,- € Vroku 2018 boli zamestnancom n. o.
vyplatené odmeny vo vyske 39.170,- €.

3. Tvorba a pouZitic finanénych fondov n.o.

3.1 Fond tvoreny zo zisku
Fond tvoreny zo zisku vytvaraju neziskové ti¢tovné jednotky a Gi¢tuje sa na ucte 423. Tvorba
Fondu sa udtuje na zéklade dosiahnutych priaznivych hospodarskych vysledkov zo zisku
431/423, 428/423. Ak dosiahne neziskovd uGtovna jednotka stratu, m6Zu byt tieto fondy
pouZité na vysporiadanie tejto straty. Cerpanie Fondu z Gi¢tu 423 sa Gétuje, napr.:

e na vysporiadanie dosiahnutej straty:  423/431

e na obstaranie dlhodobého majetku: ~ 423/411

e na vykrytie prevddzkovych ndkladov: 423/656.
Spravna rada n. o. na svojom zasadnuti diia 20.04.2018 schvalila vytvorenie Fondu tvoreného
zo zisku n. 0., a zaroveni schvélila , aby hospodarsky vysledok po zdaneni za rok 2017, ktory
bol v strate vo vyske 4.459,68 €, bol prevedeny na tarchu uctu 423 Fondy tvorené
zo zisku . Fond tvoreny zo zisku vo vyske 37.103,36 € bol zniZeny o stratu vo vyske 4.459,68
€ snaslednym zostatkom vo vyske 32.643,68 €. Rozhodnutie SR n. o. o vysporiadani
hospodéarského vysledku, o pouZiti zisku a uhrade strat vratane ur€enia spdsobu ich
vysporiadania, je v stilade s § 19,0ds. 2,pism.c) zédkona €.213/1997 Z. z. o n. o. poskytujucich
vSeobecno prospesné sluzby v plathom zneni a v sulade s €1.IV.1.a, bodu 5 Statatu n. o.

Tab.¢.13 — Fond tvoreny zo zisku k 31.12.2018

- , Fond tvoreny zo zisku
Poc;zgény utot.~ olén skufod Zostatok
k1.1.2018 [P ln — tvorba tvorba Serpanie Serpanie k31.12.2018
0 32 643,68 32 643,68
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3.2 Socialny fond n. o. v roku 2018 tvorila v zmysle zékona o socidlnom fonde povinnym
pridelom vo vyske 0,6 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1 zdkona &. 152/1994 Z. z.
Cerpanie bolo do vysky prispevku (0,20 € /obed) na stravovanie zamestnancov a zakupenim
poukaZok na regeneraciu pracovnych sil..
Tab.&.14 — Socialny fond k 31.12.2018

Podiatotny Pouzitie socidlneho fondu
o . N Zostatok
stav ln — tvorba skutod. - plan — skutod. - k31.12.2018
k112018 |P tvorba Serpanie Zerpanie S
1 245,02 2 480,00 2.331,43 2 700,00 2.307,60 ‘ 1.268,85

4. Dane a poplatky boli éerpané do vysky 995,30 €:

- komunalny odpad vo vyske 940,- €
- kolky, poplatky za vypis z RT pravnickych osoéb vo vyske 55,30 €

5. Ostatné naklady boli &erpané do vySky 4.308.19 €, z toho:

- poistenie dobrovol'nikov vo vyske 68,89 €

- poplatky banke vo vyske 549,69 €

- poistenie pokladni a majetku vo vyske 511,63 €

- poistenie auta vo vyske 505,89 €

- mankd a $kody vo vyske 179,00

- odvod DPH vo vysky 2.436,00 €, bol za nijom sofiwéru Cygnus aza nakup
ochrannych prvkov na steny (pozn.: z Ceskej republiky) .

6. Odpisy vo vyske 9.420,04 €

V nakladoch odpisov sii odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku: auta Peugeot
Boxer, podlahového umyvacieho stroja, elektrickej panvice v kuchyni, elektrického zdvihaka
na presun imobilnych klientov.

7. Daii z prijmov bola vo vyske 331,38 €

Dait z prijmov pravnickych 0sdb je zprijmu za prendjom telocvi¢ne a priestorov pod
automatom na kavu a ¢aj.

3.4 Stav a pohyb majetku a ziviizkov
Z4kladné imanie predstavuje vklad zakladatelov neziskovej organizcie vo vyske 200,00 €
a zisk dosiahnuty za minulé G¢tovné obdobia vo vyske 32 643,68 €.

Tab. ¢.15 — Aktiva a pasivan .o.

Aktiva n.o. | Spolu aktiva: 104.324,42
Samost.hm’lt. veci a stibory hnutel’nych veci 12.946,45
(zostatkova cena)
Material na sklade 19.589,71
Pokladnica 908,45
Bankové ucty 49.869,73
Pohladavky z obchodného styku 16.175,00
Dotacie a ostatné zGétovanie so §tatnym rozpoctom 1.078,28
Kratkodoba pohladévka voci klientom 309,68
Niklady budicich obdobi 3.447,12

Pasiva n.o. | Spolu pasiva: 104.324,42
Dodavatelia 6.173,13
Kratkodobé rezervy 10.440,34
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Ostatné zavizky 100,00
Nevyfakturované dodavky 204,00
Zavizky voci zamestnancom 28.664,23
Ostatné zavizky voc¢i zamestnancom 740,46
Zavizky zo socidlneho poistenia 17.561,59
Dai z prijmov 331,38
Dani zo zavislej Cinnosti 3.172,76
Dani z pridanej hodnoty 1.908,54
Dotacie a ostatné zictovanie so $tatnym rozpottom 424,55
Iné zavizky 4.195,27
Vklady zakladatel'ov 200,00
Fond tvoreny zo zisku 32.643,68
Socialny fond 1.268,85
Vysledok hospodérenia bezného Gétovného obdobia -3.704,36

Vysledok hospodarenia beZného ultovného obdobia za rok 2018 je strata
vo vyske -3.704,36 €.

3.5. Vyrok auditora k ro¢nej uétovne zavierke — tvori prilohu ¢.3

3.6. Ekonomicky opravnené naklady
Ekonomicky opravnené naklady (d’alej len EON) st skutoéné naklady, ktoré vznikli n. o.
za poskytovanie odbornych aobsluZnych ¢&innosti prijimatelom socidlnej sluzby n. o.
a skutoéné uhrady za socidlnu sluzbu ziskané od prijimatelov v roku 2018. SENIOR
CENTRUM HANDLOVA, n. o. je povinné v stilade s platnym zikonom NR SR ¢&. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach zverejiiovat’ :
- EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu poskytovanej sluzby
za kalendarny rok vo vyro¢nej sprave (§ 67 a,0ds3, pism. g),
- priemerné EON za predchadzajuci rozpo&tovy rok na svojom webovom sidle (§72,0ds.20).

Tab.&.16 EON v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. 0. za rok 2018 :

Druh sociélnej DSS
pocet klientov
(kapacita) 80 6 10 1 3 100
Pldr-‘ oy P 79,68 5,00 9,86 0 0 94,54
ientov

SPOLU

NAKLADY 772 771,59 48 504,53 95 633,69 0 0 916 909,81
Naklady

na 1 klienta/rok 9169,10 9 169,10 9 169,10 0 0 9 169,10
Naklad.y 764,09 764,09 764,09 0 0 764,09
na 1 klienta/mes.
Naklady na

1 klienta/ dett 25,12 25,12 25,12 0 0 25,12
éerpany FP

2 MPSVaR 362 856,36 26 535,00 48 024,00 0 0 437 415,36
Prijem

na 1 klienta/rok 4 305,37 5016,07 4 604,41 0 0 4 374,15
Prijem

na 1 Klienta/mes. | 2200 418,01 383,70 0 0 364,51
Prijem

1 klienta/ det 11,80 13,74 12,61 0 0 11,98
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SPOLU
PRIIMY

od klientov
za soc.sluzbu

371 391,86 20 938,51 44 827,24 0,00 0,00 | 437157,61

Prijem z platenia
uhrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/rok

4 406,64 3 958,13 429791 0,00 0,00 4 371,58

Prijem z platenia
thrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/mes.

367,22 329,84 358,16 0,00 0,00 364,30

Prijem z platenia
uhrad za
socialnu sluzbu
na 1 klienta/dent

12,07 10,84 11,78 0,00 0,00 11,98

V sulade s §72 ods.2,pism.a) Zakona &.448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach v platnom zneni,
verejny poskytovatel’ uruje sumu uhrady za socialnu sluzbu najviac vo vyske rozdielu medzi
priemernymi EON a priemernym prijmom zFP za predchadzajuci rozpotovy rok. Na
zéklade tab.&.14 je priemerny prijem z platenia uhrad za socidlnu sluZbu, vo vyske 11,98
€/den, niz8i ako rozdiel medzi priemernym EON (vo vyske 25,12 €/defl) a priemernym
prijmom FP z MPSVaR (vo vyske 11,98 €/det), ktory je vo vySke 13,14 €.

EON SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. st zverejnené na webovom sidle n. o.:
seniorcentrum.handlova.sk .

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanok VII su vietci élenovia spravnej rady a vetci
clenovia dozornej rady voleni na ndvrh Mestského zastupitelstva mesta Handlovd. Mestské
zastupitel'stvo mesta Handlov4, dtia 29.01.2015 schvaélilo na svojom 1. zasadnuti zastupcov
mesta Handlov4 na funk&né obdobie od 01.02. 2015 — do 31.01.2019, ktorych SR n. 0. na
svojom 15. zasadnuti dita 30.01.2015 schvélila. V roku 2018 nedoslo v &lenstve jednotlivych
rad n .o0. k Ziadnej zmene.

5 ZAVER

Neziskova organizacia SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokraduje
v poskytovani socialnych sluZieb tak, aby bola stabilnym partnerom ob&anom, resp. ich
rodinam, ktori s odké4zani na socidlnu pomoc a podporu.
Sme radi, Ze zariadenie aj v roku 2018 :
- efektivne aprehladne hospodérilo zo ziskanymi finanénymi prostriedkami
v stilade s platnou legislativou,
- udrzalo a ziskalo si novych sponzorov a priatelov, ktori nam prispievaju
na ¢innost’ finanéne i vecnymi darmi,
- organizovalo spolofenské akultarne podujatia za udasti miestnych organizicii
a klubov (umeleckych , zaujmovych, $kolskych ......),
- poskytovalo sluibu, ktorii obéania s déverou vyhladdvajii.
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Nase d’akujem patri :
- mestu Handlova a primatorovi Ing. Rudolfovi Podobovi
- &lenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tiradu,
- dobrovolnikom,
- firmdm a dodavatel'om,
- obcanom Handlovej
- sponzorom:
HRC SK, s.r.o. Handlova
INMEDIA, spol. s.r.0., Zvolen
Miisiarstvo u Borku, Prievidza
Bidfood Slovakia s. r. 0.. Nové Mesto nad Vahom
Kimberly-Clark, s.r.o Praha
MSM Slovakia s.r.o. Holi¢
DMV, s.r.o Chynorany
Essity Slovakia s.r.0., Gemersk4 Horka
Rudolf Stefanec, Handlova
Jana Badov4, Bojnice
Ing. Lydia Oulehlova, Bratislava
Jana Paulikova, Bratislava
Ludmila Kotianova, Handlova
Frantiek Peller, Prochot’
Lubica Gerathova, Handlova
Miroslav Soukup, Handlova
Orga Schniererova, Handlova
Peter Michele, Handlova
rod. Chrenovska, Handlova
Jan Albert, Handlova
Ing.Stanislava Krivaiova, Handlova
p.Bederkova, Handlova.

Vyroénd sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2018 bude
po schvaleni Spravnou radou n. o. zverejnena :
- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr§§dkovej €.1, 972 51 Handlova,
- nainternetovej adrese: www.seniorcentrum.handlova.sk,
- v Registri uétovnych zavierok, v sulade s §34,0ds.3 zidkona ¢€.213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospe$né sluzby do 15.jula
2019.

Vypracovala: PhDr, Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o
Podklady poskytla: Doris Jan¢ikova, ekonémka
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PRILOHY

1. Uttovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. 0., zostavend k 31.12.2018.

2. Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizacie k 31.12.2018

3. Vyrok auditora k ro¢nej uétovnej zavierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.,
zostavenej k 31.12.2018

V Handlovej, dita 11.04.2019

Schvalila: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zasadnuti diia
17.05.2019 uznesenim &. 05/01/2019 na zaklade vyjadrenia Dozornej rady n .0. zo zasadnutia
diia 16.04.2019 uznesenim &. 03/01/2019.

27
Vyro¢na sprava n. 0. za rok 2018



RVC Senica s.r.o., M.NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢.302
Obchodna spolognost’ je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Trnava,
odd. Sro, vlozka &.: 14727/T

Sprava nezavislého auditora

z auditu uctovnej zavierky k 31.12.2018
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Sprava nezavislého auditora

Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava z auditu ictovnej zavierky

Nazor

Uskutodnili sme audit UStovnej zavierky neziskovej organizdcie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,neziskova organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru
2018, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
sthrn vyznamnych Gétovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, priloZena uStovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej
situcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodérenia za rok kon€iaci

sa k uvedenému datumu podla zakona & 431/2002 Z.z. o uttovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinirodnych auditorskych Standardov(International Standards on
Auditing, ISA). Naa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uStovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zdkona ¢&. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o
udtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutdrnom audite™) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na§ audit Gétovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre naS nazor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho organu za uétovni zvierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto ultovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za
potrebné na zostavenie u&tovnej zéavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
do6sledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Udtovnej zavierky je $tatutirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokralovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajticich sa nepretrZitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokrafovania v &innosti v Gétovnictve, ibaZe by mal vumysle néziskova
organizaciu zlikvidovat’ alebo ukongit’ jej &innost’, alebo by nemal inu realistickti moZnost nez tak
urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit G€tovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i uttovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzinirodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuji. Nespravnosti mdzu vzniknut’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakévat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutodnené na zaklade tejto Giétovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoGneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplattiujeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku
podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahffiat' tajni
dohodu, fal§ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ufelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych uétovnych zésad auétovnych metéd a primeranost
uétovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informadcii, uskutoénené Statutdrnym
organom.

e Robime ziver otom, & S$tatutdrny orgdn vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver
o tom, &i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizécie nepretrZite pokraCovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naej sprave auditora na sdvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zdvery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej sprdvy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak mdzu spdsobit, Ze neziskova organizicia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezenticiu, Struktdru a obsah tétovnej zavierky vratane inform4cii
vnej uvedenych, ako aj to, & uGtovna zdvierka zachytdva uskutoénené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidam, ktoré sa uvddzaju vo vyrocnej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o neziskovych organizaciach. Na§ vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku
sa nevztahuje na iné informdcie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyrolnej sprave a postdenie, ¢i tieto informdcie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyroéna spravu neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o. sme ku diiu
vydania spravy auditora z auditu G¢tovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked ziskame vyroéna spravu, posudime, ¢i vyroéna sprava neziskovej organizdcie SENIOR

CENTRUM HANDLOVA, n.o. obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon

o neziskovych organizaciach, ana zédklade prac vykonanych pocas auditu Gctovnej zavierky,

vyjadrime nézor, &i:

- inform4cie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2018 sa v stilade s i¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informdcie podla zékona o neziskovych organizaciach.




Okrem toho, uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zéklade
naSich poznatkov o uttovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu Gctovne]

zavierky.
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