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RESOURCING THE WORLD

POSLANIE SKUPINY VEOLIA
Spoločnosť Veolia pôsobí v oblasti vodárenstva, odpadového hospodárstva a 
energetiky. Podieľa sa na ochrane životného prostredia a na hospodárskom 
rozvoji, usiluje sa o udržateľný rozvoj pri hospodárení s prírodnými zdrojmi, 
zúčastňuje sa na boji proti zmene klímy a znečisťovaniu životného prostre-
dia, dbá o zachovanie biodiverzity a zlepšovanie zdravia a kvality života oby-
vateľstva.

NAŠE HODNOTY
Základnými hodnotami spoločnosti Veolia sú ZODPOVEDNOSŤ, SOLIDARITA, 
REŠPEKT, INOVÁCIE a ORIENTÁCIA NA ZÁKAZNÍKA. Tieto hodnoty tvoria pilie-
re, na ktorých je postavená ekonomická, sociálna a environmentálna výkon-
nosť celej skupiny.

KÓDEX ETICKÉHO SPRÁVANIA
Etický kódex skupiny Veolia zabezpečuje, že vo všetkých jej spoločnostiach 
sú dodržiavané firemné hodnoty a pravidlá správania skupiny, medzinárod-
né iniciatívy, do ktorých je zapojená, predovšetkým projekt Global Compact 
v rámci OSN, ktorého cieľom je dodržiavať univerzálne princípy v oblasti ľud-
ských práv, pracovných štandardov a životného prostredia, ďalej medziná-
rodná legislatíva týkajúca sa ľudských práv, smernice OECD pre nadnárodné 
podniky a národná legislatíva jednotlivých krajín, kde skupina pôsobí. Skupi-
na Veolia pritom zachováva tieto základné princípy s prihliadnutím na kul-
túrnu rozmanitosť a dbá na ochranu životného prostredia.
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1úvodné  
slovo 

dovoľte mi, aby som vás touto cestou 
informoval o významných udalostiach, 
ktoré dosiahla spoločnosť SLOVEO, a. s. 
počas uplynulého roka.

Spoločnosť v roku 2018 úspešne spustila 
projekt poskytovania multitechnických 
služieb pre nového klienta v oblasti au-
tomobilového priemyslu. Od 1. 1. 2018 
poskytujeme v nitrianskom výrobnom 
závode služby súvisiace s výrobou a dis-
tribúciou energií a médií. Zároveň zabez-
pečujeme v tomto závode aj údržbu bu-
dov a zariadení. Postupným preberaním 
zariadení a nábehom výroby klienta sme 
zvýšili počet zamestnancov zo 6 na 34 na 
konci roka 2018. 

Vážení klienti, obchodní partneri, vážení akcionári,

Kľúčovými partnermi spoločnosti SLO-
VEO a. s. sú klienti v oblasti automobi-
lového priemyslu, ktorí reprezentujú 
dynamický priemyselný sektor na Slo-
vensku. Jeho smerovanie ovplyvňujú 
technologické trendy a inovácie, potre-
ba znižovania emisií, globálne vplyvy 
a pri tom všetkom zachovanie konku-
rencieschopnosti. Táto dynamika sa 
prenáša aj na nás ako dodávateľa pro-
stredníctvom hľadania spôsobu znižo-
vania nákladov, zvyšovania energetickej 
efektívnosti a garancie kvality posky-
tovaných služieb. Aj preto sa rok 2018 
niesol v znamení stabilizácie a nastavo-
vania vzťahov a podmienok spolupráce 
s našimi klientmi.   



úvodné  
slovo 

Benedikt Lavrinčík

predseda predstavenstva

Kvalita poskytovaných služieb je okrem 
iného založená na stabilnom a odbornom 
tíme. Trh práce nezodpovedá potrebám 
zamestnávateľov a je čoraz náročnejšie 
získať a udržať nových, lojálnych a kvali-
fikovaných zamestnancov. Aj preto sme 
vďační, že sa nám počas roka podarilo 
udržať väčšinu našich kľúčových spolu-
pracovníkov. 

Poďakovanie patrí našim zamestnan-
com ako aj kolegom zo skupiny Veolia za 
vynaložené úsilie a zdieľanie skúseností 
v roku 2018.

Aj v nasledujúcom období sa budeme 
držať našich základných hodnôt a prin-

cípov. Budeme naďalej napĺňať naše 
hlavné poslanie „byť spoľahlivým part-
nerom“ pre našich klientov. 

Prajem vám príjemné čítanie  
a zostávam s úctou,
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2

Spoločnosť počas roka 2018 nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné 
podiely a akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 
Spoločnosť nebola činná v oblasti výskumu a vývoja.
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

identifikačné  
údaje spoločnosti

NÁZOV SPOLOČNOSTI:
SLOVEO a. s.

SÍDLO SPOLOČNOSTI:
Einsteinova 25 
Bratislava 851 01
Slovenská republika 

PRÁVNA FORMA:
akciová spoločnosť

IDENTIFIKAČNÉ ČÍSLO: 
35 926 163 
Spoločnosť je zapísaná  
v Obchodnom registri  
Okresného súdu v Bratislave,  
odd.: Sa, vložka č. 3545/B

DÁTUM  ZALOŽENIA: 
17. 3. 2005

ZÁKLADNÉ IMANIE: 
33 200 €

AKCIE: 
100 ks kmeňových akcií  
na meno v listinnej podobe.  
Menovitá hodnota 
akcie: 332 eur

Veolia Energia Slovensko, a. s.....................................59 %

Veolia Industries Global Solutions, S.A...................25 %

Veolia Central & Eastern Europe, S.A.......................15 %

Veolia Environnement – VE, S.A...................................1 %

ZÁKLADNÉ IMANIE SPOLOČNOSTI 
tvoria vklady nasledovných akcionárov:



PREDSTAVENSTVO

DOZORNÁ RADA

Benedikt Lavrinčík 
predseda predstavenstva 
vznik funkcie: 24. 6. 2016

Miroslava Rajtarová 
členka predstavenstva 

vznik funkcie: 22. 5. 2014

Kristína Kurhajcová
členka predstavenstva
vznik funkcie: 1. 1. 2018

Peter Dobrý
predseda dozornej rady 
vznik funkcie: 30. 6. 2017

Pierre Rellet
člen dozornej rady 

vznik funkcie: 30. 6. 2016

Peter Martinka
člen dozornej rady 

vznik funkcie: 30. 6. 2016

3štatutárne 
orgány spoločnosti

k 31. 12. 2018

Jérôme Olivier Valette
člen dozornej rady

vznik funkcie: 1. 1. 2018

Philippe Buchert 
člen dozornej rady

vznik funkcie: 22. 5. 2014

Louis Barberger 
člen dozornej rady

vznik funkcie: 30. 6. 2015
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skupina Veolia   
vo svete a na Slovensku4skupina Veolia   
vo svete a na Slovensku

Skupina Veolia má v celosvetovom meradle vedúce postavenie v oblasti optimalizovaného 
riadenia zdrojov. S viac než 171-tisíc zamestnancami na piatich kontinentoch navrhuje a 
realizuje riešenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hospodárstva, ktoré 
prispievajú k udržateľnému rozvoju miest i priemyslu. Prostredníctvom týchto troch na-
vzájom sa dopĺňajúcich činností sa Veolia podieľa na rozširovaní prístupu k zdrojom, na 
zachovávaní dostupných zdrojov a ich obnove.

V roku 2018 skupina Veolia zásobovala pitnou vodou 95 miliónov obyvateľov, 63 milió-
nom obyvateľov poskytovala kanalizačné služby, vyrobila 56 miliónov MWh energie a 
zhodnotila 49 miliónov ton odpadu. V roku 2018 predstavoval konsolidovaný obrat spo-
ločnosti Veolia Environnement 25,91 miliardy eur.

kľúčové údaje
VEOLIA VO SVETE

OBRAT: 
25,91 mld. €

3 HLAVNÉ AKTIVITY:

ZAMESTNANCI:  
171 000

VODA ENERGIA ODPADY
95 mil. obyvateľov 

zásobovaných  
pitnou vodou

56 mil. MWh 
vyrobenej  

energie

49 mil. metrických ton odpadu 
zhodnoteného formou premeny 

na materiál alebo energiu

VEOLIA VO SVETE



MANAŽMENT 
VODOHOSPODÁRSKYCH  

SLUŽIEB
Veolia je špecialista na outsourcing 
služieb spojených s výrobou a distri-
búciou pitnej vody a s odvádzaním 
a čistením odpadových vôd, posky-
tovaných municipalitám, priemysel-
ným partnerom alebo zákazníkom zo 
sektora služieb. Je svetový líder v na-
vrhovaní, vo výstavbe a v prevádzko-
vaní zariadení pre vodné a odpadové 
systémy, ktoré využívajú širokú škálu 

pokročilých technológií.

MANAŽMENT 
ENERGETICKÝCH 

SLUŽIEB
Veolia ponúka zákazníkom preu-
kázané odborné znalosti v oblasti 
rozvoja, výstavby a prevádzky eko-
logických a úsporných energetických 
systémov. Cieľom jej podnikania je 
energetická účinnosť. Jej inovatívne 
riešenia podporujú trvalo udržateľ-

ný rozvoj miest a podnikania.

MANAŽMENT 
ODPADOVÉHO 

HOSPODÁRSTVA
Veolia poskytuje environmentálne a 
logistické služby, ktoré zahŕňajú zvoz 
a zber odpadu, údržbu potrubných 
systémov, mestské upratovacie služ-
by a riadenie toku odpadov, ako aj 

spracovanie a recykláciu odpadov.
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Na Slovensku skupina Veolia pôsobí v oblasti 
vodohospodárskych a energetických služieb. 

V roku 2018 mala 2 321 zamestnancov 
a dosiahla obrat 210,039 milióna eur.

VEOLIA NA SLOVENSKU



kľúčové údaje
VEOLIA NA SLOVENSKU

OBRAT: 
210,04 mil. €

ZAMESTNANCI:  
2 321

VODA
Počet zákazníkov: 

161 400

Počet zásobovaných  
obyvateľov: 

961 963

Počet zamestnancov: 
1 606

Obrat: 
83,485 mil. €

ENERGIA
Počet zákazníkov  
(CZT, priemysel,  

energetické služby):  
1 933

Počet domácností  
zásobovaných teplom:  

78 677
Počet zamestnancov:  

715
Obrat:  

126,554 mil. € Údaje sú za rok 2018.
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Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku
V roku 2018 si skupina Veolia Energia 
pripomenula 25 rokov pôsobenia na 
Slovensku. Za ten čas sa stala jednot-
kou v  podiele dodaného tepla a teplej 
úžitkovej vody spomedzi súkromných 
dodávateľov na Slovensku. Prevádzkuje 
systémy diaľkového vykurovania a do-
dáva teplo v 25 mestách naprieč celým 
Slovenskom. Elektrickú energiu vyrába 
vysoko účinnou technológiou kombino-
vanej výroby elektriny a tepla, využíva 
obnoviteľné zdroje energie a poskytu-
je energetické a podporné služby pre 
takmer 70 priemyselných klientov. 
Prostredníctvom samostatných spoloč-
ností skupina Veolia Energia na Sloven-
sku zabezpečuje prevádzku, údržbu a mo-
dernizáciu tepelnotechnických zariadení 
(TTZ) a dodávku tepla a teplej úžitkovej 
vody (TÚV) pre bratislavské mestské čas-
ti Petržalka, Dúbravka a Podunajské Bis-
kupice, pre mestá Senec, Vrbové, Vráble, 
Lučenec, Žiar nad Hronom, Brezno, Krá-
ľovský Chlmec, Košice a pre viaceré malé 
mestá v regióne východného Slovenska.
Pre mestskú časť Bratislava-Petržalka, 
najväčšiu bytovú štvrť v strednej Euró-

pe, zabezpečuje dodávku tepla a TÚV 
viac ako 25 rokov. Významnou fázou 
modernizácie systému centrálneho zá-
sobovania teplom (CZT) v Petržalke bola 
inštalácia kogeneračných jednotiek a 
výroba elektrickej energie a tepla vyso-
ko účinnou kombinovanou výrobou (VÚ 
KVET) v 18 kotolniach.
Veolia Energia pôsobí aj v oblasti energe-
tických služieb a technickej správy budov. 
Technickú správu budov poskytuje pre Tr-
navský samosprávny kraj, ale aj napríklad 
pre facility manažment administratívne-
ho areálu Digital Park v Bratislave.
Prostredníctvom spoločnosti Veolia 
Energia Komfort Košice, a. s., zabezpeču-
je pre Košický samosprávny kraj najväčší 
projekt energetickej efektívnosti (EPC) 
v sektore verejnej správy na Slovensku.
Služby pre priemyselných klientov zabez-
pečuje prostredníctvom dcérskych spo-
ločností SLOVEO a. s. a Veolia Utilities Žiar 
nad Hronom, a. s. V prípade prvej spoloč-
nosti ide o komplexnú ponuku služieb a 
správy budov v areáli výrobného závodu 
automobilky Peugeot Citroën Automo-
biles, PCA Slovakia, s. r. o., v Trnave, ktorá 

klientovi umožňuje zveriť všetky aktivity 
mimo jeho hlavnej činnosti do rúk od-
borníkom. Spoločnosť Veolia Utilities Žiar 
nad Hronom, a. s., zabezpečuje výrobu a 
dodávku energií a médií pre priemysel-
ných klientov v areáli ZSNP v Žiari nad 
Hronom aj prostredníctvom progresívnej 
technológie splyňovania biomasy.
SLOVEO a. s. poskytuje správu technic-
kých zariadení budov, energetického a 
vodného hospodárstva aj pre nový závod 
v Nitre. V rámci prevádzky uvedených 
činností vytvorila 34 nových pracovných 
miest a stala sa súčasťou tohto jedineč-
ného projektu na Slovensku.
V roku 2018 skupina Veolia Energia Slo-
vensko rozšírila svoje aktivity aj v oblas-
ti vysokoúčinnej kombinovanej výroby 
tepla a elektriny kúpou skupiny PPC. 
Súčasťou nových aktivít je i prevádzka 
paroplynového cyklu na dodávky pod-
porných služieb a regulačnej energie pre 
prenosovú sústavu. 
Skupina PPC prevádzkuje v Bratislave 
plynovú elektráreň s výkonom 58 MWe, 
ktorá vyrába elektrickú a tepelnú energiu 
vo vysokoúčinnom kogeneračnom cykle. 



Skupina Veolia Slovensko poskytuje svo-
je služby v oblasti energetiky a vodohos-
podárstva. Aj keď spoločnosti skupiny 
vystupujú samostatne, vo vzájomnej 
spolupráci vytvárajú jeden funkčný ce-
lok. V tejto synergii Veolia chráni a udr-
žiava vzácne svetové zdroje a zároveň 
vytvára priestor na tvorbu silných part-
nerských vzťahov so svojimi klientmi a 
odberateľmi.
Veolia vychádza z poznania, že ľudia sú 
súčasť prírody a celý ekosystém našej pla-

néty je previazaný spoločnými väzbami. 
Z  tohto dôvodu bol vytvorený program 
s  názvom Ochrana biodiverzity v areá-
loch Veolie, ktorého hlavným cieľom je 
realizácia dlhodobých záväzkov udržateľ-
ného rozvoja v oblasti prírodnej rozmani-
tosti. Okrem ochrany biodiverzity vytvára 
tento program aj priestor na edukačnú 
činnosť formou sprevádzaných exkurzií 
pre základné a stredné školy. Do návrhov 
a realizácie konkrétnych opatrení sa ak-
tívne zapájajú študenti z vysokých škôl.

V rámci ochrany biodiverzity je pre sku-
pinu Veolia kľúčová práca s budúcimi ge-
neráciami. Aj preto už trinásť rokov pod-
poruje vzdelávanie slovenských žiakov a 
pomáha zvyšovať ich environmentálne 
povedomie o biodiverzite. V novom pro-
jekte Biodiverzita do škôl školské súťaž-
né tímy realizujú opatrenia na ochranu 
prírodnej rozmanitosti na školských po-
zemkoch.

Sme jedna Veolia

Teplo z tohto zdroja sa dodáva spoloč-
nosti Bratislavská teplárenská, a. s., ktorá 
zásobuje teplom východnú časť Bratisla-
vy. Spoločnosť ďalej prevádzkuje paroply-
nový cyklus s celkovým elektrickým vý-
konom 218 MW. Tento zdroj sa využíva 
výhradne na dodávky podporných slu-
žieb a regulačnej energie pre prenosovú 
sústavu (SEPS).
Spoločnosť C - bau, spol. s r. o., zabezpe-
čuje odborné poradenstvo, koordináciu 
a technickú podporu dcérskym prevádz-
kovým spoločnostiam. Sústreďuje a vy-

mieňa know-how a najlepšie skúsenosti 
nielen v rámci národných aktivít skupiny 
Veolia Energia na Slovensku, ale pro-
stredníctvom tímu odborníkov aj v rám-
ci celého koncernu Veolia.
Spoločnosť C - Shop, spol. s r. o., centrali-
zuje nákup a zásobovanie celej skupiny 
Veolia Energia na Slovensku. Hlavným 
cieľom je zabezpečiť dodávku tovarov 
a služieb pre celú skupinu v najlepších 
cenách, termínoch a v najlepšej kvalite.
Prostredníctvom spoločností RSB - Roľ-
nícka spoločnosť Brodské, s. r. o., a Bio-

mass Energy Corporation, a. s., rozšírila 
oblasť svojho podnikania aj na produk-
ciu biomasy formou pestovania energe-
tických rastlín.
Skupina má za cieľ predvídať neprestaj-
ne sa vyvíjajúce potreby a požiadavky 
klientov, optimalizovať technickú, eko-
nomickú a environmentálnu prevádzku 
zverených zariadení a pritom sa snažiť 
uplatňovať využívanie obnoviteľných 
zdrojov energie.
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5profil
spoločnosti

•	 výroba a distribúcia energií a médií, 
•	 obsluha a prevádzkovanie energetických zariadení,
•	 spracovanie odpadových vôd,
•	 montáž, oprava a údržba plynových, elektrických, 
	 tlakových a zdvíhacích zariadení,
•	 údržba budov,
•	 s tým súvisiace služby a nákup a predaj tovaru.

Spoločnosť SLOVEO a. s. (ďalej ako spoločnosť alebo 
SLOVEO), vznikla 17. 3. 2005 so zámerom poskytovania 
multitechnických služieb. SLOVEO svojimi službami 
pokrýva aktivity skupiny Veolia vo svete, ktorá pôsobí 
v oblasti vodohospodárskych, energetických služieb a 
odpadového hospodárstva.

hlavný predmet  
podnikania
predstavujú nasledovné činnosti:



kľúčové  
ukazovatele
(SLOVEO a. s.)

OBRAT Z VÝROBKOV A SLUŽIEB

9 690 000 €

POČET ZAMESTNANCOV

163
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správa
o podnikateľskej 
činnosti

6správa
o podnikateľskej 
činnosti



Zákazníkmi spoločnosti SLOVEO  
sú spoločnosti pôsobiace  
v automobilovom priemysle.  
Dominantným zákazníkom je aj naďalej spo-
ločnosť PCA Slovakia, s. r. o., výrobca automo-
bilov na Slovensku, patriaci do nadnárodnej 
skupiny PSA Peugeot Citröen (ďalej ako PCA). 
Počas roka 2018 spoločnosť SLOVEO naďalej 
zabezpečovala zmluvné služby pre klienta 
PCA v zmysle platnej zmluvy na obdobie ro-
kov 2017- 2020.

Spoločnosť v roku 2018 úspešne spustila pro-
jekt poskytovania multitechnických služieb 
pre nového klienta v oblasti automobilového 
priemyslu. Od 1.1.2018 poskytovala služby 
priamo v nitrianskom závode. Preberanie za-

riadení a ich prevádzka vyústili do skúšobnej 
prevádzky v auguste 2018. Od septembra 
2018 funguje výroba závodu v  jednozmen-
nej prevádzke, čomu sme prispôsobili aj vý-
kon našich služieb.

Neoddeliteľnou súčasťou pri výkone na-
šich aktivít je rešpektovanie hlavných zásad 
spoločnosti SLOVEO. A preto aj v roku 2018 
zástupcovia spoločnosti vykonali stovky in-
terných kontrol prevádzky za účelom dodr-
žiavania bezpečnosti pri práci, zlepšovania 
procesov a systému kvality a ochrany život-
ného prostredia.

Pomocné prevádzky a údržba budov

Údržba procesov

Logistika a životné prostredie

>	 Produkcia a distribúcia energií a médií 

>	 Spracovanie tekutých priemyselných odpadov 

>	 Správa budov a infraštruktúry

>	 Produkcia a distribúcia energií a médií 

>	 Spracovanie tekutých priemyselných odpadov 

>	 Správa budov a infraštruktúry

>	 Údržba zdvíhacích a manipulačných zariadení

>	 Oprava motorov

>	 Údržba ručného náradia

>	 Oprava kontajnerov

>	 Údržba prívesov

>	 Iné mechanické opravy

>	 Správa nevýrobných skladov

>	 Prevádzka a údržba železničnej vlečky

>	 Zber odpadu

>	 Spracovanie bežného odpadu (D.I.B.) a nebezpečného  
priemyselného odpadu (D.I.D)

služby poskytované v závode Trnava:

služby poskytované v závode Nitra:
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7bezpečnosť

Frekvencia úrazov a ich závažnosť 
sú hlavné ukazovatele bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci. V spoloč-
nostiach Veolia Energia na Slovensku 
sme v roku 2018 zaznamenali päť 
pracovných úrazov s práceneschop-
nosťou. Konkrétne v spoločnosti 
SLOVEO a. s., sme v roku 2018 ne-
zaznamenali nijaký pracovný úraz 
s práceneschopnosťou, čo je určite 
veľký úspech. 
Prísne dodržiavanie všetkých pravi-
diel na ochranu zdravia, pravidelná 

osveta, svedomitá práca, množstvo 
podaných zlepšujúcich opatrení 
priamo od zamestnancov a podpora 
vedenia spoločnosti majú viesť k zní-
ženiu pracovnej úrazovosti a závaž-
nosti pracovných úrazov. Súvisí to aj 
s povedomím v oblasti bezpečnosti 
pri práci medzi zamestnancami, kto-
ré za posledné roky stúplo. 
Táto téma sa pre ľudí pracujúcich 
vo Veolii stala bežnou súčasťou ich 
života, a to vďaka ustavičnej komu-
nikácii o nej, šíreniu filozofie ochra-

ny zdravia formou plagátov a letákov 
na pracoviskách či formou pravidel-
ných návštev pracovísk zástupcami 
vedenia spoločnosti. Na pravidelnú 
podporu tohto povedomia každoroč-
ne organizujeme podujatia, ako sú 
napríklad Týždeň BOZP, Dni zdravia, 
krížové audity medzi spoločnosťami 
a pod. V tomto trende mieni Veolia 
Energia pokračovať, aby sa každý jej 
zamestnanec vždy cítil bezpečne.

a ochrana zdravia pri práci
V súvislosti so zvyšovaním bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci si skupina 
Veolia stanovila ako jednu z priorít predchádzanie pracovným úrazom a vytvára-
nie priaznivých pracovných podmienok pre zamestnancov.



Už jedenásty rok po sebe skupina Veo-
lia Energia zorganizovala Týždeň BOZP. 
Kampaň sa niesla v znamení hesla Ko-
naj dnes pre lepší zajtrajšok!. Zapojili sa 
do nej nielen zamestnanci z celého sve-
ta, ale aj ich rodinní príslušníci, ktorých 
úlohou bolo navrhnúť maskota Týždňa 
BOZP, námet na poučný plagát a motív 
na tričko k týždňu BOZP. Filozofiu chrániť 
zdravie zamestnancov môžete vidieť aj 
na našich pracoviskách, a preto v spoloč-
nostiach skupiny Veolia Energia na Slo-
vensku starostlivosť o tepelnoenergetic-
ké zariadenia ide ruka v ruke s vysokou 
mierou bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci. Dôkazom sú aj výsledky kon-
trol štátnych úradov a inšpekcií. V roku 
2018 bolo v prevádzkach Veolie Energie 
na Slovensku vykonaných sedem kontrol 
zameraných na ochranu pred požiarmi, 
na ochranu životného prostredia a na 
bezpečnosť pri práci, pričom všetky kon-
troly sa obišli bez vážnejších porušení.

Samozrejme, aj v roku 2019 nás čakajú 
výzvy, projekty a rôzne iné aktivity, ktorý-
mi chceme naďalej zvyšovať bezpečnosť 
našich zamestnancov. Prioritou číslo 1 je 
v najbližších rokoch zavádzanie pravidiel 
BOZP k desiatim najrizikovejším činnos-

tiam stanoveným pre Veoliu na celom 
svete. Okrem tejto významnej kampane 
plánujeme aj iné aktivity. Na ilustráciu 
spomenieme napríklad zvyšovanie bez-
pečnosti u dodávateľov vydávaním prí-
ručiek k rizikovým činnostiam, realizáciu 
kampane na skoronehody, organizáciu 
Týždňa BOZP a Dní zdravia a pod.
 
Hlavné piliere, ako aj Záväzok bezpeč-
nosti a ochrany zdravia pri práci si mô-
žete pozrieť na internetovej stránke  
www.veoliaenergia.sk

Základným spoločným prvkom IMS sku-
piny je Politika IMS schválená generálnym 
riaditeľom. Politika akceptuje potreby 
tak materskej spoločnosti, ako aj dcér-
skych spoločností. Pre širšiu verejnosť 
je zverejnená na internetovej stránke  
www.veolia.sk.
Spoločnosť má už niekoľko rokov zavede-
ný a certifikovaný integrovaný manažér-
sky systém (IMS) podľa noriem ISO 9001 
Systém riadenia kvality, ISO 14001 Sys-

	 Medzinárodný týždeň BOZP 	

	 Deň zdravia 

	 Návšteva prevádzok vedením spoločnosti

	 Zbieranie návrhov na zlepšenie v oblasti bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci od zamestnancov a zdieľanie 
osvedčených postupov medzi spoločnosťami

	 Výber kvalitnejších osobných ochranných pracovných 
pomôcok

	 Pravidelné kontroly pracovísk z pohľadu bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci

Prevencia, osveta a vzdelávanie
PREVENTÍVNE OPATRENIA, KTORÉ NAŠA SPOLOČNOSŤ PRAVIDELNE REALIZUJE:

	 Pravidelné kontroly pracovísk a hodnotenie faktorov 
pracovného prostredia pracovnou zdravotnou službou

	 Pravidelné lekárske prehliadky 

	 Každoročný externý audit IMS

	 Pravidelné oboznamovanie a informovanie 
zamestnancov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci, ochrany pred požarmi,  ochrany životného 
prostredia a IMS

	 Oboznamovanie a informovanie všetkých dodávateľov 
v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 
ochrany pred požarmi,  ochrany životného prostredia, 
a pod.

Integrovaný manažérsky systém
tém environmentálneho manažérstva, 
OHSAS 18001 Systém riadenia bezpeč-
nosti a ochrany zdravia pri práci a od 
roku 2015 aj podľa normy ISO 50001 Sys-
tém energetického manažérstva. V  roku 
2018 spoločnosti skupiny Veolia Energia 
úspešne absolvovali recertifikačný audit 
podľa nových požiadaviek noriem ISO 
9001:2015 a ISO 14001:2015. V roku 
2018 vyšla aj nová verzia normy na ria-
denie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci ISO 45001:2018, ktorá nahradí pô-
vodnú normu OHSAS 18001. Na apliká-
cii požiadaviek novej normy už usilovne 
pracujú zodpovední zamestnanci. Cie-
ľom IMS je zabezpečiť najvyššiu možnú 
ochranu životného prostredia, maximál-
nu ochranu zdravia pracovníkov, kvalitný 
pracovný výkon, dobré vzťahy so zákaz-
níkmi, s orgánmi štátnej správy, ako aj so 
širokou verejnosťou a neprestajne hľadať 
možnosti, ako skvalitňovať naše služby. 

Politika kvality
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Ako jednu zo svojich priorít si naša spo-
ločnosť definovala neprestajne znižovať 
negatívny dosah svojej produkcie na ži-
votné prostredie vo všetkých lokalitách, 
kde pôsobí. Ponúkame riešenia ohľadupl-
né k životnému prostrediu, ktoré našim 
klientom umožňujú znižovať energetické 
náklady, kontrolovať spotrebu energií a 
tak efektívnejšie realizovať hlavné čin-
nosti ich podnikania.

V oblasti odpadového hospodárstva je filozofiou spoločnosti 
minimalizácia množstva odpadov a zabezpečenie zneškodne-
nia odpadov v zmysle platnej legislatívy, dôkladné triedenie 
vzniknutých odpadov a separácia biologického odpadu.

Spoločnosť sa aktívne zúčastňuje na auditoch energetickej 
efektívnosti klienta a v prípade potreby predkladá návrhy na 
zlepšenie. 

Povedomie zamestnancov o životnom prostredí zvyšujeme 
pravidelným oboznamovaním zamestnacov v danej oblasti, 
auditmi na prevádzkach, ale aj informáciami prostredníctvom 
vyhlásených medzinárodných dní, ktoré súvisia s ochranou ži-
votného prostredia.

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala podporovať 
trvalo udržateľný rozvoj a ochranu životného prostredia, preto 
po piaty raz usporiadala pre všetkých zamestnancov Ekotýždeň 
na tému Ako Veolia prispieva k ochrane životného prostredia. 

Počas Ekotýždňa sme poukázali na aktivity, ktoré spoločnosti 
skupiny Veolia na Slovensku, ale aj na celom svete vykonávajú 
na ochranu životného prostredia. Spolu s touto edukatívnou 
časťou boli pre zamestnancov pripravené aj iné aktivity, do kto-
rých sa mohli zapojiť. Išlo o revitalizačné práce a upratovanie, 
exkurziu do závodu na spracovanie odpadu alebo o možnosť 
zapojiť sa do súťaže o najväčšie vrece odpadu. Súťaž trvala šty-
ri mesiace a úlohou bolo vo voľnom čase vyzbierať čo najviac 
odpadkov.
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V priebehu roka 2018 sme zaznamenali z hľadis-
ka zmien organizačnej štruktúry viaceré trendy.  
Zamerali sme sa na postupné budovanie a posil-
ňovanie zastupiteľnosti vedúcich aj výrobných 
pozícií z dôvodu udržateľnosti kvality poskyto-
vaných služieb. Vzhľadom na zmeny v požiadav-
kách klienta pri výkone služieb sme adaptovali 
počty potrebných pracovník pozícií. V rámci no-
vozískaného projektu na poskytovanie multiser-
visných služieb pre nového klienta v Nitre sme 
v prvej polovici roka realizovali masívny nábor 
zamestnancov. V druhej polovici roka sa nábor 
stabilizoval a adaptoval na  harmonogram plá-
nu výroby na strane klienta.

V nadväznosti na dobré vzťahy so sociálnym 
partnerom bolo úspešne ukončené kolektívne 
vyjednávanie Dodatku č.2 ku Kolektívnej zmluve 
na roky  2017-2019. Dobrému sociálnemu dia-
lógu napomáha najmä pravidelná komunikácia 
medzi zástupcami zamestnávateľa, či z oblasti 
vedenia spoločnosti alebo ľudských zdrojov a 
odborovými partnermi (napr. stretnutie vedenia 
spoločnosti so zástupcami zamestnancov na 
tému prevádzkových problémov zamestnancov; 
komisia BOZP).

Fluktuácia zamestnancov sa medziročne stabi-
lizovala na úrovni 21 %. Úroveň fluktuácie bola 
ovplyvnená najmä personálnymi zmenami, 
internou mobilitou zamestnancov medzi spo-
ločnosťami v skupine, odchodmi do dôchodku, 
zdravotnou nespôsobilosťou a rozbehom nové-
ho projektu. V rámci stabilizácie zamestnancov 
odbor ľudských zdrojov pokračuje s programom 
Referral, ktorý pomohol získať nových zamest-
nancov a zároveň súčasným zamestnancom po-
skytol finančnú odmenu.

Nástrojom realizácie sociálnej politiky je čerpa-
nie sociálneho fondu, ktorý naša spoločnosť tvo-
rí z nákladov a zo zisku. Tvorba sociálneho fondu 
v roku 2018 bola na úrovni 58 111 € a čerpanie 
predstavovalo 34 921 €. Medzi prioritné oblasti 
využívania prostriedkov z fondu patrí príspevok 
na stravovanie, pracovné jubileá, životné jubileá 
a podpora zamestnancom v ťažkých životných 
situáciách.

SLOVEO patrí medzi stabilných 
zamestnávateľov. K 31. 12. 2018 
spoločnosť zamestnávala  
163 zamestnancov. 

Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov patria 
k dôležitým úlohám v oblasti ľudských zdrojov. 
Systematický prístup prináša výhody tak pre 
zamestnancov, ako i pre spoločnosť prostred-
níctvom zvyšovania odbornosti, ale aj motivácie 
a stability zamestnancov. Celkové náklady na 
vzdelávanie dosiahli v roku 2018 výšku 40 813 €, 
z  toho odborné školenia predstavovali čiastku 
26 619 € a rozvojové vzdelávanie 14 194 €.

Pokračujúc s iniciatívou interného vzdelávania 
v roku 2018 prebehli interné školenia najmä 
v  oblasti opakovaných bezpečnostných školení 
v súvislosti s aktualizačnou odbornou prípravou 
zamestnancov. 

Budovanie dobrého mena skupiny a pozitívneho 
HR brandingu spoločnosti patrí medzi strategic-
ké ciele v oblasti ľudských zdrojov. Z tohto dôvo-
du sme sa zúčastnili na veľtrhu práce, kde sme 
návštevníkov okrem ponuky práce oboznámili 
aj s aktivitami našej spoločnosti na Slovensku, 
s  riešeniami v oblasti trvalo udržateľného roz-
voja, ochrany životného prostredia a podpory 
sociálnej oblasti prostredníctvom našej Nadácie 
Veolia Slovensko.

Pri nábore nových zamestnancov sme prioritne 
používali elektronické a printové médiá. V rámci 
stabilizácie zamestnancov odbor ľudských zdro-
jov pokračuje s programom Referral, ktorý spo-
ločnosti pomohol získať nové talenty a zároveň 
zamestnancom, ktorí nových kolegov odporučili, 
poskytol finančnú odmenu. 

Vzhľadom na vekovú štruktúru zamestnancov 
sa aktivity v oblasti ľudských zdrojov zame-
riavajú na udržanie a odovzdanie vedomostí 
v spoločnosti zo strany dlhoročných a skúsených 
spolupracovníkov, napríklad prostredníctvom 
programu talent manažmentu, manažérskeho 
rozvojového programu alebo spolupráce s vyso-
kými odbornými školami.

Budovanie značky stabilného zamestnávateľa 
sme v roku 2018 podporili možnosťou inves-
tovať do akcií skupiny Veolia Environnement 
v rámci programu Sequoia 2018.
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10
Hlavné súvahové ukazovatele (v tis. €) 2018 2017

Spolu majetok 4 314 3 630

Dlhodobý nehmotný majetok 0 0

Dlhodobý hmotný majetok 133 67

Dlhodobý finančný majetok 0 0

Obežný majetok 4 169 3 553

Zásoby 1 174 1 050

Dlhodobé pohľadávky 401 381

Krátkodobé pohľadávky 2 590 2 091

Finančný majetok a účty 4 30

Časové rozlíšenie 12 10

Spolu vlastné imanie a záväzky 4 314 3 630

Vlastné imanie 1 329 1 207

Základné imanie 33 33

Kapitálové fondy 0 0

Zákonné rezervné fondy 10 10

Výsledok hospodárenia minulých rokov 914 914

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 372 249

Záväzky 2 985 2 423

Rezervy 571 391

Dlhodobé záväzky 34 10

Krátkodobé záväzky 2 380 2 021

Bankové úvery a výpomoci 0 0

Časové rozlíšenie 0 0

Výsledok hosp. z hospodárskej činnosti 490 324

Výsledok hosp. z finančnej činnosti -5 -4

Výsledok hosp. za účtovné obdobie po zdanení 372 249

hospodárske  výsledky



Vybrané finančné  
a technické ukazovatele 2018 2017

Evidenčný stav zamestnancov k 31. 12. (TPP) 163 138

Investície (tis. €) 98 64 000

Opravy (tis. €) 38 39 000

hospodárske  výsledky

Návrh na rozdelenie zisku (v €)

Hospodársky výsledok za rok 2018 371 921

Tantiémy 0

Prídel do sociálneho fondu 14 522

Prídel do rezervného fondu 0

Výplata dividend 357 399

Predstavenstvo spoločnosti navrhne valnému zhromaždeniu  
rozdeliť dosiahnutý hospodársky výsledok za rok 2018 takto:

Účtovná závierka Súdne spory
Riadna individuálna účtovná závier-
ka bola v plnom rozsahu overená 
audítorskou spoločnosťou KPMG 
Slovensko spol. s r. o., je uvedená 
v  prílohe a tvorí neoddeliteľnú sú-
časť tejto výročnej správy.
Účtovná závierka bola zostavená 
za predpokladu nepretržitého tr-
vania spoločnosti (going concern). 
Účtovníctvo sa vedie na základe do-
držania časovej a vecnej súvislosti 
nákladov a výnosov.
Účtovná závierka spoločnosti k 31. 

12. 2018 je zahrnutá do konsoli-
dovanej účtovnej závierky, ktorú za 
konsolidovaný celok zostavuje spo-
ločnosť VEOLIA ENVIRONNEMENT, 
SA, 36-38 avenue Kléber 75016 
Paris. Táto konsolidovaná účtovná 
závierka je dostupná priamo v sídle 
uvedenej spoločnosti.
Po 31. decembri 2018 nenastali 
nijaké udalosti, ktoré by mali vý-
znamný vplyv na verné zobrazenie 
skutočnosti a boli by predmetom 
účtovníctva.

Spoločnosť eviduje jeden prípad vy-
máhania pohľadávok, a to voči spo-
ločnosti Myjavská obchodná agen-
túra, a. s., ktorá je v konkurze. Ide 
o  vymáhanie peňažných pohľadá-
vok z obchodného styku. Z dôvodu 
opatrnosti bola na uvedené pohľa-
dávky vytvorená 100%-ná opravná 
položka.
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• 	 PREVENCIA RIZÍK QHSE AKO NÁŠ PRIORITNÝ CIEĽ,
• 	 NAČÚVAŤ POTREBÁM ZÁKAZNÍKA,
• 	 OCHRAŇOVAŤ ŽIVOTNÉ PROSTREDIE V ÚZKEJ SPOLUPRÁCI SO ZÁKAZNÍKOM,  
	 A TO AJ V DLHODOBOM HORIZONTE,
• 	 GARANTOVAŤ KVALITU POSKYTOVANÝCH SLUŽIEB V ZMYSLE PLATNEJ  ZMLUVY,
• 	 SPLNIŤ OČAKÁVANIA NAŠICH AKCIONÁROV,
• 	 DIVERZIFIKOVAŤ PORTFÓLIO KONCOVÝCH ZÁKAZNÍKOV.

Zámery spoločnosti SLOVEO 

Benedikt Lavrinčík
predseda predstavenstva SLOVEO a. s.
V Bratislave dňa 9. 5. 2019
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