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1 VSeobecné informacie

Ericsson Slovakia spol. s. r. 0. za€ala svoju ¢innost 9. decembra 1992. Sidlom
spolocnosti je Roznavska 24, 821 04 Bratislava.

Ku koncu roka 2018 spoloénost’ dosiahla zisk po zdaneni vo vyske 627 384 EUR
(2017: 1 032 275 EUR). Rozdelenie zisku za rok 2018 este nebolo schvalené.

Ericsson je jednym z poprednych poskytovatelov Informacnych a komunikacnych
technologii (IKT) poskytovatelom sluzieb, priCom priblizne 40% svetove] mobilnej
prevadzky prebieha cez naSe siete. Umoziujeme plnohodnotné pripojenie tak, Ze
vytvarame priekopnicke technoldgie a sluzby, ktoré sa lahko pouzivaju, prispdsobuju
a roz8iruju, aby nasi zakaznici mohli byt Gspesdni v plne prepojenom svete. Cielom je
vyvijat, vyrabat a ponukat produkty a sluzby s excelentnou a udrzatelnou
vykonnostou za spravnu cenu. V rychlo sa rozvijajicom prostredi IKT je naSou
ambiciou stat' sa preferovanym partnerom v procese transformacie pre existujucich i
novych klientov.

Ericsson si vazi a reSpektuje rozmanitost a miestne zvyky réznych kultur a krajin po
celom svete. Spolocnost vie, Ze reSpektovanie rozmanitosti je kfuc¢ovym prvkom
dlhodobého uspechu a partnerstva na trhu. Spolo€enska zodpovednost podnikov nie
je len o podpore spoloCenstva a spoloénosti ako "dobry ob&an", ale aj o vytvoreni
harmonického a vyvaZzeného prostredia v ramci spolocnosti. Ericsson sa vzdy
zameriaval na vytvaranie takejto harmonie na pracovisku.

2 Organizacia

Ericsson ma na Slovensku dlhodobé strategickeé plany a praje si zabezpecit' dlhodobu
zamestnanost.

Spolo¢nost pokracovala v transformacnych aktivitdch organizacie a v integracii
zamestnancov zo spolocnosti Orange Slovensko vramci spoluprace “Managed
Service Deal” podpisanej v roku 2014,

V roku 2018 sa pocCet zamestnancov spolocnosti Ericsson znizoval. Priemerny pocet
zamestnancov spolo¢nosti v roku 2018 bol 121 (2017: 130 Zzamestnancov).
K poslednému diiu bezneho obdobia mala spolo¢nost 121 zamestnancov (2017: 126
zamestnancov).
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Vedenie spolocnosti Ericsson Slovakia je odhodlané zamerat sa na zdravie,
bezpeénost ana zabezpeCenie dobrého pracovného prostredia. Schopnost
poskytnut bezpeéné a zdravé pracovné prostredie je zakladnym zavézkom
Spoloc¢nosti podnikat zodpovedne, €o sa prejavuje vjej politike Bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci (BOZP).

Spolo¢nost' Ericsson Slovakia bola auditovana spoloénostou EY, ktorej celkovym
cielom bolo posudit Uroven suladu s normou ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
OHSAS 18001:2007 a definovanymi procesmi a dokumentaciou Systému riadenia
skupiny Ericsson (EGMS). Audit skon€il s jednou pripomienkou a bez vacsieho alebo
mensieho nesuladu.

3 Podnikatelska (obchodna) integrita

Kédex spravania, ktory prijala spoloénost Ericsson, sa vztahuje na vSetkych jej
zamestnancov a dodavatelov. Vychadza z desiatich principov iniciativy UN Global
Compact (UNGC), ktoré sa tykaju ludskych prav, pracovnych podmienok, ochrany
zivotného prostredia a boja proti korupcii, ako aj zavazkov spolo¢nosti Ericsson,
dodrziavat hlavné zasady UN pre podnikanie a fudské prava.

Kédex etiky podnikania (dalej iba ,Eticky kodex®) spoloCnosti Ericsson obsahuje
struény prehlad zakladnych zasad asmernic, ktorymi sa riadi vztah spolo¢nosti
Ericsson k zamestnancom v interakcii s externymi akcionarmi. Stanovuje Uroven
toho, ako ma Spolo¢nost podnikat a udava zakladny ramec na podporu tych, ktori
pre spolo¢nost pracuju. Eticky kédex sa pravidelne aktualizuje a upozorfiuje na
nulovu toleranciu spolo¢nosti Ericsson voéi korupcii. Zamestnanci si precitali a uznali
Eticky kédex v Case prijatia a pravidelne ho uznavaju pocas celého obdobia
pracovneho pomeru.

Spoloc¢nost' zaviedla silné socialne, environmentalne a etické Standardy na podporu
tvorby hodnét a riadenia rizik. Tento zavdzok ma pozitivhe dopady na podnikanie, €o
na druhej strane prinasa prospech celej spolo¢nosti. Pristup spolo¢nosti Ericsson
k trvalej udrzatelnosti dlhodobého rozvoja a spolodenskej zodpovednosti je
zabudovany do zakladnych obchodnych operacii v ramci celého jej hodnotového
retazca. Postupy a smernice skupiny zabezpecuju jednotnost’ v ramci celosvetového
pbsobenia. Spolo¢nost Ericsson kazdoroéne vydava Spravu o trvalej udrzatelnosti
a spolo¢enskej zodpovednosti (Technology for good — ,Technolégia v prospech
dobra®).
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NaSe zakladne hodnoty - reSpekt, profesionalita a vytrvalost - definuji nasu firemnu
kulturu a vedu nas v kazdodennej praci a v spésobe podnikania. Vo v8etkom, ¢o
robime, sa riadime nasimi troma zakladnymi hodnotami: profesionalita, resSpekt a
vytrvalost.

Vytvarame hodnoty naSim zainteresovanym stranam tym, Ze poskytujeme naSim
zakaznikom $pickové, vysoko vykonné, udrzatelné a nakladovo efektivne rieSenia.
Vzdy sme rozvijali nas technologicky rozvoj so zamerom zlepsit' Zivoty ludi a prispiet
k zlepSeniu spoloCnosti a sUCasne zabezpecit hodnoty pre naSich akcionarov.
Prijimame aktivne opatrenia na zabezpecéenie toho, aby sme boli zodpovednym a
relevantnym hnacim motorom pozitivhych zmien.

Priebezne sa zaoberame réznymi témami so svojimi akcionarmi, vratane riadenia
dodavatelského retazca, fudskych prav, boja proti korupcii, technolégiami v prospech
dobra a dal$imi vyznamnymi témami. Pracujeme na lokalnej arovni po celom svete, a
vytvarame rieSenia, ktoré prinesut osoh ludom a spolo&nosti.

Ericsson bol jednym z prvych priekopnikov v implementovani hodnotenia Zivotného
prostredia ako nastroja environmentalnej stratégie. Kazdoro€ne vyhodnocujeme svoju
uhlikovu stopu a stanovujeme ciele na jej zniZenie, ktoré su schvalené Iniciativou
zacielenou na ciele vo vede. Pretrvavajuci vyskum poukazuje, Ze spotreba energie vo
faze pouzivania zostava hlavnou pri¢inou uhlikovej stopy ICT. Postdenie uhlikovej
stopy za rok 2018 potvrdilo, Ze vyrobky v prevadzke predstavuju dve tretiny emisii
Cco2.

Sietové technolégie 5G sa povazuju za energeticky efektivne nastroje. Prechod na
5G ma obrovsky potencial nielen na rozvoj energeticky G¢innych rieSeni pre mobilné
siete, ale aj na pomoc réznym sektorom spolo¢nosti pri zniZzovani ich vplyvu na
Zivotné prostredie. S roz8irovanim mobilnych sieti a rastom sietovej prevadzky, sa
vyvoj riadi tak, aby sa dosiahla lepSia energeticka hospodarnost.

Riadime environmentalny dopad svojich vlastnych c&innosti, priCom sa osobitne
sustredujeme na zniZovanie nasej uhlikovej stopy. Neustale pracujeme na tom, aby
sme zredukovali svoju uhlikovu stopu v tychto $tyroch hlavnych oblastiach:
znizovanie spotreby energie v budovach (administrativne priestory, vyrobné zavody,
datoveé centra a testovacie laboratoria); odklon od leteckej k pozemnej preprave
vyrobkov; zniZovanie negativneho dopadu sluZzobnych ciest, a zdokonalenie riadenia
vozoveho parku.
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4 Obchodni partneri

NajdélezitejSimi obchodnymi partnermi spoloénosti s Slovak Telekom, Orange
Slovensko a Ministerstvo vnutra SR.

4.1 Slovak Telekom

Slovak Telekom (ST) je sucastou globalnej skupiny Deutsche Telekom. Hlavym
uspechom v roku 2018 bolo prediZenie nadej spoluprace v oblasti IPTV. Spolupraca v
oblasti obchodu a sluzieb bude v budlcnosti zastreSovana separatnymi entitami
v jednotlivych krajinach, €o je v sulade so Standardmi skupiny.

4.2 Orange Slovensko

Dohoda o poskytovani riadenych sluzieb bola nadalej hlavnym predmetom obchodnej
¢innosti s Orange Slovensko v roku 2018. Po opatovnom prerokovani zmluvy z roku
2017 sa partneri dohodli na prediZzeni kontraktu do konca roka 2020 a na zastaveni
aktivit pre optické siete.

Jednou z novych aktivit bola priprava a realizacia projektu ,RAN network swap®.
Podporné sluzby a sluzby FTTH (fiber to the home) predstavovali malu ast aktivit so
spolo¢nostou Orange Slovensko.

Orange spustil globalnu RFQ pre ENO2 v roku 2018. Jednania pokracovali v pribehu
roku 2018.

4.3 Ministerstvo vnutra SR

Projekt E-call bol Uspe$ne realizovany na zaciatku roka 2018. PocCas roka boli
implementované dve rozSirenia tykajuce sa Schengenského priestoru s cielom
roz&irit mozZnosti, uroven prevadzky a pokrytie systému.

V priebehu roka bol realizovany projekt nového operaénéeho strediska hasic¢ov.

Obe zo zmllv, o poskytovani sluzieb pre linku tiesfnového volania 112 a pre
monitorovanie Statnej hranice, boli podporované a dodrziavané bez Ziadnych
vyznamnych preruseni a teda plnenie tychto zmltv s Ministerstvom vnutra SR bolo na
uspokojivej technickej i obchodnej urovni.
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Towercom

S novym zakaznikom Towercom bola podpisana ramcova zmluva pre MW.
sucasnosti prebehli prvé dodavky.

5 Treasury

Financie Spolo¢nosti riadi centralne oddelenie skupiny Ericsson, ktoré je zodpovedné
za vypracovanie pravidiel a postupov tykajucich sa riadenia rizik a zabezpecCovania
transakcii a ktoré sa taktieZ zapaja do riadenia uverového rizika, urokového rizika,
rizika likvidity a rizika nedostatoénych pefaznych tokov.

Smernice oddelenia Treasury (FIRE 3) poskytuju zavazny ramec pre zakaznicke a
obchodné financie a treasury aktivity lokalnych spolo¢nosti. Group Function Finance,
Treasury and Group Function Finance, Customer and Trade Finance (oddelenia na
arovni Skupiny pre financie, treasury aktivity, zakaznicke a obchodné financie)
monitoruju a dbaju na dodrziavanie tychto pravidiel a postupov v ramci jednotlivych
krajin. Odchylky od stanovenych smernic musi schvalit oddelenie Group Function
Finance.

> Oddelenie na urovni Skupiny pre financie a treasury aktivity je vdeobecne
zodpovedné za riadenie kurzoveho rizika v ramci Skupiny. Jeho &innost
zahfha sledovanie a analyzovanie miery podstupovanych rizik a vysledkov,
vydavanie smernic, schvalovanie odchylok a monitorovanie dodrziavania
schvalenych smernic. Hlavhym cielom zaistenia transakénych rizik je
zabezpecenie obchodnej marze a znizenie volatility vykazu ziskov a strat.

» Oddelenie Treasury zabezpeCuje v ramci riadenia U(verového rizika
sledovanie a zmiernovanie rizika nesplacania a/alebo oneskorenych
platieb od zakaznikov. Zabezpecuje efektivne riadenie UGverov v ramci
Skupiny, a tym aj zlepSenie ukazovatela DSO (,days of sales outstanding"
- doba splatnosti pohladavok) a pefiaznych tokov.

> Menova smernica: cielom schvalenych postupov je obmedzit devizové
rizika lokalnej spolocnosti, napr. tak, aby sa mena externého obchodu
zhodovala s menou internych a externych nakupov. Ak to pre lokalnu
spolocnost’ nie je zo zakona mozne, malo by byt zvySené riziko ako aj
zvySené naklady zaistenia zohladnené v oceneni externej transakcie.
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» Po6ziCkové a uverové prostriedky: Gcelom tohto usmernenia je kontrolovat

s cielom zabezpecit nakladovo efektivne financovanie operacii skupiny
Ericsson ako celku, vyvarovat sa nadhodnocovaniu slvahy skupiny
Ericsson, vyhnat sa rizikdm zmien urokovych sadzieb a zmenam
vymennych kurzov a zabezpelit, aby boli podmienky finanénych zmliv
prijatelné pre skupinu Ericsson.

6 Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
Uctovna zavierka

Po konci beZzného G¢tovného obdobia nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by mali
vyznamny vplyv na uctovnu zavierku Spoloénosti k 31. decembru 2018.

Spolo¢nost nevykonava aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja, nema organiza¢né zlozky
v zahranici a nie je povinna zostavovat konsolidovanu Gétovnu zavierku.

Miesto a datum: Bratislava, 25. Jun 2019

Ing. Marian Bezak Ing. Anton Dziak
Konatel Konatel



