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1.

b)

VSeobecné udaje

Obchodné meno a sidlo ué¢tovnej jednotky

Obchodné meno uctovnej jednotky:  komplementar s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: Lazaretska 23
811 09 Bratislava

Konsolidovany celok

Uétovna jednotka nie je stiéastou konsolidovaného celku.

Priemerny pocet zamestnancov

Spolo¢nost’ nemala pocas étovného obdobia Ziadnych zamestnancov.

Neobmedzené rucenie v uctovnych jednotkach

Spolo¢nost’ je komplementarom spolo¢nosti Trameta k.s.

Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2018 je zostavena ako riadna iétovna zévierka podl'a § 17 ods. 6 zakona
NR SR ¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zadkon o uctovnictve®)
za uctovné obdobie od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018.

Informacie o prijatych postupoch

Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zavierka Spolo¢nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti v silade so zakonom
o uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvézujicimi postupmi uctovania.

Uttovné metédy a vieobecné uétovné zasady Spoloénost’ aplikovala konzistentne, s vynimkou tych, ktoré boli
vyvolané zmenou legislativy (zmena Zakona o G¢tovnictve a Postupov tctovania).

Sposob ocenovania jednotlivych zloZiek majetku a zavizkov
1. Dlhodoby hmotny a dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania, za ktori sa majetok
obstaral a naklady stvisiace s jeho obstaranim (clo, prepravu, montdz, poistné a pod.). Sticast'ou obstaravacej ceny
nie su uroky z Gverov.

2. Zasoby

Zasoby nakupované sa ocenuju obstaravacou cenou, ktora zahfia cenu obstarania a naklady suvisiace s ich obstaranim
(clo, prepravu, poistné, provizie a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st su¢astou obstaravacej ceny. Zasoby
vytvorené vlastnou ¢innost'ou sa oceiiuju vlastnymi nakladmi. Vlastné naklady st priame naklady (priamy material,
priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast’ nepriamych nakladov bezprostredne stivisiacich s vytvorenim zasob
vlastnou c¢innostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa do vlastnych nakladov zahfiia v zavislosti od stupna
rozpracovanosti tychto zasob. Spravna rézia a odbytové naklady nie su sucastou vlastnych nakladov. Sucastou
vlastnych nakladov nie st uroky z cudzich zdrojov. V pripade prechodného znizenia Gzitkovej hodnoty zasob sa
vytvara opravnd polozka. Ku dilu zostavenia uctovnej zavierky sa zasoby ocenia v Cistej realizacnej hodnote
v pripadoch, ak predpokladané predajné cena zasob znizena o predpokladané naklady na ich dokoncenie a ndklady
suvisiace s predajom je niz§ia ako ich ocenenie v uctovnictve.

3. Pohladavky
Pohladavky sa pri ich vzniku ocenujti ich menovitou hodnotou; postupené pohladavky a pohl'adavky nadobudnuté
vkladom do zékladného imania sa ocefiuju obstaravacou cenou, vratane nakladov stvisiacich s obstaranim. Opravna
polozka sa vytvara k pochybnym a nevymoziteI'nym pohl'adavkam.

4. PenaZné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa ocefiuju ich menovitou hodnotou.

5. Rezervy
Rezervy st zavézky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou, tvoria sa na krytie zndmych rizik alebo strat
z podnikania. Oceiuju sa v ocakavanej vyske zavazku.
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6. Zavizky
Zaviazky sa pri ich vzniku oceniuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa oceniuji obstaravacou cenou. Ak
sa pri inventarizacii zisti, Zze suma zavizkov je ina ako ich vySka v Gctovnictve, uvedu sa zavizky v uctovnictve
a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

7. Casové rozliSenie
Casové rozliSenie nakladov a vynosov sa vykazuje vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej
suvislosti s u¢tovnym obdobim. Polozky ¢asového rozlisenia sa rozdel'uju na kratkodobé a dlhodobé.

8. Daii z prijmov
Splatna dan z prijmov za zdanovacie obdobie je vo vyske 21 % zo zakladu dane, ktory je stanoveny Gipravou uctovného
vysledku hospodarenia o polozky zvysujice a zniZzujuce zaklad dane.

Sposob zostavenia odpisového planu dlhodobého majetku
Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podl'a odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladanej

doby jeho pouzivania. Odpisovat’ sa zacina prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po uvedeni majetku do pouzivania.

Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2.400 Eur a nizSia, sa
odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podl'a odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladanej doby
jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina prvym diom mesiaca
nasledujuceho po uvedeni majetku do pouzivania.

Predpokladand doba pouzivania dlhodobého majetku, metéda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené
v nasledujucej tabul’ke:

NeobeZny majetok Predpokladana doba Roc¢na odpisova Metoda odpisovania
pouZzivania v rokoch sadzba v %
Softvér 5 20 Rovnomerna
Stroje, pristroje 4 25 Rovnomerna
a zariadenia
Dopravné prostriedky 4 25 Rovnomerna
Inventar 6 16,67 Rovnomerna

d) Zmeny Gétovnych metod a uétovnych zasad

H w0 DN

Uttovné metédy a vieobecné uétovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne, s vynimkou tych, ktoré boli
vyvolané zmenou legislativy (zmena Zakona o G¢tovnictve a Postupov tctovania).

Informacie, ktoré vysvetPujii a dopiiiajii siivahu a vykaz ziskov a strat

Spolo¢nost’ pocas i¢tovného obdobia netctovala o nakladoch a vynosoch, ktoré majia vynimocény rozsah alebo vyskyt.
Spolo¢nost’ neeviduje zavizky so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako pét rokov ani zabezpecené zavazky.
Spolo¢nost’ pocas uctovného obdobia neti¢tovala o vlastnych akciach.

Spolo¢nost’ nevytvorila kapitalovy fond z prispevkov podla § 123 ods. 2 a 217a Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov.

Ay

Organom Spolocnosti neboli pocas ti€tovného obdobia poskytnuté pozicky, zaruky ani financné prostriedky a iné
plnenia na sukromné tcely, ktoré je potrebné vytuctovat’.

Spolo¢nost’ neeviduje ziadne finanéné povinnosti, ktoré sa nevykazujii v suvahe a st vyznamné pre posudenie
financnej situacie Spolo¢nosti. Spolo¢nost’ neeviduje podmienené zavizky. Spolo¢nost’ neposkytuje déchodkovy
program pre zamestnancov.

Spoloc¢nosti nebolo udelené vylucné ani osobitné pravo poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme.



