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1. Profil spoločnosti
Magna je popredným svetovým dodávateľom automobilového priemyslu, do ktorého skupiny patrí 340 výrobných prevádzok a 89 vývojových centier  s inžiniersko-obchodnými zastúpeniami v 27 krajinách. Celkovo má skupina viac ako 173 000 zamestnancov.

MAGNA GROUP
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Spoločnosť Magna bola založená v roku 1957 a od roku 1961 je verejne obchodovateľnou na burze cenných papierov (predovšetkým v Toronte a New Yorku). Je najviac diverzifikovaným dodávateľom v  automobilovom priemysle. Navrhuje, vyvíja a vyrába automobilové systémy, zostavy, moduly a komponenty, vyvíja a montuje kompletné vozidlá, predovšetkým na účely predaja výrobcom originálnych zariadení (OEM) osobných a ľahkých nákladných vozidiel v Severnej Amerike, Južnej Amerike, Európe a Ázii. V roku 2017 skupina dosiahla celosvetový obrat vo výške 38,9 mld. EUR. Kľúčové oblasti výrobkov skupiny sú znázornené na obrázku nižšie:
Organizačná štruktúra
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Capabilities
- body systems
- chassis systems

- technology, engineering
&tooling systems

Global Footprint
- 46,850 employees
- 94 mig/assy facilies

- 18 product development
engineering/ sales centers

EXTERIORS

Capabilities
- fascia & trim

- litgate & exterior modules
- front end modules

- aclive aerodynamics

- lightweight composites

- engineered glass

- sealing & trim

- running boards

- roof racks

- fuel systems

Global Footprint
- 27,525 employees
- 79 mig/assy facilies

- 12 product development
engineering/ sales centers

cuing Minory

ROOF SYSTEMS

Capabilities
- softtops

- retractable hard tops
- fextile folding roofs

= modular roofs

Global Footprint
- 1,300 employees
- 6 mig/assy faciliies

- 3 product development
engineering/ sales centers

POWERTRAIN

Capabilities
- GETRAG transmissions
- driveline systems

- fluid pressure & controls
- metak-forming solutions
- advanced engineering

Global Footprint
- 32,225 employees
- 55 mig/assy facilies

- 26 product development
engineering/ sales centers

ELECTRONICS

Capabiliies
- automated driving systems
- secure connectivity

- electrification

Global Footprint

- 2,050 employees

- 6 mig/assy facilties

- 8 product development
engineering/ sales centers
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Capabilities
- latching systems

+ door modules

- window systems

- power closure systems
- handle assemblies

- electronics

- hinges

+ wire forming

Global Footprint
- 7.700 employees
- 21 mig/assy faciliies

- 15 product development
engineering/ sales centers

MIRRORS

Capabilities
- interior mirrors
- exterior mirrors
- actuators

= door handles

Global Footprint
- 10,175 employees
- 27 mig/assy facilies

- 18 product development
engineering/ sales centers

LIGHTING

Capabilities
- headiamps
- tail lamps.
- small lighting

Global Footprint
- 5,080 employees
- 10 mig/assy facilies

- 3 product development
engineering/ sales centers

SEATING

Capabiliies

complete seating systems

seat structures, mechanism &
hardware solutions

specialty mechanism solutions
foam & trim products
design & development capabiliies

Global Footprint

28,575 employees
61 mig/assy facilties

8 product development
engineering/ sales centers

VEHICLE ENGINEERING &
MANUFACTURING

Capabilities

- engineering services — from
systems and modules to complete
vehicle development

- vehicle manufacturing — world
class flexible solutions from niche
to volume production

Global Footprint
- 12,075 employees
- 7 mig/assy facilies*

- 26 product development
engineering/ sales centers
cluding In Progress Faciity





Spoločnosť MAGNA SLOVTECA, s.r.o., bola založená 13. mája 1994 zakladateľskou listinou vo forme notárskej zápisnice a do obchodného registra bola zapísaná 17. júna 1994 (Obchodný register Okresného súdu Trenčín, oddiel Sro., vložka č. 168/R). V rámci skupiny patrí do divízie MAGNA Vissions.

Zaoberá sa výrobou a dodávkami vnútorných a vonkajších spätných zrkadiel pre automobily. Spoločnosť je „full system“ dodávateľ. Popri výrobnej činnosti závod v Novom Meste nad Váhom samostatne zabezpečuje všetky podporné aktivity: obchodné, vývojové, projektové, nákupné a administratívne. Na slovenskom trhu realizuje predaj pre odberateľa PSA Trnava.  Magna Slovteca dodáva svoje produkty všetkým významným producentom áut v Európe. Medzi popredných zákazníkov patria automobilky Ford, PSA, VW, Renault, Nissan, Toyota, Suzuki a JLR.
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Magna Slovteca, s.r.o získala v roku 2010 Automotive Lean Production Award. Divízia bola veľmi úspešná pri implementácií zoštíhlenia výrobných procesov, ktoré boli zamerané na služby zákazníkom. V konkurencii viac ako 60 popredných výrobcov v automobilovom priemysle vyhrala prvé miesto.

V rámci zvyšovania integrácie externých procesov v spoločnosti boli pred niekoľkými rokmi definované kroky na vytvorenie vlastného vývojového centra v Magna Slovteca. Medzi hlavne úlohy tohto centra a vývojového tímu patrí vývoj a konštrukcia vonkajších, vnútorných zrkadiel, smerových svetiel a elektronických komponentov ktoré sú súčasťou finálnych výrobkov. Dnes môžeme povedať, že tieto aktivity úspešne napredujú, čoho dôkazom sú interne realizované projekty ako Suzuki Vitara, Suzuki SX4, Renault Twingo, Daimler Smart, Lada X-Ray, Nissan Juke, VW Tiguan. Aktuálne spoločnosť  pracuje na   nových projektoch Dacia Duster, Toyota Yaris, JLR Defender, Ford Fiesta C-over, BMW i20. 
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Umiestnenie vývojového centra vo výrobnej lokalite je výhodne z viacerých hľadísk.

Kľúčové je hľadisko konkurencie schopnosti vzhľadom na fakt, že ak má spoločnosť potrebné know-how, vie komplexný proces vývoja výrazne zoštíhliť a minimalizovať náklady potrebné na vývoj výrobku. Je to trend ktorým sa uberá viac a viac spoločností na Slovensku. Rovnako aj plná zodpovednosť za riadenie projektu vo všetkých vývojových fázach je v kompetencii projektových manažérov Magna Slovteca, čo nie je bežné pre iných dodávateľov pôsobiacich v automobilovom priemysle na Slovensku, kde hlavné riadiace zložky projektu sú lokalizované v centrálach zahraničných spoločností mimo výrobný závod. Výrobná spoločnosť sa tým pádom mení na spoločnosť poskytujúcu komplexný servis zákazníkovi. 

Technické oddelenie spolu s vývojovým tímom poskytuje svoje know-how zákazníkovi už pri začiatku vývojových prác na projekte. Priame prepojenie vývojového centra s výrobou prispieva ku zlepšeniu návrhov jednotlivých komponentov aj našich produktov. Konštruktérsky tím pracuje so špičkovými softvérovými nástrojmi ako Catia V5, NX a Altium.  Pre zefektívnenie práce pri navrhovaní využíva výsledky softvérových analýz, ako napríklad pevnostnú analýzu FEA a optickú simuláciu pre svetelné komponenty.
Celkové náklady vynaložené na výskum a vývoj v roku 2018 predstavovali 1 715 tis eur.
Spoločnosť má implementované všetky najnovšie metódy riadenia efektívnej výroby:
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Magna disponuje vlastným laboratóriom s množstvom zariadení, na ktorých vykonáva rôznorodé kvalitatívne testy svojich produktov. Tak ako vo všetkých výrobných a nevýrobných oblastiach, aj tu Žiadateľ preferuje možnosť interného merania pred nákupom služieb od externých, najmä zahraničných dodávateľov.

V súčasnosti v skúšobnom laboratóriu vykonávame nasledovné testy: validačné, testy pre ročnú opakovanú produkciu podľa zákonných požiadaviek, testy pre sériovú výrobu a analýzu reklamácii.

Testy Žiadateľ vykonáva v mnohých oblastiach, spomenieme len tie najdôležitejšie: vzhľadové testy, korozívne testy, klimatické testy, mechanické testy, meranie fotometrie, vibračné testy, elektromechanické testy, testy životnosti, optické vlastnosti.
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2. Vízia, poslanie, stratégia, ochrana životného prostredia
Vízia
Chceme byť  trvale podnikom číslo 1 na výrobu spätných zrkadiel.
Poslanie

Cieľom a úlohou každého zamestnanca Magna Slovteca, s.r.o. je maximálna spokojnosť našich zákazníkov a majiteľov pri dodržaní všetkých požiadaviek životného prostredia.

Politika

Sústavne zlepšujeme a prostredníctvom stanovených cieľov preskúmavame náš Integrovaný Manažérsky Systém, ktorý zahŕňa aj systémy:
- kvality podľa IATF 16949, ISO 9001
- environmentu podľa ISO 14001

- bezpečnosti a ochrany zdravia podľa OHSAS 18001
- energetického manažmentu ISO 50001
- laboratórneho testovania ISO/IEC 17025 50001
Samozrejmosťou pre nás je dodržiavanie platných zákonných, zákazníckych a iných požiadaviek v oblastiach:

- kvality a bezpečnosti našich výrobkov
- ochrany životného prostredia

- bezpečnosti a ochrany zdravia pri našich pracovných činnostiach

- sociálnych potrieb našich zamestnancov
- používania, spotreby energií a energetickej účinnosti
Systematicky analyzujeme, hodnotíme a kontinuálne vylepšujeme naše procesy a činnosti. Aplikovaním ergonomickej politiky do praxe zabezpečujeme prevenciu v sériovej výrobe ako aj pri vývoji nových produktov, procesov a technológií tak, aby pri vlastnej výrobe :
- zabezpečenie ich kvality a efektivity bolo čo najvyššie 

- nedochádzalo k znečisťovaniu  životného prostredia a  zabránilo sa prípadným  nežiaducim vplyvom jednotlivých činností na životné prostredie

- prevenciou ochorenia a poškodenia zdravia bola bezpečnosť a ochrana zdravia pri ich vykonávaní   čo najvyššia

- sme vytvárali predpoklady pre plnenie ekonomických cieľov

- sme napĺňali povedomie bezchybnosti v procese výroby a logistiky
-  sme sa orientovali na nákup energeticky úsporných produktov
Dôsledným systémovým riadením a monitoringom našich procesov zabezpečujeme :

- dodávanie čo najkvalitnejších produktov a služieb

- maximalizáciu bezpečnosti pri ich užití

- minimalizáciu  dopadov na životné prostredie pri ich užití a/alebo likvidácii 

- trvalé znižovanie energetickej náročnosti a spotreby energií
Vzdelávaním a školením plánovito zvyšujeme kvalifikáciu a povedomie našich zamestnancov v oblasti ich odbornosti, kvality, životného prostredia a bezpečnosti práce a šetrnému prístupu k využívaniu energií. 

Riadime sa hlavnými zásadami uvedenými v ústave našej spoločnosti a Magna charte zamestnancov. Zaviazali sme sa k prevádzkovej filozofii, ktorá je založená na spravodlivosti a starostlivosti o zamestnancov a komunít, v ktorých pôsobíme.

Ochrana životného prostredia

Jedným z rozhodujúcich vplyvov podnikovej politiky v poslednom období sa stávajú ekologické spoločenské požiadavky na dobrú kvalitu životného prostredia ovplyvňujúce zmeny v konkurenčnom prostredí . Ochrana životného prostredia sa stáva strategickým konkurenčným problémom, a preto je treba prispievať k ochrane životného prostredia. Podnikový manažment chápe ochranu životného prostredia ako predpoklad ekonomického rastu. Problematiku komplexnej ochrany životného prostredia rieši zavedenie systému v našej firme v zmysle požiadaviek STN EN ISO 14 001:2015
3. Portfólio 2018
K hlavným činnostiam Žiadateľa patrí výroba vnútorných a vonkajších zrkadiel. Ročne vo svojom závode v Novom Meste nad Váhom vyrobí zhruba 5 milióna kusov vnútorných zrkadiel a 4,5 miliónov kusov vonkajších zrkadiel. Okolo 90 percent produkcie závodu sa exportuje do zahraničia a to do všetkých krajín Európy, ale niektorých zákazníkov má firma aj v Ázii. 

K zákazníkom pri vnútorných zrkadlách patria automobilky  Nissan, PSA Peugeot Citroën, Renault, Suzuki, Daimler, Suzuki, BMW, Audi. Pri vonkajších zrkadlách medzi top klientov patria VW, Ford, Nissan, Toyota, Lada, PSA Peugeot Citroën, Renault, Suzuki, Fiat, Jaguar Land Rover, Dacia.
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4. Finančná situácia, informácia o rozdelení zisku,  o významných rizikách a ostatné údaje
Účtovná závierka spoločnosti za rok 2018  a  správa audítora sú neoddeliteľnou súčasťou tejto výročnej správy.
Štruktúra majetku a záväzkov

Významné kategórie majetku, záväzkov a vlastného imania spoločnosti za rok 2018 sú uvedené v tabuľke:

	(v tis. EUR)
	2018
	2017

	Neobežný majetok
	42 194
	30 300

	Zásoby
	1 395
	5 131

	Dlhodobé pohľadávky 
	511
	822

	Krátkodobé pohľadávky
	52 980
	54 471

	Finančné účty
	49
	53

	Časové rozlíšenie aktív
	85
	64

	Majetok spolu
	97 214
	90 841

	
	
	

	Rezervy
	5 737
	5 301

	Dlhodobé záväzky
	8 212
	8 861

	Krátkodobé záväzky
	18 130
	20 371

	Záväzky spolu
	32 079
	34 533

	Základné imanie
	929
	929

	Ostatné zložky vlastného imania
	64 206
	55 379

	Vlastné imanie
	65 135
	56 308


Výsledok hospodárenia

Významné kategórie výnosov a nákladov spoločnosti za rok 2018 sú uvedené v tabuľke:
	(v tis. EUR)
	2018
	2017

	
	
	

	Výroba
	129 318
	133 686

	Výrobná spotreba
	-90 292
	-100 475

	Osobné náklady
	-14 972
	-13 608

	Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku
	-2 491
	-2 106

	Ostatné prevádzkové výnosy a náklady netto
	-6 250
	-206

	Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti
	15 313
	17 291

	Výnosy z derivátových operácii
	184
	389

	Nákladové úroky 
	-305
	-282

	Ostatné finančné výnosy a náklady netto
	-293
	-293

	Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti
	-414
	-186

	Výsledok hospodárenia pred zdanením
	14 899
	17 105

	Daň z príjmu
	-3 335
	-3 737

	Výsledok hospodárenia po zdanení
	11 564
	13 368


Predpoklad budúceho vývoja spoločnosti – obrat v spolocnosti:
	Rok
	EUR

	2019
	156 220 534

	2020
	160 771 093

	2021
	166 796 453

	2022
	183 053 623

	2023
	189 711 808

	2024
	206 644 424

	2025
	210 312 350


Spoločnosť zamestnáva 518 kmeňových zamestnancov, z toho je 24 vedúcich zamestnancov. Okrem toho využíva spoločnosť využíva aj agentúrnych pracovníkov. 

Údaje o rozdelení zisku

Výsledkom hospodárenia za účtovné obdobie 2018 bol zisk vo výške 11 566 657 Eur, tento bol preúčtovaný v účtovnom období 2019 na účet 431 – Výsledok hospodárenia v schvaľovaní. 

Valné zhromaždenie spoločnosti Magna Slovteca, s.r.o. navrhuje rozdeliť zisk nasledovne:

a) preúčtovanie ročného čistého zisku na účet 428 – Nerozdelený zisk minulých rokov vo výške    11 566 657 Eur.

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

Od 31. decembra 2018 a do dňa zostavenia výročnej správy nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by mali významný vplyv na účtovnú závierku roku 2018, okrem tých ktoré sú zverejnené v účtovnej závierke.

Obstarávanie vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov ovládajúcej osoby

Spoločnosť v priebehu roka 2018 neobstarávala vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie a to vrátane ovládajúcej osoby.

5. Referencie
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6. Certifikáty kvality
[image: image30.png]"
osc% Jeer @

2005 2021





[image: image31.png]&
BUREAU VERITAS

Certification

MAGNA SLOVTECA S.R.O.

L. PODJAVORINSKEJ 16,
NOVE MESTO, NAD VAHOM, SLOVAKIA (SLOVAK REPUBLIC) 91501

Bureau Veritas Certification Holding SAS ~ UK Branch certifies that the Management
‘System of the above organization has been audited and found to be in accordance
with the requirements of the management system standards detailed below

1SO 14001:2015

Scope of certification

DESIGN, DEVELOPMENT AND MANUFACTURING OF
OUTSIDE AND INSIDE REAR VISION SYSTEMS, LIGHTING
EQUIPMENT AND OTHER COMPONENTS FOR THE
AUTOMOBILE INDUSTRY

Originalcycle sartdate July 182012

Certifcation/ Recertficaton cycle start date: July 32018

Subject1othe coninued satsfacoy cperaion ofhe OGANZAON'S 15 2021
fanagement System, tis cortfcate expires on:

Cortificato No.  CA0O2740  Version: 1

<~
Signed on behalf BVCH SAS - UK Branch

ot et i, 8 e S, Londen €184, Ut Kirgiom
Cocal . 16000 Groanapol e 305, Hovsion

ettt s it e ity e et
Sy roqubemerts iy e e by o o cgaEsion To Eheck e cHeds
ey e ot (800 8378591

Page ot




[image: image32.png]MAGNA SLOVTECA S.R.O.
L. PODJAVORINSKEJ 16,
NOVE MESTO, NAD VAHOM, SLOVAKIA (SLOVAK REPUBLIC) 91501

Bureau Veritas Certfcation Holding SAS — UK Branch cerifies that the Management
System of the above organization has been audited and found to be in accordance
with the requirements of the management system standards detailed below

OHSAS 18001:2007

‘Scope of certfication
DESIGN, DEVELOPMENT AND MANUFACTURING OF
‘OUTSIDE AND INSIDE REAR VISION SYSTEMS, LIGHTING
EQUIPMENT AND OTHER COMPONENTS FOR THE
AUTOMOBILE INDUSTRY

Origina el star ate: iy 182012
Gorticaion Recartfcaon cyce stat cae: iy 162018

Subject 0 he continued sstisactry operaton ofthe organization's
Management System, s carfical expires on

CortfcateNo, CAZIS!  Version: 1

iy 152021

IS Yo

Signed on bohalf BYCH SAS — UK Branch

L —
TR e crespaint Sk D St s Hsron, BT

Fthrctctors vrdng g o s crtcat e ety o o st | UKAS
e s 1y Ao cons g e sk To et s i |
e o 5797

Puontort





[image: image33.png]BUREAU VERITAS
Certification

Certificate

MMAGNA
MAGNA Slovtecass. r. 0.

1. Podjavorinskej 16
915 01 Nové Mesto nad Vihom, Slovakia
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Standard

VDIN EN 1SO 9001:2015
Scope of application

Design, development and manufacturing of outside and inside rear vision
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the automobile industry
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None.
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Outside and Inside mirrors and signal turn indicators
for outside mirrors
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CERTIFICATE
OF ACCREDITATION

No.$-382

“The Slovak National Accreditation Service based on the decision
No. STO/TSIT/2018/1 dated 12072018 certifes that

MAGNA SLOVTECA, s.r.o.

Testing Iaboratory of company MAGNA SLOVTECA, s.r.0.
. Podjavoriske 16, 915 01 Nové Mesto nd Vihom
D Namber: 34103 236

s competent to perform coordinate 3D measurement of companents and inshed goods
made of sl and plastics materials, operating resistance (est — corrosion Less n artfical
atmosphere, environmental tstng — cold, dy heat, damp heat  cyclic and constan,thermal
shocks, vibration testng, measurement of photometrical _properties and _hardness
measurement for outside and inside rear view mirrors and lighting componens for cars
within the acereditation scope delineated in the Annex 10 this Certificatc. The Annex is an
integral part of Cerficate of Accrediation

The accredited body gives evidence of competence 1o perform the accredited activity
impartally and trusworhily by meeting the requirements of the ISOMIEC 17025: 2005
Standard,

Acerodiarion ranted on 12.07,2018is valid until 25052022,
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7.  Prílohy

Výrok audítora, Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky za rok 2018
V Novom Meste nad Váhom, 25.3.2018
                ............................................                                ......................................

                           Ladislav Hrotko


                  Radoslav Igaz
                        Konateľ spoločnosti                                        Prokurista spoločnosti
$38.9 Billion�(2017 Sales)
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