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Vyroc¢na sprava Strediska Evanjelickej DIAKONIE Puchov

za rok 2018
V  Puchove,
dia
08.03.2019
Vypracovali: Ing. Lenka Mokri¢kova, PhD. Podpis:

Schvalil: Spravna rada SED Puchov Podpis:
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1. IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

Nazov organizacie: Stredisko Evanjelickej Diakonie Puchov, Detské opatrovatel'ské
centrum — detské jasle

Sidlo organizacie: Royova 774/6, Puchov

Telefon organizécie: 0911 867 276

E-mail organizacie: info@jasle-puchov.sk

Webové sidlo organizacie: www.jasle-puchov.sk

Zriad'ovatel' Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelickd Diakonia ECAV na
Slovenku

Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravne rady s uvedenim predsedu:

Predseda Spravnej rady — Mgr. Lenka RiSiaiiova

Clenovia Spravnej rady — Mgr. Miroslav Estok

1.8
1.9

2.1

Bc. Katarina Ondej¢ikova

PaedDr. Miroslav Kubicar
Meno, priezvisko a titul Spravcu strediska: Ing. Lenka Mokrickova, PhD.
Meno, priezvisko a titul Riaditel’a zariadenia: Ing. Lenka Mokri¢kova, PhD.

2. SOCIALNE SLUZBY

Prehl'ad o poskytovanej socialnej sluzbe a o inom predmete ¢innosti alebo podnikania
vykondvanom v kalendarnom roku.

2.1.1 Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby (pss) podl'a veku.

k 31.3.2018 | k 30.6.2018 | k 30.9.2018 | k 31.12.2018

Priemerny vek pss 29 mesiacov | 29 mesiacov | 18 mesiacov | 21 mesiacov

Pocet prijimatelov socialnej sluzby 12 12 6 6
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2.1.2 Stav zamestnancov k 31.3.2018, 30.6.2018, 30.9.2018 a k 31.12.2018, v ¢leneni aj
podla maximalneho poctu prijimatel’'ov socialnej sluzby na jedného zamestnanca

a minimalneho percentualneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom

pocte zamestnancov.

Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutoény Percentualny Skutoény
zariadenia pss na jedného maximalny poéet | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podla zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 31.12 2018 zamestnancov celkovom pocte
podl'a zakona zamestnancov

k 31.12.2018
Detské 12 5 3 100 % 100 %
jasle

K 31.3.2018 K 30.6.2018 K 30.9.2018 31.12.2108

Pocet 5 5 3 3
Zamestnancov
Maximalny pocet 5 5 5 5
pssnal
Zamestnanca
Min. % podiel 100 % 100 % 100 % 100 %
odbornych
zamestnancov na
celkovom pocte
zamestnancov

2.1.3 Popis spdsobu, akym zariadenie poskytuje socidlnu

¢innosti a aktivity v ¢leneni:

- préca s prijimatel'mi socidlnej sluzby,

- préaca s rodinnymi prisluSnikmi,

- praca s komunitou,

- misia.

starostlivost’. Realizované




Priloha ¢. 1

Vyro€na sprava T
y p k OS Vyrocna sprava

a7
B2

Praca s prijimatelmi socialnej sluzby

Stredisko Evanjelickej diakonie Puchov, Detské opatrovatel'ské centrum — detské
jasle je zariadenim starostlivosti o deti do 3 rokov veku dietata. Poskytuje socialnu
sluzbu starostlivost’ o deti do troch rokov veku diet'ata podl'a §32b zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach. V ramci prace s prijimatelmi socialnej sluzby budujeme
socialne a stravovacie navyky, rozvijame motoriku, podporujeme kreativitu deti, u¢ime sa
hravou a motiva¢nou formou. Zachovavanie, podporovanie a obohacovanie spontinneho
prejavu dietata vzh'adom na okolie, ako aj reSpektovanie jeho individualnej jedine¢nosti v
odhal'ovani sveta a rozvoj je jednou z myslienok nasej prace. Vychovna ¢innost’ je zamerana
na rozvoj a podporu samostatnosti dietata. Vychovna a vzdelavacia Cinnost’ sa riadi
dokumentom — Program starostlivosti a vychovy deti vo veku do troch rokov dietata —
schvaleného pre SED Puchov. V rdmci spoluprace s centrom Specidlno-pedagogického

poradenstva zariadenie navstevuje psychologicka.

2.1.4 Zoznam projektov, ktorych sa zariadenie zucastnilo, o ktoré poziadalo a zakladné

informacie o nich, najma ciel’ projektu a jeho financné krytie.

1. Projekt CMR — Poskytnutie finan¢ného prispevku -finanéné krytie v hodnote 300 €.
Ugel: Zakupenie edukaénych hra¢iek pre prijimatel'ov socidlnej sluzby
Poskytovatel: Continental Matador Rubber, s. 1. 0.

2. Projekt ,,Detské jasle ako socidlny sluzba“ — financné krytie v hodnote 1 500 €.
Ucel: Zachovanie prevadzky detskych jasli a zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb

Poskytovatel: Mesto Puchov

2.1.5 Dobrovolnictvo v zariadeni (pri akych aktivitdich zariadenie vyuZzilo pomoc
dobrovolnikov, v akom pocte, pocet dobrovolnickych hodin, z akej socialnej

skupiny dobrovol'nici pochéadzali).

Pocas roka 2018 zariadenie nevyuZilo pomoc dobrovolnikov.
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3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Ro¢nu uctovnu zavierku a zhodnotenie zékladnych tdajov v nej obsiahnutych.
3.2 Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke.

3.3 Prehlad o prijmoch a vydavkoch.

Prijmy za rok 2018 52 855,67 €
Vydavky za rok 2018 51 338,98 €

3.4 Prehl'ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov.

Spolu prijmy za Uhrady za Ostatné prijmy
rok 2018 poskytovanu (2 %, dary,
socialnu sluzbu dotacie,...)
52 855,67 € 40 525,00 € 12 330,67 €
Spolu vydavky za Mzdy Odvody Tovary a sluzby
rok 2018
51 338,98 € 19 462,12 € 13 410,29 € 18 466,57 €

3.5 Stav a pohyb majetku a zavizkov.
V ramci zostavenej uctovnej zavierky.
3.6 Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podl'a druhu
poskytovatel’a socialnej sluzby na kalendarny rok.
Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatel'a socidlnej sluzby je 356,52 €.
51338,98/12/12=356,52 €

3.7 Priemerna vySka mesacnej thrady.

Priemerna vyska mesacnej uhrady za rok 2018 je 334,80 €.
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3.8 Uctyaichstav k 31.3.2018, 30.6.2018, 30.9.2018 a k 31.12.2018, ktoré organizacia vedie.

Komentar k skutoénému ¢erpaniu uctov vedenych v banke.

Stav Gctu K 31.3.2018 K 30.6.2018 K 30.9.2018 31.12.2018
0362735514/0900 1 180,00 € 124499 € 2 854,34 € 554,70 €

3.9 Rozpocet na prislusny rozpoctovy rok a jeho skutocné Cerpanie podla rozpoctovych

poloziek. Podrobny komentar k skutoénému cerpaniu finanénych prostriedkov.

PREDPOKLADANE PRiJMY 2018
Platby od klientov (bez stravy) 40 320,00 €
Platby od Kklientov (strava) 5 760,00 €
Prijem z 2 % z dani FO a PO 4 500,00 €
Dotacie, Projekty 1 000,00 ,€
Spolu 51 580,00 €
VYDAVKY 2018
Mzdy, platy a odvody 34 969,92 €
Energie 2 088,00 €
Externé dodéavatel'ské sluzby 2 868,00 €
Strava 10 387,20 €
Ostatné 1 200,00 €
Spolu 51513,12 €

Finan¢né prostriedky boli v obdobi od 1.1.2018 do 31.8.2018 cEerpané podl'a navrhnutého
rozpoctu. Od septembra 2018 doslo k nepredpokladanému vyraznému poklesu poctu klientov
zariadenia, v dosledku ¢oho doslo k organiza¢nej Gprave v ramci strediska. Stucastou tejto
Upravy bola zmena - zvySenie mesacnej thrady za poskytovanu socialnu sluzbu. V ramci
znizovania prevadzkovych ndkladov boli zruSené dve pracovné miesta. Aj napriek

uskuto¢nenym opatreniam nepokryvali mesacné prijmy vydavky spojené s prevadzkou.
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Tato situdcia bola rieSena poziadanim pdzi¢ky finanénych prostriedkov na zachovanie

prevadzky zariadenia.

3.10 Stav zavizkov a pohl'adavok k 31.3.2018, 30.6.2018, 30.9.2018 a k 31.12.2018.

K 31.3.2018 K 30.6.2018 K 30.9.2018 31.12.2018
Zavazky 0€ 0€ 3000 € 3000 €
Pohl'adavky 0€ 0€ 0€ 0€




